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Dipartimento di Economia Aziendale

Roma, 25/3/2019

Prot. 257 VI11.16 Al Personale
in servizio presso 1’Universita degli Studi di
Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da
personale dell’Ateneo ) — Package

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare
risorse interne dell’ Ateneo, a titolo gratuito, per la collaborazione per consulenza tecnico-scientifica
in tema di attivita di analista junior (profilo 1), analista senior (profilo 2), esperto in tema di
imballaggi e politiche di sostenibilita del package (profilo 3).

Caratteristiche curriculari richieste:

- Profilo 1: Analista Junior
Profilo del candidato
La figura professionale ricercata & un laureato magistrale in discipline economico-aziendali, che
abbia svolto una tesi sperimentale — quindi con uno spiccato contenuto di ricerca — preferibilmente
su temi di marketing, e sia in grado di gestire in autonomia il reperimento, organizzazione e sintesi
di fonti bibliografiche nell’ambito del packaging sostenibile. E richiesta altresi la capacita di
condurre interviste a manager di imprese impegnate sul fronte del packaging sostenibile e di
effettuare la susseguente elaborazione delle risposte.
Il candidato dovra collaborare con il gruppo di lavoro nell’attivita di raccolta, elaborazione e
preparazione dei dati di mercato (primari e secondari), nonche alla predisposizione del
corrispondente report di ricerca, secondo le indicazioni del responsabile scientifico.

- Profilo 2: Analista Senior
Profilo del candidato
La figura professionale ricercata € un laureato magistrale in discipline economico-aziendali,
preferibilmente dottorando in discipline economico-aziendali, con comprovata esperienza in societa
di business consulting, affiancata dalla pregressa partecipazione a gruppi di ricerca universitaria.
Il candidato dovra essere in grado di gestire le seguenti attivita:
1. Coordinamento della figura junior di cui al profilo precedente, di concerto con il responsabile
scientifico
2. Affiancamento del responsabile scientifico nel disegno e nella esecuzione delle diverse fasi del
progetto
3. Monitoraggio della fase field del progetto
4.  Predisposizione report di ricerca, secondo le indicazioni e la supervisione del responsabile
scientifico.

- Profilo 3: Esperto in tema di imballaggi e politiche di sostenibilita del package
Profilo del candidato
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La figura professionale ricercata € un manager o comunque una figura apicale con laurea magistrale
0 equipollente e preferibilmente un master post-lauream in discipline economico-aziendali, che
abbia maturato una esperienza ultra-decennale nella gestione di temi legati all’imballaggio
(tendenze, evoluzione normativa, interlocuzione con imprese) nell’ambito di organizzazioni e/o
istituti a cio deputati.

Il candidato dovra affiancare il gruppo di ricerca, e in particolar modo il responsabile scientifico,
nell’ottimizzare i canali di ricerca delle informazioni e piu in generale contribuire con la propria
expertise a potenziare la qualita degli output di progetto.

Il presente avviso é rivolto esclusivamente al personale in servizio presso 1I’Universita degli Studi
Roma Tre.

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it
entro e non oltre il giorno 1/4/20109.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. M. Tutino
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