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IL RETTORE

VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, recante il Riordinamento della docenza universitaria,
relativa fascia di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica;

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero dell'Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica;

VISTO il D.M. 29 ottobre 1991 con il quale e stata istituita I'Universita degli Studi Roma Tre;
VISTO lo Statuto dell'Universita degli Studi Roma Tre e il Regolamento di Amministrazione,
Finanza e Contabilita vigenti;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n.240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e l'efficienza del sistema universitario”, ed in particolare gli articoli 6 “Stato giuridico dei
professori e ricercatori di ruolo”, commi 7, 8 e 14, e 8 “Revisione del trattamento economico
dei professori e dei ricercatori universitari”;

VISTO il D.P.R. 15 dicembre 2011, n.232, “Regolamento per la disciplina del trattamento
economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’articolo 8, commi 1 e 3,
della legge 30 dicembre 2010, n.2407;

CONSIDERATO che la citata legge 240/2010 disciplina la revisione del trattamento economico
dei professori e dei ricercatori universitari, con la trasformazione della progressione economica
da biennale per classi e scatti automatici in progressione triennale, subordinata ad un sistema
di valutazione di competenza delle singole universita, secondo quanto stabilito dai singoli
regolamenti di Ateneo;

PRESO ATTO della nota prot. n. 6565 del 29 maggio 2017 con la quale il MIUR ha fornito
precisazioni in merito all'inquadramento giuridico e al trattamento economico dei docenti
universitari;

VISTO il “Regolamento di Ateneo per la valutazione dellimpegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione degli scatti
stipendiali” emanato con Decreto rettorale prot. n. 58014, rep. n. 431 del 7 marzo 2018;
CONSIDERATO che il citato Regolamento prevede all’art. 8 “Disposizioni transitorie e finali”
una disciplina specifica per la procedura di valutazione, finalizzata all’attribuzione della classe
stipendiale, limitatamente alla fase di avvio e prima applicazione della nuova disciplina sulla
valutazione triennale;

VALUTATO di dover procedere, ai sensi del combinato disposto dell’art. 2, comma 1, e
dell’art. 8 comma 1 del richiamato Regolamento, all’attivazione della procedura valutativa per
I'attribuzione della classe stipendiale triennale per professori e ricercatori a tempo
indeterminato che hanno maturato il relativo diritto negli anni 2017 e 2018, nonché per quelli
che matureranno il relativo diritto nell’'anno 2019;

ACCERTATO il possesso del requisito della maturazione dei tre anni di anzianita utile per la
richiesta di attribuzione della classe stipendiale da parte dei professori e ricercatori a tempo
indeterminato di cui agli elenchi allegati al presente provvedimento, del quale costituiscono
parte integrante;

ACCERTATE le disponibilita economiche di bilancio 2019 approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 20 dicembre 2018;

SENTITO il Direttore Generale;




DECRETA

Art. 1 — E’ indetta la procedura di valutazione per lattribuzione della classe stipendiale
triennale ai professori e ricercatori a tempo indeterminato dell’'Universita degli Studi Roma Tre
ai sensi del “Regolamento di Ateneo per la valutazione dellimpegno didattico, di ricerca e
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione degli scatti
stipendiali” in applicazione di quanto previsto dall’'art. 6, comma 14, della L. 240/2010 e dal
D.P.R. n. 232/2011.

Art. 2 - Possono partecipare alla procedura di valutazione i professori e ricercatori a tempo
indeterminato che hanno maturato il diritto all’attribuzione della classe stipendiale triennale
negli anni 2017 e 2018, i cui nominativi sono riportati nell’elenco Allegato 1 e 2 che costituisce
parte integrante del presente provvedimento.

Art. 3 - Possono altresi partecipare alla presente procedura coloro che maturano il diritto
allattribuzione della classe stipendiale nel corso dellanno 2019 i cui nominativi sono riportati
nell’Allegato 3 che costituisce parte integrante del presente provvedimento.

Art. 4 - La domanda di partecipazione alla procedura, da redigersi utilizzando il sistema
informatico predisposto dall’Ateneo in conformita alle disposizioni del Regolamento di Ateneo
per la valutazione dell'impegno didattico, di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a
tempo indeterminato ai fini dell’'attribuzione degli scatti stipendiali e accessibile al link:
https://uniroma3-seqgreterie.gomp.it, deve essere presentata al Direttore di Dipartimento di
appartenenza entro il termine di sei mesi successivi alla data di pubblicazione all’Albo Pretorio
di Ateneo del presente decreto. Limitatamente alle domande del personale di cui di cui all’art.
3 che precede il termine di scadenza puo essere posticipato, per il solo personale interessato,
fino al termine effettivo di conclusione del rispettivo triennio, qualora successivo al predetto
termine di scadenza.

Coloro i quali, pur avendone i requisiti, non presentano domanda entro tali termini possono
presentarla nei primi sei mesi dellanno successivo, sempre in riferimento al triennio
precedentemente maturato, e senza possibilita di recupero economico per I'anno intercorso.

Art. 5 — Con successivo provvedimento verra istituita la Commissione di valutazione, nominata
dal Senato Accademico su proposta del Rettore tra i docenti non compresi negli elenchi degli
aventi diritto, la quale restera incarica dalla data del decreto di nomina fino al termine dell’anno
2019.

Art. 6 - Ai sensi della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento di cui al
presente bando e il Dott. Paolo Cursi, Dirigente responsabile dell’Area del Personale.

Art. 7 - Il presente bando é pubblicato all’Albo Pretorio di Ateneo e sul sito web di Ateneo,
unitamente agli elenchi del personale avente i requisiti per la partecipazione alla procedura di
valutazione.

Il presente decreto e reso esecutivo ai sensi della vigente normativa, e sara acquisito al
registro della raccolta interna.

Roma, 21 marzo 2019
f.to IL RETTORE
(Prof. Luca Pietromarchi)



