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Area del Personale 
Divisione Lavoro Autonomo e Assimilato 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 ed in particolare l 'art. 7; 
VISTA la propria disposizione Prot. Nl09 75- Rep. Nl41 de / 28/0112019 con cui è emanato l 'avviso 

di Selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di N 9 (nove) incarichi di prestazione 
occasiona/e per la raccolta e sistemazione di materiali didattici nell'ambito del progetto Porta 
Futuro Lazio (Profilo A, B, C, D ed E) (Codice Selezione: AMMCOl OCC19) ; 

VISTA la propria disposizione Prot. Nl8008 - Rep. N 272 del 18/0212019 con cui è nominata la 

Commissione esaminatrice per la selezione di cui sopra; 
VISTI gli atti relativi alla sopraccitata procedura di selezione, trasmessi in data 27/0212019 Prot. 

N22049; 

DISPONE 

Art. l 
Sono approvati gli atti relativi alla Selezione pubblica, per titoli, per il conferimento di N 9 

(nove) incarichi di prestazione occasiona/e per la raccolta e sistemazione di materiali didattici 
nell'ambito del progetto Porta Futuro Lazio (Profilo A, B, C, D ed E) (Codice Selezione: 

AMMCOI OCC19). 

Art.2 
Viene approvata la graduatoria di merito per ogni singolo profilo, formata sulla base della votazione 

espressa in settantesimi riportata nella valutazione dei titoli: 

Profilo A 

CANDIDATO VOTAZIONE 

l AN/ELLO Maria Luisa 47/70 

2 BONOMO Massimiliano 42170 

3 CAPOGNA Stefan ia 70170 

4 ROLLI Giuseppe 52/ 70 
~ 

Profilo B 

CANDIDATO VOTAZIONE 

l BONOMO Massimiliano 42170 

2 PROIETTI Emanuela 69/70 

3 TRA GHELLA Monica Alda 55170 

O 7 MAR 2019 






