
 

 
 

                                                                                                                    

Dipartimento di Economia Aziendale 

 

Roma,       24/01/2019 

Prot.        47     /VII.16   Al Personale Docente 

in servizio presso l’Università degli Studi  di Roma Tre 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da 

personale dell’Ateneo ) – Master Governance -2 

 

 

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia 

Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare 

risorse interne dell’Ateneo, per seminari per il Master in “Governance, Sistema di controllo e 

Auditing negli enti pubblici e privati”,  

 

codice materia: A    

 attività: attività di docenza sul tema “Il significato del reporting nei grandi gruppi”; 

 ambito: da svolgere nell’ambito del Master GSA;  

 requisiti: profilo di esperienza formativa e/o professionale di alto livello 

sull’argomento specifico (preferibilmente CFO in charge con esperienza in gruppi 

possibilmente quotati), con anzianità professionale e/o didattica in Master, 

preferibilmente sui controlli interni, di almeno un quinquennio; 

 lingua di insegnamento: italiano; 

 durata dell’intervento formativo: 3 ore  

 

codice materia: B     

 attività: attività di docenza sul tema “La contabilità finanziaria pubblica: nozioni ed 

esemplificazioni - Casi ed applicazioni del piano dei conti integrato per le pubbliche 

amministrazioni”; 

 ambito: da svolgere nell’ambito del Master GSA;  

 : profilo di esperienza formativa e/o professionale di alto livello sull’argomento 

specifico, con anzianità professionale e/o didattica in Master, preferibilmente sui 

controlli interni, di almeno un quinquennio; 

 lingua di insegnamento: italiano; 

 durata dell’intervento formativo: 7 ore 

 

codice materia: C   

 attività: attività di docenza sul tema “Le corporate rules: Policy, guidelines, 

procedure, istruzioni operative, prassi”; 

 ambito: da svolgere nell’ambito del Master GSA;  

 requisiti: profilo di esperienza formativa e/o professionale di alto livello 

sull’argomento specifico, con anzianità professionale e/o didattica in Master, 

preferibilmente sui controlli interni, di almeno un quinquennio; 

 lingua di insegnamento: italiano; 

 durata dell’intervento formativo: 4 ore 

 

codice materia: D   
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 attività: attività di docenza sul tema “Corporate Governance e conflitto di interessi 

nelle imprese e nelle amministrazioni pubbliche”; 

 ambito: da svolgere nell’ambito del Master GSA;  

 requisiti: profilo di esperienza formativa e/o professionale di alto livello sugli 

argomenti specifici, con anzianità professionale e/o didattica in Master, 

preferibilmente sui controlli interni, di almeno un quinquennio; 

 lingua di insegnamento: italiano; 

 durata dell’intervento formativo: 15 ore 

  

Per tale attività è attribuito un compenso lordo dipendente pari a € 100/00 (cento/00) l’ora. 

 

Il presente avviso è rivolto esclusivamente ai docenti in servizio presso l’Università degli Studi 

Roma Tre. 

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilità a svolgere le 

prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica master.governance@uniroma3.it entro e 

non oltre il giorno 31/1/2019. 

In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale 

idoneo a ricoprire l’incarico. 

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 

 

Il Direttore del Dipartimento 

            Prof. M. Tutino 
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