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Roma 24/01/2019 
Prot. 172 
       

Al Direttore Generale 
Ai Dirigenti 
Ai Capi Servizio  
Ai Segretari Amministrativi 
Ai Segretari della Ricerca 
Università degli Studi Roma Tre 

 
Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da 
personale in servizio presso l’Ateneo) 
 
Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001, il Dipartimento di Architettura 
indice la presente ricognizione volta a verificare l’eventuale possibilità di utilizzare risorse interne 
(verifica soggettiva) e competenze interne (verifica oggettiva) all’Ateneo per le seguenti 
collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito: 

 
 
 

1) studi, analisi e implementazione di tecniche di model-updating su edifici strategici 

monitorati.  
durata della prestazione:12 mesi 

Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- esperienze di studio nell’analisi di strutture in c.a. e in muratura; 
- capacità e esperienza di programmazione in Matlab e/o Fortran; 
- capacità e esperienza nell’uso di software di analisi strutturale. 
 
 
2) attivita’ di organizzazione di iniziative pubbliche e promozione di progetti rivolti alla 
comunità locale gia’ avviate nel laboratorio di citta’ a corviale 
 durata della prestazione 4 mesi 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- comprovata conoscenza dei temi inerenti i progetti di riqualificazione urbana e in particolare di 
quelli nel quartiere di Corviale; 
- partecipazione a ricerche accademiche sul tema dell’abitare informale; 
- esperienze in attività di partecipazione (progettazione partecipata, coinvolgimento degli abitanti) 
nel contesto di Corviale; 
- esperienze di lavoro presso il Laboratorio di Città Corviale. 
 
3) attivita’ di mappatura delle reti sociali, dei servizi e delle attrezzature gia’ avviate nel 
laboratorio di citta’ a corviale . 
durata della prestazione 4 mesi 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- aver svolto attività di ricerca e di studio sulla questione dell’abitare, sulle pratiche di occupazione 
abitativa, in particolare nel caso romano; 
- partecipazione a gruppi di ricerca universitari sulla Città pubblica e sui modi della sua 
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trasformazione; 
- esperienze lavorative e professionali sull’edilizia pubblica preferibilmente se presso 
amministrazioni ed enti territoriali; 
- esperienze di lavoro presso il Laboratorio di Città Corviale. 
 
4) attività di  progettazione grafica e di comunicazione delle attività di ricerca del progetto 
“laboratorio di città corviale 
 durata della prestazione 6 mesi 
 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 

- esperienza comprovata da curriculum, nel campo della progettazione grafica e dello sviluppo 
web; 

- conoscenza  comprovata nel campo della cartografia 
 

5) attivita’ di studio sul paesaggio rurale storico della costa d’amalfi 
 durata della prestazione 1 mese 
 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Esperienza comprovata da curriculum nell’analisi, elaborazione dati per la VAlutazione Storica 
ambientale dei paesaggi rurali storici; 
- Dottorato di ricerca in materie relative all’analisi, gestione e progettazione del Paesaggio. 
 
6) Lo studio e la documentazione (anche su tecnologia digitale) delle permanenze 
archeologiche, nel tessuto edilizio della città storica di Roma e della sua area 
metropolitana, con particolare attenzione alle aree del centro storico cittadino e ai siti 
archeologici e urbani posti nei suburbi sud occidentale e nord orientale e anche in 
relazione agli aspetti idrici, geologici e infrastrutturali. 
 durata della prestazione 8 mesi 
 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Studi e pubblicazioni (comprese le tesi di laurea magistrale e dottorale) inerenti al tema di ricerca 
oggetto dell’incarico.   
 
7) Elaborazioni grafiche di tessuti urbani e tipi edilizi nell’ambito della ricerca “Progetto 
SISMI” del Distretto Tecnologico Beni Culturali della Regione Lazio. 
 durata della prestazione 6 mesi 
 
Il collaboratore dovrà possedere le seguenti caratteristiche curriculari: 
- Esperienze documentate nella rappresentazione 2d e 3D di edifici storici e contesti urbani; 
Attività didattica e di ricerca nel settore del computer Graphics e della rappresentazione 3D; 
-Pubblicazioni nel settore di riferimento. 
 
 
 
 
Il presente avviso è rivolto a tutto il personale in servizio presso l’Università degli Studi Roma Tre. 
La prestazione avverrà durante l’orario di servizio e pertanto sarà a titolo gratuito. 
Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attività dovrà far pervenire apposita istanza al 
Direttore del Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente 
nota al seguente n° di fax 06/57332940 e contestualmente inviarla per posta elettronica all’indirizzo 
katia.deamicis@uniroma3.it 
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Alla domanda del dipendente dovrà essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in originale, 
che non verrà restituito, e parere favorevole del responsabile della propria struttura. 
La valutazione di idoneità sarà basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel 
curriculum vitae e verrà effettuata a cura di un’apposita commissione. 
In assenza di riscontro si considererà tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale 
idoneo a ricoprire l’incarico. 
Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti. 
 

Il Direttore del Dipartimento 

  


