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e Dipartimento di Economia Aziendale

Roma, 17/01/2019

Prot. 34  [VIL16 Al Personale
in servizio presso 1’Universita degli Studi di
Roma Tre
LORO SEDI

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da
personale dell’Ateneo ) — SEL_AICS_ 2019

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001 il Dipartimento di Economia
Aziendale, indice la presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare
risorse interne dell’ Ateneo, a titolo gratuito, per la collaborazione per ATTIVITA DI SELEZIONE
DELLE PROPOSTE SOTTOPOSTE A VALUTAZIONE NELL’AMBITO DEL BANDO AICS A
FAVORE DEL SETTORE PROFIT PRIVATO E SOCIALE ITALIANO con particolare
riferimento a:
- Partecipazione alla Commissione di Selezione delle proposte sottoposte a valutazione,
partecipazione alle riunioni della Commissione, anche in modalita telematica, espletamento
dei compiti valutativi rispetto ai criteri di valutazione definiti nel bando Profit AICS e
selezione delle proposte ammesse al finanziamento.

Caratteristiche curriculari richieste:

- Diploma di Laurea magistrale o Vecchio Ordinamento in Economia o Scienze Politiche con
la votazione di almeno 105/110;

- Conoscenza della lingua inglese;

- Competenza e esperienza in materia di cooperazione internazionale, conoscenza di modelli
internazionali e buone pratiche a livello nazionale e internazionale in materia di sostenibilita
d’impresa e business inclusivo, competenza e esperienza in tema di etica di business e
network di imprese;

- Conoscenza approfondita del sistema italiano di cooperazione e in particolare dei
meccanismi di cooperazione ex |. 125/2014.

Il presente avviso é rivolto esclusivamente al personale in servizio presso I’Universita degli Studi
Roma Tre.

I soggetti in indirizzo sono pertanto invitati a segnalare eventuali disponibilita a svolgere le
prestazioni sopraindicate all’ indirizzo di posta elettronica ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it
entro e non oltre il giorno 25.01.2019.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale
idoneo a ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. M. Tutino


mailto:ricerca.economiaaziendale@uniroma3.it

