SRSITA DEGLY ST Area del Personale

AFFISSO ALL'ALBO ELETTRONICO DELL'AREA DEL PERSONALE IN DATA: 22/05/2012
SCADENZA TERMINI PRESENTAZIONE DOMANDE: 31/05/2012

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL. CONFERIMENTO DI N, 11V(UN ICI)
INCARICHI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E C()NTINUATIN" LE
ATTIVITA® BI SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE E ALLO SVOLGIMENTO DEI
CORSI RELATIVE AL TIROCINI FORMATIVE ATTIVI (codice selezioné’ C5C012 -

PROFILIA, B, C, D, E)

L DIRETTORE AMMINISTRATIVO \@

conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza per NZe a cui non possono

far fronte con il personale in servizie;
Q &j
VISTO N

Vart. 32 del D.L. del 04/07/2009 n.223, convertito con L. O4Q§38 1.248 riguardanie "Misure di

VISTO
it D.Lgs 185/2001, art. 7 comma 6, in base al quale le Pubbi@%@!%inisﬁazioni possone

coordinamento e razionalizzazione della spesa pubblica”;

VISTA o ¢
ta L. 06/08/2008 n.133 (Conversione in legge, ¢ cazioni, del decreto-legge 25 giugne

2008, n. 112, recante "disposizioni urgenti per ppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica ela perequazione tributaria");

&)

OV
it DL 01/07/2008 n.78, convertito con L. Q30812009 n.102, secondo ia quale tutti i contratti di
lavoro auionomo non potranno essere pe nati ed avere efficacia prima che sia perfezionato
'ifer di controlio preventivo di legittimita @aﬁe della Corte dei Conti sugli stessi e sugli atti

presupposti; &9

@ VISTA

la legge 240/2010 in materia dzzazione delle Universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delegs ermo per incentivare la qualitd e lefficienza del sistema
universitario;

Q VISTE
fella Funzione Pubblica n. 1 del 24/01/2008 e n.2 dell11/03/2008;

%

4

le Circolari del Diparti

VISTO
HD.P.R. 281220 :
o VISTO
fart. 53 del ys. N.1685/2001, recante disposizioni in materia di “incompatibilita, cumuio di
impieghi e i ' dei dipendenti delle pubbliche amminisirazioni,
VISTO

. nma 188 della L. 23/12/2005 n. 266, richiamata dalfart. 8, comma 28 del DL,
31/05/2090 n. 78 convertite con L.122/2010:

VISTO
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il decreto del Ministro delfistruzione, dell'Universita e della Ricerca del 14 marzo 2012, n. 31, con il
quale & stato definito il numero del posti disponibili a livello nazionale per le immatricolazioni ai
corsi di Tirocinio Formativo Attive (TFA) per l'abilitazione ailinsegnamento nella scuold (sedondaria
di primo e di secondo grado, per I'AA. 2011-12;

VISTO
it Decreto Direttoriale del 23 aprile 2012 del MIUR con il quale sono stati det Nitempi e le
procedure per 'emissione, da parte delle Universita, dei bandi per l'access ini Formativi

Attivi (TFA),

VISTO
il bando dellUniversitd degh Studi Roma Tre del 3 maggio 2012, @issione al Corsi di
nd

Tirocinio Formativo Attivo (TFA} per linsegnamento nefla scuola W di primg e secondo
grado;

CONSTATATA o
fimpossibilita di organizzare | corst di cui al'allegaio 1 del &% Bando del 3 maggio 2012
utitizzando esclusivamente il personale interno al Centro di Atene% er la Formazione e lo sviluppo
professionale degli Insegnanti della Scuola secondaria (CA o altAteneo;

PRESO mgrc@
che it Centro di Aleneo per la Formazione e {o svilu 6% ssionale degli Insegnanti della Scuola
secondaria {CAFIS), per le esigenze di cui sopra, % ecessario avvalersi di figure idonee ed
esperte, al momento non disponibili allinterno delllid 0, per sopperire ad esigenze particolar,
temporanee e cordingenti nell’ambito delle sudd ivita;

O
CcOo ATA
la natura temporanea dell'incarico e la presiaziong qualificata richiesta;

ERTATA

9909-6 del bilancio capiente, per 'esercizio 2012;

la disponibilita dei fondi sul capitole 2-2¢

DISPONE

Art. 1.
£ indetta una selezione pu per il conferimento di n. 11 {undicl) incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa m durata massima di n.12 {dodici} mesi con riferimento glle attivita

oggetto del presente avviso
La selezione riguard enii aree di aftivita:
A) n 2 colla \er “Supporio informatico ¢ didattico per le attivita di digitalizzazione e
data-entry deldnateriale didattico refativo ai TFA™
B} n. 1 coflaboratore per “Supporto alle attivitéa organizzative inerenti Ia partecipazione e fa
] 'ﬁmgem' Europei neffambito della formazione iniziale dei docenti ”
ratcn’ per “Supporto tecnico e informalico alle atfivita inerenti la gestione e la
pf'an‘ azione della didattica e dei laboratori didattici dej TFA”
D) n 1 boratore per “Supporto tecnico e informalico inerente la gestione dei Tirocini presso
feistituzioni scolastiche nell’ambito dei TFA”
2 colfaboratori per "Attivita di supporto tecnico e informatico alla gestione del corsistf det
A, finalizzato all'informatizzazione e allinserimento dati negli applicativi gestionali della
Segreteria degli Studenti”

&
,@ﬁ

Art. 2
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Area del Personale

Ai sensi de_il’art. 17 comma 30 del D.L. 78/2009, convertito con modificazioni nella Legge
102/2008, gii atti e | contratti di cui alt'art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. sono ggetti al
controllo preventivo di legittimita della Corte dei Conti.

L'efficacia del contratto sara subordinata al parere positivo della Corte dei Copti ‘owero, in
altemativa, al silenzio assenso.

Al presente bando potranno partecipare sia dipendenti a tempo indetefminam%teneo che

soggethi esterni. L'attribuzione dellincarico a personale interno avverra me fiidamento,
mentre per Faiiribuzione dellincarico a personale esterno si procedera atiraverst [3) stipula di un
comvratio di collaborazione coordinata e continuativa.

Alla selezione dei candidati esterni si procedera solo nel caso in cui non Y sia 12 disponibilita dei

dipendenti a tempo indeterminato dellAteneo o nel caso in_cui questinon rsultino idonei alla
selezione.

Per 'ammissione alla procedura di selezione & richiesto it possesso &E@ nti requisiti:

- Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’'Unione Europe
- godimento dei diritti civili e politici; 5 %%%
- non aver riportato condanne penali passate in giudicat%
corso che impediscano ai sensi delle vigenti disposizio& ,
rapporto di lavore con ia Pubblica Amministrazione:
- per il solo profilo A), diploma di scuola secondaria supgriare;
per i profili B), C), D) ed E), Laurea (triennale %s ;

Si terra conio delle equiparazioni relative al titolo % ai sensi della normativa vigente alla
ente a

vere procedimenti penali in
la costituzione di gqualsiasi

data di scadenza del termine utile e per coloro ¢h 0 conseguito il titolo di studio ail'estero &
richiesto il possesso di un titolo di studic equipo quelio indicato. Tale equipollenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dgy’a competenie.

Alla selezione non possono pariecipare col guali abbiano un grado di parentela, coniugio o
affinita, fino al quarto grado compreso, @n professore appartenente alla struttura che
conferisce l'incarico ovvero con il Rettor irettore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell' Ateneo. @

| requisiti prescritti debbono esser@seduﬁ alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazio domanda di ammissione alla selezione.

| dipendenti a tempo indete deliAtenec potranno manifestare la propria disponibilita
utilizzando H modulo di cui a% ato 3 e con le modalita specificate nel successivo articolo 5.

A pena di esclusione, la domanda del dipendente deve essere integrata dal visto del proprio
Responsabile di Struttura undo il modelio di cul all’Allegato 4.

Lo svolgimento dell’alt a parte di un dipendente dell’Ateneo potra avvenire solo nel rispetto
deglt istituti contratiu e isli dal contratio collettivo del comparto universita e nel rispettc della
disciplina vigents, "-"v}-;_,; colare riferimente al D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.il..

Lincarico verra svolit/dal dipendente dell'Ateneo in orario di ufficic ed in aggiunta ai propri compiti
istituzionail e perle afivitd aggiuntive non é prevista l'erogazione di compensi aggiuntivi in quanto

considerati ne ith dell'attivita istituzionale.

Art. 3
Caratterist urriculari richieste :

ofilo A “Supporto informatico e didattico per le allivita di digitatizzazione e data-entry
ertale didattico relativo ai TFA”

diploma di scuola secondaria superiore;

buona capacita di editing di testi la quale sara accertala mediante una prova pratics;

traduzione simultanea dall’ inglese, revisione dello spelling e correzione dei refusi;

L4
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* buona conoscenza delle normative relative ai TFA;

o legislazione universitaria.
Per il profilo BY “Supporto alle attivita organizzative inerenti la partecipazione e | @% dej
Progetti Europei nell'ambito della formazione iniziale dei docenti ” K

o Laurea (triennale o specialistica o vecchio ordinamento); \
° buona conoscenza deila lingua inglese;
* conoscenza delle varie tipologie dei Progetti Comunitari; @

¢ conoscenza daile normative relative ai TFA;

L]

legistazione universitaria.

Per it profito C “Supporto tecnico e informatico alle attivita inerenti %&‘ e la pianificazione
della didattica e dei laboratori didattici dei TFA”

« Laurea (lriennale o specialistica o vecchio ordinamento);

® conescenza tecnico informatiche dei principali pacchetti @;%@g&;
¢ conoscenza delle normative relative ai TFA \

= legislazione universitaria.

Istituzioni scolastiche neli’ ambito def TEA™ o

Laurea (triennale o specialistica o vecchio or % ¥
¢ conoscenza tecnico informatiche dei principalj tti operativi,
conoscenza delle normative relative alle organizzazione dei tirocini presso le istituzieni

scolastiche;
¢ legislazione universitaria. @

&
Per il profilc E) “Aftivita di supporto te@ informatico afla gestione dei corsisti def TFA,
finalizzato  all'informatizzazione e @e imento  dati negli applicativi gestionali defla
Segreteria degh Studenti”

Q <
Per il profile D) “Supportc  tecnico e informatico :a gestione dei Tirocini presso le

« Laurea (triennale o specialistic chio crdinamento);

« conoscenza dei principali pac pplicativi di software per la gestiong dati;
¢ conoscenza delle normativeﬁg& e al TFA;

¢ legislazione universitari :

Art. 4

Le domande di partecipazio -. atte in carta semplice e complete di curriculum vitae, dovranne
pervenire entro il termi erentorio del giorno 31 maggio 2012 mediante posta eiettronica
certificata (PEC) aii‘i@ﬁc area.personale@ateneo.uniromal.it ovvero presso |'Ufficio
Protocoilo dell'Universita t Studi Roma Tre — Via Ostiense n.159 — 00154 Roma {orario di
aperiura dell'ufficio re 8.00 alle ore 16.00 dal lunedi al venerdi) con consegna a mano,
ovvero a mezzo Servizio Postale, owvero Posta Celere o Servizi equiparati ufficiaimente
autorizzati, in busta chiUsa sulla quale, pena l'esclusione, dovra essere indicato oltre al nome del
candidato 'appg -,& icitura “Domanda di partecipazione alla selezione per Paffidamento di n.
11 incarichiCdiNcollaborazione coordinata e continuativa per le attivitd di supporto
allorganizzazione e alio svolgimento dei corsi relativi ai Tirocini formativi Attivi {codice
seiezionCﬁC{)12 con indicazione del profilo scelto dal candidato).

Sarann,q onsiderate valide inderogabilmente le sole domande pervenute entro il termine
perem@@ scadenza del presente bando di selezione.

L.a domanda dovra essere redatta secondo lo schema allegato al presente bando {Allegato 1 e 2
per i candidali esterni, mentre Allegato 3 e 4 per il perscnale dipendente a tempo indeterminato e

Universitd degli Studi di Roma Tre




Area del Personale

determinato dellAteneo). Lg presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al
presente avwiso ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate di pena
consapevolezza defla natura autonoma del rapporto lavorativo, nonché di co
accettazione defle norme detiate nel presente avviso,

| dipendenti a tempo indeterminato di questo Ateneo che presentino domanda dx tilizzare il

fac-simile di cuj allAllegato 3 e 4 corredato dalla documentazione sotto indicata.

Nella domanda di ammissione | candidati dovranno dichiarare sotto ia propria @sabiﬂté, pena

Pesclusione della selezione, quanto appresso specificato: @

il proprio nome e cognome. la data ed il luogo di nascita; \

fa residenza (completa di numero civico, cap, citta e provincia):

la nazionalita di appartenenza:

se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali risultand Gsonitti

iscrizione o della canceliazione delle liste medesime;

e. di non aver riportate condanne penali ovvero e eventt@qy@\?ganne riportate indicando gii
estremi delle relative sentenze, anche se sia stata con mnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale (la dichiarazione va resa ancheg in assenza di condanne penali)

f. il profito per il quale si desidera partecipare alla selezi v

g. il possesso del titolo di studic di cuj alfart.? del pre vviso di Selezione, con specifica
indicazione della data di conseguimento, dell't) ita presso cui & stato conseguito e
della votazione riportata: N ‘

h. it possesso delle caratteristiche curriculari cumx%a; '

{. copia della richiesta delautorizzazione svolgimento di incarichi da parte
dellamministrazioni di appartensnza. in caso| Candidato sia dipendente di una pubblica
amministrazione ai sensi dell’art.53 (Q\bg .185/2001 (la mancata presentazione del
regolare nulla osta prima dell'inizio de?l ta comporta la decadenza).

/a0 owp

i motivi della mancata

I candidati di cittadinanza diversa da quella-taliana dovranno dichiarare, inoltre:
j- di godere dei diritt civili e politici ‘: o Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento . stessi.

N:B: Nella domanda di ammi i candidati dovranno indicare, pena Pesclusione
dalla selezione, la scelta di lo profilo. '

in calce alla domanda deve e € apposta la firma del candidato (ai sensi dell'art. 39 del DPR.
445/2000 non & pil richiest nticazione). La mancata apposizione dj firma autografa non &
sanabile e comporta 'autom sclusione dalla selezione.

I candidato portatore di cap, nella stessa domanda di partecipazione alla selezione, dovra
specificare, in rela propria  disabilita, dandone debita documentazione, !ausitio
necessario in sede dipro onché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi,

Art. 5
Costituiscono mo dbésclusione dalla selezione:
Yedella domanda oltre i termini di cui allart. 4
ata\sottoscrizione della domanda
x dei requisiti indicati neli'art. 2 e nell’art. 3
0 invio del curriculum vitae contestuale alla domanda, come indicato nell'art 4,
ntazione di pid domande per profili differenti

Art. 8
La composizione della Commissione esaminatrice sara definita con successivo provvedimento det
Direttore Amministrativo.

Universita degli Studi di Roma Tre
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Art. 7

I candidati ammessi alla selezione sono convocati a sostenere il colloguic e, imit ente al
profilc A, la prova pratica, nei giorni 5, 6 e 7 giugno 2012 presso la Stanza “RC™ ' posta al piano
rialzato delia sede di Via Seqre n. 4/6 sulla base del calendario che sara pubblicato alf albo
pretorio di Ateneo in data 1° giugno 2012 (nitp/hwww albopretorioniine ituniromaral c@ﬁte\.\a;;px)%m
La selezione avverra:

per il profilo A mediante prova pratica al computer e colloquio, e a-finalizzata ad

acceriare la congruenza tra le competenze possedute dal candidato e\Yue proprie ded

profilo richiesto;
- periprofii B, C. D ed E mediante colloguio e sara finalizzata ad ~ la congruenza
tra le competenze possedute dal candidato e quelle proprie del profilovrichiesto.
La Commissione esaminatrice, al termine delle attivita, formulers rascun profilo una
graduatoria di merito con !indicazione delle votazioni riportate dati della selezione
espressa in 30/30esimi.

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sag&%gibiie i ricorso a forme di
preselezicne realizzate tramite Pausilio di sistemi automatizzati, \

Al fini dell'individuazione dei soggetti cul conferire l'incarico | o%uio, finalizzato ad accertare la
congruenza tra le competenze possedute dal candidato e@ie del profilo richiesto (nonché,
limitatamente al profilo A, la prova pratica) s'intende s(petato se la votazione riportata non &
inferiore ai 20/30esimi. O\

La valutazione effettuata dalla Commissione esami
In caso di parita di punteggio avra la precedenza il iovane di eta.

La valutazione non da lucgo a giudizi d’idones’tn costituisce in nessun caso graduatoria di
merita. ©
L'Universita degli Studi Roma Tre si riserva @ompere, anche definitivamente, la procedura di
aggiudicazione, ritenendosi svincolata dagi rovvisori delia procedura in corso.

Al'esito della selezione il Centro di Ate r la Formazione e lo sviluppo professionale deghi
Insegnanti della Scuola secondaria (C cui & demandata 'organizzazione e la gestione del
TFA provwwedera a contattare dire & I candidati collocatisi in posizione idonea nelie
graduatorie per il perfezionamento @vi contratti,

eve risuitare da apposito verbale.
N

Art. 8

| dati personaii trasmessi dai%aﬁ con le domande di partecipazione alla selezione saranno
irattati esclusivamente ai se Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m. per le finalita di gestione della
presente procedura se?eitiva@nferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di paﬁecipazio I'esclusione dalla selezione.

\ Art. 9
L'Amministrazione a di procedere allaffidamento dellincarico anche nel caso in cui
pervenga o sia ritenutayalida una sola domanda per singolo profiio.
L’Amministrazionsi aiserva, altresl, qualora ricorrano motivi di interesse pubblico, disposizioni
legislative ostativeil venir meno dell'oggetio delia prestazione efo delle risorse finalizzate anche
con riferime siﬁ- a copertura finanziaria della presente prestazione, la facolta di modificare,

prorogare, sospe ndere o revocare il presente bando senza che per i concorremnti insorga alcuna
pretesa o«

itto. Per quanto non espressamente previsio dal presente Avviso pubblico si rinvia alle
dispaa egge, contrattuali vigenti in materia, per guanto applicahili.

Art. 10
A ciascuno dei prestatori del Profilo A — “Supporto informatico e didattico per le altivita di
digitalizzazions e data-entry del materiale didattico relativo ai TFA" di cui alladt, 1 & attribuito un

Universith degli Studi ¢ Roma Tre
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compenso tordo di eure 16.800.00 (sedicimilaottocento/00). La spesa complessiva carico ente fino
a massimo n.12 mesi & pari ad euro 21.400 (ventunomitaquattrocento/00).

Al prestatore de! Profito B — “Supporto alle attivita organizzative inerenti la partecipazi e fa
gestione dei Progetti Europei nell’ambite della formazione iniziale dei docenti’ di l'art. 1 &
attribuito un compenso fordo di euro 18.000,00 (diciottomila/00). La spesa complessiva carico ente
fino a massimo n.12 mesi & pari ad euro 23.000 (ventitrerila/00).

A ciascuno dei prestatori del Profilo C — ‘Supporto tecnico e informatico vita inerenti fa
gestione e la pianificazione della didattica e def laboratori didattici dei cui allart. 1 &
Gomp

attribuito un compenso lorde di euro 18.000,00 (diciottomila/00). La spe essiva carico ente
fino a massimo n.12 mesi & pari ad euro 23.000 (ventitremila/00).

Al prestatore del Profilo D — ‘Supporto  fecnico e informatico inkrehle J4 gestione dei Tirocini
presso fe Istituzioni scolastiche nell'ambito dei TFA” di cui all'art. 1 & attribuito un compenso lordo

di euro 18.000,00 {diciottomila/00). La spesa complessiva cari@%ﬁno a massimo n.12 mesi &
pari ad euro 23.000 (ventitremila/00). \

A clascuno dei prestatori del Profilo E — “Aftivita di suppon‘o icd e informatico alla gestione dei
corsisti del TFA, finalizzato aliinformatizzazione e alfins wento dati negli applicativi gestionali
della Segreteria degli Studenti” di cui all'art. 1 & attr'g)@compenso lordo di euro 18.000,00

(diciottomila/00). La spesa complessiva carico ent fﬁ% massimo n.12 mesi & pari ad euro
23.000 (ventitremila/00). \

Detti corrispettivi s'intendono assoggetiati al regi
dalla normativa vigente. -

L'importo sara corrisposto in rate mensili postic
regolare esecuzione del Referente del contr

jscale, assicurativo e contributivo pravisto

“previa presentazione della certificazione della
tf.s8a Giovanna Pecorone

Qualora | collaboratori individuati sia enti di altra amministrazione pubblica soggetti al
regime di autorizzazione di cui all'art. 5 gdef D.Lgs. 30 marzo 2001 n, 165 e ss.mm.il. dovranno
presentare 'autorizzazione deil’Ammi@zlone di appartenenza prima di stipulare il contratto.

Qualora venga meno ia necessita convenienza o l'opportunita di concretizzare i risultati delia
procedura comparativa, i C@SE riserva ta possibilita di non procedere al conferimento degli
incarichi.

Art. 11.

Al sensi della Legge 7 A 90, n. 241, it Responsabile del Procedimento di cui al presente

Avviso & il dott. Atessa\ Uso.
Art. 12.

Trattamento dei dati personali
Al sensi delfart 10, mma 1, della Legge 31/12/1996 n.675 e successive modifiche ed
integrazioni, i dati\psersonali forniti dai candidati saranno raccolti presso PArea del Personale,
Divisione Lavo tonomo e Assimilatoc e presso il CAFIS, per le finalita di gestione della
procedura di *"i tazicne comparativa e dei relativi contratti di collaborazione.

Roma i

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Pasquale Basilicata

Universitd degli Swidi dif Roma Tre
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Allegato 1 - Modello di domanda e dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell’art. 45
del DPR 28 dicembre 2000 n.445 — Cod. selezione AMMCSCO12 - Profilo
AH'Universith degli $t4di\Roma Tre
Via Ostiense (89 - 0( Roma

Oggetto: Bando di selexione per affidamento di n. b comrattd di collaborazione coordinata
aivitd di supporto all’organizzazione ¢ allo svolgimento dei corsi refativi ai Tirecini
selezione: AMMCSCO12 - Profilo: Y

tiva per le
ivi Attivi (cod.

HLa sotloseritosa

residente a

indirizzo

CHIEDE <
di essere ammesso/a alla selezione in ogaeno per Uprofilo:

......................................................................... .OKQ
partita LV A (dato eventuale) ... B R, %

¢ consapevole che, aj sensi degli artt, 73 ¢ 76 del DPR 28 dicernbye 2000 m443, in caso di dichiarazioni mendaci, Talsig

negli atti o uso di amti falsi, incorrera nefle sanzioni penali % e decadra immediatamente dalla eveniyale
attribuzione del contratio:

indirvizze 5PN e e P
3 diessere cittadine italiane:

L diessere iseritto nelle liste elettorali géP Comune d
2 dinon aver riportato condanne pegali edigon aver procediment penali in corso;

L2 di essere in possesso def seguen i

taureain ... N conseguita il ... Con votazione ... ..
(alero tivodo}... oo (N conseguilo il ... CON vofazione ...
£ di godere dei diritt civili Ueiper i candidati di cittadinanza diversa da quelia italiana)

+) diessere in possesso déisdguenti titoli professionali: .......ocoooovo o
I3 diaver avuio o avere Psdy

23 di gssere in possess

H/La sottoseritt
sepuents ausii

ichiaro/a di essere portatore di handicap e pertanto chiede che venga concesso in sede di prova il
0 tempi aggiuntivi {documentare debitamente il tipo di handicap)

Allega alla u, :
N§,

Alfega Tye FHOER JOEOCOPTE -, oo e
H souésen esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattali nel risperto della legge

0. 67571996 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ..o Fiema .o

Universita degli Studi di Roma Tre
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Aliegato 2 - ICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA®

resa ai sensi deghi artt. 19 ¢ 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 — Cod.Selezione AMMCICOI2 -
Profile;

{da allegare alla domanda)

L4 sottoserinoss

nate/a ... ...

residenie 2

indirizzo

Consapevole che, i sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 200 n.443, indegso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti o uso di awi falsi. incorrerd nelle sanzioni penali richiamate_e-decgdré immediatamente dalla eventuale

atiribuziope del contratto:
DICHIA 24 @

¥

inale

= che le fotocopie relative ai seguenti titoli sono conforn H

{pud essere rilasciata una dichiars unica ai titoli che si dichiarano ¢ ai ttoli che si ailegano alla domanda in
fotocopia, at Tint della valusazig @( parte delfa Commissione esaminatrice)

{allegare forovopia del docum di identifd in corso di validita e fotocopie dei titoli ai fini della valutazione da parte
detla Commissione)

Data ... NN e

! dati persobali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi dell’art.10 della legge
3102449 5. saranno trattati per le finalita di gestione delle procedure di selezione.
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f&ﬂegato 3~ Modello di domanda per la partecipazione alla selezione dei dipendenti a temipo
indeterminato dell’ Ateneo.

Al Direttore AtimiRistrative

dell’Universita degli Studi aTre

Via Ostiense, |3 0154 Roma

Oggetto: manifestazione di interesse allo svolgimento dell’attivita descritta nell’ambito della sc

et festazic ler zivne pubblica per il
conterimento di L 1 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa per le attivit di su

reanizzazione

¢ allo svolgimento dei corsi refativi ai Tirocini Formativi Attivi {cod.selezione: AMMCSCO12- )

VL SOOSEIIOM oo AN
MO oot ATOY oY N oo
FESIdENIE @ o e {prov ... 3

IGIZZ0 - oo W

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto per H profilo:

- di essere disponibile a prestare attivita descritta nel @

durante Morario di servizio ed a titolo gratuito;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
lawrea dn .. % conseguita il ... con votazione ..., ...,

(altro toloY. ..o N comseguito il .., Lo con votazione ...
- di aver devtagliato nel curriculum vitae all
professionale richiesta nel bando di selezic
attivitd oggetto deil'incarico (ad es. lefier
Altresi specifica quanio segue:
=3 motivazioni:

resente modulo la durata, la tipologia, la natura dell’esperienza
1€ ogni altro elemento comprovante le capacita a svolgere e

erenze, ecc.).

H sottoseritto allega alla p

propria struttura di afferenzy,
ill.a sottoscritto/a e il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere traitati nel rispetto D.1gs.
196/2003 per gli wenti connessi alla presente procedora.
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a tempe indeterminato dell’ Ateneo — Cod. selezione AMMCSCO12 — Profilo :

Allegato 4 - Medello di nalla osta da parte del Responsabile della Struttura per il personale d’@ndeﬂte

{da allegare alla domanda)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI AFFRRENZA@\
Ry

L SOTTOSCRITTO R.E. ILE  DELLA

STRUTTURA DI AFFERENZA  DEL SIG . AN RIFERIMENTO
ALLTAVVISO D} SELEZIONE COD. AMMCSCO12 PER N. COLL;&E&E COORDINATA E

CONTINUATIVA PER PER LE ATTIVITA’ DI SUPPORTO ALL'ORG ZAZIONE E ALLO
SVOLGIMENTO DEP CORSI RELATIVE Al TIROCINI FORMATIVI \ATTIVI AUTORIZZA 1L
TRASFERIMENTO TEMPORANEQ / MOBILITA® PARZIALE DEL DIPENDENTE PER N,
MES] PRESSO 1. DIPARTIMENTO/CENTRO:
SENZA ULTERIORE RICHIESTA DI SOSTITUZIONE DELLO snss@ Y

Data o @
Il Responsabile
@ Firma
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