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Prot. N. Al Direttore Generale
Ai Dirigenti
Ai Capi Servizio
Al Segretari Amministrativi
Ai Segretari della Ricerca
Universita degli Studi Roma Tre

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da personale in servizio
presso [’Ateneo)

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001, il Dipartimento di Scienze della Formazione indice la
presente ricognizione volta a verificare 1’eventuale possibilita di utilizzare risorse interne all’Ateneo per le seguenti
collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito:

Oggetto delle prestazioni Durata della
prestazione

Attivita n. 1:

Attivita di supporto alla gestione della piattaforma didattica della virtual school
del Master HR SPECIALIST “Professionisti per le Risorse Umane 30 giorni
(www.master-hrspecialist.com)” (a.a. 2016/2017 — II semestre).

Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Comprovata esperienza lavorativa (minimo dieci anni), ottima conoscenza della lingua
inglese, certificazioni professionali nell’ambito delle HR.

Titoli obbligatori richiesti al candidato:

Laurea Magistrale in Scienze della Formazione indirizzo Educazione degli
Adulti e Formazione Continua.

Attivita n. 2:

Gestione piattaforma e-learning MOODLE incarico da amministratore per
riprogettazione e messa on-line intero corso di master in “Politiche e Strumenti 2 mesi
per la Direzione e la Valorizzazione delle Risorse Umane — aa. 2016-2017”.
Impostazione di sistema; caricamento e revisione di tutti i materiali didattici,
delle prove di verifica e delle relazioni; caricamento della banca dati e backup
del corso; coordinamento tecnico-organizzativo di tutte le attivita di docenza,
tutorship, amministrative.

Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Comprovata esperienza nell’attivita di amministratore ambiente di apprendimento on-
line MOODLE; comprovata esperienza nel coordinamento tecnico-organizzativo di
Master; comprovata esperienza nell’uso degli ambienti digitali per 1’apprendimento
online.

Titoli obbligatori richiesti al candidato:

Laurea V.O. in Sociologia;

Dottorato di ricerca;

Certificazione MOODLE.

Attivita n. 3: 30 giorni
Supporto all’attivita di ricerca nell’ambito dell’implementazione, valutazione e
traduzione di materiali OERs e MOOC nell’ambito della didattica museale.

Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

Esperienza pregressa nell’ambito dell’implementazione di risorse digitali in progetti
internazionali di didattica museale. Esperienze pregresse nell'ambito della didattica
delle lingue, dell'interpretariato e della traduzione in campi quali le scienze sociali, la
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mediazione e la didattica museale. Ottima conoscenza della lingua inglese con
comprovata certificazione. Buona conoscenza delle lingue tedesco e francese.

Titoli obbligatori richiesti al candidato:

Interpretariato di Conferenza.

Attivita n. 4: 30 giorni
Supporto all’attivita didattica con particolare riferimento alla revisione del
percorso formativo in presenza e a distanza dei corsisti iscritti,
all’organizzazione e alla coordinazione delle giornate di studio con ospiti
internazionali, alla gestione e alla traduzione dei materiali di studio e all’analisi
dei dati di valutazione per il corso di master “Studi avanzati di educazione
museale”.

Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

Esperienze pregressa in contesti museali di carattere internazionale Esperienza nella
traduzione di materiale audiovisivo. Esperienza nella traduzione di testi nell’ambito
della mediazione culturale e museale. Ottima conoscenza delle lingue inglese e tedesco.
Titoli obbligatori richiesti al candidato:

Laurea in Scienze linguistiche, letterarie e della traduzione, percorso traduttivo.

Attivita n. 5: 30 giorni
Supporto all’attivita informatica di acquisizione, conversione, aggiornamento
audiovideo, anche tramite utilizzo di software specifici, nonché di
implementazione, anche Html, della struttura del master “Educazione affettiva
e sessuale per I’infanzia, ’adolescenza e la genitorialita” sulla piattaforma del
Dipartimento https://formonline.uniromatre.it.

Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Esperienze di monitoraggio di sistemi informativi e realizzazione di reti di dati,
competenze d’uso dei moduli della piattaforma Moodle;

Titoli obbligatori richiesti al candidato:

Laurea quadriennale v.o0. o specialistica n.o.

Attivita n. 6: 30 giorni
N. 2 incarichi per assistenza didattica sul tema dell’accoglienza e inclusione dei
richiedenti asilo e rifugiati, nell’ambito del master di I livello a distanza in
“Accoglienza e inclusione dei richiedenti asilo e Rifugiati”.

I collaboratori dovranno possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Conoscenza della tematica dell’accoglienza e integrazione dei richiedenti asilo e
rifugiati;

Conoscenza del sistema dei servizi di accoglienza dei richiedenti asilo e rifugiati;
Conoscenza della piattaforma di e-learning MOODLE.

Titoli obbligatori richiesti al candidato:

Laurea Magistrale o di Vecchio ordinamento.

Attivita n. 7: 30 giorni
Attivita didattica, in presenza e online, relativa allo svolgimento di lezioni ed
esercitazioni sull’utilizzo del software NVivo e alla metodologia di ricerca
qualitativa, con particolare riferimento alla Grounded Theory) nell’ambito del
corso di perfezionamento in Analisi Qualitativa Computer-assistita (NVivo
10.0).

Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Conoscenza approfondita delle caratteristiche operative del software NVivo come
strumento di indagine per I’analisi qualitativa, con particolare riferimento allq
multidimensionalita delle fonti e alla Grounded Theory.
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Titoli obbligatori richiesti al candidato:
Laurea (quadriennale o specialistica), esperienza pluriennale in attivita di
docenza sulla Ricerca qualitativa e sul software NVivo.

Attivita n. 8:

Attivita didattica in presenza, relativa allo svolgimento di lezioni ed
esercitazioni sull’utilizzo del software NVivo e alla metodologia di ricerca
qualitativa, con particolare riferimento alla Grounded Theory) nell’ambito del
Corso di Perfezionamento in Analisi Qualitativa Computer-assistita (NVivo
10.0).

Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
Competenza sull’analisi qualitativa con particolare riferimento alla Grounded Theory.
Titoli obbligatori richiesti al candidato:

Laurea Magistrale, esperienza pluriennale in attivita di ricerca nell’ambito
della ricerca qualitativa.

30 giorni

I Segretario della Ricerca

Dott.ssa Fabiana Lucente
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