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Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da personale in
servizio presso | 'Ateneo)

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001, il Dipartimento di Scienze della Formazione
indice la presente ricognizione volta a verificare I’eventuale possibilita di utilizzare risorse interne all’ Ateneo per
le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito:

1. Attivita di collaborazione alla progettazione e realizzazione di percorsi formativi
blended che utilizzino le pratiche sia del digital storytelling, sia dei laboratori di
drammatizzazione
Durata della prestazione: 30 giorni;

11 collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- Pluriennale esperienza nell’ambito della progettazione e realizzazione di percorsi di
formazione blended. Conoscenza approfondita della pratica del Digital Storytelling e
sua applicazione nell’ambito della progettazione di percorsi formativi blended coerenti
con il paradigma del costruttivismo sociale. Conoscenza approfondita e utilizzo esperto
della piattaforma per I’e-learning Moodle e del software per la realizzazione di
presentazioni Prezi. Pratica pluriennale di percorsi di formazione online progettati
secondo il modello delll-Learning. Esperienza pluriennale di attivita teatrale e di
laboratori di pedagogia dell'espressione;

- Laurea quadriennale o specialistica ed esperienza pluriennale in ambito professionale
coerente con le competenze richieste.

2. Attivita di supporto attivita di ricerca quantitativa attraverso survey online
internazionale progetto GLAMURS - Green lifestyles, alternative models and
upscaling regional sustainability. Traduzione e stesura report scientifici in inglese-
CUP: F88114000030002.

Durata della prestazione: 30 giorni;

Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- Conoscenza approfondita lingua inglese; conoscenza metodi di ricerca sociale
quantitativa;

- Laurea quadriennale o specialistica in materie psicologiche o linguistiche

3. Attivita di supporto attivita di ricerca quantitativa attraverso survey online
internazionale progetto europeo GLAMURS - Green lifestyles, alternative models and
upscaling regional sustainability- CUP: F88114000030002
Durata della prestazione: 6 mesi;

11 collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

- Conoscenza metodi di ricerca psico-sociale quantitativa; conoscg
cognition; comprovata esperienza di ricerca su temi dello stile dj
conoscenza approfondita lingua inglese;

- Laurea quadriennale o specialistica;

- Dottorato di ricerca in materie psicologiche.

Sede Legale: Via del Castro Pretorio 20 — 00185 — Roma
Sede Direzione: Via Milazzo 11/B — 00185 — Roma - Tel. 0657339325/358/359/360 Fax: 0657339527
Sede Amministrativa: Via Milazzo 11/B - 00185 - Roma - Tel: 0657339108-106-109 Fax: 0657339113/114



==ROMA

TRE Dipartimento di Scienze della Formazione
Department of Education

A DEGLI STUDI

-

INIV

m
5

RS

4. N° 2 incarichi (profilo A e B) per attivita di supporto alla didattica in

materia di inserimento di strumenti digitali nei percorsi didattici museali per

alunni di scuola primaria e secondaria di primo grado, nell’ambito delle attivita
del progetto europeo ERASMUS+ “DICHE - digital innovation in cultural and

heritage education in the light of twenty-first century learning”: PROFILO A: il

profilo a si interessera prevalentemente di attivita di didattica nell’ambito dell’e-

learning, assieme allo sviluppo di strumenti di supporto audio-visivi e consulenze circa
la gestione di piattaforme relativa all’istruzione a distanza e I’utilizzo di tool digitali in
contesti educativi; PROFILO B: il profilo b si interessera prevalentemente di attivita

di didattica nell’ambito dell’ideazione e realizzazione di percorsi didattici museali con

I’inserimento di strumenti digitali.

Durata della prestazione: 12 mesi;

11 collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

PROFILO A:

- Esperienza pregressa almeno quadriennale in progetti di ricerca nazionale e/o europei
afferenti all’aera dell’istruzione a distanza. Comprovata esperienza nell’ambito delle
piattaforme destinate all’istruzione a distanza. Ottima conoscenza dei principali sistemi
operativi e degli applicativi per I’'amministrazione di sistemi.

- Laurea quinquennale/specialistica in ingegneria informatica o titolo equivalente
conseguito in Italia o all’estero;

- Dottorato di ricerca nell’ambito delle discipline pedagogiche o titolo equivalente
conseguito in Italia o all’estero.

PROFILO B:

- Comprovata esperienza di ricerca nell’ambito della didattica a distanza e in progetti di
ricerca nazionale e/o europei afferenti all’aera dell’istruzione a distanza destinata ad
alunni di Scuola Primaria e Secondaria di primo grado.

- Laurea magistrale/specialistica in Lettere moderne (LM-14) o titolo equivalente
conseguito in Italia o all’estero.

- Certificato di competenza di lingua inglese rilasciato da ente riconosciuto.

5. N. 4 profili per attivita di ricerca e supporto all’attivita di management nell’ambito del
Progetto europeo MOVE - MOvement Valorize Europe. New Competence for trainers -
ERASMUS+ 2015-1-IT01-KA202-004704, (CUP F85C15000320005) con specifico
riferimento ai seguenti output:

O1: STUDY ANALYSIS: predisposizione di un template per la realizzazione di
ricerche nazionali sui fabbisogni formativi degli operatori sportivi

predisposizione di un questionario per I’analisi dei fabbisogni formativi degli operatori
sportivi;

02: TRAINING MATERIALS: proposta di modello per la costruzione di una learning
unit volta alla formazione alle competenze strategiche trasversali degli operatori
sportivi;

03: METHODOLOGY GUIDELINES: test della learning unit elaborate;

ricerca su piattaforma collaborativa.

Durata della prestazione: intera durata del progetto (termine progetto il
I collaboratori dovranno possedere i seguenti titoli:

- Laurea vecchio ordinamento in materie psicologiche, pedagogiche e sodjgdogi
E le seguenti caratteristiche curriculari:
PROFILO A: ,
PLURIENNALE ESPERIENZA NEL CAMPO PROFESSIONALE,
RICERCA E DELLA FORMAZIONE SUI TEMI DELLA EDUCAZIONE DEGLI
ADULTL, DELLA FORMAZIONE CONTINUA, DELLO SVILUPPO DEGLI
APPROCCI PER COMPETENZE NELL’ORIENTAMENTO E NELLA

Sede Legale: Via del Castro Pretorio 20 — 00185 — Roma
Sede Direzione: Via Milazzo 11/B — 00185 — Roma - Tel. 0657339325/358/359/360 Fax: 0657339527
Sede Amministrativa: Via Milazzo 11/B - 00185 - Roma - Tel: 0657339108-106-109 Fax: 0657339113/114



==ROMA

E A ETRE Dipartimento di Scienze della Formazione

) Department of Educati
UNIVERSITA DEGLI STUDI p ucation

FORMAZIONE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL DISPOSITIVO DEL
BILANCIO DELLE COMPETENZE

PROFILO B

PLURIENNALE ESPERIENZA NEL CAMPO DELLA RICERCA E DELLA
FORMAZIONE SUI TEMI DELLA SOCIOLOGIA DELL’EDUCAZIONE E
DELLA FORMAZIONE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL’ANALISI
DELLE ORGANIZZAZIONI E ALLO SVILUPPO DELLE POLITICHE DI
EMPOWERMENT

PROFILO C

PLURIENNALE ESPERIENZA NEL CAMPO DELLA RICERCA E DELLA
FORMAZIONE SUI TEMI DELLO SVILUPPO DEGLI APPROCCI PER
COMPETENZE NELL’ORIENTAMENTO E NELLA FORMAZIONE DEGLI
ADULTL, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLO SVILUPPO DEL
DISPOSITIVO DEL BILANCIO DELLE COMPETENZE

PROFILO D

PLURIENNALE ESPERIENZA PROFESSIONALE E NEL CAMPO DELLA
RICERCA E DELLA FORMAZIONE SUI TEMI DEI METODI E DEGLI
STRUMENTI PER LO SVILUPPO DEL LIFELONG LEARNING, CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLO SVILUPPO DELLE PROCEDURE DI
RICONOSCIMENTO, VALIDAZIONE E  CERTIFICAZIONE  DEGLI
APPRENDIMENTI PREGRESSI ACQUISITI NEI CONTESTI NON FORMALI E
INFORMALI; ESPERIENZA NELLE ATTIVITA® DI PROGETTAZIONE E
GESTIONE DI INTERVENTI FINANZIATI DAI FONDI EUROPEL

6. Attivita di Consulenza per la realizzazione di attivita di formazione a distanza
attraverso il peer-coaching per gli studenti di SFP impegnati nel tirocinio. Revisione
materiali e organizzazione piattaforma informatica predisposta per le attivita di
formazione. Consulenza per i borsisti STEFOL preposti al supporto all’attivita di
formazione.

Durata della prestazione: 30 GIORNI
11 collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- Laurea in Scienze della Formazione Primaria, Dottorato in Pedagogia.
- Conoscenze ed esperienze di formazione iniziale degli insegnanti di scuola
primaria e infanzia e conoscenza ed esperienza di peer-coaching.

7. ATTIVITA DI TRADUZIONE MATERIALE PROGETTO PRIN 201

Durata della prestazione: 7 giorni

Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- Laurea Magistrale in Lingua e Letterature europee e americane
- Dottorato di ricerca
- Conoscenza di elevato livello della lingua inglese e francese, scrittoNg
- Comprovate esperienze di traduzione di testi scientifici in ambito peda £l
- Attivita di ricerca condotta in ambito universitario

I presente avviso € rivolto a tutto il personale in servizio presso I’Universita degli Studi Roma Tre.
La prestazione avverra durante I’orario di servizio e pertanto sara a titolo gratuito.

Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attivita dovra far pervenire apposta istanza al Direttore del
Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente nota al seguente n° di fax
0657339102 e contestualmente inviarla per posta elettronica all’indirizzo ricerca.formazione@uniroma3.it.
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Alla domanda del dipendente dovra essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in originale, che non verra
restituito, e parere favorevole del responsabile della propria struttura.

La valutazione di idoneita sara basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel curriculum vitae
e verra effettuata a cura di un’apposita commissione.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a
ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.
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