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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI NI RICERCATORE A TEMPO
DETERMINATO AX SENSI DELLTART.Z4, COMMA 3, LETT. A) DELLA LEGGE 240/3010 PER IL
SETTORE CONCORSUALE 13/85 - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/13 -~ Scienze
Merceclogiche - DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALL - UNIVERSITA ROMA TRE

VERBALE N, 2
{Valutazione prelimiinare dei candidati)

1! giorno 5 ottobre 2015 alle ore 10.00 si @ riunita presso il Dipartimento di
Studi Aziendali - Universita Roma Tre, la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione, nominata con D.R. n. 1021 del 28 luglio 2015, nelle persone di:

Prof.ssa Maria Francesca Renzi
Prof. Alessandro Ruggieri
Prof.ssa Roberta Salomone

La Commissione, accertato che i criteri generall fissati nella precedente riunione
sono stati resi pubblici per almenc cingue giorni, inizia la verifica dei nomi dei
candidati e tenendo confo deil'elenco fornite dali’Amministrazione dichiara di non
avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4° grado incluso con gii stessi (art. 5
comma 2 D.lgs. 07.05.1948 n.1172).

La Commissione, presa visione dell’'elenco dei candidati alla selezione
trasmesso dall’Amministrazione, delle pubblicazioni effettivamente inviate e verificato
che non vi sono esclusioni operate dagl uffici o rinunce, decide che i candidati da
valutare ai fini della selezione sonc n.1 e precisamente:

1y GUGLIELMETTI MUGION Roberta

La Commissione quindi procede ad aprire il plico inviato dalla candidata e
vengono prese in esame solo le pubblicazioni corrispondenti ali’elenco delle stesse
allegate alla domanda di partecipazione al concorso.

La Commissione, ai fini della presente selezione, prende in considerazione
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati per ta pubblicazione secondoe le norme
vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli editi su riviste in formato
cartaceo o digitale con esclusione di note interne o rapporti dipartimentali. La tesi di
dottorato ¢ titoli equipolienti sono presi in considerazione anche in assenza delle
condizioni di cui al presente comma.

Per la valutazione la Commissione tiene conto dei criteri indicati nella seduta
oreliminare del 7 settembre 2015,

In merito alle pubblicazioni della candidata Guglielmetti Mugion Roberta di cui &
coautore, it Presidente Prof. Maria Francesca Renzi {in elenco lavori 1-2-3-4-5-6-7-10~
12) dichiara di aver contribuito con suggerimenti integrativi e con una revisione
generale del testo. Nei lavoro n. @ ha contribuito alle redazione del par. 1 (20%); par.
3 (25%); par. 6 (20%). Nel lavoro n. 10 ha contribuito alla redazione par. 1 (20%);
par. 5; par.9 (20%). Si precisa, inoitre, che relativamente aila pubblicazione n. 11 la
Prof. Renzi & co-autrice dei soli capitoli 1 e 2.
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La Commissione, terminata la fase dell’enucleazione, tiene conto di tutte le
pubblicazioni presentate daila candidata, come risulta daill’elenco dei iavori della
stessa, che viene allegato al verbale e ne costituisce parte integrante. {Allegato A)

ta Commissione procede pol all'esame dei titoli presentati dalla candidata, in
base ai criteri individuati nella prima seduta (Altegato B - Curriculum).

La Commissione procede ad effettuare la valutazione preliminare della
candidata con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curricutum e sulla produzione
scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato {(Allegato C ~ Giudizio analitico).

La seduta & tolta alle ore 11.45.
Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Roma, 5 cottobre 2015

LA COMMISSIONE:

2 P St

oD

i 4
D g A s g f el et S
Prof.ssa Maria Francesca Renzi MWWW [l {‘*w:;j“é‘”‘“" T
Prof, Alessandro Ruggieri ’5/1{” ,’%7 ]
Prof.ssa Roberta Sal ‘ p
rof.ssa Roberta Salomone %W /_Q{



ALLEGATO C

Giudizi analitici sui ¥toli, suf curriculum e suiia produzione scientifica della

candidata

CANDIDATO: GUGLIELMETTI MUGION Roberta

Titoli & curricuium

Descrizione

Titoli accademici

Titoli Valutabili Punti

Laurea

Economia Aziendale- Universitd degli studi -
di Roma Tre con voto 106/110

Dottorato di ricerca

2011 Ph.D. in Scienze Merceologiche, 15
conseguito  presso it Dipartimento  di
Management e Tecnologie deli’'Universita
“La Sapienza” di Roma (SECS B/13).

Tesi di Dottorato: “Gestire la guealita dei
servizi nell'ottica della multicanalita. Un
approccio integrato per misurare la
customer satisfaction.”

Altri titoli

29/01/2007. Conseguimento del Master di -
II fivello "Qualita neila Pubblica
Amministrazione”, conseguito presse la
Facoltd di Economia del’Universitad degli
Studi di Roma Tre.

2013-2019. Abititazione Scientifica
Nazionale: Censeguimento Idoneita
Professore di  Seconda Fascia Settore
scientifico disciplinare 13 B/5 (5ECS P/13:
Scienze Merceologiche).

Titoli professionali:

Titoli Valutabili Punti

Svolgimento di attivita didattica a

livello universitario in Italia o all’estero 5

Svolgimento di attivité didattica di
tipo universitaric in Italia

AA, 2013-2014, 2012-2013. Professore a contratto
per Vlinsegnamento del SECS P/13 “Merd e
certificazione della qualitd” presso la Facolta di
Economia dell’Universita Studi Roma Tre.

A.A. 2014-2015, 2013~2014. Professore a contratto
per gli insegnamenti det SECS P/13 “"Quality Systems (in
lingua inglese)” pressc il Dipartimento di Studi Aziendali
dell’'Universita Studi Roma Tre.

Svolgimente di attivita didattica di
tipo universitario a corsi
internazionali

II semestre 2015. Professore a contratto per Arcadia
University: the College of Global Studies per il corso di
Quality Systems and Operations Management erogato in
lingua inglese.

Docenza ai master

2013. Docenza (4 ore) per I Master MIMAP su
Customer Satisfaction Management presso la Facoltd di
Economia delt’'Universita di Cassino

2012. Docenza (4 ore per il modulo “Qualita e
certificazione”) neil'ambitec del Master Impresa
Cooperativa: Economia, Diritto e Management, presso
la Facolta di Economia delt'Universita di Roma Tre;
2012, Docenza (4 ore per il modute “Qualitd, processi o
strumenti di miglioramento”) nell'ambito del Master

s
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Globalizzazione del mercati e tutela del consumator
presso ia Facoltad di Economia deli'Universita di Roma
Tre;

2010, Docenza (8 ore per it moduic “GQualita e
certificazione™ nelfambito  del Master Impresa
Cooperativa: Economia, Diritto e Management, presso
ia Facoltd di Economia dell'Universita di Roma Tre;
2018, Docenza (4 ore per il modulo “Qualita, processi o
strumenti di miglioramento™) nell’'ambito del Master
Globalizzarzione del mercati e tutela dei consumator
presso la Facoitd di Economia deill’Universita di Roma
Tre;

2009. Docenza (2 ore di docenza per # module
Funzionari Iracheni sui tema: “Gestione della qualita
nella pubblica amministrazione aliana: esperienze™)
nefllambito del 47° Corso di perfezionamento alle
funzioni tecniche e direttive aziendali presso {a sede
dellUnicef;

2009, Docenza {4 ore per il modulo “Qualita, processi o
strumenti  di miglioramento™) nell’ambito del Master
Globalizzazione dei mercati e tutela dei consumatori che
si svolge presso la Facolta di Economia dell’Universita di
Roma Tre.

Svolgimento di attivitd di ricerca presso qualificati istituti pubblici italiani o ig

afl'estero

Assegnt di ricerca e borsa post-
dottorato

Bal 1/0272011 al 2015 Titolare di Assegno di
ricerca per 4 ann! consecutivi (bandito ex art. 51,
comma 6, Legge 449/97) presso il Dipartimento di
Scienze Aziendali ed Economico Giuridiche
dell'Universitd  degli Studi Roma Tre (SECS P/1i3)
nelllambito del Progetto di ricerca: “Realizzazione di un
sistema di convergenza tecnologico, organizzativo,
gestionale e di valutazione della qualita dei servizi ¢ beni
culturali del distretto tecnologico della cultura del Lazio”.
Titolare di borsa post dottorato in tema di "Migliorare
la qualith dei servizi tra innovazione e sostenibilitd”
presso i Dipartimento di Scienze Aziendali ed Economico
Giuridiche dell’'Universita degli Studi Roma Tre

Altra attivita di ricerca

Vedi coordinamento/partecipazioni a progetti di ricerca
elencati al punto successivo

Organizzazione, direzione e coordinamente di gruppi di ricerca nazionali e i0

internazional

Progetti di ricerca nel ruclo di
coordinatore

2011-2014. Coordinatore del Pregetto di ricerca
congiunta con i Dipartimento di Scienze Aziendali ed
Economico-Giuridiche dell’'Universitd deghi Studi Roma
Tre, il Dipartimento delle

Politiche Eurcopee “Realizzazione di un sistema di
monitoraggio relativamente al processe

Gestione interventi informativi e formativi.”

Aleri progetti di ricerca nel ruolo di
partecipante

2013-2015. Progetto “Miglioramento e sviluppo
dell’attuale sistema di monitoraggio qualitd di Aeroporti
di Roma” tra il Dipartimento di Studi Aziendali
def’Universitad degli Studi Roma Tre e Aeroporti di Roma
2012-2015. Progetto “Realizzazione di una ricerca
congiunta per misurare la soddisfazione degli utenti
relativamente ai servizi on-line erogatt da Agenzia delle
Entrate” in coliaborazione con il Dipartimento di Scienze
Aziendall ed Econemico-Giuridiche dell'Universitd degli
Studi Roma Tre e Agenzia deile Entrate.

2011-2014, Progetto di ricerca congiunta con il
Dipartimente di Scienze Aziendalli ed Economico-
Giuridiche dell'Universita degli Studi Roma Tre e la

g Fa-
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convergenza tecnologico, organizzativo, gestionale e di
valutazione della qualitd dei servizi e beni culturali det
distretto tecnologico della cultura de! Lazio”
2011-2013. Partecipazione al Progetto Internazionale
“Valorisation of international MUSEums Networks
{NetMUSE) for the development of International
Networks of Ethnographic Museums”, in cooperation
with: Department of Business Administration Aahrus
University, Department of Tourist Management Yasar
University, Faculty of Economics and Administrative
Sciences, St Pefersburg University of Econoemics and
Finance, department of International Management e il
Ministero di Beni e Atfivitd Culturali. A luglio 2013,
visiting presso I'Universitd Yasar di Smirme, Turchia.
2013, Progetto "Sviluppe di servizi innovativi destinati
al settore turistico e dei beni culturali”tra il Dipartimento
di Studi Aziendali deli’'Universita degli Studi Roma Tre e
Poste Italiane Spa - BancoPosta.

2012-2013. Progetto “Realizzazione di simulazion e
scenari per ie Federazioni Sportive” in collaborazione
con it Dipartimenio di Scienze Aziendali ed Fconomico-
Giuridiche dell’Universita degli Studi Roma Tre e Poste
Italiane.

2010, Progetto di ricerca congiunta con il Dipartimenio
di Scienze  Aziendali  ed Economico-Giuridiche
dell’'Universitd degli Studi Roma Tre e FAutomobile Club
d'ltaliza per limplementazione del modello CAF e ia
preparazione all’edizione 2010/2011 del Premic Qualita
Italia nella P.A.

2010, Progetto di ricerca congiunta con il Dipartimenio
di Scienze  Aziendali  ed Economico-Giuridiche
cdell'Universita degli Studi Roma Tre, il Dipartimento
deila Funzione Pubblica e it Formez, realizzazione di
un'attivita di sperimentazione e validazione del modelfo
di ritevazione della customer satisfaction (CS) dei servizi
ercgati on line e off line dalle amministrazioni territoriali
appartenenti alle regioni Campania, Calabria, Puglia e
Sicilia;

2009. Progetto di ricerca congiunta con il Dipartimenio
di  Sclenze  Aziendali ed  Economico-Giuridiche
del’Universitd degli Studi Roma Tre, il Dipartimento
della Funzione Pubblica e il Formez, "Sperimentazione di
un modello di Customer satisfaction on-line su un panel
di enti locali e impostazione del modello di Customer
Satisfaction off-line e realizzazicne strumenti  di
rilevazione” Progetto “Azioni per promuovere la
customer satisfaction, il benchmarking, il monitoraggio,
la valutazione e la visibilita della guaiitad”™;

2009. Progetto di Ricerca congiunta con il Dipartimento
di Scienze  Agziendall ed Economico-Giuridiche
dell'Universita degli Studi Roma Tre, il Dipartimento
della Funzione Pubblica e il Formez, Realizzazione di un
modello di valutazione della soddisfazione
cittadini/utenti dei servizi ercgati on-line degii enti locali.
Pregetto “Per un'amministrazione di qualita ~ azioni per
promuovere la customer satisfaction, il benchmarking, il
monitoraggio, lz valutazione e la visibilitd deila gualita”;
2008, Progetto di Ricerca congiunta con il Dipartimento
di Scienze  Aziendali  ed Economico-Giuridiche
dell'Universitd degli Studi Roma Tre, il Dipartimento
della Funzione Pubblica e it Formez, Realizzazione di una
ricerca sulla diffusione dei percorsi formativi e della Peer
Evaluation sui temi del TQM destinati alla Pubblica
Amministrazicne. Progetto. "Per un‘amministrazione di
gualitd - diteriori azioni per promuover 'autovalutazione
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e it miglioramento continuo”;

20087-2008. Progetto di Ricerca congiunta con i
Dipartimente di  Scienze Arziendali ed Economico-
Giuridiche delUniversitd degli Studi Roma Tre e
CNIPA/Digit PA nel settore delia misura della
soddisfazione degli utenti dei siti e del servizi on-line
defle amministrazioni e per la predisposizione di uno
strumento di rilevazione della custormner satisfaction;
2004-2005, Progetio di ricerca del Dipartimento delle
Ricerche Aziendali dell'Universita degli Studi di Roma
Tre, Facoltad di Economia in collaborazione con Agenzia
deile Entrate e Sogel, “Studic e realizzazione di un
programma di controllo e miglioramento delta qualitd dei
servizi  informatici e telematici  dell'Agenzia  delle
Entraie”, al fine di sperimentare [‘applicazione del
modello europec di autovalutazione per le pubbliche
amministrazioni CAF {Commen Assessment Framework),
per la partecipazione al Premio Qualitad Iialia delia
Pubblica Amministrazione.

Partecipazione in qualita di relatorti a congressi e convegni nazionali e 5

internazionali universitari

Congressi nazionali

2014 Presentazione del paper: CAPPELLI, L., DI
PIETRO, L., GUGLIELMETTI MUGION, R, & RENZI M.F.
(2014). “CAF Education: applicazione, risultati e
implicazioni”, XXVI Congresso Nazionale di Scienze
Merceologiche “Innovazione, Sostenibilita e Tutela dei
Consumatori: L'Evoiuzione delle Scienze Merceclogiche
per la Creaziones di Valore e Competitivita.

2009  XXIV  Congresse  Mazionale delle Scienze
Merceologiche, 23-25 giugno, Torino. Presentazione del
paper CAPPELLI i., GUGLIELMETTI R., MATTIA G.,
MERLI R., RENZI M.F., “La Peer evaluation come
strumento per sviluppare i benchmarking nel settore
pubblico: risultati di una ricerca sulla diffusione dei
percorsi di alta formazione sui temi del TQM destinati
alla P.A.”, Nota 1 e Nota 2.

Congressi internazionali

2014 Presentazione del paper: GUGLIELMETTI MUGION
R., RAHARJO H., ERIKSSON H., DI PIETRO L., GREMYR
I. & RENZI M.F., “The relationships between enablers
and results in Excellence Models: learnings from Haly
and Sweden” 17th OMOD conference, 3-5 September
2014 Prague.

2014 Presentazione del! paper: DI PIETRO L.,
GUGLIELMETTI MUGION R., MARCHEGIANI L., RENZI M,
F., TONI M., {(2014) ARS ARTIS Gratia No More:
Proposal Of An  Integrated Cultural Heritage
Management Model For Seocial And  Economic
Sustainability  EURAM  conference, 04-06/06/2014
Valencia.

20132, Chair per la International conference on
sustainable cultural heritage management “Societies,
Institutions  and Networks”, 11-12/10/2013, Rome,
University of Roma Tre.

2013, Membro del Comitato Organizzative det
Convegno Internazionale on sustainable cultural
Heritage management, University of Roma Tre.

2012, Membro del Comitate Organizzativo del
Convegne Internazionale 18th IGWT Symposium,
University of Roma Tre.

2012  i15th QMOD Conference, {2012}, Poznan,
Presentazione del paper; GUGLIELMETTI MUGION R., DI
PIETRO L., RENZI M.F. (2012), Lean Service and
Customer Focus in the Public Sector.

2011 14th QMOD Conference, 2011, San Sebastian.
Presentazione del paper: GUGLIELMETTI R. (2011},




Customer satisfaction to impiement benchmarking in the
public sector.

2008 12th OQMOD and Toulon Verona Conference
“International Quality and Service Sciences”, 27-29
agosto, Verona. Presentazione del paper CAPPELLI L.,
GUGLIELMETTI R., MATTIA G,, MERLI R., RENZI M.F.,
“Peer evaluation as a tool to develop benchmarking in
the public administrations: a survey to identify a
common training scheme”.

2008 itith Toulon-Verona International Conference on
"Quality in Services” Florence. Presentazione de! paper
GUGLIELMETTI R., MUSELLA F., RENZI M.F., VICARD P,
“Evaluating citizens' satisfaction about public on-line
services. The guestionnaire reliability and validation”;
2007 10th Toulon-Verona International Conference on
“Quality in Services”, Thessaloniki, Presentazione di;
GUGLIELMETTI R., MERLI R, RENZI M.F., "Survey of
citizens satisfaction in on-line services”; GUGLIELMETTI
R., MUSELLA F., RENZI M.F., "Survey of customer
satisfaction in a course of higher education”.

Conseguimente di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per O

attivita di ricerca.

Altre informazioni

Editorial Board di riviste nazionali e
internazionall e attivita di referaggio

Dal 2015 Membro dell'Editorial board di Management
Studies, David Publishing

Dal 2014 Membro dell’'Editorial hoard di
Business Review, David Publishing

Dal 2012 Membro del Board di International Journal
World Review of Science, Technology and Sustainabie
Development

Dal 2011 Referee per la rivista internazionale Tourism
Managemaent,

Dal 2010 Referee per la rivista
Benchmarking International journal.
Dal 2009 Referee per la rivista internazionale The TOQM
journal.

China-USA

internazionaie

Attivita istituzionali, organizzative e
di servizio all’'Ateneo.

2014-2015. Ha partecipato al gruppo di lavoro per la
redazione delia Relazione Sociale del Bitancio Sociale
2013 dell"Ateneo Roma Tre, pubblicato nel 2015 ISBN:
978-88-97524-31-1

2012-2014. Membro della Commissione Scientifica per
il Benessere Organizzativoe del personale TAB
dell'Universitd Studi Roma Tre, in cui ha partecipato
attivamente, tra 'altro, alia realizzazione deila fase di
indagine gualitativa.

Consistenza compiessiva della | 54 pubblicazioni totali di cui:
produzione scientifica + 14 Articoli su riviste internazionali,
« 1 Capitoli in libri internazionali,
« & Capitoli di libri nazionati
= 1 Monografia,
= 21 Contributi in atti di convegno internazionali,
o« 9 Contributi pubblicati in atti di convegne nazionali.
s 2 Abstract su atti di convegno internazicnale
Continuita temporale delta | Dal 2007 a oggi.

produzione scientifica

Congedo per maternita dal 24-06-2013 al 30-11-2013

Giudizio

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI 45

La candidata GUGLIELMETTI MUGION Roberta dimostra, sulla base del curriculum e
dei titoli presentati, di avere acguisito un'ottima esperienza didattica e di ricerca, sia a

livello nazionale che

internazionale. Tale attivita,

ampiamente documentata, e

pienamente coerente con il settore scientifico disciplinare e con it profilo richiesto dal

bando.
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Produzione scientifica

La Commissione, tenuto conto dei criteri stabilitt nel verbale 1 e dei punteggi massimi
attribuibili & ciascun criterio, stabilisce di assegnare | punteggi secondo la scala di giudizi
riportata nella tabella sequente:

Scala con punteggio massimo
15 10
eccellente 1,25 0,83
huono 0,8 0,55
discreto 0,4 0,28
fimitato O 0]

La valutazione della tesi di dottorato viene effettuata sulla base di una valutazione
gqualitativa (limitato, discreto, buono, eccellente).

Descrizione

orignaits, i ith, rigore  jeong di diascuna pubbiitazione jrilevania spentiios deiia GetErminszione Geil approrts
TITOLO RIV/CASA metodologice ¢ rilevanza can le tematiche def $5D collecazione aditoriale del candidato
N EDITRICE/COMFERENCE {max 15 punti} {max 13 punti) {max 14 punti] e diffusione {max 19 punti} tatale
Transpostation Resesrch Pant
H Emarping Technolegios 3, 25! 3,25 0,53 055 3,88
& iExpert Systems with Applications 1,24 1,25 0,83 0.55! 3,B8]
internationat fournal of Gualily
3 land Servite Scignhees 3,35 135 G728 0,55 3,33
4 Susgtainability 1,35 1,25 0,58 {1,55] 3 £l
& iCusrent issues in Tourism 525 1,25 5,55 0,55 3.8
& (TQMESE 1,25 L35 0,83 0,55 3,88
¥ TOMEsE 1.2% 1,25 &, 53] 4,83 A, 16
Benchmarking: an intermational
& loumnal 1,24 1,28 0.5 .55 X
International houreat of Quatity
3 jand Sewvice Sciences 1,25 1,24 g, 28 0,55 3,33
16 [the ¥Cud journal 1,25) 1,25 £,55! Q.55 3,6
11 [MeGraw Hill 125 1,25] 6,55 5,83 ER
12 JEURAM CONFERENCE 1,251 1,24 0,28 G,55] 35
TOTALE 15] 13 6,98 7,16 43,07

La Commissione giudica eccellente la tesi di dottorato,

TJOTALE PUNTEGGIO TITOLI PUBBLICAZIONI 44,07

Giudizio

La Commissione dopo aver valutato analiticamente ciascuna pubblicazione presentata
dalla candidata, ivi incluso l'apporto individuale dei lavori in collaborazione, sulla base
dei criteri stabiliti nel verbale 1, esprime unanime un giudizio molto positivo in merito
alla sua produzione scientifica. In particolare, dai lavori emerge originalita dei
contenuti scientifici e rigore metodologico. Le tematiche, prevalentemente incentrate
su tre aree di ricerca {gestione della qualitd; tecnologia e innovazione; gestione dej
pracessi produttivi), sono pienamente congruenti con il settore concorsuale 13/B5 S&D
Secs-P/13 e con i profilo richiesto dal bando. La collocazione editoriale, di prevalente
ambito internazionale, & ampiamente diffusa nella comunita scientifica di riferimento.

Giudizic complessivo
Lta Commissione, effettuata la valutazione preliminare su titoli, curriculum e
pubblicazioni presentate dalla candidata, giudica, nel complesso, di ottime livello il suo

profilo,
Wé’ f@?
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PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI M1 RICERCATORE A TEMPO
- DETERMINATO AI SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETT. A} DELLA LEGGE 240/2010 PER IL
SETTORE CONCORSUALE 13/85 - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/13 - Scienze
Merceoiogiche - DIPARTIMENTC DI STUDI AZIENDALL - UNIVERSITA' ROMA TRE

VERBALEN. 3
{Discussione del titoli e della produzione scientifica e prova orale)

Il giorna 5 ottobre 2015 alle ore 12.00 si & riunita presso il Dipartimento di
Studi Aziendali - Universitd Roma Tre, la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione, nominata cen D.R. n. 1021 del 28 tuglio 2015, nelle persone di;

Prof.ssa Maria Francesca Renzi
Prof. Alessandro Ruggieri
Prof.ssa Roberta Salomone

per procedere aiia discussione pubblica durante la quale la candidata discute e iliustra
davanti alla Commissione stessa | titoli e la produzione scientifica e dimostra
Vadeguata conoscenza della lingua straniera.

La Commissione procede all‘appello in seduta pubblica. La candidata e presente
e ne si accerta l'identitd personate C.I. n. AV3020304 Roma scadenza 25 aprile 2015).
Sioinvita pertanto la candidata GUGLIELMETTI MUGION Roherta a sostenere il
colloguio.

Al termine della discussione dei titoli e della produzione scientifica e della prova
orale, la Commissione procede, dopo adeguata valutazione, all’attribuzione di un
punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni presentate dalla candidata, ad un
punteggio fotale, nonché alla vaiutazione della conoscenza della lingua straniera in
base ai criteri stabiliti nella seduta preliminare del 7 settembre 2015.

La candidata durante la discussione dei titoli e della produzione scientifica ha
dimostrate ampia conoscenza ¢ padronanza delle tematiche di ricerca trattate,
pertanto la Commissione conferma i punteggi attribuiti nella valutazione preliminare
riportati in verbale 2. Attribuisce, inoltre, alla prova di lingua inglese un giudizio
pienamente positivo.

Tali valutazioni vengono allegate al presente verbale e ne costituiscono parte
integrante (Allegato 1).

Sulla base del punteggi totali conseguiti, Ia Cemmissione individua ia candidata
D.ssa GUGLIELMETTI MUGION Roberta vincitrice della procedura di selezione per
Fassunzione di n.1 Ricercatore a tempo determinato per il Settore concorsuale 13/B5 -
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/13 - Scienze Merceologiche -
DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI - UNIVERSITA' ROMA TRE, formulando la
segilente motivazione:

- La Commissione ali’unanimita ritiene la candidata pienamente matura per la

 posizione richiesta dal bando in quanto in possesso di capacita ed esperienze
di:ricerca e di didattica documentate dai titoli presentati, dalla produzicne
- scientifica e dalla discussione dei titoli e delle pubblicazioni.

g 117

pouk




La Commissione si riconvoca per il giorno 5 ottobre alle ore 13.00 per procedere
alla stesura della relazione finale e per otiemperare agli ultimi adempimenti.

La seduta & tolta alle ore 13.00.
Il presente verbale € letto, approvato 2 sotioscritto seduta stante.
Roma, 5 ottobre 2015

[.A COMMISSIONE:
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Prof.ssa Maria Francesca Renzi /W%

Prof. Alessandro Ruggieri
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ALEEGATC 1 2l VERBALE N, 3
{Punteggio dei titeli e delle pubblicaziont e valutazione prova orale)

Candidato: D.ssa GUGLIELMETYI MUGION Roberta
Punteggio titoli professionali: 30
Punteggio titoli accademici: 15

Punteggic pubblicazioni relativo ali'elenco pubblicazioni allegato:
Pubblicazione 1, 3,88

Pubblicazione 2. 3,88

Pubblicazione 3. 3,33

Pubblicazione 4, 3
Pubblicazione 5, 3
Pubblicazione 6. 3
Pubblicazione 7. 4,
Pubblicazione 8. 3
Pubblicazione 9. 3
Pubblicazione 10. 3
Pubblicazione 11. 3,88

Pubblicazione 12. 3,33

Pubblicazione tesi dottorato. eccellente
Punteggio totale pubblicazioni: 44,07

Valutazione conoscenza lingua straniera: buona

Punteggio totale: %0




= PROCEDURA PUBBLICADI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI NM.1 RICERCATONRE A TEMPD
-DETERMIMATO . AT SENSI DELL'ART.24, COMMA 3, LETVT, A) DELLA LEGGE 240/2010 PER IL
CSETTORE CONCORSUALE - 13/B5 - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/13 - Scienze
Merceologiche - DIPARTIMENTC DI STUDL AZIENDALY - UNIVERSITA’ ROMA TRE

RELAZIONE FINALE

Il giorno 5 ottobre 2015 alle ore 13.15 si & riunita presso il Dipartimento di
Studi Aziendall - Universitd Roma Tre, la Commissione giudicatrice della suddetta
selezione, nominata con D.R. n. 1021 del 28 luglio 2015, nelle persone di:

Prof.ssa Maria Francesca Renzi
Prof, Alessandro Rugagieri
Prof.ssa Roberta Salomone

per redigere la seguente relazione finale,

La Commissione ha tenuto complessivamente n. 3 riunioni iniziando i lavori il 7
seitembre 2015 e conciudendoli il 5 ottobre 2015,

Neilla prima riunione del 7 settembre 2015 la Commissione ha immediatamente
provveduto alla nomina del Presidente nella persona della Prof.ssa Maria Francescs
Renzi e del Segretario nelia persona della Prof.ssa Roberta Salomone.

Ciascun  commissario ha dichiarato la non  sussistenza di  situazioni  di
incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c e dell’art. 5 ~ comma 2 ~ del
D.igs. 1172/1948, con gli aitri membri della Commissione.

lLa Commissione ha provveduto a predeterminare | criteri per procedere alla
valutazione preliminare dei titoli, del curriculum e della produzione scientifica, ivi
compresa la tesi di dottorato, con la possibilitd di tener anche conto delle eventual
lettere di referenza.

Inoltre, @ Commissione ha provveduto ad ammettere tutti | candidati alla
discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni, fissandeone data, orario e luogao,
avendo avuto comunicazione dalla Divisione Personale Docente e Ricercatori che |
candidati risultanc essere inferiori a 6.

Nefla seconda riunione del 5 ottobre 2015 alle ore 10.00 la Commissione ha
accertato che i criteri fissati nella precedente riunione sono stati resi pubblici per
almeno sette giorni sul sito Web dell’Universita.

ta Commissione ha preso visione dell'elenco dei candidati fornito
dall’Amministrazione e ha verificato che il candidato da valutare e solo n. 1 e
precisamente la D.ssa GUGLIELMETTI MUGION Roberta. Ciascun commissario ha
“dichiarato la non sussistenza di situazioni di incormnpatibilita, at sensi degli artt. 51 e 52
del c.p.c e dellart. 5 — comma 2 — del D.Lgs. 117271948, con la candidata.
-2 Per-la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli della candidata la Commissione ha

- tenuto conto dei criteri indicati nella seduta preliminare del 7 settembre 2015,

“La Commissione, ferminata la fase dell’'enucleazione, ha analizzato le pubblicazioni
C e ictitoli presentati dalla candidata ed ha poi proceduto ad effettuare la valutazione
cpreliminare della stessa con motivato giudizio analitico sui titoli, sul curricuium e sulla
-produzione scientifica, ivi compresa la tesi di dottorato (Allegato C zl Verbale 2 -
Giudizi analitici)
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Neffa terza riunjone del 5 ottobre 2015 alle ore 12.00 ia Commissione ha
proceduto ail’appello, in seduta pubblica per I'llustrazione e la discussione dei titoli.
L'unica candidata é risultata presente, ne € stata accertata Videntita personale e s5i &
proceduto al colioquio.

Al termine della discussione dei titoli e deila produzione scientifica e della prova
arale, ‘la Commissione ha procedute all’attribuzione- di un punteggio ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentate dalla candidata e di un punteggic totale,
nonché alla valutazione deill’adeguata conoscenza della lingua straniera {Allegato 1
Verbaie 3)

Successivarnente [a Commissione ha indicato, con la seqguente motivazione

La Commissione ali'unanimita ritiene la candidata pienamente matura per la
posirzione richiesta dal bando in guanto in possesso di capacita ed esperienze
di ricerca e di didattica documentate dai titeli presentati, dalla produzione
scientifica e dalla discussione dei {itoli e dellie pubblicazioni.

ta candidata D.ssa GUGLIELMETTI MUGION Roberta vincitrice della procedura
pubblica di selezione per Vassunzione di n.1 Ricercatore a2 tempo determinato per il
Settore concorsuale 13/B5 - SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/13 -
Scienze Merceologiche - DIPARTIMENTO DI STUDI AZIENDALI - UNIVERSITA' ROMA
TRE.

la Commissione, con la presente relazione finale, dichiara conclusi i lavori e
raccoglie tutti gli atti concorsuali in un plico che viene chiuso e sigiflato con
'apposizione delle firme di tutti i commissari sut lembi di chiusura.

It plico, contenente | verbali delle singole riunioni, dei quali costituiscono parte
integrante gli allegati e duplice copia della relazione finale dei lavori svoltl, viene
conseghato al Responsabile del procedimente, il quale provvedera, dopo
Vapprovazione degli atti medesimi, a disporre la pubblicazione per via telematica sul
sito dell’'Universita.

l.a seduta & tolta alle ore 13.45.

It presente verbale viene redatto, letio e sottoscritto seduta stante.

Roma, 5 ottobre 2015
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