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Universita degli Studi Roma Tre

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da personale in
. Servizio presso ’Ateneo)

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001, il Dipartimento di Scienze della Formazione
indice la presente ricognizione volta a verificare I’eventuale possibilita di utilizzare risorse interne all’ Ateneo per
le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito:

1. Attivita costruzione di modelli di analisi che prevedono P’integrazione di dati quantitativi e
qualitativi mediante Putilizzo di software specifici di analisi statistica (progetto PRIN 2010)

e Durata della prestazione: 9 mesi (fino alla fine del progetto)

¢ 1l collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- esperienza nella costruzione di strumenti per la rilevazione di dati qualitativi e

quantitativi ed utilizzo di metodi misti con software specifici;

- esperienza nella costruzione di questionari;
- costruzione di modelli di analisi statistica.
- Laurea in psicologia; Dottorato di ricerca.

2. Attivita di supporto alla gestione della Virtual School del Master di I° livello a distanza “HR
SPECIALIST — Professionisti per le Risorse Umane “ (IIl Edizione, 1 semestre). L’incarico
prevede, inoltre: a) la gestione ed il monitoraggio delle comunita di pratica; b) attivita di
comunicazione interna ed esterna; ¢) gestione della mediateca; d) forum.

e Durata della prestazione: 15 giorni

11 collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:

esperienza quinquennale sia nel campo dei processi formativi sia nella gestione e sviluppo
delle risorse umane; '
pubblicazioni in volume attinenti all’area della formazione ed incarichi universitari a
contratto;
competenze nell’area della progettazione formativa e nell’area delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione;
Diploma di Laurea quadriennale in Scienze della Formazione; Diploma di master nel
settore della gestione e sviluppo delle risorse umane.

1l presente avviso ¢ rivolto a tutto il personale in servizio presso I'Universita degli Studi Roma Tre.
La prestazione avverra durante ’orario di servizio e pertanto sara a titolo gratuito.

Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attivitd dovra far pervenire apposta istanza al Direttore del
Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente nota al seguente n° di fax
0657339102 ¢ contestualmente inviarla per posta elettronica all’indirizzo ricerca.formazione@uniroma3.it.

Alla domanda del dipendente dovra essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in originale, che non verra
restituito, e parere favorevole del responsabile della propria struttura.

La valutazione di idoneita sara basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel curriculum vitae
e verra effettuata a cura di un’apposita commissione.
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In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a
ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.
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