Area del Personale
Divisione Personale Tecnico Amministrativo e Ribliotecario
Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delie persone

Concorso pubblico, per esami, a un posto a tempo indeterminato di categoria G, posjzione
economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le e%i% delle

strutture di Ateneo. \
L. DIRETTORE GENERALE @%

{codice identificativo concorso: AMAC1T45)
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 * ive modifiche ed

integrazioni

VISTA la legge 11 luglic 1980, n. 312

VISTO il decreto del Ministro della Pubblica lstruzione del 20 ggio 1983, e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,O %

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168; %\

VISTA la legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, cernente le nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai Urhenti amministrativi;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modiﬁc@ integrazioni, ed in particolare gli

artt. 4 e 20, concernente l'assistenza, l'integrazione social itti defle persone handicappate;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio del Ministrin> 174 del 7 febbraio 1994, ed in particolare
lart. 3 recante norme sull'accesso dei cittadini degli Stali bri delfU.E. ai posti di lavoro presso le

Pubbliche amministrazioni:
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 gio 1994, n. 487, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme sullaccesso agli ia pubblici;

VISTA la Legge n. 127 del 15 maggio 1997; <

VISTA la Legge 18 febbraio 18998 n. 28 ed in ;Q re Fart. 19 che prevede 'esenzione dall'imposta
di boilo per copie conformi di atti:

VISTA la Legge 12 Marzo 1999 n. 68 N

VISTO il decreto legislativo n. 165 del 30 : 2001;
PRESC ATTO dellart. 10 della legge 6
VISTO il decreto legislative 30/06

VISTO il decreto legisiativo n. (@ 7/03/2005 “Codice del’ Amministrazione digitale”;
VISTO il decreto legislativo n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunita fra uomo e donna” a
norma dell'art. 6 della Legge gémbre 2005 n. 248;

VISTA la legge n. 244 del 2 007 recante Disposizioni per la formazione del bitancio annuale e
pluriennale dello Stato;

VISTO fart. 65 commx Decreto Legislativo 25 giugno 2008 n. 112 convertito nella Legge 6
cessive modifiche ed integrazioni;

agosto 2008 n. 133
VISTO il decreto ie% 15 marzo 2010 n. 66 “Codice delf'ordinamento militare” ed in particolare
1

gl artt. 678 comma 9, 014 commi 3 e 4 che prevedono una riserva obbligatoria del 3% dei posti
messi a concorso afavere dei militari di truppa congedati senza demerito dalle ferme contratte e degli
ufficiali di comp '*-ﬁ; in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato

senza demerit «‘:::, rma contratta;

e, in conformita a quanto disposto dalfart. 1014 comma 3 e 4 del D. Lgs. 6672010,
a ha operato parzialmente sugli altri concorsi banditi da questo Ateneo dando luogo
a frazioni diposto che ' Amministrazione ha provveduto ad accumulare:

Ala\legge n. 87 del 6/08/2013 ed in particolare l'art. 7:




VISTO Fart. 25 comma 9 del decreto legge n. 90 del 24/06/2014 convertito in Legge 11/08/2014 n.
114;

VISTA la circolare U.P.P.A. n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica relativa alle modalita
di presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi pubblici mediante PEC;

VISTA la nota prot. n. 0237926/A4/1° - 3% del 16/12/2010 del Ministero delia Difesa@z
Generale della Previdenza Militare della Leva e del Coliocamento al lavoro dei Volontari-co t
VISTO il CCNL 2006/2009 Comparto Universita vigente;

VISTO il Regolamento per if reclutamento, a progressione, la formazione e ta mobilita del personale
Tecnico Amministrativo e Bibliotecario dell Ateneo approvato dal Consiglio di Aw razione del

ione
i;

25/09/01 e reso esecutivo con d.D.A. rep. n. 1683 del 3 ottobre 2001;

CONSIDERATO che I'Ateneo ha esperito fa procedura di mobilita prevista «f@ 30 del D. Lgs.
165/2001 e che, in applicazione delfart. 34 bis del D. Lgs.165/2001 I'Univ gli studi Roma
Tre ha comunicato alla Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimentg), della Funzione Pubblica,
con nota prot. n. 141449 del 24/12/2014, la procedura concorsuale che/inténde’ attivare: Concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterm'i ategoria C posizione
economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, pigenze delle strutture di
Ateneo;

PRESCQ ATTO che la Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipar o della Funzione Pubblica non

ha assegnato alcuna unitd di personale per le esigenze segnala Universita degli Studi Roma

Tre e che pertanto, ai sensi del predetto art. 34 bis del D. Lgs. 165/200' comma 4, questo Ateneo pud
‘avvi izi municata;

ACCERTATA la vacanza del posto da coprire e la dis Hit&finanziaria;
VERIFICATO altresi che non esiste alcuna graduato i xoncorso a tempo indeterminato per la
categoria di cui trattasi e che occorre pertanto cedgre allemanazione di apposito hando di

concorso per il posto in oggetto;
ol

dei posti

Ai sensi dell’art. 3 def Regolamento pe leclutamento, la progressione, la formazione e la
mobilita det personale tecnico ammin /0 e bibliotecario dell’Ateneo, & indetto il seguente
concorso presso I'Universita degli Roma Tre: Concorso pubblico, per esami, a un posto
a tempo indeterminato di categoria izione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, per le esige e!le strutture di Ateneo,

| candidati che intendano awvalersi dei benefici previsti dalla L. 68/98 e ss.mm.ii. debbono
farne esplicita menzione nella nanda di partecipazione.

@ Art. 2.

: Requisiti per I'ammissione
Per 'ammissio @orso, di cui all'art. 1 & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
titolo di studio: Dipl n%k cuola media superiore di secondo grado. Per i titoli equipollenti i
candidati dovranno i if provvedimento con il quale & stata riconosciuta l'equipollenza. Inoltre, i
candidati che hanno conseguito H titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo stesso tradotto e
autenticato dalla ¢ ompgtente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'avvenuta
equipollenza deiio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini dell'ammissione;
cittadinanza m ai fini del presente decreto sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non
'Repubbiica) o cittadinanza di uno degli Stati membri delf Unione Eurcpes;
*; on inferiore ai diciotto anni:
find dell'Unione Europes, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
3 !a con le norme concernenti gl obblighi mititari:

- fisica allimpiego. L'Amministrazione ha facoltd di sottoporre a visita medica di controlio i
vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

<
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g} non essere esclusi dall'elettorato politico attivo;

h} non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente ed insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili deflo Stato approvato decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaic 1957, n. 3 e per aver conseguito i’imp%&ﬁaie
mediante produzione di documenti faisi o viziati da invalidita non sanabile.
| concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e Amministrazione pué dispar gualsiasi
momento, con provvedimento motivato dell'autoritd competente, I'esclusione dal concorso pér difetto
dei requisiti prescritti. | requisiti per I'ammissione al concorso devono essere po lla data di

scadenza del termine ultimo di presentazione della domanda.

Domanda e termini di presentazione.
lLe domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, pot essere presentate
direttamente presso 'Ufficio Protocollo dell'Universita degli Studi di Rema sito in Via Ostiense,
158 dalle ore 8.00 alle ore 16.30 o fatte pervenire a mezzo raccomann awviso di ricevimento
indirizzata al Direttore Generale dellUniversita degli Studi Roma ?re, a-Ostiense, n. 159 - 00154

Roma ovvero mediante Posta Elettronica Certificata ( sclusivamente  all'indirizzo
reciutamento.tab@ateneo.uniromasd.it purché I'autore sia identifi sensi dell'art. 85 del D. Lgs.
7 marzo 2005 n. 82 “Codice delfAmministrazione Digitale”, e il {rentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente decreto sulla efta Ufficiale della Repubblica. |
candidati dovranno specificare sulla busta e sulla doman ice identificativo del concorso. In
casc di spedizione a mezzo raccomandata saranno considerate prodotie in tempo utile le domande
spedite entro il termine sopra indicato: a tal fine fa feded ﬁ% a data dell'ufficio postale acceftante.
s

Non saranno accolte le domande pervenute frami ta Elettronica Certificata di utenza
diversa da quella personale ovvero da posta elettrdnica non certificata.

e

Dichiarazione da f are nella domanda.
Nella domanda di ammissione, di cui si a chema esemplificativo, gli aspiranti dovranno
dichiarare, pena l'esclusione dal concorso, propria personale responsabilita:
a) cognome e nome; @
b) la data ed it luogo di nascita; &y
c) di essere in possesso della cittadin@itaiiana, ovvero gquella di altro Stato Membro delf Unione
Europea;
d) # comune ove sono iscritti elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste med ¢! Se cittadini di uno degli stati membri dell'Unione Europea, di
godere dei diritti civili e politici @ e,nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del

e

mancato godimento e di averg guata conoscenza della lingua ltaliana;
e} di non aver riportato aanne-penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico
ovvero le eventuali c e)penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto .o

perdono giudiziale) ed i edimenti penali pendenti a proprio carico;
fy il possesso del it to richiesto nell'art. 2 del presente bando:
g} di conoscere la lingudinglese;

h) la posizione neiJiguardi degli obblighi militari;

| candidati riconpstiuti ‘isabill ai sensi della legge 5/2/1892, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta
i , o handicap riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale necessita di tempi
etamento delle prove.

vianno allegare alla domanda di partecipazione al concorso idonea certificazione
apposita struttura sanitaria pubblica al fine di consentire allamministrazione di
rex\mezzi e gli strumenti che possano garantire una regolare partecipazione alla procedura
concofsuale anche per i portatori di qualsiasi tipo di handicap.

) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione;

Lo
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m) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente ed insufficiente rendimento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell' art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto
del Presidente delta Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

n) di avere {'idonaita fisica all'impiego;

0) lindirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni;

p) i possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti a%?? 487/94 e
successive modifiche e integrazioni cosi come indicati nel successivo art. 8 dal p bando. Tali
titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per r azione delle
domande di ammissione al concorso. @

Al sensi det DPR 445/2000, non sono soggette allimposta di bollo le domand

Le domande prive di softoscrizione o inviate oltre il termine di scadenza ui allart. 3, o comungue,
presentate con modalita diverse da quelle indicate dal bando, comportang 'esclusione dal concorso.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei confro ridicita del contenuto
delle dichiarazioni rese.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte deil'aspirante mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicate nella domand ~Rg per eventuali disguidi postali
o tefegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. o

Gli interessati devono redigere le domande secondo it fac-simi gato al presente bando (Allegato

1}
Art. 5. @
Commissione gi ce

La commissione giudicatrice é nominata e composia(aisensi dell'art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e ai sensi, del Regolamento per il reclutamento, la
progressione, la formazione e la mobilita del naie tecnico amministrativo e bibliotecario
dell'Ateneo approvato nella seduta del Consig \ ministrazione del 25/9/2001 e resa esecutiva
con d.D.A, e in particolare 'art. 1. \

Per le modalita di espletamento della sel | osservano in quanto applicabili, le disposizioni
contenuio nel decreto del Presidente E:@ubbiiaa 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 19 487, e successive modificazioni ed integrazioni

Art. 8,

. e di esame e votazione.

I candidati, ai quali non sia sta unicata I'esclusione dalla procedura di selezione, sono tenuti a
presentarsi a sostenere le prove’di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della

domanda di partecipazione alfa~procedura concorsuale nonché di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento: ‘

a) tessera postale:
b} porto d'armi; \

¢) patente automobili

d) passaporio;

e} carta di identita; z

f) tessera di riconoScimenito rilasciata da Enti Pubblici ai propri dipendenti.

Le prove di esa sisteranno in due prove ed in un colloquio, e verranno individuate nell'ambito

&

:'Circuiti e sistemi elettrici, sistemi elettronici e gestione dei sistemi energetici.
Aspetti tecnologico/energetici riferiti agli impianti elettrici per gli edifici. Normativa in materia
di merca Wenergia elettrica.

gy
Bt




2% prova scritta a_confenuto teorico-pratico: Metodologie e standard di sicurezza, in
particolare sotto il profilo della sostenibilita ambientale e della qualita dell’energia, degli
impianti elettrici, defle linee guida relative alla progettazione, test e manutenzione delsistemi e
degli apparati per la distribuzione delf’energia eletirica.

frova orale: materie oggetto delle prove scritte, legisiazione universitaria, ﬁnguﬁh;%e.
ediante Ia

A giudizio della Commissione giudicatrice, la prova polrad svolgersi an
somministrazione di test a risposta muttipla.

A ciascuna delle prove d'esame sara attribuito un punteggio fino ad un massi @nﬁ 30/30.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un puntegygio di almeno 21/30 in
ciascuna delle prove scritte. La prova orale si intendera superata se il €andidato avra riportato una

votazione di almeno 21/30.
il punteggio finale delle prove d’esame & dato dalla somma de % dia dei voti conseguiti
nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale,

Le sedute della commissione durante lo svolgimento della prova or. o pubbliche.

Al termine di ogni seduta, la commissione giudicatrice formera I'elencs dei candidati esaminali, con
Vindicazione del voto riportato da ciascuno. L'elence verra affis presso la sede di esame e all'Albo
delfArea del Personale, sito in Via G. Chiabrera, 199 — 00145 @

AT, @
Preselezione e diari d@% ove.
it diario delle prove scritte, con l'indicazione del Iuogo,% no e dell'ora in cui avranno luogo, verra
notificato mediante pubblicazione di apposito avvi Gazzetta Ufficiale — 4° serie speciale
“Concorsi ed esami” di venerdi 22 maggio 201 vviso per la presentazione alla prova orale
sara dato ai singoli candidati almeno 20 giorni @
mediante raccomandata A.R., salve rinuncia da part
Incltre, sulla base delle domande pervenute,

a del giorno in cui essi dovranno sostenerla
alte dei candidati stessi ai termini di preavviso.
f inistrazione si riserva la facolta di attivare, nel
rispetto di quanto disposto dail'art. 20 com -'!'t\- s della Legge n. 104 del 5/02/1992, e procedure di
preselezione, mediante ricorso a prov Q- o altri strumenti di selezione) psico-attitudinali,
realizzate anche tramite 'ausilio di siste matizzati, inerenti la procedura concorsuale in‘oggetto
dandone informazione mediante avvis predetta Gazzetta Ufficiale IV serie speciale "Concorsi
ed Esami” di venerdi 22 maggio 2015.

Coloro che non avranno ricevu na comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno

ento di riconoscimento presso la sede individuata, nelfora e nel

Art. 8.
@ Preferenze a parita di merito .
| concorrenti che avr erato la prova orale dovranno far pervenire in carta semplice alla
Divisione del Perso ico Amministrativo e Bibliotecario dellUniversita degli Studi Roma Tre,
secondo le modalita e alfart. 3, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal

giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, | documenti in originale o in copia
autenticata ovver iChiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta di cui al D.P.R.

2) i mutil Ated invalidi di guerra ex combattenti:
3) i mutifal § ed invalidi per fatto di guerra;
4} i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
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5) ghi orfani di guerra;
6} gl orfani dei caduti per fatto di guerra;
7} gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di alira attestazione speciale di merito di guerra, nonché@é
famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; N

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatio di guerra:

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli ved ua non sposati

dei caduti in guerra; %
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i frateflivedoVi o non sposati

dei caduti per fatto di guerra;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fé%f ovi 0 non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato:

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combatienti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per meno di un anno

nell Amministrazione che ha indetto i concorso; o

18) i coniugati @ i non coniugati con riguardo al numero dei figli a céﬁ%

19) gl invalidi ed | mutilati civili; o

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme termine della ferma o rafferma.
A paritd di merito e di titoli la preferenza @ determinata;

a) dal numero dei figh a carico, indipendentemente dal fgﬁ@ candidato sia coniugato 0 meno;
b} dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministra% liche,

¢} dalla minore eta.
WS

Formazione e approvazion a graduatoria di merito.
Espletate le prove del concorso, la commission a graduatoria generale di merito.
La graduatoria verra formata secondo E‘crdin{%e; scente della votazione, costituita dalla somma
della media dei voti conseguiti nelle due pro iite e della votazione conseguita nella prova orale.
Verra dichiarato vincitore, nel limite del po S0 & concorso, it candidato utilmente collocato nella
graduatoria generale di merito, con I'o za, a parta di punti, delle preferenze previste dal

precedente articolo.

La graduatoria del vincitore sara @ivameme affissa allAlbo Pretorio di Ateneo e allAlbo
affissione sara data comunicazione mediante pubblicazione nella
yno i termini per eventuali impugnative.

cace per un termine di trentasei mesi dalla data di pubblicazione
sulla Gazzelta Ufficiale dell accitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso & stato bandito e ci‘?@cessivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Non si da luogo a dichii idoneita al concorso.

La graduatoria di merito rimane eff
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Art. 10.

Assunzione in servizio.
Il candidate dichiaratavincitore sara invitato, @ mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, a
stipulare in confor: ita gquanto previsto dal C.C.N.L. vigente, il coniratto di lavoro individuale a tempo

indeterminato perdassunzione in prova. Il vincitore dovra inolire assumere servizio in via provvisoria
entro dieci giorni-dalla sottoscrizione del contratto.

Cidd

Art. 11,

resentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio.

gato\assunto in servizio in prova, ai fini delfaccertamento dei requisiti per Fammissione
2g0), sara invitato a presentare a questa Universita, entro il primo mese di servizio, una
dichiarazione sostituiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e




successive modifiche ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti specifici prescritti
dal bando e la documentazione prevista dalla normativa vigente.

Il vincitore dovra, inoltre, dichiarare, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle
sanzioni previste per dichiarazioni mendaci, di non essere nelle condizioni di incompatibilitd previste
dalla normativa vigente di cui all'art. 53 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giomni dalla stipula del contratto la
documentazione richiesta, fatta salva la possibilita di una proroga dello stesso termi %esta del
candidato convocato nel caso di comprovato impedimento, da presentare per isgritto\e prima della
scadenza, si provvedera all'immediata risoluzione de! contratto di lavoro.

Art. 12
Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sard assunto in prova nella Categoria C, posizione economic N\f:a tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati - di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di ;ﬁ%a durata di {re mesi
€ non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel restante ciascuna delle parti pud
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preayviso nédi indennita sostitutiva del
preavviso. o

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contropar’ce\

Il recesso delf Amministrazione deve essere motivato.

Decorso it periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia

Qda una delle partl, il dipendente
si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 'anziafitd dal giorno delfassunzione a tutti
gli effetti.

; I . . Q
In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta ﬂn&

o giornoe di effettivo servizio, compresi

Art, 18@
Responsabile edimento

i ratei della tredicesima mensilita.

Al sensi della Legge 7 Agosto 1990, n. 2419 nsabile del Procedimento di cui al presente
bando & Sig.ra Simonetta Putzulu - Ufficio Rec mento, sviluppo carriere e valorizzazione delle
persone, Divisione del Personale tecnic inistrativo e bibliotecario tel. 06/57335225 fax

06/57335261 PEC reclutamento.tab@atened. unitoma3. it

%Art. 14,

att u’ to dei dati personali

¢ domanda di partecipazione al concorso, ai sensi deflart. 11
30/06/2003, e successive modifiche ed integrazioni, saranno

degli Studi di Roma Tre per le finalita di gestione della procedura
ento di assunzione in servizio,

| dati personali forniti dai candid
e visto l'art. 13 del D. Lgs. n.
frattati e raccolti presso ['Univer
concorsuale e dell'eventuale

Art. 15.
Q Disposizioni final
L'Amministrazione si fi% facolta di revocare it presente bando di concorso, di sospendere o
rinviare le prove cong 13
ragione di esigenze &
soppressione dells

Per quanto previsto dal presente decreto valgono, sempreché applicabili, le disposizioni sullo
svolgimen &

;.i‘ oncorsi contenute nel testo unico approvato con decreto del Presidente della
ica\T0-gennaio 1957 n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al decreto del Presidente
sblica 3 maggio 1957 n. 686, nonché nel decreto del Presidente della Repubblica 9
194, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, le disposizioni previste dal CCNL del
comparto Universita e dal Regolamento per il reclutamento, la progressione, la formazione e la
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mobilita del Personale tecnico amministrativo e biblictecario dell'Universita degli studi Roma Tre e le
altre norme vigenti in materia.

Roma il @
il DIRETTORE GE@

Dott. Pasquale ta




ALLEGATO 1 - SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Universita degli Studi aTre
Via Os 159

Nn posio &
ico scientifica

_I_ sottoscritt_ chiede di essere ammesso al Concorso pubblico, per esa
tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, téx

11

ed elaborazione dati, per le esigenze delle strutture di pubbhcatc sulia Gazzetta Utficiale IV
serie speciale "Concorsi ed Esami" n. ..o, del . ' Identificativo:
AM1C1TIS).

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/200
dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo:

Nome

Cognome,

N
o
Codice fiscale @5)
1. diesserenat | a @
2

di essere in possesso della cittadinanza italiana, o
di essere iscritt ____ nelle liste eletiorali del comum@
{se non iscritio/a indicare i motivi defia non iscrizione o @ cellazione dalle liste);

4. di non aver riportato condanne penali e no ere carichi pendenti (procedimenti penali in corso

di istituzione o pendenti in giudizio), no = re stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici in

base a sentenza passata in giudic a opesto a misure che escludono, secondo le norme
vigenti, la costituzione del rapport iego con la Pubblica Amministrazione, né frovarsi in
alcuna delle condizioni di mc ibiita, anche nello Stato di eventuale appartenenza o

provenienza;
5 di essere in e $e550 del seguente titolo di studio:

O rilasciafo da

in data

e dichiarato Wente al titolo richiesto ai sensi del seguente
provvedimento:

6. Per i tit&s&nieri: equipollente  al seguente titolo di studio italiano  di
riconosciuto equipollente ai sensi

provvedimento

7. dicon la lingua inglese;




Solamente per i cittadini deil’Unione Europea:

DI GODERE DEf DIRITTE CIVILE E POLITICI NELLO STATO Di APPARTENENZA ovvero specificare i motivi in caso
negativo
DI AVERE ADEGUATA CONDSCENZA DELLA LINGUA [TALIANA m

1.

12.

13.

14.

15.
18.

N

di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli obblighi militari:

3

di aver svolto il Servizio Civile Nazionale dal al

9. :
.di aver/non aver prestato | seguenti servizi presso pubamministrazioni:

()

di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego press% qp&igbblica Amministrazione e di
non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale &% i delf'art. 127, lettera d), del

Testo Unico 10/01/1957, n. 3, per aver conseguito l'impieg@d@nte la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita insanabile;

di non essere/essere portatore di handicap' e di avef avere la necessita del seguente ausilio
o di tempi aggiuntivi

(allegare alla domanda idonea certificazione medica attestagte i

di essere in possesso dei seguenti LN

)

di possedere i seguenti itoli di preferenza a parita di merito:
L
)

di avere l'idoneita fisica alf’ ;
che le comunicazioni re[ati@concorso devono essere inviate al seguente indirizzo:

Q)

di riserva al sensi della legge 68/1990:

n. di telefono Cell. e-mail
PEC

Il sottoscritfo autérizza'il trattamento dei suoi dati personali al sensi e per gli effetti della legge
n.196 del 30/06 ;

DATA
FIRMA?
ispcciﬁcarc if tipd di handicap posseduto.
* la firma & obbligatoria pena la nullita della domanda,
%'i
A
10 ol
"‘\‘\%M"ﬂ\“\\



