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Area del Personale
Divisione Personale Tecnico Amminisirativo e Bibliotecario
Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere e valorizzazione delle Persone

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI ROMA TRE
Concorso pubblico, per esami, a un posto a tempo indeterminato di c%ia D,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed e!aborazior&‘ er le

esigenze delle strutture di Ateneo
L DIRETTORE GENERALE \
Codice identificativo concorso: AM1D1T13 @
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio x 3 e successive
modifiche ed integrazioni,
VISTA la legge 11 luglio 1980, n. 312; N

VISTO il decreto del Ministro della Pubblica Istruzione del 20 maggio 1983, e successive

modificazioni ed integrazioni; o%

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 settem 987, n. 567;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 10 ma 1889, n. 116;
VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive
le nuove norme in materia di procedimento K

iche ed integrazioni, concernenie
istrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;
VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e sdiccessive modifiche ed integrazioni, ed in
particolare gli artt. 4 e 20, concernente ['assi za, l'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate; &

VISTO il decreto del Presidente del Cogi‘;‘\g dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 ed in

particolare 'art. 3 recante norme sulfaccesso dei cittadini degli Stati membri delfU.E. ai
posti di favoro presso le Pubbliche mtrazioni;

VISTO Hl decreto del Presidente d Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni recar@rme sull'accesso agli impieghi pubbiici;

VISTA la Legge 15 maggio 199(&@

VISTA la Legge 18 febbrai . 28 ed in particolare P'art. 19 che prevede l'esenzione
dallimposta di bollo per co nformi di atti;

VISTA la Legge 12 Marzo . 68;
VISTO il Decreto del Pres della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445;
‘. 0 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;
PRESO ATTO della eiia L. 84/2001 “istituzione del Servizio Civile Nazionale”;
VISTO il Decreto VO n. 82 del 7/03/2005 “Codice del’amministrazione digitale”;
edisl
sll'a

?

VISTO il Decreto L ativo n. 198 del 11/04/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna”, a norma dell'art. 6 della Legge 28 novembre 2005 n. 2486;

VISTA la Legge 24 dicembre 2007 n. 244 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e plariennale dello Stato”,;

VISTO f'a comma 13 del Decreto Legislativo 25 giugno 2008 n. 112 converiito nella
Legge 6@ 6 2008 n. 133 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO . 40, comma 2, della Legge n. 574 del 20/09/1980 che prevede una riserva
obblig del 2% dei posti messi a concorso a favore degli ufficiali di complemento

dell'Esercito, della Marina e dell'’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma
biennale di cui ali'art. 37, comma 1, della suddetta legge 574/1980;

VISTO il Decreto Legislativo 15 marzo 2010 n. 66 “Codice dell'ordinamento militare” ed in
particolare gli artt. 678 comma 9 e 1014 commi 3 e 4 che prevedono una riserva
obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei militari di truppa congedati
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senza demerito dalle ferme contratte e degli ufficiali di complemento in ferma biennale e
degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;
PRESO ATTO che in conformita a quanto disposto dallart. 1014 comma 4 del D. Lgs.
66/2010 la predetta riserva ha operato parzialmente sugli altri concorsi banditi da questo
Ateneo dando luogo a frazioni di posto che FAmministrazione ha provveduto ad
accumulare;

VISTA la circolare U.P.P.A. n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pub%eiativa
alle modalita di presentazione delle domande di partecipazione ai cory&s’ ubblici

Direzione Generale della Previdenza Militare della Leva e del Colloca I lavoro dei
Volontari congedati;
VISTO il CCNL 2006-2009 siglato il 16 ottobre 2008 vigente; %

mediante PEC;
VISTA la nota prot. n. 0237926/A4/1° - 3% del 16/12/2010 del Minist@%!a Difesa —

VISTO il Regolamento per il reclutamento, la progressione, la for ne e la mobilita del
personale Tecnico Amministrativo e Bibliotecario deli'/Ateneo a vato dal Consiglio di
Amministrazione del 25/09/01 e reso esecutivo con d.D.A. rep. (1683 'd&l 3/10/2001;
CONSIDERATO che I'Ateneo ha esperito la procedura di mobilita prevista dall'art. 30 del
D. Lgs. 165/2001 e che, in applicazione all'art. 34 bis detD. Lgs. 165/2001, I'Universita
degli studi Roma Tre ha comunicato, con nota prot. 27&%10/10/2012 fa procedura
concorsuale che intende attivare: Concorso pubblico, peresami, a un posto a tempo
indeterminato di categoria C posizione economica 1 técnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze delle strutture di Aten
PRESO ATTO che la Presidenza del ConSigho istri-Dipartimento della Funzione
Pubblica non ha assegnato alcuna unita d onale per le esigenze segnalate
dall'Universita degli Studi Roma Tre e che p 0@l sensi del predetto art. 34 bis del D.
Lgs. 165/2001, comma 4, guesto Ateneog(g% procedere allawvvio della procedura
concorsuale per la posizione comunicata;

Q

VISTO il decreto D.A. prot. n. 31557 repQ del 27/10/2011 di ricognizione di pianta
organica di Ateneo;

ACCERTATA la vacanza dei postn da e Ia disponibilita finanziaria;

VERIFICATO altresi che non esist graduatoria di concorso a tempo indeterminato
per la categoria di cui frattasi e ch re pertanto procedere all’emanazione di apposito
bando di concorso per il posto m 0,

DECRETA

>> Art. 1.
Numero dei posti
Regolamento per il Reclutamento, la progressione, la
Hita del personale tecnico amministrativo e bibliotecario
H'seguente concorso presso I'Universita degli Studi Roma Tre:
per esami, a un posto a tempo indeterminato di categoria D,

Ai sensi dellart.
formazione ¢ la

strutture di Ateneo (codice identificativo concorso: AM1D1T13) con
, re dei volontari in ferma breve o ferma prefissata congedati senza
* si degli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. 66/2010.

Sono amm s: al concorso anche coloro che non beneficiano della riserva ex D. Lgs.

| carfdidati che intendano avvalersi dei benefici previsti dal D. Lgs. 66/2010 debbono
farne esplicita menzione neila domanda di partecipazione.

Qualora nella graduatoria generale di merito non risultino utilmente collocati
candidati che abbiano diritto alla riserva succitata, sara dichiarato vincitore il
candidato non beneficiario della riserva coliocato in posizione utile,
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Art. 2.

Requisiti per 'ammissione
Per 'ammissione al concorso, di cui all'art. 1 € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) titolo di studio: Laurea in Ingegneria o Architettura o titoli equipollenti. Per | titoli
equipollenti i candidati dovranno indicare il provvedimento con il quale é stata riconosciuta
Fequipollenza efo V'equiparazione. noltre, i candidati che hanno conseguito il titolo di
studio all'estero dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla %t@nt@
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l'avvenuta equipollenza del
proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini del'ammissione; K
b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equiparati ai ¢
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno d

del’Unione Europea;

¢) diavere un'eta non inferiore ai diciotto anni; @
d) per i cittadini del'Unione Europea, di avere adeguata conosce %& lingua italiana;
e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

f) idoneita fisica all'impiego al quale il concorso si riferisce. m strazione ha facolta
di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concclnﬁ;%\\ip base alla normativa
vigente;

g) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo; <

h) non essere stati destituiti o dispensati dail‘imp%go presso una pubblica
amministrazione per persistenie ed insufficiente rendi ¢’e non essere stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell'art. ttera d), del testo unico degli
impiegati civili dello Stato approvato con decrgto'(delPresidente della Repubblica 10

gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito statale mediante produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabj@

ini italiani, gli
ti membri

| concorrenti sono ammessi al concorso con diserva e 'Amministrazione pud disporre in
qualsiasi momento, con provvedimento moti ellautorita competente, 'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritﬁ@isiti per ammissione al concorso devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di presentazione della domanda.

@rt. 3.

Domanda e termini di presentazione.
Le domande di ammissione al rso, redatte in carta semplice, potranno essere
presentate direttamente presso cio Protocollo dell'Universita degli Studi di Roma Tre
sito in Via Ostiense, 159 e>ore 9.00 alle ore 16.30 o fatte pervenire a mezzo
raccomandata con avviso cevimento indirizzata al Direttore Generale dellUniversita
degli Studi Roma Tre, tiense, n. 159 - 00154 Roma ovverc mediante Posta
Elettronica Certificata (PE clusivamente allindirizzo reclutamento.tab@atenso.uniroma3.it
purché l'autore sia idex f% ito ai sensi dell'art. 65 del D. Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice

deiI’Amministrazion ale”, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di

Art. 4.
Dichiarazione da formulare nella domanda.

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplificativo, gli aspiranti

dovranno dichiarare, pena l'esclusione dal concorso, sotto la propria personale

responsabilita:

a) cognome e nome;
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b) data e luogo di nascita; A

c) codice fiscale;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di aitro Stato Membro
dell’Unione Europea;

e) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero | motivi della mancata iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime. Se cittadini di uno degli stati membri
delf'Unione Europea, di godere dei diritti civili e politici anche nell to di
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimen o%ver&z
adeguata conoscenza della lingua ltaliana; %&‘

f) di non aver riportato condanne penali e non avere carichi pendenti (proc%%;:e
in corso di istituzione o pendenti in giudizio), non essere stato dichi@

ti penali
erdetto dai

pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato o sotto misure che
escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione del rapp impiego con la
Pubblica Amministrazione, né frovarsi in alcuna delle condizi incompatibilita,

anche nello Stato di eventuale appartenenza o provenienza;

g) il possesso del titolo di studio richiesto nell'art. 2 del presente bangd’

h) di conoscere la seguente lingua straniera a scelia tra in ancese, spagnolo o
tedesco;

) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; QN
i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di

risoluzione; o
K} non essere stati destituii o dispensati da@iego presso una pubblica

amministrazione per persistente ed insufficie endimento e non essere stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale av dell’ art. 127, lettera d), del testo
unico degli impiegati civili dello Stato appr con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o p r conseguito limpiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da } ita insanabile;

I} diavere lidoneita fisica all'impiego; o

m) l'ndirizzo dove si desidera che venga %ate le eventuali comunicazioni;

n) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dal DPR
487/94 e successive modifiche inzioni cosi come indicati nel successivo art.7 del
presente bando. Tali titoli devo ere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione deifeande di ammissione al concorso.

I candidati, riconosciuti disabili‘\ai-sensi della L. n. 104/1992 e ss.mm.ii. e della L. n.

68/1999, dovranno fare @ ichiesta in relazione al proprio handicap riguardo

Fausilio necessario, n all'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per
IFespletamento delle pro fine di consentire all’Amministrazione di predisporre
per tempo i mezzi e g@umenti atti a garantire i benefici richiesti, i candidati

dovranno altresi e, entro il termine previsto per la presentazione delle
domande di parte e, idonea certificazione medica, in originale o in copia
conforme, rilasci struttura sanitaria pubblica, attestante gli eventuali tempi

aggiuntivi ed ausiti;utili ai fini dello svolgimento delle prove d’esame.
L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da & affa indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure
tardiva conmg Hica ione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'lamministrazione stessa.

Ai sensi gelDP.R. n. 445/2000, non sono soggette allimposta di bollo le domande.

Gli inte ati devono redigere le domande secondo il fac-simile allegato al presente

Art. 5.
Commissione giudicatrice
La commissione giudicatrice € nominata e composta ai sensi dell'art. 9 del decreto del

N, @,/ Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e ai sensi del Regolamento per il

om
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reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilitd de! personale tecnico
amministrativo e bibliotecario dellAtenec approvato nella seduta del consiglio di
amministrazione del 25/6/2001 e reso esecutivo con d.D.A. rep. 1683 del 3/10/2001.

Per le modalita di espletamento del concorso si osservano in quanto applicabili, le
disposizioni contenuto nel decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e
nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive

modificazioni ed integrazioni. %

Art. 6.
Prove di esame e votazione. \
Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara possibile ii@ a forme di
preselezione realizzate tramite I'ausilio di sistemi automatizzati.
| candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla proc
tenuti a presentarsi a sostenere le prove di esame muniti del .\ &

selezione sono
\T: attestante la
1ale nonché di uno

dei seguenti documenti di riconoscimento:
a) tessera postale; N
b) porto d'armi;

¢) patente automobilistica; O%

d) passaporto; \

e) carta di ideniita; <

f) tessera di riconoscimento rilasciata da Enti Pubblici a@ri dipendenti.

Le prove di esame consisteranno in due prove scCrifte ed in un colloguio e verranno

individuate nell'ambito dei seguenti argomenti: O\\

1* prova scritta: Impiantistica con paﬂic@riferimento al funzionamento delle
macchine a fluido, delle apparecchiat scambio termico e alle misure di
sicurezza ed efficienza energetica. ¢ l@

2" prova scritla: Progettazione, piani@ne, valutazione e controlio di opere edili

e/o impiantistiche ad uso universitari
Prova orale: materie oggetto @rove scritte, lingua inglese, legislazione

universitaria.

A ciascuna delle prove d‘esam attribuito un punteggio fino ad un massimo di punti
30/30.

Saranno ammessi alla pr orale | candidati che avranno riportato un punteggio di
almeno 21/30 in ciascun prove scritte. La prova orale si intendera superata se |l
candidato avra riportato u tazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale prove d’esame e dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle pr itte e del voto conseguito nella prova orale.

Le sedute dellac one durante lo svolgimento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni&eduta, la commissione giudicatrice formera lelenco dei candidati
esaminati, con Hindicazione del voto riportato da ciascuno. L'elenco verra affisso presso la
sede di esa [FAlbo delf'Area del Personale, sito in Via G. Chiabrera, 199 - 00145
Roma.

Art, 7
Preselezione e Diario delle prove.
le prove scritte con l'indicazione del luogo, del giorno e dell'ora in cui avranno
luogo, vefra notificato mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale
4" serie speciale “Concorsi ed esami” di martedi 23 luglio 2013. L'avviso per la
presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima del
giorno in cui essi dovranno sostenerla mediante raccomandata A.R., salvo rinuncia da
parte dei candidati stessi ai termini di preavviso.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, 'Amministrazione si riserva la facolta di
5
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attivare le procedure di preselezione nei confronti dei candidati, mediante ricorso a test
psicoattitudinali e\o di conoscenza delle materie oggetto della procedura concorsuale,
dandone informazione mediante avviso sulla predetta Gazzetia Ufficiale 4* serie
speciale “Concorsi ed esami” di martedi 23 luglio 2013.

Coloro che non avranno ricevuio alcuna comunicazione di esclusione dal concorso,
dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento presso la sede
individuata, nell'ora e nel giorno indicato per sostenere le predette prove. %

Preferenze a paritd di merito .
I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far pervenir
alla Divisione del Personale Tecnico Amministrativo e Bibiiotecari Universita degli
Studi Roma Tre, secondo le modalita indicate allart. 3, entro ikte
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui h ostenuto la prova
orale, i documenti in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto di notorieta di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445 "attestanii il possesso
dei titoli di preferenza e precedenza, a parita di valutazione, gi%ati nella domanda, dai
quali risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di s%za del termine utile per la

Art. 8 N
A

presentazione delia domanda di ammissione al concorso.v

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1} gli insigniti di medaglia al valor militare; <
2} i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; @

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore p ﬁ?& privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gl orfani dei caduti per fatto di guerra; @
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settor ico e privato;,
8) i feriti in combattimento; < @

9) gli insigniti di croce di guerra o di aitra@azione speciale di merito di guerra, nonchéi
capi di famiglia numerosa;

10} i figh dei mutilati e degli invalidi
11) i figli dei mutilati e degli invalidi
12) i figli dei mutilati e degli invalid
13} i genitori vedovi non rispos
non sposati dei caduti in gu

14} i genitori vedovi non ris ti, | coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei caduti per ’:‘aa i guerra,;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o
non sposati dei cad rvizio nel settore pubblico e privato;

18) coloro che abbia estato servizio militare come combatienti;

17) coloro che ab? estato lodevole servizio a gualunque titolo, per non meno di un

a ex combattenti,

atto di guerra;

ef)servizio nel settore pubblico e privato,

iugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o

i -~

anno nelllAmministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati &\l nofY coniugati con riguardo al numero dei figl a carico;

19) gli invalidi‘edyymutilati civili;

20) militari ’@\», ri delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.
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Art. 9

Formazione e approvazione della graduatoria di merito
Espletate le prove del concorso, la commissione forma la graduatoria generale di merito.
L.a graduatoria verra formata secondo l'ordine decrescente delia votazione, costituita dalla
somma della media dei voti conseguiti nelle due prove scritte e della votazione conseguita
nella prova orale.
Verra dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso, il candidat%enta
collocato nella graduatoria generale di merito, con l'osservanza, a parita di_puntl)/ delle
preferenze previste dal precedente articolo. %‘\
La graduatoria del vincitore sara successivamente affissa all’Albo dell’'Ar { Personale.
Di tale affissione sara data comunicazione mediante pubblicazione nella a Ufficiale,
dalla cui data decorrono i termini per eventuali impugnative.
La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di trent i dalla data di
pubblicazione sulla Gazzetlta Ufficiale della sopraccitata affission ntuaii coperture
di posti per i quali il concorso & stato bandito e che successiv teved entro tale data
dovessero rendersi disponibili.
Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso. N

Art. 10, R

Assunzione in servizio.
I candidato dichiarato vincitore sara invitato, a me
ritorno, a stipulare in conformita a quanto previsto

gccomandata con ricevuta di
LC.N.L. vigente, il coniratto di
in prova. ll vincitore dovra inoltre
{la sottoscrizione del contratto.

Presentazione dei documenti a o di assunzione in servizio.

Il vincitore assunto in servizio in prov fini delfaccertamento dei requisiti per
Fammissione all'impiego, sara tenuto @ere una dichiarazione sostituiva di atto di
notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47’@ P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed

integrazioni, attestante il possesso&ﬁ cuno dei requisiti specifici prescritti dal bando

(allegato 2).

il vincitore dovra, inoltre, dic , sotto la propria personale responsabilitd e
consapevole delle sanzioni % per dichiarazioni mendaci, di non essere nelle
condizioni di incompatibilita viste dalla normativa vigente di cui all'art. 53 del D. Lgs.

30/03/2001 n. 165,

L’Amministrazione ha la @ di sottoporre a visita medica di controllo | vincitori di
CONCOTS0.

Non si ammettono ri a documenti presentati per la partecipazione ad altri concorsi.

Art. 12,

Applicazione del C.C.N.L.
ssunto in prova nella categoria D posizione economica 1 area tecnica,
d elaborazione dati, di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la
Si € non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.
Decorsa laymeta del periodo di prova di cui al comma 1, nel restante periodo ciascuna
G\*.e:- recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di
stitutiva del preavviso. il recesso opera dal momento della comunicazione alla
opatie. [l recesso del’ Amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta anzianita dal giorno
dell'assunzione a tutti gli effetti.
In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino allultimo giorno di effettivo
servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita.

i1 vincitore sara
techico scientit
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Rinvio circa le modalita di espletamento del concorso.
Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché applicabili, le disposizioni
sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui
al decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonché nel to del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive mo if%i ed
integrazioni, e le disposizioni del Regolamento per il Reclutamento, la pr sione, la
formazione e la mobilita del Personale Tecnico amministrativo bibliotecario
dellUniversita degl studi Roma Tre e, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in

materia.
Art.14 @

Responsabile del Procedimento
Ai sensi della Legge 7 Agosto 1980, n. 241, it Responsabile del edimento di cui al
presente bando & la Sig.ra Simonetta Putzulu - Ufficio Recluﬁ&:@ , sviluppo carriere e

valorizzazione delle persone - Divisione del Personale Tecriico Amministrativo e
Bibliotecario. o&

Art.15 o
Trattamento dei dati per@li
| dati personali forniti dai candidati con ta domanda ecipazione al concorso, al sensi
dellart. 11 e visto I'art. 13 del D. Lgs. n.196 det 2003, e successive modifiche ed
integrazioni, saranno trattati e raccolti presso !’%\n% ita degli Studi di Roma Tre per le
finalita di gestione della procedura conc e delleventuale procedimento di

assunzione in servizio. @
o \

Roma il

IL. DIRETTORE GENERALE

Q& Dott. Pasquale Basilicata
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ALLEGATO 1-SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale
Universita degli Studi Roma Tre
Via Ostiense, 159

00154 Roma

Wla sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami,%osto

a fempo indeterminato di categoria D, posizione economica 1, area tecg’ca, nico

scientifica ed elaborazione dati per le esigenze delle strutture di Ateneo, to sulla
G.U. IV serie speciale "Concorsi ed Esami” n. ...... del oieinennn. {Codice\ldentificativo:
AMID1T13)

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, j ia di norme penali
dichiara:

Nome @\/
Cognome N
Ao

Codice Fiscale v

1. diessere nat il a <

V%
di essere in possesso della cittadinanza italiana, oweP@\g

di essere iscritt nelle liste elettorali del Comu 8%
{se non iscritto/a indicare § motivi defla non iscrizione o deila cancellazio lie liste);
4. dincon aver riportato condanne penali € non a carichi pendenti (procedimenti penali in corso

di istituzione o pendenti in giudizio), no estato dichiaraio interdetio dai pubblici uffici in
base a sentenza passata in giudicato o@osﬁo a misure che escludono, secondo le norme

vigenti, la costituzione del rapporto di 0 con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in
alcuna delle condizioni di incompat , anche nello Stato di eventuale apparienenza o
provenienza;
5. di essere in possesso <de> guente titolo di studio:
O rilasciato da
N\ in data ovvero il seguente titoli
di studio LN dichiarato equipollente al titolo richiesto
ai sensi del segueN edimento:
6. Per 1 fitoh erii equipollente al seguente titolo di studio italiano  di

riconosciuto equipollente

ai sensi del me provvedimenio

di conosc lingua inglese;

dies ella seguente posizione regolare rispetto agli obblighi militari:

S@e per i cittadini del{’Unione Europea:

a) ODERE DEI DIRITT CIVILE E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA ovvero specificare | motivi in
caso negativo

b) Bi AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA

9. diaver/non aver svoito it Servizio Civile Nazionale dal al
9
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10. di avermon aver prestato | seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:
(indicare 1 servizi

arestati nella pubblica amministraziong e gli eventuali rmotivi di riscluzione);

11. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione e
di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 1%@;’3 d},
del testo unico 10/1/1957, n. 3, per aver conseguito limpiego mediante IM '
document falsi o viziati da invalidita insanabile;

12. di partecipare alla procedura concorsuale avvalendosi della riserv i al D Lgs.
66/2010 in qualita di: @

ione di

-

{L'assenza di tale dichiarazione all*atto della presentazione della domanda di ammissiape at|c &erso equivale a rimuncia ad

usufruire della riserva del posto) b\%
13. di non essere/essere portatore di handicap' e di avere/non avereVa necessitd del seguente

ausilio o di tempi aggiuntivi & %o\\

14 di essere in possesso dei seguenti titoli di ai sensi della tegge 68/1999:

15.di possedere i seguenti titoli preferenza a parita di merito:
&

&

16. di avere l'idoneita fisica allimpiego;

17. che le comunicazioni relative al c%%?%&devono essere inviate al seguente indirizzo:

e.mail @x e n. di telefono:

Indirizzo di Posta Elettro ertificata { \J\ /

It sottoscritto autori; atiamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti delfa’
legge n.196 del 30/06. y

\/

<

DATA

FIRMA?

"specificare it tipo di handicap posseduto.

&/ * ln firma ¢ obbiigatoria pena Ja nullit: della domanda.
@\ !
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ALLEGATO 2
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. n,
4458/2000
i/la sottoscritto/a Cognome Nome

Nato/a prov. in data
e residente in %
Via/Plazza A. cap. Proy. _ &

Domicilio Via/Piazza n. cap. ??y\ﬁ’rov.

(Allegare fotocopia documenio di identita)
DICHIARA® (\

di essere in possesso del seguente titoic di studio: <\

conseguito presso - citta cap.

Via Piazza n° @ V
1) digodere dei diritti politici; N

di essere in possesso delia cittadinanza itafiana;
© Kﬁ

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

di essere nella seguente posizione riguardo agli obblight militari:

di non avere riportato condanne penali; O

8) di non ricoprire aitri impieghi alle dipendenze dello %ta e Province, dei Comuni o di altri Enfi
Pubblici o Privali, ovvero di essere dipendenie presso N amministrazioni come da dichiarazione
allegata.

&

CERT!F!CATO@EO IN ORIGINALE
Rilascialo da un medico militare o autorita .- della A.S.L. da cui risulti che il vincitore ¢é fisicamente
idoneo all'impiego per il quale ha concorssente da imperfezioni che possono comunque influire sul

rendimento del servizio. @

e [/ a sotfoscrifto/a e consapéy

71 {solo per i cittadini stranieri) di aver adeguata corzi a della lingua iHaliana.

e/delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false allestazioni e le |
, 0. 15 art. 26) \U\’

tappeto o a campiong sulla veridicitd delle dichiarazioni rese, (DPR &

S,
&

dichiarazioni mendaci (4 Genngic

e [ Universifa effettuera co n(«

403/98. Art.11 comma 1 Q

e Autorizzo al tratt | dati personali nel rispetto delfa L.675/96, L 'Universitd oi Roma Tre

Roma, FIRMA {leggibile)

Avve@l dichiarante decade dai benefici eventuaimente conseguiti al provvedimento emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera.

‘Al sensi dellart. 1 det DR, 403/98 “Oltre a casi previsti dali articolo 2 della Legge Od.gennaio 1968, n.15 ¢3), cd agli alist cast previsti dalie eggi,
nei rappori con la pubbiica amministrazione ¢ con & concessionari € gestori pubblict servizi sono comprovatl con dichiarazioni, anche contestuali
allistanza, sottoscriite dadl mteressato ¢ prodotie in sostituzione delle normali cestificazioni anclie i seguenti sttt , fatti ¢ qualita personali.
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