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Determinazione AArreeaa FFiinnaannzziiaarriiaa

OGGETTO:
IMPEGNO DI SPESA PER CORRESPONSIONE INDENNITA' DI RISCHIO AI DIPENDENTI
AVENTI DIRITTO AI SENSI DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI CUI ALLA
DELIBERA DI GIUNTA N. 97 DEL 29/08/2012

Proposta n. 27 del 14/02/2013

Il Responsabile Area Finanziaria

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il CCNL del Comparto Regioni ed Enti Locali sottoscritto in data 14.09.2000 che, all’art. 37 comma
1, stabilisce che gli enti individuano, in sede di contrattazione integrativa decentrata, le prestazioni di lavoro
che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la salute e per l'integrità personale,
assicurando comunque le condizioni di rischio già riconosciute presso l'ente;

TENUTO CONTO che l’art. 37 di cui sopra prosegue, al comma 2, riconoscendo al personale che svolge
prestazioni di lavoro che comportano rischio, per il periodo di effettiva esposizione al rischio, un' indennità
mensile a cui far fronte con le risorse di cui all' art. 15 del CCNL 01.04.1999;

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 22.01.2004 del personale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e il biennio economico 2002-2003, e in particolare
l’art. 41 che determina in € 30,00 mensili lorde l’indennità di rischio;

RICHIAMATA la Delibera di G.C. n° 97 del 29/08/2012 relativa alla quantificazione delle risorse per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività dell’anno 2012 e l’allegato verbale relativo alla
contrattazione decentrata, laddove precisa le modalità di attribuzione dell’indennità di rischio ed i dipendenti
destinatari della stessa;

RITENUTO opportuno erogare le indennità di cui sopra per l’anno 2013, assumendo idoneo impegno di
spesa all’ex cap. di PRO 11030, intervento 1.01.02.01/20;

CONSIDERATO che alla data attuale non è ancora stato approvato il Bilancio di previsione 2013, ma la
spesa derivante dall’attribuzione dell’indennità di rischio trova legittimazione nel contratto integrativo di cui
sopra, il quale ha validità fino alla stipulazione di quello relativo all’anno in corso;

TENUTO CONTO che ai dipendenti soggetti a rischio spetta la somma massima di € 30,00 cadauno mensile
(per 12 mesi), per un totale stimato di € 1.300,00#, da erogarsi mensilmente salvo il caso di assenza dal
servizio per ferie, infortunio, aspettativa o qualsiasi altro motivo, calcolando l’indennità per effettiva presenza
giornaliera in servizio;

VISTO il Regolamento di Contabilità;
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DETERMINA

- di attribuire al personale indicato nella parte narrativa del presente atto l’indennità di rischio, per un

compenso mensile massimo (per 12 mensilità) di € 30,00# per ciascun dipendente, da erogarsi nel

mese successivo e previo accertamento dei giorni di effettiva presenza in servizio;

- di impegnare la somma complessiva di € 1.300,00# al Capitolo 11030 (Retribuzione personale

dipendente a tempo indeterminato – trattamento accessorio) del bilancio 2013 – gestione provvisoria;

- di vistare il presente atto per quanto attiene la regolarità contabile attestante la copertura finanziaria

delle spese qui liquidate;

- di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio per n. 15 giorni.

Travacò Siccomario, 19.02.2013.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
Dott. ssa Mariateresa Palestra

Area Finanziaria

VISTO di compatibilità monetaria: ai sensi dell’art. 9 c.1 lett. A) punto 2) del D.L. 78/2009 attestante la
compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica,

 POSITIVO
 NEGATIVO Il Responsabile Area Finanziaria

Data 19/02/2013 PALESTRA dott.ssa Mariateresa

AREA FINANZIARIA

VISTO di copertura monetaria attestante la compatibilità del pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti di bilancio e le regole di finanza pubblica (art. 9 c.1 lett. A) punto 2) del D.L. 78/2009

 POSITIVO
 NEGATIVO

VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 151 comma 4
del D.Lgs. n. 267/2000 con imputazione della spesa di € 1.300,00 al cap 11030 dell’Intervento 1.01.02.01/20
del Bilancio 2013 gestione provvisoria Impegno n. 99/2013

Data 19/02/2013
IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA

Palestra dott.ssa Mariateresa
………………….
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