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COMUNE DI TRAVACO’ SICCOMARIO%

Provincia di Pavia N
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA NALE
N. 142 CODICE ENTE N. 11299 \ 27/12/2012
OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DI @MAZIONE DEL
PERSONALE - ANNO 2013 o%
A

L’anno duemiladodici il giorno ventisette Oese di Dicembre alle ore

11:30 nella solita sala delle adunanze si €& riunita unta Comunale nei modi e nei

termini di Legge. O\x

Risultano presenti e assenti i seguenti Assessofi:

Nominativo |Carica ¢,.\\ ) |Presente
Bonazzi Ermanno Sl
Gelosa Davino - aco S
Perotti Manuele sessgore-Consigliere NO
Pasini Maria Angela ssessore-Consigliere S
CuomoUlloa Francesca ' ssore-Consigliere Sl
Bruni Matteo sessore-Consigliere NO
D'Alessandro Antonio Assessore Esterno NO
~) |[Presentin. 4 |Assenti n. 3
Assiste il Se!;tario Comunale Sig. Nigro Dr. Fausta
©

Il Presi Sig. Bonazzi Ermanno, nella sua qualita di Sindaco, dopo aver

constatato la\valdita dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a

discutere e eliberare sull’'argomento in oggetto:



APPROVAZIONE PIANO DI FORMAZIONE DEL
PERSONALE - ANNO 2013

LA GIUNTA COMUNALE @

Xumane e

formazione
necessarie in
lle innovazioni

Ricordato che, nellambito delle attivita di gestione delle ri
finanziarie, le amministrazioni devono predisporre annualmente un pi
del personale, tenendo conto dei fabbisogni rilevati delle compx

relazione agli obiettivi, nonché della programmazione delle assunzioni

normative e tecnologiche;

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 ad aggetto: “Nor ,-\: erali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed

5

integrazioni; Ox
Dato atto che la predisposizione del piano ann di formazione del personale,
con lindicazione degli obiettivi, delle risorse finanzia cessarie e delle metodologie

formative da adottare, tenuto conto delle competen essarie in relazione agli obiettivi,
delle innovazioni normative e tecnologiche e grammazione delle assunzioni, &
prevista dall’art. 7 bis, c.1, aggiunto al D.Lgs. 30 o 2001, n. 165 dall’art. 4 Legge 16

gennaio 2003, n.3; @

Visto I'art. 6 comma 13 del Decreto n. 78 del 31 maggio 2010, convertito in
Legge n. 122 del 30.07.2010 laddove & @o che, a decorrere dallanno 2011 la spesa

annua sostenuta dalle amministrazioni liche per attivita di formazione deve essere
non superiore al 50 per cento dellg @ sostenuta nelllanno 2009 e dato atto che la

Vista altresi la Diretti .~19/2010 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione del 30.07.20 ente ad oggetto “Programmazione della formazione delle

amministrazioni pubeiche@

Richiamata la azione di G.C. n. 94 assunta nella seduta del 09.10.2003 con
la quale si & approv% olamento sulla formazione del personale;

A

Ribadito:

ssigenze formative richiedono la definizione di un adeguato piano formativo
 mero adempimento di legge

F la realizzazione dei processi di trasformazione degli apparati pubblici
una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, mediante la

- che l'accrescimento e I'aggiornamento professionale vanno assunti come metodo
permanente per assicurare il costante adeguamento delle competenze, per
favorire il consolidarsi di una nuova cultura gestionale improntata al risultato, per
sviluppare I'autonomia e la capacita innovativa e di iniziativa delle posizioni con piu
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elevata responsabilita ed infine per orientare i percorsi di carriera di tutto il
personale.

- che I'attivita di formazione ed aggiornamento del personale deve essere oggetto di
una precisa programmazione e pianificazione in quanto strumento utile arendere
effettiva I'attuazione del principio della migliore utilizzazione delle nsors@@ne e
dellacquisizione delle necessarie professionalita allinterno essa
amministrazione.

o che con la nota Prot. 7999 del 25.10.2012 si invitava tolari di P.O. alla
predisposizione del piano formativo anno 2013 entroo 17.11.2012, con

riferimento ai rispettivi uffici/servizi;
o che i Responsabili hanno riscontrato la suddetta ric%&%ispettivamente in data:

- 30.10.2012 [Prot. n. 8119] a firma del Responsa@rea Finanziaria;
- 05.11.2012 a firma del Responsabile Area A ativa;

- 22.11.2012 a firma del Responsabile Are a,
- 23.11.2012 integrazione a firma del Resp& e Area Amministrativa

Posto che dalle suddette note s e ; | fabbisogno formativo 2013 e che lo

stesso & stato preso in considerazione fi dazione del prospetto allegato sub A) in
funzione delle esigue risorse disponibili d| seqguito riportato, tenuto altresi conto
dellart, 6 comma 13 del D.L. n. 78/201 ertito in Legge n. 122 del 30.07.2010 ;

Visti gli artt. 48 - 88 - 89 de@gs n. 267/2000;

Visto il B.P. 2013 in @dl predisposizione;

Visti gli allegati par vorevoli espressi dai Funzionari Responsabili in ordine alle
rispettive competenz@ do della proposta formulata dal Segretario Generale;

Con voti u favorevoli espressi dagli aventi diritto in forma palese;
3 DELIBERA

e il piano di formazione per I'anno 2013, recependo le modifiche
ute e gli interventi e i percorsi formativi rappresentati nell’allegato, dando
, per i corsi compresi nel piano suddetto che si intendono fin da ora
rizzati, sara assunto specifico impegno di spesa, laddove previsto, dal
onsabile Area Amministrativa, con l'unico limite delle quote di budget
spécificatamente iscritte nel BP 2013 in corso di predisposizione (vedasi capitolo
n. 13090 intervento 1010203) pari a euro 2.119,91, rispettando cosi il limite
imposto dal D.L. n. 77/2010 convertito in Legge n. 122/2010 (ovvero 50% spesa
sostenuta nell’anno 2009 pari ad € 4.239,81);




3. di richiedere ai titolari di P.O. di disincentivare la presenza di piu soggetti allo
stesso corso, essendo possibile la formazione indiretta da parte del dipendente
partecipante in favore degli altri dipendenti;

2. di trasmettere il presente atto, per opportuna conoscenza, all .SS.
territorialmente competenti nonché alla Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della funzione pubblica ad al Ministero del’Economia (ﬁ%inanze,
cosi come previsto dall’art. 4 della Legge 3/2003; e\

s
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PIANO DI FORMAZIONE 2013

ELENCO CORSI @
N

Area Finanziaria

D

Descrizione

Dipendentiinteressati

Responsabile Area:

Aggiornamenti in materia di bilancio, tributi,
rendiconto, personale, contabilita
economica, codice dei contratti, conto del
patrimonio, patto di stabilita.

Addestramenti A.P. Systems per utilizzo
software contabilita (gestione contabilita
economica, conto economico, prospetto di
conciliazione, conto del patrimonio

P.M. @

Ufficio Tributi:

Aggiornamento tributi (TARES/TIA -
Tosap/Pubblicita - Nuovi tributi) -
Riscossioni coattive — Aggiornamenti IMU,

R.‘P%@YE.
S

(O

Ufficio Personale:

Aggiornamenti in materia di perso
Posizioni  contributive — Tratta
a

accessorio — Incidenza patto di
sulla disciplina del personale

"CE.

Ufficio Ragioneria:

Aggiornamento tenuta

(cambiamenti normativi m@;) - CorS|
A.P. Systems per utilizz are tenuta
documenti IVA - Patt@ stabilita —
Aggiornamento tenut ario - DURC —

Economato — Aggio ti A.P. Systems
su tenuta scritturecp&pc\ to del patrimonio

C.MC. -R.C.

<




Area Amministrativa

Descrizione

Dipendenti interessati/ ) -

Responsabile Area: B.G.

Corso sulle norme del Codice appalti alla N
luce delle nuove disposizioni legislative \
intervenute in materia. N
Corso di aggiornamento sulle politiche

sociali. @

Corso di aggiornamento per responsabili \
trattamento dati ai fini della privacy, come ©’>

da normativa vigente O

Ufficio Demografico: AB.—N.I.-T w

Corsi di aggiornamento o seminari attinenti
la materia demografica, polizia mortuaria,
Stato Civile ecc. ecc.

Corso di aggiornamento per gli incaricati
trattamento dati ai fini della privacy, come
da normativa vigente.

Corsi sull'utilizzo dei software applicativi di
A.P. Systems in materia demografica solo
in caso di necessita

Ufficio Demografico:
Corso per Ufficiale di Stato Civile %

Ufficio Direzione Generale:
Corso di aggiornamento gestione prot

(necessario se si decide di att
seconda fase per la gestione ?%&@ssi
documentali) C/)

“Napoletano llaria — Toso Giacomo —
Lavecchia Francesco

Ufficio Direzione Generale: %
Corso per messo notificat er-notifiche

tributarie

Segreteria: @

Seminari o corsi sulle tecn di redazione

e la stipulazione de'i nella P.A. alla
3 5

luce delle nuove sposizioni legislative

. . NS

intervenute in ma

Corso di aggiornamento per gli incaricati
trattamenti dati§i ini della privacy, come

da normativa te

Urp:
Corso aggiornamento per
addetto/ nsabile URP

N.I.




Area Tecnica

Descrizione

Dipendenti interessati

Responsabile Area:

Corso di aggiornamento sulle norme del
Codice appalti.

Corsi di aggiornamento attinenti la materia
edilizia, urbanistica e paesaggistica.

Corso di aggiornamento per addetto e
responsabile SUAP

Corso sulle norme in materia di sicurezza
del lavoro

B
&
&

Ufficio urbanistica edilizia:
Corsi di aggiornamento attinenti la materia
edilizia, urbanistica e paesaggistica,
necessari visti i continui aggiornamenti
delle normative di riferimento

C.D. @
"

Ufficio LL.PP. e manutenzioni:

Corso di aggiornamento sulle procedure di
gestione delle OO.PP

Corso sulle norme del Codice appalti alla
luce delle nuove disposizioni legislative
intervenute in materia

Corso sulle tecniche di redazione e QIa
stipulazione dei contratti nella P.A. alla lu
delle  nuove  disposizioni Ieglslal‘i&«g\
intervenute in materia ﬁ

CA. - C.@
N

=

Ufficio LL.PP. e manutenzioni: \/ R.G.-C.M.
Corso sulle norme e tecniche d|

nelle lavorazioni esterne

Ufficio Polizia Locale: ZM.-L.G.

Corso di aggiornamento norme del
Codice della Strada

Corso di aggiornamento ¢ ecniche e di

gestione delle cr|t|C|ta<\/\

Ufficio Urbanlstlca%w&m:
Corso di aggior. per addetto e

responsabile SUA

Personale da individuare




Si evidenzia che nella nota del Responsabile Area Amministrativa del 23.11.2012 &
stata segnalata l'opportunita del passaggio al software delibere/determine web in
sostituzione dell’attuale applicativo ormai obsoleto e non piu aggiornabile, individuando la
medesima Responsabile e la collaboratrice V.S. quali partecipanti al corso di
aggiornamento. Trattandosi di applicativo utilizzato da diversi dipendenti a%enti
anche alle aree Tecnica e Finanziaria, si ritiene opportuno integrare le proposte-sopra
meglio dettagliate presentate dagli anzidetti che, sentiti per vie brevi, {i&\s\&po cosi

espressi: N

Descrizione Dipendenti interessati Dipendenti interessati
Area Tecnica &&e inanziaria

applicativo delibere/determine

Corso di formazione nuovo|C.M.—C.A. &@@.MC.
)

dell’Area Tecnica Sig. C.D., di partecipare ad un corso dif ione finalizzato al rinnovo

Sempre nell’integrazione suddetta si é segnalat%;ecessité, per [listruttore
del CQC, in quanto sostituto degli autisti, per complessivi € A ,00.;

Sentito per vie brevi il Responsabile Area Te Q) si integra il piano formativo
presentato con il suddetto corso. o Q

N

In seguito allo stralcio del presente pia mla seduta di Giunta Comunale dello

scorso 5 dicembre ed al supplemento di istruttoria espletato dal Responsabile Area
Amministrativa, I’Amministrazione Comun ititne opportuno prevedere in maniera
generica la possibilita di effettuare la” zione relativamente agli applicativi Ap
Systems, che verranno definiti nel corsodell'anno 2013 tenuto conto delle necessita, per
tutto il personale dell’Ente; @

Dall’elencazione esposta d
(ad esclusione del corso per rin
Amministrativa) pertanto si
equamente fra le macrounj
2009) di € 2.119,91. Consi
tenuto conto che la som
Responsabile dovra tene
formazione.

n Responsabile non si evince la stima dei costi
CQC che comunque gravera sul budget dell’Area
e, in questa fase preliminare, di suddividere
ganizzative il budget spendibile (=50% spesa impegnata
to poi che alcuni dipendenti sono interessati a piu corsi,
sa a disposizione sul Bilancio di Previsione & esigua, ogni
favorire la partecipazione di ognuno ad almeno un corso di

.‘“‘s

ele-a

Per i corsi ratuito di cui sara chiesta la partecipazione in corso d’anno e qui
non previsti, sara sufficiente acquisire I'autorizzazione del Capo Area/Segretario Generale
a secondo del\soggetto richiedente. Per quelli a pagamento qui non previsti, andra
sempre acqui utorizzazione del Segretario Generale.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Nigro Dott.ssa Fausta)




= |Pareri su Proposte: ord

¥ ‘j‘Ja
m Comune Di Travaco' Siccomario

Proposta Nr. 155 %

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE - ANNO ZK
R
Ufficio Data amole
Parere Firma %s ar

Ufficio Proponente (Segreteria AA. GG.)

13/1 1\&
Parere Favorevole Bf . GIOVANNA
. . Q %
Ragioneria § 2/2012

Parere Favorevole nei Imiti degli stanziamenti previsti negli alestra Dr. Mariateresa
strumenti di programamzione finanziaria attualmente vigenti. @

Segretario Comunale \
Revisore &

08-gen-13 1



DELIBERA G.C. N. 142 DEL 27/12/2012

Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Bonazzi Ermanno F.to Nigro Dr. Fausta %

AN

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE N
@retorio di questo

Il sottoscritto Segretario certifica che il presente verbale e’ stato affisso al

Comune il giorno 08.01.2013 e vi rimarra™ per 15 giorni consecuti @' sensi dellart. 124 del
D.Lgs. 267 del 18.08.2000. O

Addi 08.01.2013 IL SEGREmCOMUNALE
Olﬁ% igro Dr. Fausta

Y%

trativo.

Copia conforme all'originale in carta libera ad uso ammi

@RETARIO COMUNALE

@ Nigro Dr. Fausta
o\

O

Dichiarazione di esecutivita @

La presente deliberazi
O E’ stata trasmessa in elencg;{con lettera n° in data 08.01.2013 ai Capigruppo
consiliari ai sensi dell’art. 12@ Lgs. 267 del 18.08.2000.

3 E' divenuta esecuti\\ per decorrenza termini.

Addi,
A IL SEGRETARIO COMUNALE



