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Determinazione Area Finanziaria

OGGETTO:

IMPEGNO DI SPESA E CONTESTUALE LIQUIDAZIONE PER CONGUAGLIO RETRIBUZIONE
DI RISULTATO AL SEGRETARIO COMUNALE DAL 2007 AL 2009 A SEGUITO PARERE
MINISTERO DELL'INTERNO

Proposta n. 370 del 14/11/2012

Il Responsabile Area Finanziaria

Premesso che in base all'art. 42 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali del 16.05.2001, spetta un
compenso denominato “retribuzione di risultato” non superiore al 10% del monte salari relativo al Segretario
nell'anno di riferimento della valutazione delle prestazioni e dei risultati, che giustifica I'erogazione di tale
compenso;

Che annualmente € stata liquidata al Segretario Comunale, Dottoressa Fausta Nigro, la retribuzione di risultato
nella misura massima del 10% del monte salari relativo all'anno precedente;

Che il monte salari assunto a base di calcolo & stato calcolato dall’'Ufficio preposto come segue:
- Stipendio tabellare;
- Indennita integrativa speciale (laddove voce separata dallo stipendio);
- Tredicesima;
- Indennita di posizione;
- Indennita di segreteria convenzionata;
- Diritti di rogito;

Dato atto che il concetto di monte salari in questo ambito aveva generato dubbi e opinioni discordanti, tanto
che era intervenuta la stessa Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali
dapprima con Delibera n°® 389/2002 e successivamente con Delibera n® 50/2007;

Che I'Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali negli atti deliberativi
sopra citati aveva elencato dettagliatamente le voci retributive da considerare ai fini della quantificazione del
monte salari, indicando nel primo atto le voci di cui al capoverso precedente ad esclusione dei diritti di rogito,
includendo nel secondo atto anche i diritti di rogito, ma senza mai indicare la retribuzione di risultato erogata;

Dato atto che, quindi, il Comune aveva provveduto al calcolo del monte salari supportato da atti ufficiali della
stessa Agenzia dei Segretari;

Visto che, in vigenza della Convenzione di Segreteria con il Comune di Sannazzaro dé Burgondi, che per il
periodo 10.08.2009 — 31.07.2011 ha rivestito il ruolo di Ente capofila, la retribuzione di risultato del Segretario
e stata calcolata includendo nel monte salari anche la retribuzione di risultato erogata nel corso dell’anno;

Tenuto conto che in sede di riparto spese si € ritenuto, da parte dell'Ufficio Personale del Comune di Travaco
Siccomario, di verificare la correttezza di tale calcolo;

Vista tutta la corrispondenza intercorsa tra i due enti, nonché i quesiti inviati al Ministero dell'Interno — ex
Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretari, conservati agli atti in apposito fascicolo;

Considerato che la vicenda si & conclusa con l'invio da parte del Ministero dell’Interno della nota ns. prot. 7158
del 24 settembre u.s., la quale rimanda alla risposta fornita dall’Aran in merito al concetto di monte salari,
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concetto ampio e generale che, in quanto tale, deve ricomprendere tutti gli emolumenti corrisposti durante
I'anno di riferimento al Segretario ad esclusione degli arretrati relativi ad anni precedenti e delle indennita non
correlate ad effettive prestazioni lavorative;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere al ricalcolo delle retribuzioni di risultato erogate al segretario comunale
che, con nota prot. 7307 del 26 settembre scorso chiede I'erogazione degli arretrati spettanti comprensivi di
interessi e di rivalutazione monetaria dal primo anno di erogazione dell'indennita di risultato, ovvero dal 2002;

Considerato che I'Ufficio Personale ha verificato le norme vigenti in materia di crediti aventi natura retributiva,
rilevando quanto segue:

- Ai sensi dell'art. 2948 del codice civile la tutela dei diritti dei lavoratori in ambito prescrizionale &
accordata nel termine di cinque anni per i crediti aventi natura retributiva;

- Ai sensi dellart. 16 comma 6 della legge 412/1991, vige il divieto di cumulo di interessi legali e
rivalutazione monetaria per i crediti previdenziali e, per analogia, a tutela dell'interesse collettivo nel
contenimento della spesa pubblica nell’ambito del pubblico impiego, si € espressa pilu volte la Corte
Costituzionale, ribadendo tale divieto per tutti i crediti di lavoro;

Richiamate le note del 11/10/2012 inviate ai componenti del Nucleo di Valutazione, Dott.ri Scheda e Laghi, e al
consulente in materia di personale della Lega delle Autonomie, Dottor Antelmi, oltre che al Segretario
Comunale per conoscenza, che la sottoscritta ha ritenuto di inviare per avere un parere autorevole in merito
alle annualita arretrate spettanti al Segretario;

Visto che alla data attuale si € espresso per vie brevi solo il Dottor Antelmi, confermando la prescrizione
quinguennale, mentre nessuna risposta € giunta dai Dottori Laghi e Scheda;

Ritenuto tuttavia di dover procedere al ricalcolo della retribuzione di risultato erogata dal 2007 al 2010 riferita
alla valutazione dell'operato del segretario dal 2006 al 09.08.2009 (successivamente il calcolo & stato fatto dal
Comune di Sannazzaro dé Burgondi con le modalita confermate dall’Aran), valutando la maggior somma
derivante dal calcolo degli interessi legali e della rivalutazione monetaria, per quanto sopra premesso;

Preso atto che il Segretario Comunale con nota prot. 8339 del 09/11/2012, richiede la corresponsione degli
arretrati calcolati da questo ufficio per gli anni dal 2007 al 2010 (riferiti alla valutazione dell'operato del
segretario dal 2006 al 2009 fino alla stipula della Convenzione con il Comune di Sannazzaro dé Burgondi),
riservandosi di verificare autonomamente la correttezza del termine prescrizionale di cinque anni;

Richiamati gli atti di liquidazione:
1. n° 18 del 19/03/2007;
2. n° 18 del 22/04/2008;
3. n° 23 del 20/03/2009;
conservati agli atti;

Vista l'allegata tabella predisposta dall'Ufficio Personale, indicante il calcolo di quanto spettante ogni anno
come conguaglio della retribuzione di risultato, elaborata tenendo conto che annualmente & sempre stata
corrisposta la retribuzione di risultato nella misura massima del 10% del monte salari, per cui ogni anno il
conguaglio corrisponde al 10% della retribuzione di risultato erogata nell’anno precedente oltre al 10% della
somma a conguaglio;

Tenuto conto che, fatti i conteggi degli interessi legali e della rivalutazione monetaria sulla base dei dati Istat
disponibili sul sito dell'Istituto di statistica, risulta favorevole al dipendente I'attribuzione della rivalutazione
monetaria;

Vista la maggior spesa derivante dai conteggi di cui sopra, pari a:
1. € 3.637,03 a titolo di arretrati e rivalutazione monetaria;
2. € 790,01 per contributi previdenziali;
3. € 282,15 Irap;

Considerate le risorse disponibili al capitolo 11040 del Bilancio 2012 in conto residui, impegno n° 764/2009,
per la copertura di emolumenti arretrati al Segretario Comunale, che presente congrua disponibilita;
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Considerato che gli arretrati si riferiscono al periodo 01.01.2006 — 09.08.2009, durante il quale era vigente la
Convenzione di Segreteria con il Comune di Motta Visconti che partecipava alle spese nella misura del 50%, la
spesa derivante da presente atto per meta a carico del suddetto Comune, al quale verra data immediata
comunicazione e inviata copia del presente atto, nonché ogni informazione richiesta;

Visto il Regolamento di Contabilita;
Visto il D.Lgs 267/2000;

DETERMINA

- Per i motivi espressi in premessa, di erogare, come richiesto dal Segretario Comunale, con la mensilita
di novembre, gli arretrati per retribuzione di risultato di cui all’allegata tabella;

di imputare la spesa a carico di impegni gia assunti a carico del bilancio 2012 in conto residui, relativi a
spese di personale e contributi ed oneri a carico del datore di lavoro, in particolare:

- Per € 3.319,37 a carico dellimpegno n°® 764/2009;

- Per € 317,66 a carico dell'impegno n° 764/2009;

- Per € 790,01 a carico dell'impegno n° 674/2010;

- Per € 282,15 a carico dell'impegno n° 86/2009

Di comunicare copia del presente atto al Comune di Motta Visconti che dovra partecipare alla suddetta
spesa nella misura del 50%, assumendo contestualmente accertamento a carico del capitolo 22300
del bilancio 2012 per € 2.354,60;

- didisporre la pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio per n. 15 giorni.

Il Responsabile Area Finanziaria
PALESTRA dott.ssa Mariateresa

Area Finanziaria
VISTO di compatibilita monetaria: ai sensi dell’art. 9 c.1 lett. A) punto 2) del D.L. 78/2009 attestante la
compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica,

a POSITIVO
a NEGATIVO Il Responsabile Area Finanziaria
Data 15.11.2012 PALESTRA dott.ssa Mariateresa




AREA FINANZIARIA

VISTO di copertura monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti di bilancio e le regole di finanza pubblica (art. 9 c.1 lett. A) punto 2) del D.L. 78/2009

a POSITIVO
0 NEGATIVO

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 151 comma 4
del D.Lgs. n. 267/2000 con imputazione della spesa di € 3.637,03 al cap 11040 dell'Intervento n.
1.01.02.01/20 del Bilancio di Previsione 2012 Impegno n. 764/2009, di € 790,01 al cap. 11110 dell'intervento
n. 1.01.02.01/21 del bilancio 2012 impegno 674/2010 e di € 282,15 al cap. 17010 dell'intervento n.
1.01.03.07/21 del bilancio 2012 impegno n° 86/2009

Data 15.11.2012

IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
Palestra dott.ssa Mariateresa




monte salari

ind. risultato

erogata nell'anno
riferita anno precedente

aumento 10%
interessi legali
rivalutazione monetaria

dal 2007 in poi
interessi
rivalutazione monetaria

** indennita risultato erogata nel 2009 e riferita sia al 2008 che

Allegato A

2006 2007 2008 2009

€ 77.385,93| € 73.918,50 € 43.698,90

€ 7.82866| € 7.740,88| € 7.738,59| €11.761,74 **
€ 78287| € 852,32 € 859,09| € 825,09
€ 97,71| € 74,59 € 53,33) € 37,93
€ 103,34 € 82,68 £ 73,88 € 57,76
TOTALE Cpdel IRAP
€ 3.31937 € 790,01 € 282,15
€ 263,56
€ 317,66

ai primi mesi del 2009 per fine convenzione, di cui:
€ 7391,85 riferita a 2008 erogata nel periodo gennaio agosto deve essere rivalutata

e influisce sul monte salari per erogazione ulteriore somma

pari ad € 4369,89 erogata a ottobre 2009 riferita ai primi mesi del 2009.

SPESA TOTALE

€4.709,19




