
 
 

 

           COPIA  
        

ISTITUZIONE "IL NOVELLO - DON FRANCO COMASCHI" 
COMUNE  DI TRAVACO ‘ SICCOMARIO 

Provincia  di Pavia 
 

VERBALE  DI  DELIBERAZIONE  DEL 
  CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
N. 21  11/05/2015 
 

OGGETTO: “ INDENNITA’ DI FUNZIONE DEL DIRETTORE 
DELLA ISTITUZIONE ” 
 
 

L'anno DUEMILAQUINDICI il giorno UNDICI del mese di MAGGIO, alle ore 10,00  
nella sala delle adunanze dell'Istituzione presso il Centro Diurno, previa notifica degli inviti 
personali, avvenuta nei modi e nei termini di regolamento, si è riunito il Consiglio di 
Amministrazione dell'Istituzione convocato dal Presidente Dott.ssa Leone Maria Teresa. 
 

Risultano presenti e assenti i seguenti Consiglieri: 
 
 Carica Presente/Assente 
 
Leone Maria Teresa   Presidente     P 
Boiocchi Sandro   Consigliere     A 
Lovagnini Massimo   Consigliere     A 
Gabrieli Claudia             Consigliere     P 
Vittone Pierangelo      Consigliere     P 
Fioretto Gianni   Consigliere     P 
Galessi Carla                Consigliere     P 
Pazzi Graziella   Consigliere      P 
Iolini Annamaria     Consigliere      P 
 
 Presenti n. 7 Assenti n. 2 
 

Considerato l’argomento in oggetto la Dott.ssa Donatella Olivetti si assenta e provvede alla 
redazione del presente verbale il consigliere Dott.ssa Carla Galessi. 

 
Il Presidente Dott.ssa Leone Maria Teresa, assunta la presidenza e constatata la legalità 

dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a discutere e a deliberare sulla 
proposta di cui all'argomento in oggetto. 
 



DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 21  DEL 11/05/2015 
 
AVENTE PER OGGETTO: “INDENNITA’ DI FUNZIONE DEL DIR ETTORE DELLA 
ISTITUZIONE IL NOVELLO” 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Premesso che: 
- la Provincia di Pavia in data 27/01/2015 ha richiesto al Comune di Travacò Siccomario, in base 

ai contenuti del comma 424 art. 1 della legge di stabilità per l’anno 2015, n. 190/2014, di 
comunicare il fabbisogno di personale ed il programma delle assunzioni, in considerazione delle 
disposizioni di legge per il ricollocamento dei dipendenti provinciali in soprannumero a seguito 
del riordino delle funzioni in attuazione della cosiddetta Legge Delrio; 

- a tale richiesta il Comune di Travacò Siccomario ha risposto dichiarandosi disponibile ad 
assumere un istruttore direttivo a tempo parziale per 18 ore, in possesso di adeguata 
professionalità, per svolgere le funzioni di Direttore dell’Istituzione “Il Novello” per la gestione 
dei servizi sociali agli anziani; 

- a seguito delle dimissioni a far data dal 03/03/2015 del Direttore dell’Istituzione “Il Novello” 
all’epoca in carica, la Provincia di Pavia ha indetto selezione interna per acquisire la 
disponibilità di un proprio dipendente a ricoprire tale ruolo; 

- le candidature pervenute sono state sottoposte alla valutazione del Presidente dell’Istituzione “Il 
Novello” il quale, a seguito dei colloqui effettuati con i candidati, volti a definirne le 
competenze, ha individuato nella dott.ssa Donatella Olivetti la persona più indicata a svolgere il 
ruolo di Direttore dell’Istituzione “Il Novello” e in tal senso ha informato l’Amministrazione 
Comunale di Travacò Siccomario con nota prot. n. 1709 del 17/03/2015; 

- al fine di rendere operativo l’utilizzo della dott.ssa Donatella Olivetti in qualità di Direttore 
dell’Istituzione “Il Novello”, la Provincia di Pavia ha proposto la sottoscrizione di un’apposita 
convenzione ex art. 14 del CCNL 2004, proposta valutata positivamente da parte del Comune di 
Travacò Siccomario; 

- la Giunta Comunale, con deliberazione n. 53 del 18/03/2015, avente ad oggetto “Fabbisogno 
triennale del personale”, ha  approvato lo schema di protocollo d’intesa tra Provincia di Pavia e 
Comune di Travacò Siccomario per l’utilizzo della dott.ssa Donatella Olivetti; 

- il protocollo d’intesa di cui sopra è stato sottoscritto in data 31/03/2015 e prevede l’utilizzo 
della dott.ssa Donatella Olivetti per un periodo di 6 mesi (dal 01/04/2015 al 30/09/2015) salvo 
rinnovo o proroga, per n. 18 ore settimanali; 

- in data 01/04/2015 la dott.ssa Donatella Olivetti ha preso regolarmente servizio presso 
l’Istituzione “Il Novello”; 

- la Giunta Comunale, con deliberazione n. 68 del 22/04/2015, avente ad oggetto “Adeguamento 
indennità di posizione ai responsabili d’area a seguito di provvedimenti riorganizzativi”, ha 
preso atto di quanto comunicato con nota prot. n. 2510 del 20/04/2015 del Presidente 
dell’Istituzione “Il Novello” in merito al valore dell’indennità annua da riconoscere al Direttore 
dell’Istituzione, rinviando la deliberazione di tale indennità al Consiglio di Amministrazione. 

 
Considerato, pertanto, che è necessario procedere alla determinazione dell’entità dell’indennità di 
funzione e quella di risultato secondo le vigenti norme del CCNL; 
 
Visto il parere in ordine alla regolarità tecnica espresso dal Direttore dell’Istituzione “Il Novello”; 
 
Con voti unanimi resi palesemente, 
 



DELIBERA 
 
1) di fissare l’entità della indennità di funzione del Direttore dell’Istituzione “Il Novello” nella 
misura annua lorda di € 6.455,71 (indennità di € 12.911,42 rapportata al tempo di utilizzo parziale 
fissato nel protocollo d’intesa sottoscritto tra il Comune di Travacò Siccomario e la Provincia di 
Pavia pari a 18 ore settimanali), sulla scorta dei seguenti criteri: 
 

A) Collocazione nella struttura: il Direttore è l’unico dipendente dell’Istituzione e, perciò si 
pone al vertice della struttura e in posizione di coordinatore di tutte le figure professionali che 
prestano la loro opera all’interno dell’Istituzione stessa; 

 
B) Complessità organizzativa: l’Istituzione “Il Novello” coniuga, al suo interno, vari livelli 

organizzativi; occorre, infatti, armonizzare gli aspetti amministrativi propri di una struttura di 
un ente locale, il coordinamento di figure professionali diverse e le esigenze di un’utenza 
particolarmente delicata e fragile; 

 
C) Responsabilità gestionale: la responsabilità gestionale del Direttore dell’Istituzione “Il 

Novello” è massima perché è al vertice dell’organizzazione e gestisce, per intero, il budget 
dell’Istituzione stessa.  

 
2) di fissare nella misura del 25% dell’indennità di posizione, l’entità della’indennità di risultato; 
 
3) di dare atto che la decorrenza delle indennità fissate in questa deliberazione hanno decorrenza dal 
01/04/2015 data di assunzione del Direttore; 
 
4) di rendere la presente deliberazione, con separata e unanime votazione, immediatamente 
eseguibile. 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

 
ISTITUZIONE "IL NOVELLO -DON FRANCO 

COMASCHI" 
COMUNE DI TRAVACO' SICCOMARIO 

Provincia di Pavia 
 

 

PROPOSTA DI DELIBERA DA SOTTOPORRE ALL'ESAME DEL 
CONSIGLIO  DI AMMINISTRAZIONE (art. 19 comma 4 lettera b del 
Regolamento) N. 21 del 11/05/2015 
________________________________________________________________________________ 
 
 
OGGETTO: INDENNITA’ DI FUNZIONE DEL DIRETTORE DELLA ISTITUZIONE 
 
________________________________________________________________________________ 
 
 
Ai sensi dell'art. 19 comma 4 lettera b del Regolamento per l'Istituzione, approvato con delibera 
Consiglio Comunale n. 50 del 18/12/2003 

 

SI ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 
 
 
in ordine alla regolarità tecnica dell'atto in oggetto. 
 
Travacò Siccomario, lì 08/05/2015 

 

 

                IL DIRETTORE  
                        Dott.ssa Donatella Olivetti 



 
DELIBERA C. d. A.  N. 21  DEL 11/05/2015 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
                 IL PRESIDENTE          IL  DIRETTORE     
F.to Dott.ssa Maria Teresa Leone                             F.to Dott.ssa Donatella Olivetti 

 
 

 
 
 

DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
                 
Il sottoscritto Segretario certifica che il  presente  verbale e` stato affisso all'Albo Pretorio del 
Comune di Travacò Siccomario il giorno 09/06/2015 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi. 
 
 Addì, 09/06/2015 

                         IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                                                            F.to NIGRO dott.ssa FAUSTA 
 
 

 
 
 
Copia conforme all'originale in carta libera ad uso amministrativo. 
 

    IL DIRETTORE 
                                 F.to Dott.ssa Donatella Olivetti 
        
            
 
Dichiarazione di esecutività 
 
La presente deliberazione: 
 
 
 
 
X  E' immediatamente esecutiva a termini di regolamento. 
 

E' divenuta esecutiva il ________ in seguito all'approvazione da parte del Consiglio 
Comunale di Travacò Siccomario.       

 
        
 
 

 


