ALLEGATOL1 : REGOLAMENTO DELL'ISTITUZIONE

COMUNE Dl

TRAVACO' SICCOMARIO

ISTITUZIONE
PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIALI

REGOLAMENTO

Approvato con Deliberazione Consiglio Comunaletdgl 18.12.2003
Modificato con deliberazione Consiglio Comunale 8.del 28.03.2008
Modificato con deliberazione Consiglio Comunale @.del 08.03.2012
Modificato con deliberazione Consiglio Comunale 8.del 07.02.2014
Modificato con deliberazione Consiglio Comunal&#.del 25.09.2014



e _TITOLO I: DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 Oggetto
Art. 2 Sede
Art. 3 Finalita
Art. 4 Principi gestionali
Art. 5 Programmi bilanci ed iniziative
Art. 6 Capacita negoziale
Art. 7 Organi

e _TITOLO II: ORGANI
- CAPO I Consiglio di Amministrazione
Art. 8 Composizione e nomina
Art. 9 Durata dell'incarico
Art. 10 Indennita
Art. 11 Revoca e scioglimento anticipato
Art. 12 Decadenza e dimissioni
Art. 13 Competenze e responsabilita
Art. 14 Convocazione
Art. 15 Sedute e processi verbali
Art. 16 Poteri sostitutivi

- CAPO Il Il Presidente
Art. 17 Nomina e competenze
Art. 18 Sostituzione

- CAPO Il Il Direttore

Art. 19 Nomina e competenze
Art. 20 Sostituzione

Art. 21 Rimozione dall'incarico

e _TITOLO lll: PERSONALE
Art. 22 Dotazione di personale

e _TITOLO IV: FINANZA E CONTABILITA’
- CAPO | Autonomia contabile e finanziaria
Art. 23 Oggetto
Art. 24 Mezzi a disposizione
Art. 25 Strumenti di programmazione

- CAPO Il Contabilita

Art. 26 Bilancio preventivo economico

Art. 27 Conto economico

Art. 28 Variazioni al bilancio

Art. 29 Ricavi e proventi

Art. 30 Tesoreria

Art. 31 Servizio interno di economato e di cassa
Art. 32 Spese in economia

Art. 33 Scritture obbligatorie

- CAPO Il Rendicontazione
Art. 34 Bilancio d’esercizio

- CAPO |V Controlli

Art. 35 Il Revisore e il risultato d’esercizio deljjestione

e TITOLO V: CONTRATTI
Art. 36 Attivita contrattuale. Rinvio

1.INDICE

* _TITOLO VI: RAPPORTO CON GLI UTENTI E VOLONTARIATO

Art. 37 Commissione per il controllo della qualita



Art
Art

Art
Art
Art
Art

. 38 Incontri con gli utenti
. 39 Rapporti con il volontariato

* _TITOLO VII: DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
. 40 Convenzioni con gli altri Enti
. 41 Accesso all'informazione ed agli atti
. 42 Entrata in vigore
. 43 Disciplina transitoria

TITOLO |

DI

SPOSIZIONI GENERALI

Art. 1: Oggetto

Il presente Regolamento, in attuazione dello Stat@bmunale, disciplina le attribuzioni e le modalii

funzionamento dell'lstituzione per I'esercizio @r&zi sociali senza rilevanza economica, costtait sensi degli
artt. 113/bis e 114 del TUEL e dell'art. 63 dellat8to Comunale, nonché la composizione e le coengetdei
suoi organi.



Art. 2: Sede

1.

L'Istituzione ha sede in Travaco Siccomario pras§entro Diurno Integrato “Don Franco Comaschéva ogni
futura e diversa determinazione della Giunta Coreuna

Art. 3: Finalita

Le attivita affidate all'lstituzione sono direttgpeovvedere e mantenere il benessere della pdpo&secondo le
finalita ed i principi di cui all’art. 1 dello Staiio Comunale.

L'Istituzione provvede, quale organismo strumentileComune di Travaco Siccomario, all'organizzazied alla
gestione del CDI e dei servizi sociali a prevaleaigo alla persona, di interesse sociale qualseitvizio di
Assistenza Domiciliare, i Soggiorni Climatici e iganizzazione della festa per anziani, il servinfermieristico
ambulatoriale e il servizio di trasporto per ldaziinanza travacolina.

Il Consiglio Comunale puo deliberare I'estensiopéedattivita dell’Istituzione.

Al fine di assicurare la gestione coordinata equapata delle attivita e delle politiche concernéservizi sociali,
I'Istituzione potra attivare percorsi idonei adeestere la propria azione a livello sovracomunatdlimeresse
anche di altre Amministrazioni previa conviene ai sensi dell'art. 40 del presente Regolamento

L'Istituzione ricerca, anche sulla base di appgsitocolli d'intesa, I'attivazione di ogni formallaborativa idonea
a consentirle il perseguimento delle proprie fidaton la Regione e la Provincia. Essa op#rasi, anche
attraverso rapporti convenzionali o accordi, in  collaborazione con I'Azienda A.S.L per l'intagjone dei
programmi di lavoro e degli interventi

assistenziali con quelli sanitari, e coni &tti pubblici o privati.

L'Istituzione si rapporta con tutte le realta sdicdadi volontariato esistenti sul territorio.

Art. 4: Principi gestionali

1.

In conformita ai principi sanciti dall'art. 114 d@UEL e dall'art. 63 dello Statuto Comunale, sossi@rate
all'lstituzione le condizioni di autonomia gestitmaecessarie allo svolgimento delle attivita asatgje.

In particolare, nelle forme indicate dallo Statidodal presente Regolamento, € assicurata allisiibe la
dotazione e conseguente gestione delle risorserdopale, reali, patrimoniali e finanziarie occatrad esercitare
le attivita affidatele.

| rapporti fra I'lstituzione e gli organi dell Ammistrazione Comunale si ispirano ai principi dehasparenza e
della leale collaborazione, nel rispetto dellapemta autonomia funzionale e gestionale.

Art. 5: Programmi, bilanci ed iniziative

1.

2.

L'Istituzione persegue le proprie attivita sullasbali programmi generali e settoriali predispoati @onsiglio di
Amministrazione nei quali sono determinate le tivetoperative per l'esercizio e la gestione dattévita e dei
servizi assegnatele, gli standards di erogazionsyltati da raggiungere e la quantita e la gaalille risorse a tal
fine necessarie.

Tali programmi sono approvati dal Consiglion@inale contestualmente al bilancio annuale

dellIstituzione.

Sono altresi approvati dal Consiglio Comurnldidancio pluriennale, il bilancio d’esercizigli

acquisti e le alienazioni immobiliari.

Gli organi dell'lstituzione, nel rispetto delle pree competenze, hanno la capacita di proporrecagini comunali
I'adozione di ogni atto che reputino opportuno jlior perseguimento dell’attivita dell’'Istituzione



Art. 6: Capacita negoziale

1. L'istituzione, quale organismo strumentale del Coejtha la capacita di compiere i negozi giuridiecessari al
perseguimento dei suoi fini e dei compiti che lrcsetati affidati e, in particolare, nel rispettegtl indirizzi forniti
dagli organi di governo comunali e della disciplidettata e dal presente Regolamento, possiedepkrita di
stipulare convenzioni, accordi, concessioni e @ititm genere, nonché di stare in giudizio pea##oni che ne
conseguono.

Art. 7: Organi

1. Sono organi dell'lstituzione il Consiglio di Ammatiazione, il Presidente ed il Direttore.

TITOLO Il

ORGANI

Capo I. Consiglio di Amministrazione

Art. 8: Composizione e nomina

1. Il Consiglio di Amministrazione € composto da 9 nieimcompreso il Presidente, di cui 3 di diritt® @i nomina
Sindacale.

Fermi restando i requisiti stabiliti dal Cagi® Comunale per la nomina dei rappresentanti del

Comune presso Enti, Aziende e Istituzion®riégsidente e i membri elettivi del Consiglio di

Amministrazione sono nominati dal Sindaceltsal di fuori dei Consiglieri Comunali e degli

Assessori in carica, fra coloro in possessyudlificata competenza e/o esperienza nel settore

sentita la conferenza dei capigruppo, ferestando che almeno uno di questi sia nominato in

rappresentanza dei gruppi consiliari di mamaa, .

Sono esclusi dalla nomina sindacale i tre memibdiritto che faranno parte del Consiglio di Amnstnazione a
vita, per volonta testamentaria del de cuius Doan€o Comaschi, proprietario dell’immobile sito iafione
Valbona Via Santuario del Novello, ceduto, alla suorte, al Comune di Travaco Siccomario e attsatte del
Centro Diurno Integrato e presso il quale sardtaVattivita dell’lstituzione.

Art. 9: Durata dell'incarico

1. Il Consiglio di Amministrazione resta in carica gt@ il Sindaco che ha effettuato le nomine, fatilva la
prorogatio dei poteri sino all'insediamento del moc&onsiglio di Amministrazione.

Art. 10: Indennita

1. Al Presidente, non sara corrisposto alcun compaggauntivo, fatte salve eventuali indennita conisertalla
Legge.
Ai membri del Consiglio di Amministrarie spetta un gettone di presenza pari a quel® fr@visto in misura
non superiore a quanto previsto dalla legge.



2. | membri del Consiglio di Amministrazione hannoittiir al rimborso delle spese sostenute per le ittt
istituto, nelle forme e nei modi consentiti dakgdie per i membri del Consiglio Comunale.

3. Leindennita e rimborsi spese sono a carico ditlliisone.

Art. 11: Revoca e scioglimento anticipato

1. Il Sindaco puo sciogliere anticipatamente il Coligidi Amministrazione, ovvero revocarne singolimmai di
sua nomina, nei casi di irregolarita nella gestjodiecontrasto con gli indirizzi approvati dal Cagi®
Comunale, di palese inefficienza, di pregiudiziagldenteressi del Comune o dell'lstituzione, ovvedd
ingiustificato o reiterato mancato raggiungimenggldobiettivi individuati nei programmi annuali ditivita.

2. Entro quindici giorni dal provvedimento di sciogkmto o di revoca il Sindaco provvede alla nomink de
nuovo Consiglio di Amministrazione, ovvero alla namdei singoli consiglieri revocati.

3. In attesa della definizione del procedimento diogtimento il Sindaco assume la responsabilita delle
competenze proprie del Consiglio di Amministrazieche debbano essere esercitate con urgenza.

4. Dei suddetti provvedimenti & data comunicazion€aisiglio Comunale nella prima seduta utile.

Art. 12: Decadenza e dimissioni

1. 1 membri del Consiglio di Amministrazione, di norairSindacale, che non intervengano consecutivamente,
senza giustificato motivo, a tre sedute, decad@tia darica.

2. La decadenza € pronunciata dal Consiglio di Amrtiazsone nella seduta immediatamente
successiva ed é tempestivamente comunichRresidente al Sindaco, affinché provveda alla
surrogazione.

3. Nel caso di dimissioni di talun membro, il Presidenia tempestiva comunicazione al Sindaco,
affinché provveda alla sua surrogazione entro dBngie ne informi il Consiglio Comunale nella prirraduta
utile. Le dimissioni del Presidente vanno comuraqar iscritto al Sindaco che procedera come sopra.

4, La qualita di componente del Consiglio di Ammirggione si perde quando si verifica una delle
cause di ineleggibilita o di incompatibilita di cali'art. 8 del presente Regolamento. In tali daSindaco ne
prende atto e provvede alla surrogazione.

5. In caso di morte, dimissioni, revoca o altre cagiseessazione anticipata dell'incarico di membro de
Consiglio di Amministrazione, i Consiglieri che aano nominati in sostituzione entro 15 giorni, taae in
carica sino alla conclusione del mandato conferitmloro cui subentrano.

Art. 13: Competenze e responsabilita

1. Il Consiglio di Amministrazione:
a) - delibera i regolamenti di gestione dei serviziet personale;
b) - delibera i programmi generali e settoriali ediieri generali sulle modalita gestionali;

C) - delibera il bilancio di previsione annuale e @unale e la relazione previsionale
programmatica;

d) - delibera il bilancio d’esercizio ed una relazicarnuale sull’attivita svolta che evidenzi
anche i risultati economici della gestione;

e) - delibera le tariffe - rette dei servizi affidatipntestualmente al bilancio preventivo, ovveroppre motivati
adeguamenti o revisioni nel corso dell'eserciziG@bsiglio Comunale al fine di garantire I'equililbdi bilancio;
qualora il Consiglio Comunale neghi I'approvaziatianaggiori tariffe, dovra contestualmente indicaneezzi
o0 i provvedimenti necessari per garantire I'equidifdi bilancio

f) — individua i criteri per la nomina e determinaréttamento economico del Direttore e, nel caseauinvenga
scelto un dipendente fra quelli assegnati dal Camalfilstituzione, ne determina l'indennita da eaog al



dipendente a titolo di integrazione dell’indennitéposizione eventualmente percepita secondo lenaatel
CCNL;

g) delibera sulle richieste al Comune di anticipazisuole entrate, salvo specifica competenza deltDire;
h) - delibera in merito alla promozione ed alla resigia alle liti, nonché sul proprio potere di comcd e

)

transigere;
- delibera sulle proposte di modifica del preseRé&golamento.

2. Il Consiglio di Amministrazione tramite il Presideno altro Consigliere mantiene e favorisce relazisui
problemi generali dell'lstituzione con le organizioai sindacali maggiormente rappresentative .idétibre
partecipa alla contrattazione decentrata di livebbonunale che prevede un'apposita sezione peraatigne
il personale comunale distaccato presso I’ Istitnei

3. 1l Consiglio di Amministrazione pud delegare padit suoi poteri a taluno dei suoi membri, determitme
I'ambito.

4. | membri del Consiglio di Amministrazione adempianaloveri ad essi imposti dal presente Regolameaitola
diligenza del mandatario e, salva la responsahiiaale amministrativa e contabile prevista dall'a8 - 1°
comma del TUEL , sono solidamente responsabilcoafronti del Comune dei danni che questi abbiatgub
o debba risarcire a terzi in ragione della suasensnza.

Tale responsabilita non si estende a quello fraris@ylieri che abbia manifestato il proprio motivaissenso
nel libro delle adunanze e delle deliberazioni@ehsiglio.

Art. 14: Convocazione

1. Il Consiglio di Amministrazione & convocato dal §idente, anche su richiesta, scritta e motivatalrdeno
due dei suoi membri, entro 10 giorni dalla datardivo della richiesta al protocollo dell'lstituzie.

2. L'avviso di convocazione, recante il luogo, il giore l'ora della seduta, nonché lindicazione degli
argomenti posti all'ordine del giorno & trasmesgoamsiglieri, a cura dell’lstituzione, almeno Soghi prima
di quello stabilito per 'adunanza, a mezzo Raccodada con avviso di ritorno.

La convocazione del Consiglio avviene a mezzo pelgitironica, anche certificata, per coloro cheabkiano
fatto espressa richiesta all'indirizzo di riferimeicomunicato.

Contestualmente copia dell’avviso di convocazionadata, tramite PEC, al Sindaco e allAssessore
Comunale alla partita.

3. In caso d'urgenza, le convocazioni possono essardtiate anche con telegramma/Posta
Elettronica o PEC, fino a 12 ore prima della seduta

Art. 15: Sedute e processi verbali

1.

Le sedute del Consiglio di Amministrazione, di narmon sono pubbliche. Ad esse interviene il Diretted
esprime un parere tecnico.

Le sedute sono valide con la presenza della magiarassoluta dei componenti.

Le deliberazioni sono assunte con voto palese agimamza dei votanti; non si computano tra quelsinu gli
astenuti. In caso di parita, prevale il voto deddfdente.

| processi verbali delle sedute, raccolti in undildlelle adunanze e delle deliberazioni del Coitsiglono redatti
dal Direttore.

Le deliberazioni, salvo quelle che devono essemgraajpte dal Consiglio Comunale, sono immediatamente

esecutive. Sono tempestivamente pubblicate integrale all’albo pretorio comunale per almeno 15 mgior
consecutivi. Dell'elenco delle deliberazioni asguné viene trasmessa copia al Sindaco e all'Assessmnunale
alla partita, per opportuna conoscenza.



6. Non possono prendere parte alle sedute del Comsighmministrazione i membri che abbiano intergssesonale
negli atti che si discutono o si deliberano, owidayo congiunti ed affini entro il quarto grado.

7. 1l Sindaco o I'’Assessore delegato possono partezigiée sedute del Consiglio di Amministrazioneyzediritto di
voto. Il Consiglio di Amministrazione pud ammetténeltre alle proprie sedute altre persone non gppanti al
Consiglio, senza diritto di voto.

Art. 16: Poteri sostitutivi

1. Ove il Consiglio di Amministrazione non ottempertauna delle competenze indicate nel precedentel 3y il
Sindaco sollecita, con comunicazione scritta, ddRfente ed i singoli membri del Consiglio di Amistrazione a
voler provvedere entro 5 giorni. Ove il Consigliotre tale termine non abbia ottemperato, il Sindassume i
poteri sostitutivi. Provvede alla predisposizioregld atti ed alla loro approvazione su proposta Rieéttore. In
caso di provvedimenti urgenti provvede senza obldigpreavviso.

Capo Il. |l Presidente

Art. 17: Nomina e competenze

1. Il Presidente nominato dal Sindaco ha la rappraseatlegale dell’Istituzione.

2. Spetta inoltre al Presidente:

a) - convocare e presiedere il Consiglio di Ammirgigtone e dirigerne i lavori;

b) - vigilare sull'esecuzione delle deliberazioni tale dal Consiglio di Amministrazione e, in
genere, sul buon andamento delle attdeféistituzione;

c) - adottare sotto la propria responsabilita, iroadinecessita o urgenza, i provvedimenti di
competenza del Consiglio di Amministraa@ottoponendoli alla sua ratifica nella prima
seduta utile, pena la decadenza;

d) - assistere e/o rappresentare il Sindaco o I'Asseslelegato, se richiesto, nella definizione di
accordi, conferenze di programma e diizeed altre similari iniziative aventi ad oggetto

materia dei servizi sociali;

e) - adottare gli altri atti previsti dal presenteg@iamento.

3. Il Presidente nomina un membro del Consiglio di Anistrazione a sostituirlo in caso di assenza ggkeidimento
temporaneo.

Art. 18: Sostituzione

1. In caso di impedimento permanente, rimozione, detza e decesso, assume la funzione di Presidente, i
attesa che il Sindaco provveda alla nomina deltststil Consigliere pit anziano di eta.

Capo lll. 1l Direttore

Art. 19: Nomina e competenze

1. Il Direttore € nominato dal Presidente ddiflzione, previa selezione pubblica, sulla basglidndirizzi impartiti
dal CDA, valutando comprovate competenze ed esmezinel settore dell’'organizzazione e gestioneséwiizi
sociali alla persona, e pud anche essere sceltdifsandenti del Comune.

2. Il rapporto di lavoro € a tempo determinato, rinalole alla scadenza.



3. Pud essere regolato da contratto di diritto pubblicdi diritto privato. L'onere del relativo tratteento

economico € a carico dell'lstituzione.

4. Spetta al Direttore la responsabilitd generaleadgdistione dell'lstituzione e dei relativi risuitda gestione

finanziaria, tecnica, amministrativa, compresadzdne di tutti quegli atti che impegnano [l'lstitoze verso
'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, djanizzazione delle risorse umane e strumentali e di
controllo. In particolare gli compete:

— verbalizzare le sedute del C. di A. e dare esenaalle deliberazioni assunte dal Consiglio di

Amministrazione;

- formulare proposte al Consiglio di Amministrazég alle cui sedute partecipa esprimendo un
parere tecnico;

— sottoporre al Consiglio di Amministrazione I®poste di bilancio annuale e pluriennale, di
relazione previsionale e programmaticdijlencio d’esercizio, nonché di determinazione
delle tariffe relative ai costi dei selivézdelle prestazioni a carattere straordinarioraire
siano gia state approvate dal ConsiglimQuale;

- dirigere il personale dell'lstituzione, assegiame i compiti specifici, determinarne gli orari
di lavoro (che potranno prevedere anchedadi flessibilita ), adottando direttamente (fino
alla censura) o proponendo( per quellesag) misure disciplinari;

- adottare i provvedimenti diretti a migliorarefilmzionalita e I'efficienza dell’attivita
dell'lstituzione;

— presiedere le gare d’appalto, le commissionbdicorso, stipulare i contratti e adottare atti

che comportino spese;

- verificare la regolare fornitura o prestazioneecatkttere gli ordinativi di incasso e di

pagamento;

- adottare tutti gli altri provvedimenti non risati alla competenza del Consiglio o del
Presidente;

- esercitare, ai sensi e nelle forme previstgpdadente Regolamento Comunale, le funzioni
che non risultino incompatibili con quediesegnate agli organi dell'lstituzione;

- garantire la corretta ed economica gestionedilbrse a disposizione dell’Istituzione.

5. Il Direttore, & responsabile dei procedimenti amistrativi di competenza dell'lstituzione.

Art. 20: Sostituzione

In caso di assenza temporanea, le funzioni soritesie altro soggetto indicato dal Direttore
d’intesa con il Presidente.

Nel caso di vacanza temporanea del posto di Dieetto di sua assenza prolungata, il Presidente daaffi
temporaneamente le funzioni di Direttore ad aleespna in possesso di comprovata competenza.

Art. 21: Rimozione dall'incarico

1. Alla rimozione ovvero alla risoluzione anticipatalliincarico di Direttore, anche su proposta mativdel

Consiglio di Amministrazione, provvede il Presidenprevia delibera del CDA ove lo stesso non gitnin
alle direttive del Consiglio di Amministrazione asde in base ai principi e ai programmi approvati d
Consiglio Comunale nelle materie di pertinenza’ldguzione.

TITOLO Il

PERSONALE



1.
a-
b-

C-
d-
e-

2.

Art. 22: Dotazione di personale

L'Istituzione utilizza, per l'organizzazione e éedzio delle proprie attivita:
personale comunale appositamente assegnato;
nel rispetto della legge, personale incaricafssunto a tempo determinato con contratto di
diritto privato;
personale distaccato da altri enti, pubbliprigati;
personale volontario;
obiettori di coscienza/personale in servizistisativo civile.

Spetta al Consiglio di Amministrazione, su propodéh Direttore, stabilire la dotazione organica petsonale
dell'lstituzione; fissare, con apposite convenzidaimodalita e le forme di utilizzazione di pretai offerte da
enti, da organizzazioni di cittadini, di volontadga non, nonché quelle di singole persone.

La disciplina dello stato giuridico e il trattamergconomico del personale comunale assegnatditai?lene &
guella stabilita per i dipendenti del Comune.

Con proprio Regolamento approvato dal ConsiglicAdiministrazione I'lstituzione pud prevedere derogtile
disposizioni contenute nel Regolamento organico @uate riguardanti singoli aspetti delle prestazidiniavoro
connessi alla peculiarita dell’attivita svolta quéta 'altro, I'orario di lavoro.

Al personale dell'lstituzione, nel rispetto deb@de e dei contratti collettivi o di incarico, poro essere attribuiti
dal Direttore, in relazione al raggiungimento dégifici obiettivi predeterminati dal Consiglio dirdministrazione,
trattamenti accessori; per il Direttore provved€ansiglio di Amministrazione. Essi sono tratti da apposito
fondo, iscritto in bilancio, costituito da una gaqtarte delle economie programmate e dai provesitatlivita
economica esercitata dall'lstituzione e delle &#ogi.

L'Istituzione pud conferire incarichi a tempo detarato ed eventualmente parziale con contrattiritia@ privato
per prestazioni necessarie all'espletamento di @orepecifici od altrimenti delimitati in ragioneetla loro
particolare natura e/o durata.

L’Istituzione pud altresi provvedere ad assunzetempo determinato per esigenze imprevedibilipraosenute
o stagionali, necessarie per garantire la confireiia regolarita dei servizi.

Per il personale assunto o incaricato con contrdittipo privato, la disciplina del rapporto di o ed il
trattamento economico saranno stabiliti nell’apfmosontratto.

Le spese di personale sono a carico al bilancidddiélizione.

TITOLO IV

1.

2.

3.

FINANZA E CONTABILITA'
Capo |. Autonomia contabile e finanziaria

Art. 23: Oggetto

L’ Istituzione & gestita con propria autonomia ednile.
L'Istituzione é dotata di un autonomo servizioatjioneria ed economato.

Il riferimento temporale dei suoi strumenti contadianalogo a quello previsto per la contabilith @omune.



Art. 24: Mezzi a disposizione

1. L'Istituzione utilizza i beni del patrimonio comueache la Giunta, con apposita delibera, le cosderiper
l'esercizio delle sue attivita. Per il raggiungirnedei fini dell'lstituzione, essa pud acquistanettamente beni
mobili, ovvero utilizzare beni che siano ad essacessi in uso o a titolo definitivo da altri sodggubblici o
privati.
| beni comunque acquisiti dovranno esseewati nell’inventario dell’lstituzione.

Il capitale di dotazione dell’lstituzione éstituito dai beni immobili e mobili, compresi irfdi
liquidi, assegnati dal Comune all'inizio dettivita dell’lstituzione o successivamente.

Salvo diversa determinazione del Comune,tlistone é tenuta a corrispondere un interesse pari
a quello sostenuto dal Comune per la contrezdei mutui necessari per il conferimento del
capitale di dotazione, limitatamente alla daidei mutui contratti.

Per i beni immobili e mobili utilizzati, deessere calcolata una quota di ammortamento
annuale, utilizzando:

- periservizi pubblici a domanda individuale, i ffagenti di cui al D.M. 31/12/88;

- per gli altri servizi, i coefficienti stabiliti dBart. 229 del TUEL.

| beni mobili di valore unitario inferiore &lro 103,29 (centotre//29), possono essere
ammortizzati per intero nel primo eserciziatliizzo.

Per i beni utilizzati per solo una parte ael€rcizio, la quota di ammortamento annuale é
proporzionalmente ridotta al periodo di effettutilizzo.

2. La manutenzione ordinaria dei beni mobili e immobila carico del bilancio dell'lstituzione. La mé&mrione
straordinaria dei beni immobili € a carico dellAmistrazione Comunale che ha la facolta di attrilaui
all'lstituzione erogando uno specifico fondo.

3. L'Istituzione dispone altresi di entrate propriestduite dalle tariffe dei servizi svolti, dai penti direttamente
derivanti dalle proprie attivita e dalle risorseertualmente messe a sua disposizione da partggietioterzi, da
trasferimenti finanziari del Comune o di altri eptibblici ovvero erogati da ente o persona giuadicivata, da
raccolta di fondi non istituzionali (donazioni, ¢#§ sponsorizzazioni, ...).

4. Il Comune fornisce all'lstituzione le risorse firaarie necessarie allo svolgimento dei serviziui sompetenza,
attraverso trasferimenti previsti in appositi cafpib interventi del bilancio comunale. In partiacd, attraverso

specifici trasferimenti, il Comune provvede allgpedura dei costi sociali da essa sopportati egmdxamente
determinati.

Art. 25: Strumenti di programmazione

1. L'Istituzione, nei modi previsti per gli uffici caimali, partecipa al procedimento di formazione dihncio
comunale.

Capo Il. Contabilita

Art. 26: Bilancio preventivo economico

1. L’lIstituzione dispone di autonomo bilancio e articta sua contabilita in un sistema di previsi@aritturazioni e
rendicontazioni di tipo finanziario , economicoanmoniale.

2. 1l bilancio economico & formulato in conformitaalschema tipo del conto economico allegato al Decdel
Ministero del Tesoro del 26/4/95, con gli opportadattamenti..

3. Al bilancio preventivo sono allegati il bilanciolupiennale e la relazione previsionale e progranuaat



4.

10.

Il bilancio approvato dal Consiglio di Amministrarie e relativi allegati, devono essere sottopdktirgano di
revisione per il parere e presentati al Consiglion@nale entro il termine fissato dal Comune perisentazione
del proprio bilancio preventivo.

Il Consiglio Comunale approva il bilancio idstituzione contestualmente al bilancio

comunale.

Il bilancio deve chiudersi in pareggio e dovra édesare, tra i ricavi, i contributi in conto eseio spettanti
all'lstituzione in base a leggi statali e regionali i corrispettivi a copertura di minori ricavidomaggiori costi per
i servizi richiesti dal Comune all'lstituzione arahzioni di favore, ovvero dovuti a politiche tdéafie o ad altri
provvedimenti disposti dal Comune per ragioni diatizre sociale. Nei costi deve essere rilevatoefe per il
personale dipendente del

Comune ed utilizzato dall’lstituzione.

Nel caso di gestione di piu servizi deve esseagatb il bilancio preventivo economico relativesaigoli servizi.
| criteri di ripartizione dei costi comuni a pitrsi sono stabiliti dal Consiglio di Amministrazie.

Il bilancio economico preventivo pud essere modificcon deliberazione del Consiglio di Amministoa®, nel
rispetto dell’equilibrio economico.

Al verificarsi di situazione di disequilibrio ecomico, il Consiglio di Amministrazione deve deliberacon
urgenza le azioni necessarie per evitare perdégedcizio.

In presenza di circostanze eccezionali, oppurecasb di motivata impossibilita di ripristinare gquilibri
preventivi, il Consiglio di Amministrazione pud hiedere al Consiglio Comunale una rideterminazidee
trasferimenti.

Art. 27: Conto Economico

1.

| ricavi ed i proventi sono iscritti nel bilancio grevisione annuale e pluriennale, tenendo coetdrdsferimento
previsto nel bilancio del Comune e dei ricavi everti propri.

| costi e gli oneri sono iscritti nella misura nssaria alle obbligazioni cui si prevede di dar oansll’'esercizio
rispettando la competenza economica e I'esigenzgadantire I'equilibrio dei costi e dei ricavi comegi i
trasferimenti.

Tra i costi della produzione devono essere commlesimmortamenti dei beni utilizzati, calcolatircte modalita
di cui al precedente articolo 24.

Art. 28: Variazioni al bilancio

Qualsiasi modifica al bilancio di previsione chenrammporti modifica agli equilibri € di competerda Consiglio
di Amministrazione.

Nel caso di modifica dei programmi generali e s&tto comportanti maggiori costi e oneri, il Conigigdi
Amministrazione puo richiedere al Comune un aumelgbtrasferimento. Il Consiglio Comunale decidélasu
proposta nella prima seduta utile.

Art. 29: Ricavi e proventi

1.

| ricavi e i proventi derivanti dalla riscossionelld rette, le altre risorse direttamente connadisesvolgimento dei
servizi di propria competenza, la raccolta di fondn istituzionali, sono riscossi mediante contoaute postale,
tesoreria comunale, ovvero servizio cassa econoansdeonda dei casi.

Dopo aver adottato inutiimente ogni opportuna atiza per la riscossione delle rette da parte detghti,
I'lstituzione trasmette allAmministrazione Comlendielenco degli "insolut" e la relativa documazione,
affinché essa curi le procedure di riscossione.



Art. 30: Tesoreria

1. Per il servizio di Tesoreria I'lstituzione si awadel Tesoriere comunale.

Art. 31: Servizio interno di economato e di cassa

1. L’lstituzione pud costituire un servizio di econama di cassa interno, con proprio Regolamentopgacerarsi dal
Consiglio di Amministrazione.

Art. 32: Spese in economia

1. Con provvedimento del Consiglio di Amministrazionggsne determinata la natura ed il limite massiratbedspese
che potranno farsi in economia, tra cui quelle gssicurare il normale funzionamento, l'urgente pista di
materiali e le riparazioni non eccedenti la nornmutenzione dei beni immobili e mobili in dotamo

All'effettuazione delle spese provvede il Dioge con le modalita stabilite nel comma
precedente.

Art. 33 :Scritture obbligatorie

1. L’Istituzione deve tenere:

a) il libro giornale
b) il libro inventari
c) le altre scritture contabili disposte dal Cotisidi Amministrazione o richieste dal Comune o
dalla normativa tributaria vigente.
Le annotazioni su registri contabili di operaziofévanti ai fini fiscali, dovra essere comunicalaComune in tempo
utile per garantire la chiusura periodica dellerap®ni.

Capo lll. Rendicontazione

Art. 34: Bilancio d’esercizio

1. Il Consiglio di Amministrazione, al fine di rappesgare i risultati conseguiti dalla gestione d&ituzione, entro il
30 aprile di ciascun anno, approva i seguentiattitrasmette alla Giunta Comunale e all’'organcedisione:
a - il bilancio di esercizio
b - una relazione sull'attivita svolta
C - un prospetto che, per i servizi gestiti dinettate, evidenzia I'entita dei costi coperti dalle
relative tariffe con la dimostrazione dei tati ottenuti, rilevati mediante la contabilita
economica;

2. Il bilancio di esercizio dell'lstituzione & appréealal Consiglio Comunale.

3. Il bilancio d’esercizio si compone di stato patrimade, conto economico e nota integrativa.
Il bilancio di esercizio deve essere redamtconformita allo schema-tipo allegato al deciadb
Ministro delle Finanze 26/04/1995, con glpopuni adattamenti..

Per la redazione del bilancio si applicapancipi contabili ed i criteri di valutazione diggti
dagli articoli 2423 e seguenti del Codiceilgivsalvo deroghe disposte dal Regolamento di
contabilita del Comune.



4. La relazione sull'attivita svolta illustra, con ugrdo ai singoli servizi di competenza dell’lstituze, lo stato di
attuazione del programma annuale di attivita erdkitivi progetti, evidenziando per ogni servizlorisultato
ottenuto in termini quali -quantitativi.

Capo IV. Controlli

Art. 35: Il Revisore e il risultato d’esercizio dalgestione

1. 1l Revisore dei Conti del Comune esercita le pgunzioni anche nei confronti degli atti di congeza
dell'lstituzione sottoposti al suo controllo.

2. llrisultato economico positivo risultante dal litdo approvato dal Consiglio di Amministrazioneopgporta in via
generale la riduzione dei trasferimenti del Commingonto esercizio. Tuttavia il Consiglio di Ammsitriazione puo

richiedere le destinazioni dell'utile d’esercizid an fondo per il rinnovo e la manutenzione straada dei beni
utili, o ad altre specifiche destinazioni.

TITOLO V

CONTRATTI

Art. 36; Attivita contrattuale. Rinvio

1. Salvo quanto stabilito all'art. 32, alle fornitutiebeni e servizi, agli acquisti e a quant'altreessario per il proprio
funzionamento, I'lstituzione provvede nel rispettdla legge, del regolamento dei lavori e dei siivi economia
del Comune.

TITOLO VI
RAPPORTI CON GLI UTENTI E VOLONTARIATO

Art. 37: Commissione per il controllo della qualita
1. L’lstituzione favorisce [Iattivita della Commissien per il controllo di qualita dei servizi istituita

dal’Amministrazione Comunale.

Art. 38: Incontri con gli utenti

1. Il Consiglio di Amministrazione favorisce inconpériodici con i rappresentanti degli utenti, cogasizzazioni di
volontariato iscritte all’'albo comunale, al finedi ottenere indicazioni, proposte e suggerimetiei a risolvere
problemi, a rimuovere ostacoli ed a migliorare ct@epivamente la qualita dei servizi erogati, sianfrmarli
sulle attivita svolte ed in corso di esecuzione.

Art. 39: Rapporti con il volontariato

1. L’lstituzione intrattiene rapporti privilegiati cahvolontariato, instaurando anche proficue fordneollaborazione



Stimola iniziative di coinvolgimento di formazioeedi messa a rete delle varie forme di
volontariato.

TITOLO VI

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 40: Convenzioni con altri Enti locali

1. Apposite convenzioni approvate dal Consiglio Conkirossono affidare all'lstituzione la gestionesdrvizi
sociali per conto di altre Amministrazioni Comunatisse dispongono nei dettagli, le modalita operapier
l'esercizio e la gestione dei compiti e dei seraffidati. Tali convenzioni dispongono altresi iremto al concorso
degli Enti convenzionati agli oneri di produzionei gdervizi, curando che gli stessi vengano caltsktondo
criteri prestabiliti ed adeguati, diretti alla looggettiva e proporzionale ripartizione.

2. Appositi Accordi di Programma possono affidarelstituzione compiti inerenti I'attivazione di opedéeintervento
o di programmi nell’'ambito dei settori di pertinenz

Art. 41: Accesso all'informazione ed agli atti

1. All'lstituzione si applicano le norme sull'informage e l'accesso agli atti , ai sensi del Regolam€omunale.
2. Nella definizione dell'organizzazione dell'lstitome, € in ogni caso cura del Consiglio di Ammigigione

individuare le forme idonee ad agevolare agli aveinitto I'informazione sulla propria attivita &tcesso ai propri
atti.

Art. 42: Entrata in vigore
1. Il presente Regolamento entra in vigore a segutia dua esecutivita.

Art. 43: Disciplina transitoria

1. In sede di prima applicazione del presente Regaltoné Consiglio di Amministrazione, il Presidente il
Direttore rimangono in carica per la durata deligente legislatura e sino all'insediamento del mu@onsiglio di
Amministrazione nominato dal Sindaco.

2. 1l Sindaco e gli organi dell'lstituzione approvamongiuntamente il programma che definisce le lideda
progressiva dotazione reale, patrimoniale e fireeioccorrente all'autonomo funzionamento deltigione
stessa.

3. 1l Sindaco o I'Assessore delegato curano l'attuazi@ei necessari adempimenti per favorire un rapigddo

dell’attivita autonoma dell’lstituzione.

4. In sede di prima applicazione del presente Regatéamée norme qui previste circa la nomina e ilZiomamento
degli organi dell’Istituzione potranno essere dategtante la ristrettezza dei termini per garansenza soluzione
di continuita, il regolare esercizio delle attivital CDI



