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COMUNE  DI TRAVACO’ SICCOMARIO 
Provincia  di Pavia 

 
 

VERBALE  DI  DELIBERAZIONE  DELLA GIUNTA COMUNALE 
 
N. 27 CODICE ENTE   N. 11299 02/03/2011 
 
 
OGGETTO: REVISIONE  POSIZIONI PART TIME 
 
 L’anno duemilaundici il giorno due del mese di Marzo  alle ore 21.20 nella 
solita sala delle adunanze si è riunita la Giunta Comunale nei modi e nei termini di Legge. 
 
Risultano presenti e assenti i seguenti Assessori: 
 
Nominativo Carica Presente 
 
Bonazzi Ermanno Sindaco SI 
Pasini Maria Angela Vice Sindaco SI 
Perotti Manuele Assessore-Consigliere NO 
Cuomo Ulloa Francesca Assessore-Consigliere NO 
Bertolini Maria Candida Assessore-Consigliere NO 
Gelosa Davino Assessore-Consigliere SI 
D'Alessandro Antonio Assessore Esterno SI 
 
  
 Presenti n. 4 Assenti n. 3 
 
 

Assiste il Segretario Comunale Sig.  Nigro Dr. Fausta  
 
Il Presidente Sig. Bonazzi Ermanno , nella sua qualità di Sindaco, dopo aver 

constatato la validità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a 
discutere ed a deliberare sull’argomento in oggetto: 

 



REVISIONE  POSIZIONI PART TIME 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
Premesso che: 
 

o ai sensi del comma 1dell’articolo 16 del collegato lavoro, legge 4/11/2010 n.1836, 
che riguarda i rapporti di lavoro a tempo parziale (part time), è concesso alle 
pubbliche amministrazioni di riesaminare, entro sei mesi successivi all’entrata in 
vigore della legge e nel rispetto dei principi di correttezza e buona fede, i 
provvedimenti di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale adottati prima dell’entrata in vigore del decreto legge n. 112/2008 
convertito, con modificazioni, nella legge n. 133/2008; 

o è intenzione di questa amministrazione procedere in merito, in relazione alle mutate 
esigenze dell’ente che impongono, anche alla luce delle disposizioni in materia di 
assunzione di personale degli enti locali, una valutazione  sui carichi di lavoro 
attribuiti;  

o al riguardo, con nota prot. 1343 del 10/02/2011,  è stata rappresentata tale 
esigenza ricognitoria finalizzata alla eventuale rivalutazione dei provvedimenti di 
concessione del lavoro a tempo parziale a ciascuna delle  dipendenti attualmente 
in servizio a part time, C. M. e C. E.; 

 
Preso atto dei riscontri acquisiti e conservati agli atti del Comune, che nello specifico 
prevedono la disponibilità di C. M. ad integrare le attuali ore lavorative da 28 a 31 
settimanali per i prossimi trentasei mesi ( prot. 1544 del 17/02/2011) e la necessità di 
mantenere l’attuale orario di lavoro da parte della dipendente C. E. sino al 31/12/2012 
(prot. 1626 del 21/02/2011); 
 
Richiamati: 

• l’art. 4 del Regolamento di organizzazione vigente “Principi generali di 
organizzazione”; 

• l’art. 5 del suddetto Regolamento che disciplina l’indirizzo politico e la gestione 
amministrativa; 

• l’art. 6 del medesimo Regolamento che disciplina l’organizzazione del lavoro del 
personale; 

• l’art. 17 che demanda alla Giunta la competenza in merito all’assegnazione 
dell’organico e del personale; 

• l’art. 18 che disciplina la revisione della struttura organizzativa e degli organici; 
 

Acquisito parere favorevole in merito all’aumento, a tempo determinato,  delle ore 
lavorative dei part time d’organico, espresso dall’organismo di valutazione e conservato 
agli atti; 
 
Dato atto della verifica effettuata in ordine al costo del personale che, anche sulla base 
delle previsioni derivanti dai provvedimenti deliberati nel presente atto, dimostra rispettato 
il limite della spesa del personale disposto dalla norma vigente, in quanto i costi risultano 
complessivamente  inferiori    alla spesa del 2004; 
 



 
Ritenuto, tutto quanto premesso, opportuno procedere alla revisione dell’articolazione 
dell’orario di lavoro di alcune posizioni professionali in relazione alle esigenze  della 
struttura organizzativa dell’Ente ; 
 
Visto il D. Lgs. 267/2000; 
 
Visto il D. Lgs. 165/2001; 
 
Acquisiti i pareri favorevoli dei responsabili interessati  espressi ai sensi del D. Lgs. 
267/00; 
 
Con votazione unanime favorevole, espressa nei modi di Legge; 
 

D E L I B E R A 
 

o di confermare sino al 31/12/2012 l’attuale orario di lavoro della dipendente C. E. 
ammontante a 30 ore settimanali; 

o di integrare l’orario lavorativo della dipendente C. M. portandolo dalle attuali 28 ore 
a 31 ore settimanali con decorrenza dal 14 marzo p.v. e sino al 14/03/2014; 

o di integrare l’orario di lavoro della dipendente C. A. con cinque ore settimanali 
aggiuntive, trasformandolo da part time a 18 ore settimanali a 23 ore settimanali, 
con la medesima decorrenza 14/03/2011 -14/03/2014, senza che ciò costituisca 
modifica alla dotazione organica; 

o di demandare agli uffici competenti gli adempimenti conseguenti; 
o di dichiarare, con separata unanime votazione, la presente deliberazione 

immediatamente eseguibile. 
 
 



Pareri su Proposte: Tutti i record

Comune Di Travaco' Siccomario

Proposta Nr. 26
Oggetto: REVISIONE  POSIZIONI PART TIME

Ufficio
Parere

Data Favorevole
Firma del Parere

Ufficio Proponente (Ragioneria)

Parere Favorevole

02/03/2011

Palestra Dr. Mariateresa

Ragioneria

Parere Favorevole

02/03/2011

Palestra Dr. Mariateresa

Segretario Comunale

Revisore

110-mar-11



DELIBERA G.C. N. 27  DEL 02/03/2011 
 
Letto, approvato e sottoscritto 
 
 
            IL SINDACO                             IL SEGRETARIO COMUNALE     
         F.to Bonazzi Ermanno                                 F.to  Nigro Dr. Fausta 
 
 
 

 
DICHIARAZIONE DI PUBBLICAZIONE    

                  
Il sottoscritto Segretario certifica che il  presente  verbale e` stato affisso all'Albo Pretorio di questo 
Comune il giorno  11.03.2011 e vi rimarrà` per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’art. 124 del 
D.Lgs. 267 del 18.08.2000. 
 
 
 Addì 11.03.2011                             IL SEGRETARIO COMUNALE 
                            F.to Nigro Dr. Fausta 
 
 
 
Copia conforme all’originale in carta libera ad uso amministrativo. 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
                            Nigro Dr. Fausta 
 
 
        
              
        
 
Dichiarazione di esecutività 
 
 La presente deliberazione: 
� E’ stata trasmessa in elenco, con lettera  n° ____ _____   in data 11.03.2011 ai Capigruppo 
consiliari ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 267 del 18.08.2000. 
 
� E' divenuta esecutiva il _________ per decorrenza termini.     
  
 
Addì,  
       IL SEGRETARIO COMUNALE     
            
 
 


