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Determinazione Area Finanziaria

OGGETTO:
IMPEGNO DI SPESA PER IL PAGAMENTO DELL'INDENNITA DI RISCHIO AI DIPENDENTI
AVENTI DIRITTO - ANNO 2011

Proposta n. 23 del 28/01/2011

Il Responsabile Area Finanziaria

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO il CCNL del Comparto Regioni ed Enti Locali sotta#to in data 14.09.2000 che, all'art. 37 comma
1, stabilisce che gli enti individuano, in sedecditrattazione integrativa decentrata, le prestaziolavoro
che comportano continua e diretta esposizionechirfgegiudizievoli per la salute e per l'integi@rsonale,
assicurando comungue le condizioni di rischio giarrosciute presso l'ente;

TENUTO CONTO che I'art. 37 di cui sopra prosegue, al commaicynoscendo al personale che svolge
prestazioni di lavoro che comportano rischio, pgreriodo di effettiva esposizione al rischio, imdennita
mensile a cui far fronte con le risorse di cui ait. 15 del CCNL 01.04.1999, ovvero con la paegabile
del fondo di produttivita;

VISTO il C.C.N.L. sottoscritto in data 22.01.2004 delrgmmale del comparto delle Regioni e delle
Autonomie locali per il quadriennio normativo 20PQ65 e il biennio economico 2002-2003, e in paldico
I'art. 41 che determina in € 30,00 mensili lordadennita di rischio;

RICHIAMATA la Delibera di G.C. n° 76 del 28/07/2010 aventequgetto la “Quantificazione delle risorse
per le politiche di sviluppo delle risorse umanpee la produttivita anno 2010” e I'allegato verbaddativo
alla contrattazione decentrata, laddove precismdelalita di attribuzione dell'indennita di rischied i
dipendenti destinatari della stessa;

RITENUTO opportuno erogare le indennita di cui sopra pemrb 2011, anche se alla data attuale il fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umanpee la produttivita per il corrente anno non € aacgtato
analizzato, come previsto dal CCNL e dagli acceagiraindicati;

VISTO CHE i dipendenti aventi diritto all'indennita di risichnell’anno 2010 erano:
Re Giovanni — Esecutore — categoria A5;
Toso Giacomo — Collaboratore professionale areaitae- categoria B5;
Lavecchia Francesco - Collaboratore professionale &ecnica — categoria B5;
Capasso Mauro — Esecutore — categoria A2

e che, nulla essendo cambiato relativamente abpals suddetto ed alle mansioni svolte, gli stéggndenti
avranno diritto alla indennita di rischio anche panno 2011;

TENUTO CONTO che ai dipendenti soggetti a rischio spetta larsarmassima di € 30,00 cadauno mensile
(per 12 mesi), per un totale stimato di € 1.300,0f# erogarsi mensilmente salvo il caso di asseata
servizio per ferie, infortunio, aspettativa o giedsaltro motivo, calcolando I'indennita per effed presenza
giornaliera in servizio;

VISTO il Regolamento di Contabilita;



VISTO il Bilancio per I anno 2011, esecutivo;

DETERMINA

di attribuire al personale indicato nella parggrativa del presente atto I'indennita di risctper un
compenso mensile massimo (per 12 mensilité @D,00# per ciascun dipendentala erogarsi nel
mese successivo e previo accertamento dei giogffelitiva presenza in servizio;

di impegnare la somma complessiva €li1.300,00#al Capitolo 11030 (Retribuzione personale
dipendente a tempo indeterminato — trattamentosaoc®) del bilancio di previsione 2011 esecutivo;

di provvedere, altresi, ad impegnare le sommessegie al pagamento dei contributi assistenziali e
previdenziali, IRAP e INAIL previsti dalla leggelalrispettive scadenze e imputando la spesa ai
capitoli 11110 (Cpdel, Inadel, quota TFR) e 1701@p) del bilancio di previsione 2011 che
presentano la necessaria disponibilita;

di vistare il presente atto per quanto attieneetgolarita contabile attestante la copertura fzrema

delle spese qui liquidate;
- di disporre la pubblicazione del presente atidl@lo Pretorio per n. 15 giorni.
Travaco Siccomario, 28.01.2011.

Il Responsabile dell’Area Finanziaria
Dott. ssa Mariateresa Palestra

Area Finanziaria
VISTO di compatibilita monetaria: ai sensi dell’art. 9 c.1 lett. A) punto 2) del D.L. 78/2009 attestante la
compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza
pubblica,

a POSITIVO
a NEGATIVO Il Responsabile Area Finanziaria
Data 28/01/2011 PALESTRA dott.ssa Mariateresa

AREA FINANZIARIA

VISTO di copertura monetaria attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli
stanziamenti di bilancio e le regole di finanza pubblica (art. 9 c.1 lett. A) punto 2) del D.L. 78/2009

o POSITIVO
0 NEGATIVO

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell’art. 151 comma 4
del D.Lgs. n. 267/2000 con imputazione della spesa di € 1.300,00 al cap 11030 dell'Intervento 1.01.02.01/20
del Bilancio di Previsione 2011 Impegno n. 98/2011.

Data 28.01.2011
IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA
Palestra dott.ssa Mariateresa




