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Settore: "Centri per 'impiego di Imperia”, ha auzaato la riapertura dei
del Cantiere Scuola e Lavoro denominato “TerritetoAmbiente Val V
3%

AVVISO DI SELEZIONE — CANTIERE SCUOLA LAVO%

“Trasporti extra - scolastici per @getto territorio € ambiente s% | Verbone"

L’Amministrazione Provinciale di Imperia con not& 48690 del‘3.09.2010 del Dirigente del
ini del bando di z&lae
»per I'impiego temporaneo

di n. 1 lavoratore disoccupato, ai sensi della L/R30 dell’1.08.2008

La partecipazione del lavoratore al cantiere scimtaro istituisce rapporto di lavoro con la

Comunita Montana Intemelia, né costituisce titokef@renziaIeQ% procedure concorsuali pubbliche

indette per I'assunzione di personale.

Durata del progetto:

Il cantiere scuola ha la durata di mesi due @lzan.zmo.

L’orario di lavoro settimanale e di 36 ore; @""“ @hedio giornaliero € di 7 ore e 12 minuti.

Compenso: &\

stabilito dalla deliberazione della Giu
familiari, se spettanti, su tale impo

L’indennita giornaliera, legata %%&g senza, odarispondersi ai partecipanti, secondo quanto
ienal 1203 del 10.09.2009, e€li44,00 oltre agli assegni

ra amgih la sola ritenuta fiscale; i versamenti prenzial,

assistenziali ed assicurativi, SICO dedmunita Montana Intemelia.

Requisiti per 'ammissione alla

b)

c)
d)
e)
f)
¢)

zione:

Non attualmente occu Q a tempo pieno, né tipagt- né a tempo determinato, né a tempo

indeterminato, né uti in altri Progetti diaftiere Scuola o di Lavori Socialmente Utili o di
Pubblica Utilita;

Cittadinanza italia I uno degli Stati membeil'tnione europea. | cittadini di Stati membri
dell’Unione europea debbono possedere tutti i @tjuichiesti ai cittadini della Repubblica, godetei

diritti civile e politici’nello stato di appartenea o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza
della lingua i ;

Godimento_dei diritti civili e politici;

Idoneita fis [I'impiego;

Titolo di‘studio richiesto: licenza media inferiore
Poss ella patente CQC

Esperienza di guida pluriennale

| requisiti devono essere posseduti alla data adewcza del termine utile per la presentazione delle

domande di ammissione alla selezione.



Cause di esclusione:

a) Coloro che sono attualmente inseriti in programmi sibstegno al reddito della Pubblica
Amministrazione (Comune, Provincia, ASL, Aziendet@nome, consorzi) che prevedono a vario titolo
contributi di sostegno al reddito (LSU - tirocioriativi — Cantieri di lavoro).

b) Ai cantieri non possono partecipare contemporanatey®@u componenti dello stess eo familiare.

a) Test su Nuovo Codice della Strada; @
C I

b) Colloquio su argomenti riguardanti la circolazisteadale e le problemati
Elw

Prove selettive

trasporto pubplico
con particolare riferimento al trasporto scolastianutenzione veicoli, €0 ella strada e sirza;

c) Prova pratica: guida scuolabus

Ai fini dell'inserimento nel cantiere scuola, instadi parita conseguiﬁ ” !rove, sara condioéetalo

preferenziale la residenza nel territorio montaelbledComunita Monta emelia.

La domanda di partecipazione da redigersi esmt@%@posito modulo reperibile presso gli
Uffici della Comunita Montana Intemelia, dovra &®sconsegnata;all’'Ufficio Protocollo dell’Ente,ine
giorni dal lunedi al sabato dalle ore 8,30 alle I80, entro t@@iorni dalla pubblicazione glelsente
awviso.

L9 L .
Sulla busta contenente la domanda dovra e %’mdlcazmne “Cantiere Scuola e Lavoro -
Progetto‘Trasporti extra - scolastici per progetto terri mbiente della Val Verbone"

La selezione si terra il giorno 23 novem 1@pn inizio alle ore 8.30, presso la sede della
Comunita Montana Intemelia — Via Roma,% oc. SGiorgio - Dolceacqua — con il seguente
calendario: &

-ORE 9.00 Test su Nuovo Codice d%@da
- ORE 10.00 Colloquio @

- ORE 12.00 Prova Pratica Qa
La presente pubblicazi valore di notifidata gli effetti, per i cui candidati ai quali n®sia
a selezione, $enoti a presentarsi, senza alcun preavviso, ineh@

W riserva la facolta di vamala data dello svolgimento delle prove dandone
N

preventiva comunicazidne personale ai candidati essim

Q - . - . - - - . - - - -\ . -
ezione non avranno luogo nei gidestivi e negli altri giorni di festivita religies
ca il divieto ai sensi dell@me in vigore.

Il pr ento concorsuale é disciplinato dalofamento comunitario sull'ordinamento degli
uffici e deiservizi, secondo i criteri, limiti e odalita indicati in premessa e per quanto comgatitial

Per sostenere le prove d’esame, i candidati doergmesentarsi muniti di un valido documento di
riconoscimento. Saranno esclusi i candidati chegpalunque causa, non si presenteranno alle preve
giorni, ore e luoghi stabiliti.



L’avviso di superamento di ciascuna prova, daepddi candidati, verra pubblicato all'albo pretodella
Comunita Montana Intemelia. Tale pubblicazione &lare di notifica a tutti gli effetti.

Dalla data di quest'ultima pubblicazione decofreimine per eventuali impugnative. | candidatirpono
esercitare il diritto di accesso agli atti del prditnento concorsuale, ai sensi e nei limiti detlenme in vigore.

La graduatoria di merito dei candidati sara redattbase ai punti ottenuti nelle prove di esameidscun
candidato, con l'osservanza, a parita di puntititigi di preferenza previsti dalla normativa vig

La graduatoria di merito € approvata, previo fcontro di cui sopra, con deli er della Giunt

Esecutiva ed € immediatamente efficace.

€

Dopo I'approvazione, la graduatoria deve essebblptata all’Albo Pretorio. \

Il concorrente che dalla graduatoria finale risuihcitore della selezioneﬁi% r perveniréudfiicio
personale della Comunita Montana Intemelia, entrterimine perentorio di treént ni decorrenti d@orno
successivo alla data di presa servizio, i docunemcarta semplice attestanti il o ddi titgid indicati nella
domanda - di preferenza e precedenza a paritandizioni. Da tali documenti ultare altrégiossesso del
requisito alla data di pubblicazione del bando.eTébcumentazione nonqe_ri ta nei casi in cudanunita
Montana Intemelia ne sia in possesso o0 ne posgardisfacendo richiesta a pubbliche amnriamsdni.

La graduatoria dei concorsi rimangono efficaci partermine %@\L@ganni dalla data di approvazipee
I'eventuale copertura dei posti che si venisserenalere successivam acanti e disponibili retleso profilo
professionale, fatta eccezione per i posti istitutrasformati successivamente all'indizione de@rso medesimo.

La Comunitd Montana Intemelia si riserva la fezalt
concorso per insindacabili motivi di pubblico irgsse. &

Per quanto non espressamente previsto dal pr@@ne, valgono:

are o revocare il presente procedimatito

- le disposizioni del decreto del Presidente dell
integrazioni; o
- le altre norme in materia di accesso agli impi pubblica amministrazione.

9 maggio 1994, n. 487 e successive mbeified

Il bando di selezione viene pubblicalbetprio della Comunita Montana Intemelia ed € rdyeri
allindirizzo internet: &9
www.cmintemelia.it

Copia del bando di selezione, upi ﬁ%te al fadlsimi domanda, pud essere acquisita, senza spesaaa
direttamente presso l'ufficio persgnale delfa Cataudontana Intemelia.
Il bando non é distribuito via telefay

procedimento amministra nno raccolti pré4dsidicio Personale per le finalita di gestionelldeselezione e
saranno trattati anche s amente all’eveninataurazione del rapporto di lavoro per finalitarenti allo
svolgimento del rappo simo. Il conferimetfittali dati € obbligatorio ai fini della valutazie dei requisiti di
partecipazione, pena I usione dalla procedorecarsuale. Le stesse informazioni saranno comimice del
caso e comunque entro KJimiti stabiliti da speti& norme cogenti, unicamente ad altri soggettblicibo privati

direttamente inter ti ‘alla posizione giuridicecenomica del lavoratore, nel rispetto di quanevisto dalla
legge 196/2003.

Ai sensi dell’art. 13 del D. in.@G.ZO% n. 19@ati obbligatori forniti dai concorrenti ed agsjti durante il

Dolceacqua, 1i\t8:10.2010

Il Responsabile del Servizio Personale
-f.to Monaco Gabiriella -



