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LA GIUNTA COMUNALE 
 
PREMESSO  

− che ai sensi delle vigenti Leggi in materia, è necessario dare corso al Servizio di 
Prevenzione e Protezione per tutelare la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro del 
personale dipendente durante l’orario di lavoro; 

 
− che il D.M. 18/11/1996 come modificato dai Decreti Ministeriali 5/8/98 e 14/2/02, ha 

individuato nel datore di lavoro colui che deve ottemperare a tutte le procedure atte a 
garantire le condizioni di cui al D.Lgs. 81/2008; 

 
− che effetti della Sezione V del D.Lgs. 81/2008 occorre individuare un soggetto che abbia le 

relative competenze a cui affidare le funzioni di medico competente; 
 
TENUTO CONTO che allo scopo di ottimizzare le risorse umane e finanziarie di cui dispone 
l’Amministrazione Comunale, si ritiene utile oltre che rispondente a criteri di efficienza ed efficacia 
dell’azione amministrativa, affidare all’esterno l’incarico di collaborazione per l’espletamento di 
tutti gli aspetti tecnico amministrativi inerenti alla questione in parola; 
 
PRESO ATTO che viene urgente predisporre la documentazione necessaria per il raggiungimento 
degli obbiettivi tendenti alla salvaguardia della sicurezza nei luoghi di lavoro. 
 
CONSIDERATO al medico competente è affidata la sorveglianza sanitaria organizzata all’interno 
del “Comune” al fine della prevenzione per il miglioramento della sicurezza e della salute dei 
lavoratori sul luogo del lavoro; 
 
VISTO che il disciplinare d’incarico, che il Dott. Pastor Guido ha accettato e sottoscritto, nel quale 
è previsto : 

• il medico si obbliga ad effettuare nel proprio studio (in Ventimiglia, via 
Sottoconvento 57) le seguenti visite: 
1. un primo accertamento sanitario per ogni dipendente 
2. successivi accertamenti sanitari che tengano conto dei servizi maggiormente 

rischiosi 
• il medico presterà la propria collaborazione al datore di lavoro per tutto quanto 

concerne l’attività di prevenzione e protezione 
• il compenso per le attività svolte sono: 

1. visita e giudizio di idoneità fisica al lavoro - rischiosi Euro 60,00 c.a. 
2. visita e giudizio di idoneità fisica al lavoro – amm,. Euro 45,00 c.a. 
3. eventuali vaccinazioni     Euro 15,00 c.a. 
4. prestazioni sul luogo di lavoro    Euro 120,00/h 

 
RITENUTO, pertanto, di approvare un Disciplinare d’Incarico con il Dott. Pastor Guido, con studio 
in Ventimiglia; 
 
VISTA la Deliberazione del Consiglio comunale n. 4 del 9.04.2010 con la quale è stato approvato il 
Bilancio di Previsione 2010 ed i documenti ad esso allegati; 
 

VISTI: 
- l’articolo 48, comma 2, decreto legislativo n. 267/00; 



- l’articolo 125, decreto legislativo n. 267/00; 
- i pareri di regolarità tecnica e contabile, ai sensi dell’articolo 49, comma 1, decreto legislativo n. 

267/00 
 

A VOTI UNANIMI 
 

DELIBERA 
 

− di affidare un incarico il Dott. Pastor Guido, con studio in Ventimiglia per dare corso al 
servizio di prevenzione e protezione della tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro del personale dipendente di questa Amm. ne durante l’orario di lavoro, con 
prestazioni come sopra descritte; 

 
− di stabilire per tale consulenza, riguardante il rapporto nel primo anno, un compenso, pari a 

o visita e giudizio di idoneità fisica al lavoro - rischiosi Euro 60,00 c.a. 
o visita e giudizio di idoneità fisica al lavoro – amm,. Euro 45,00 c.a. 
o eventuali vaccinazioni     Euro 15,00 c.a. 
o prestazioni sul luogo di lavoro    Euro 120,00/h 

 
− di approvare, a tal fine, lo schema di disciplinare d’incarico allegato alla presente, sotto la 

lettera A), quale parte integrante e sostanziale; 
 

− di dare mandato agli uffici comunali per l’impegno della spesa relativa e le liquidazioni del 
dovuto; 

 
− di inserire la presente deliberazione nell’elenco che verrà trasmesso ai Presidenti dei Gruppi 

consiliari, ai sensi dell’articolo 125, decreto legislativo n. 267/00; 
 

− di dichiarare la presente deliberazione, con successiva e separata votazione, immediatamente 
eseguibile, ai sensi dell’articolo 134, comma 4, decreto legislativo n. 267/00. 

 
 


