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| UFFICIO II @
COLLABORATORE SCOLASTICO /14-15 gN

Prot. n. A¢1E 1c7¢ Ancona /14 marzo 2015
a mezzo e-mail Ai Dirigenti degli Ambiti ter Xﬁ di ANCONA,
. ASCOLI, MACERAT ARO.
A mezzo e-mail Ai Dirigenti delle istituzioni'scolastiche della regio-
ne LORO SED&%
A mezzo e-mail e, p.c. Alle Segreterie regionak

delle 0O0.SS. d@)mparto scuola LORO SEDI

nella graduatoria permanente ex art. 554 .vo 16 aprile 1994 n. 297, in base alla
O.M. 23 febbraio 2009 n. 21, relativa al professionale di COLLABORATORE
SCOLASTICO (Area_A) degli istituti ¢ le di istruzione primaria e secondaria,
istituti d'arte, dei licei artistici, delle iioni educative e delle scuole speciali sta-

tali di tutte le province della region&\

OGGETTO: Concorso per titoli per I'agg%@r}g ento e l'integrazione del punteggio
o

Si invia, con preghiera dne allAlbo dei rispettivi Uffici, il bando di concorso

protocollo pari numero e data@ ernente l'oggetto, adottato dallo Scrivente in applica-
zione delle disposizioni cont ella O.M. n. 23 del 21 febbraio 2009 registrata alla Cor-
te dei Conti in data 2 ap '.

L'affissione dell' ato bando di concorso agli Albi di codesti Uffici avverra, con-
temporaneamente, alla_data del iimrzo  2015. 1l bando predetto restera affisso per tutto
il tempo utile per la pr azione della domanda di ammissione.

\@ iL DIRETTORE GENERALE

N 0-2015/Concorsi/ATA/Solo-titoli/AU-14-15.doc

Dirigente: Andrea Ferri
Responsabile del procedimento: dr, Nicola Sabatino tel. 071/2295494 e-mail: nicola.sabatino@istruzione.it

Via XXV Aprile, 19 - ANCONA - tel. 071 22 951 — inditizzo posta elettronica certificata dsma{@postacert.istruzione.jt
indirizzo posta elettronica ordinada direzione-marche@istruzione.it — sitc WEB http:/ /www.marche.istruzione.it




Ministero dell Istruzione, dell’ Universita e deflla Ricerca
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche
Direzione Generale

UFFICIO 11 @
Prot. n.40 \£icre Ancona &arzo 2015
IL DIRETTORE GENERALE

Vistoil D.P.R. 10.1.1957 n. 3 e successive modificazioni; P R. 3.5.1957 n.
686 e successive modificazioni; VIsTA la Legge 7.8.1990 n. 241;VisTAla Legge 5.2.1992 n.
104; VisTo il D.Lgs. 16.4.1994 n. 297 con particolare riferiment j artt. 546 e seguenti;
VisTA la legge 13.3.1999 n. 68; VIsTA [a Legge 3.5.1999 n. con particolare riferimento
allart. 4, c. 11;
Vistoil D.M. 23.7.1999 “trasferimento del persongi@% . dagli Enti Locali allo Sta-
to”, pubblicato in G.U. n. 16 del 21.1.2000, con particolar mento all'art. 4 e all'art. 6;
VisTo il D.M. 13.12.2000 n. 430 pubblicato nella G.U."24.1.2001 n. 19, concernente
il regolamento per le supplenze del personale A.T A.
VisTo il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, pubbhc C
n. 42 serie generale, concernente [a documenta 2

upplemento alla G.U. 20.2.2001
ministrativa;

Vistoil D.M. 19.4.2001 n. 75 pubblicat G.U. n. 35 del 4.5.2001;

Vistoil D.M. 10.10.2001 n. 150 pubbh lla G.U. n. 84 del 23.10.2001;

VisTto il D.M. 24.3.2004 , n. 35 conc te la formulazione degli elenchi provinciali

ad esaurimento per le supplenze di agd Ie aziende agrarie e la correlata tabella di

valutazione dei titoli; %

VisToil Digs 7 marzo 2005, n. ante “Codice del’Amministrazione digitale” ag-
giornato dal Digs n. 159 del 4 april “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82 re%% odice dell'amministrazione digitale”;

Visto il C.C.N.L. del Co Scuola per il quadriennio normativo 2006/2009, sot-
toscritto il 29.11.2007 e pubbl I@el supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 292
del 17 dicembre 2007 — enerale, con particolare riferimento alla Tabella B concer-
nente i requisiti culturali esso0 ai profili professionali del personale A.T.A.;

VISTA la sequenza trattuale di cui all’art. 62 del CCNL 29.11.2007 ed in partico-
lare I'art. 4, modifica de abella B — requisiti culturali per 'accesso ai profili professionali
del personale ATA a al CCNL 29.11.2007;

VISTAI'O. ebbraio 2009 n. 21, registrata alla Corte dei Conti in data 2.4.2009
(reg. 1, foglio " ernente i concorsi ex art. 554 del Digs 297\1994;

VisTiil Dy .12.2009 n. 100 di integrazione al D.M. 82 del 29 settembre 2009 e il
D.M. 80 del 15.2.2010 di integrazione del D.M. 68 del 30.7.2010;

ala néta 1 febbraio 2012, n. 763 concernente lindizione dei concorsi per soli ti-
ho scolastico 201112012
art. 8 c. 21bis del D.L. n. 70 del 13 maggio 2011 convertito con L. 12 luglio
108 che sancisce la validita delle disposizioni di cui alla Legge 167 del 24 novem-
009, anche per I'a.s. 2011\2012;
STO il D.M. 12 ottobre 2011, n. 92 emanato in applicazione del predetto D.L.
7082011 convertito con legge 106\2011;
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VisTto il D.M. 5.9.2014 n. 117 concernente la costituzione delle gra %@ di circolo
e di istituto di terza fascia per il triennio 2014\2017; X
VisTo il Decreto Interministeriale 30 luglio 2010, n. 165 pubblic%}
Generale n. 234 del 6 ottobre 2010, concernente il Regolamento r
'esecuzione delle norme di cui ai commi da 4-octies e 4-decies
ge n. 134 del 2009, in materia di obblighi per il personale della s
quisiti per avvalersi dei benefici della legge 104 del 1992 e della
Visto il D.M. 68 del 30 luglio 2010 emanato in
19412009 convertito con legge 25\2010;
Visto il D.M. 80 del 15 settembre 2010 di integrazi delcitato D.M. n. 68\2010;
VISTA la nota ministeriale n. 8151 del 13.3.2015 g%mente l'indizione dei concor-
si per soli titoli per I'anno scolastico 2014\2015;
CONSIDERATO altresi, che a seguito di innovazi ormative, & necessario impartire
nuove disposizioni in materia dei concorsi di cui all 54 del citato D.Lvo 16.4.1994 n.
297 per 'anno 2014/2015 allo scopo di regolamentare-la transizione dal precorso al vigen-

te ordinamento: \\

EC@A

G.U. - Serie

sposizioni per

del decreto leg-

i documentare i re-
ge'n. 68 del 1999;

azione del predetto D.L.

D

Per I'a.s. 2014/2015, & indetto, ai sens?@li effetti dell’O.M. 23 febbraio 2009 n. 21 un
concorso per soli titoli per |'aggiorna e l'integrazione delle graduatorie permanenti
provinciali, relative al profilo professi i COLLABORATORE SCOLASTICO (area A)
di tutte le province della regione . Le norme contenute nella citata O.M. n.21/2009,
riportate nellunito bando di con on i relativi: allegato A (Tabella di valutazione dei
), D (Preferenze), E (Riserve), F (Mcdulo per la rinun-
cia all'attribuzione dei rapportt oro a tempo determinato per I'a.s. 2014/2015), G (Mo-
ituzioni scolastiche in cui si richiede I'inclusione in graduato-
a.s. 2014/2015), H (Modulo di domanda per usufruire dei be-

‘"’b 7 33, commi 5,6, e 7 della legge 104192) e | (Accordo
ARAN/QQ.SS. del 20 luglio’ 2000), costituiscono parte integrante del bando stesso. |l ter-
mine utile di trenta giormi per la presentazione della domanda di partecipazione al concor-
so decorre dalla data della contemporanea affissione del bando all'Albo di questo Ufficio,
delle sedi provincialie delle istituzioni scolastiche di questa regione.

o IL DIRETTORE GENERALE
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- AVVERTENZE AL BANDO -

&

LE DICHIARAZIONI CONCERNENTI | TITO QERVA, | TITOLI DI PREFERENZA

LIMITATAMENTE ALLE LETTERE M, N,(O; R, E S NONCHE LE DICHIARAZIONI

CONCERNENT! L'ATTRIBUZIONE DELLA ITA NELLA SCELTA DELLA SEDE Di CUI

AGLI ARTT. 21 E 33, commi 5, 6 DELLA LEGGE 104/92 DEVONO ESSERE

NECESSARIAMENTE RIFORMULATE% ANDIDATI CHE PRESENTINO DOMANDE DI
IA PERMANENTE, IN QUANTO TRATTASI DI

AGGIORNAMENTO DELLA GRAD
SITUAZIONI SOGGETTE A SCAD HE, SE NON RICONFERMATE, SI INTENDONO NON

PIU POSSEDUTE. @

&

W
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BANDO DI CONCORSO PER TITOLI PER L'AGGICRNAMENTO E L’INTE %NE DELLE
GRADUATORIE PERMANENTI DI CUl ALL'ART. 554 DEL D.L.VO 29 %ELATIVE AL
PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE SCOLASTICO PERSONALE
AMMINISTRATIVO, TECNICO ED AUSILIARIO STATALE DI TUTTE PROVINCE DELLA
REGIONE MARCHE.

ART.1 - FINALITA’ DEL CONCORSO. X
Il concorso & finalizzato - ai sensi dell'articolo 554 del D.L.vo 297184

a) per i candidati non inclusi gia nella graduatoria permaneéte,ilﬁ 9 inclusione in tale gradua-
toria in base al punteggio complessivo riportato nel concorso medesimo;

b) per i candidati gia inclusi nella graduatoria permanente.a migliorare il punteggio gia in go-
dimento, e/o a far valere nuovi titoli di preferenza oppure i tifoli-di-viserva di cui siano in possesso.

NELLA GRADUATORIA PERMANENTE.

2.1 Per essere ammessi al concorso, i candidgti riti nella graduatoria permanente per
le assunzioni a tempo indeterminato devono ess sesso dei seguenti requisiti:
a) essere in servizio in qualita di “personale ATpo determinato nella scuola statale” nella
medesima provincia e nel medesimo profilo pro ale cui si concorre;
b) il personale che, eventualmente, non sia i ‘6‘ zio all'atto della domanda nella medesima pro-
vincia e nel medesimo profilo professiona ncorre, non perde la qualifica di “personale ATA
a tempo determinato della scuola statale’{ come sopra precisato, se inserito nella graduatoria pro-
vinciale ad esaurimento o negli elenchi iali per le supplenze della medesima provincia e del
medesimo profilo cui si concorre,;
c) il personale che non si trovi nell

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONC@WDEI CANDIDATI NON INSERITI
e

izioni di cui alla precedente lett. a) né nelle condizioni di
cui alla precedente lett. b) cons i fini dell'O.M. 23.2.2009 n. 21, la qualifica di “personale
ATA atempo determinato d % statale” se inserito nella terza fascia delle graduatorie di cir-
colo o di istituto per il co ento delle supplenze temporanee della medesima provincia e del
medesimo profilo cui si concarre;
2.2 Per essere amm@ concorso i candidati devono, altresi, possedere:

anni di servizio (24 mesi, anche non continuativi; le frazioni di mese

5i computano in ragione di un mese ogni trenta giorni e I'eventuale resi-

dua frazione supe 5 giorni si considera come mese intero) prestato in posti corrispondenti
al profilo profes e per il quale il concorso viene indetto efo in posti corrispondenti a profili pro-
fessionali dell'areardel personale ATA statale della scuola immediatamente superiore a quella del
profilo cui si e [1] [2]. Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo parziale si computa
perintero [

b) ai fini a precedente lettera a) si computa anche il servizio effettivo prestato nelle corri-
sponde ecorse qualifiche del personale non docente statale (D.P.R. 420/74), nonché nei corri-
spong corsi profili del personale A.T.A. statale (D.P.R. 588/85) [1];

c) ai ini di'cui alle precedenti lettere a) e b) si computa unicamente il servizio effettivo prestato (di

on di ruolo) presso scuole statali, con rapporto d'impiego con lo Stato e/o il servizio scola-
stico {di ruolo e non di ruolo) prestato con rapporto di impiego direttamente con gli Enti Locali i
quali erano tenuti per legge a fornire alle scuole statali personale A.T.A. La corrispondenza tra pro-
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fili professionali degli Enti Locali e del personale A.T.A. della scuola & indivi mmrmini so-
stanziali, in relazione ai profili formalmente attribuiti agli interessati e dagli st d&lti, sempreche
detti profili siano presenti nelle istituzioni scolastiche statali cui gli Enti Loca enuti a fornire
personale (D.M. 23.7.1999, n. 184 - art. 6 - comma 1), in base alla tab i ispondenza, ap-
plicativa del criterio suindicato e definita nell’accordo ARAN/OQ.SS del 20 0 [AllL 17;
d) ai fini del presente articolo il servizio prestato nelle scuole itali ‘estero, certificato dalla
competente autorita del Ministero degli Affari Esteri, & equiparato al :g@@a dente servizio presta-
to in ltalia;
e} ai fini del presente articolo il servizio prestato in qualita di “collabo e scolastico” e “assistente
amministrativo” nelle Accademie, Conservatori di Musica e negl Istituti Superiori delle Industrie Ar-
tistiche dello Stato viene considerato valido ai fini del’amnmiit ai concorsi per soli titoli di cui
all'art. 554 del D.Lvo 297/94 fino all'anno accademico 2002/03.°A decorrere dall'anno accademico
2003/04 il servizio di cui trattasi, poiché prestato in profiliproféssionali di un diverso comparto ri-
spetto a quello della scuola, & assimilato a “ servizio pres altre Amministrazioni”.

2.3 Per essere ammessi ai concorsi i candidati d altresi, possedere i titoli di studio di cui
alla sequenza contrattuale sottoscritta il 25.7.200%% articolare I'art. 4 — modifica della Tabella

l

B allegata al CCNL 29.11.2007 — requisiti cultura ccesso ai profili professionali del persona-
le ATA — di seguito indicati:

1. diploma di qualifica triennale ril to da un istituto professionale.
2. diploma di maestro d’arte. -
3. diploma di scuola magistrale fanzia.

4, qualsiasi diploma di maturit
5. attestati e\o diplomi di q professionale, entrambi di durata triennale, rila-
sciati o riconosciuti dalle regioni'@

2.4 Sono, altresi, validi per I'ammissione al concorso i titoli richiesti dali'ordinamento vigente
all'epoca dellinserimento nella graguatoria provinciale ad esaurimento o negli elenchi provinciali
per le supplenze statali corrise al profilo cui si concorre, nei confronti dei candidati che,
all'atto della domanda, siano-inseriti nella predetta corrispondente graduatoria o elenchi provinciali.

2.5 Per coloro che '{@ seriti nelle graduatorie di circolo e di istituto di 3 fascia vigenti al
momento della scadenza della,domanda, restano validi, ai fini del’ammissione per il medesimo
profilo professionale, i tit

A
LD
in tali graduatorie.

2.6 | titoli di seguiti all'estero sono validi, ai fini dell'accesso, solo se siano stati di-
chiarati equipollenti, ro con riserva nelle more dell'equipollenza, ai sensi della normativa at-
rrispondente titolo italiano e, ai fini dell'attribuzione del punteggio come altri

titoli di cui alla le

mente trad%
271 s io prestato con rapporto di lavoro a tempo parziale & valutato per intero secondo i
inella corrispondente tabella di valutazione dei titoli a decorrere dall'anno scolastico

uisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla data di scadenza dglla
i ammissione al concorso.
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NS

fini, come anzianita di servizio ai sensi delle vigenti disposizioni di legge o d C.C.N.L Tale

computo trova applicazione anche nel caso di fruizione di periodi di asse i si dellart.12 ri-

chiamato dall'art. 19, comma 14 del CCNL 2006/09 {congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo di assenza dovuto aII’imEe ' dell'assunzione in
r

Note all’art. 2 N
[11Sonoe validi tutti i periodi di effettivo servizio, nonché i periodi di assenza d %erara, a tutti i
eév%
i

servizio in base alle vigenti disposizioni (astensione obbligatori omputato comungue
nellanzianita di servizio a tutti gli effetti e, pertanto, anche ai fini gimento del biennio ri-
chiesto per Faccesso ai concorsi di cui all'art. 554 del D.L.vo 297/84.

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti che non interrompono | ianita di servizio {(congedi
parentali, sciopero) sono computabili , anche, ai fini del ragg@e to del biennio di servizio ri-

chiesto per l'accesso ai concorsi di cui all'art.554 del D.Lvo
In tale computo rientrano ,comunque, tutti i periodi per i quali sia-stata erogata remunerazione an-

che parziale, ivi compresi i periodi di congedi parentali di artt.32 e 33 del D.L.vo 151/2001 e
successive modificazioni ed integrazioni retribuiti al 30% é i periodi di assenza disciplinati dai
commi 4 e 10 dell'art.19 del CCNL 2006/09 (artt. 12- CCNL).

{ 2} 1 24 mesi di servizio, anche non continuativi, Icolati considerando :

- come da calendario i mesi interi, risultando irrilev

se & composto;

- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma

- come mese intero, la eventuale frazione di

| Non & pertanto ammissibile un computo bas

cendoli poi a mese mediante una division enta.

| periodi continuativi articolati su piu ono calcolati partendo dal primo giorno di servizio. Si

conteggia poi il periodo intercorre;'%b giorno ed il giorno immediatamente precedente del/i
f)

numero dei giorni di cui ogni singolo me-

azioni di mese;
residua superiore a 15 gg:
'espressione di tutto il servizio in giorni ricondu-

mese/i successivo/i. Si procede infi computo dei giorni restanti di tale ultimo mese, come da
calendario.

A‘ {
GRADUATORIA PERMA E PER LE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO.
3.1 | candidati inserit graduatoria permanente costituita in ogni provincia, possono:
a) chiedere I’aggiornto del punteggio con cui sono inseriti in graduatoria;
b} chiedere oew’ﬁ{ ento di titoli di preferenza e/o di riserva;
Una domanda.

€) non produr
3.2 Per il p% che presenta la domanda di cui al precedente comma 1, lettera a), b) e
o

ART. 3 - AGGIORN j DEL PUNTEGGIO DEI CANDIDATI INSERITI NELLA

c), al punteggio seduto si aggiunge quello relativo ai titoli, conseguiti successivamente alla
scadenza del termine utile per la presentazione dei titoli relativi al concorso in base al quale hanno
conseguito alg punteggio. Possono essere, altresi, valutati i titoli gia posseduti ma non pre-
sentati in nti tornate concorsuali.

gio & attribuito sulla base della allegata tabella A. L'aggiornamento & effettuato sulla
i di preferenza e di riserva.

ervizio prestato con rapporto di lavoro a tempo parziale si valuta per intero secondo i va-
ssi nella corrispondente tabella di valutazione dei titoli a decorrere dall’anno scolastico

Il diritto ad usufruire della riserva di posti deve, comunque, essere confermato barrando
l'apposita casella nel modulo di domanda. Analogamente, deve essere confermato il diritto alla
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preferenza a parita di punteggio qualora si tratti di preferenza legata a situazio;c' %te a modi-

fica ( lettere M, N, O, R e S dei titoli di preferenza).

3.3 | candidati di cui al precedente comma 1, lettera d), mantengono desimo pun-

teggio l'iscrizione nella graduatoria permanente. @
ART. 4 - PROVINCIA CUl PRODURRE LA DOMANDA I\ RIMENTO O DI
AGGIORNAMENTO %

4.1 La domanda di ammissione dei candidati che concorrono clusione nella graduatoria
permanente provinciale in cui non siano stati precedentemente @%{AII.B/H deve essere pre-
sentata in una sola provincia individuata nell'ordine che segue;

a) la provincia in cui, all'atto della domanda, il candidato sia %%vizio con nomina a tempo de-
terminato nelle scuole statali e nel medesimo profilo profession ui concorre;

b) la provincia in cui il candidato sia inserito nella graduatoria provinciale ad esaurimento o negli
elenchi provinciali per le supplenze nelle scucle statali @n al medesimo profilo professionale
cui concorre, qualora non sia in servizio come previsto precedente lettera a),

¢) la provincia in cui il candidato sia inserito, a pi i nelle graduaterie di circolo e di istituto
di 3 fascia per il conferimento di supplenze temp&% elativa al medesimo profilo professionale
cui concorre, qualora non ricorrano le condizioni aIIe lettere a) e b).

La domanda dei candidati non inseriti nella toria permanente provinciale (All. B/M1M) deve
essere inoltrata esclusivamente all’ Ufficia ico Provinciale della provincia in cui sia istituito
l'organico concernente il profilo professio ighiesto.

4.2 | candidati inseriti in una grad
manda di inserimento nella graduateria pern

tare domanda di aggiornamento (A esclusivamente nella provincia in cui sono inseriti e per

il medesimo profilo professionale.
4.3 La domanda di inserim (All. B/1) puo essere prodotta per il medesimo profilo profes-
sionale in una sola provingj

4.4 Le domande non ono essere inoltrate alle Autorita Scolastiche delle province di Bol-
zano, Trento e della regi le D'Aosta in quanto dette Autorita adottano specifici ed autonomi
provvedimenti per il rec to del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario della scuola.

ART. 5 - UTILIZZ

5.1 | candidati
sono assunti co
normativa vigente

ELLE GRADUATORIE PERMANENTI

nte collocati nella graduatoria permanente e nell'ordine della medesima,
ntratto a tempo indeterminato sui posti a tal fine disponibili ed in base alla
‘atto dellassunzione.

B si applicano le riserve di cui all'allegato E della presente ordinanza, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia di assunzioni obbligatorie (legge 12.3.1999, n.68 con particola-
0 agliartt. 3; 7, comma 2 - e art.18).

assunzioni sono effettuate solamente nei confronti dei candidati non inclusi con riserva
nellerispettive graduatorie. | candidati inclusi con riserva saranno assunti solamente a seguito di
"I}m ento della medesima in senso favorevole (art.12,comma 5 dell'O.M. 23 febbraio 2009, n.
21).
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ART. 6 - GRADUATORIE DI PRIMA FASCIA DI CIRCOLO E DI ISTITUTO
6.1 Tutti i candidati inseriti nelle graduatorie provinciali permanenti per le as nZ|0n| a tempo

indeterminato, di cui alla presente ordinanza, hanno diritto ad essere ass precedenza,
quali supplenti annuali o fino al termine dell'attivita didattica. Coloro che n te no avvalersi di
tale diritto, compresi coloro che non hanno prodotto alcuna domanda dei precedenti arti-
coli del presente bando, volendo solamente permanere nella graduat | sONO gia inseriti,

citato tale opzione negli anni precedenti.

6.2 | candidati inseriti a pieno titolo nelle graduatorie provin manenti per le assunzioni
a tempo indeterminato (compresi i candidati inseriti a pieno titoloa s to del positivo scioglimen-
to della eventuale riserva) sono cancellati dalla graduatoria(provinciale ad esaurimento o dagl
elenchi provinciali per le supplenze della medesima provinm%%edesimo profilo professiona-
le e dalle graduatorie di 2 o 3 fascia di circolo e di istituto in cuisiano eventualmente inseriti fatto

debbono produrre apposita rinuncia compilando l'allegato F, ivi comﬁ@% Ioro che hanno eser-
e

salvo 'inserimento nella prima fascia delle graduatorie dj tg della medesima provincia, se ri-
chiesto ai sensi dei successivi commi del presente articol
6.3 | candidati inclusi nella graduatoria prownmal anente hanno titolo ad essere inseriti

nella prima fascia delle corrispondenti graduator; to per le supplenze temporanee, della
medesima prownma A tal ﬂne _possono produrre%& ta scheda G, debitamente compilata, da-
fasci sono inclusi secondo la graduazmne den-

-‘* del D.Lvo 297 del 16 4 1994. L’ aspirante
pud indicare complessivamente non pil a istituzioni scolastiche della provincia dove sia
stata prodotta la domanda di ammission
nelle predette graduatorie di istituto, candidati gia inclusi neIIe graduatorie permanenti e
che non abbiano prodotto alcuna o mtendendo semplicemente permanere in esse, deb-

bono produrre I'allegata scheda G, m;, ente compilata datata e sottoscritta, esercitando le op-

6.4 Le graduatorie di cwcolgg di- tltuto di 1 fascia hanno validita temporale commisurata alle
cadenze di integrazione d ondenti graduatorie dei concorsi provinciali per titoli e vengo-
no riformulate a seguito cuna fase di integrazione delle predette graduatorie. Conseguen-
temente il candidato gia inseritg nella graduatoria provinciale permanente e gia inserito nelle gra-
duatorie di circolo e di is @- 1 fascia pud esercitare nuovamente le opzioni concernenti gli isti-
tutl scolastlm di cu| l :3 dénte comma 3. In assenza di tale opzione restano confermate tutte le

ecedentemente scelte. L'allegato deve essere presentato anche quan-
1odificare soltanto una delle preferenze espresse.

allegato G devono essere inviati contestualmente alla domanda di ammis-

e prodotta, oppure nel medesimo termine e con le medesime modalita, se la

ART.7 UISITI GENERALI DI AMMISSIONE

spiranti, oltre ai requisiti specifici indicati ai precedenti articoli 2, 3 e 4 debbono pos-
sede ata di scadenza dei termini di presentazione delle domande, i seguenti requisiti:
a) nza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica)

ttadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Ex art. 38 del D.l.vo 16512001
come-modificato dall'art. 7 della Legge 9712013 & estesa la possibilita di partecipare ai pubblici
concorsi anche “ai familiari dei cittadini degli stati membri non aventi la cittadinanza di uno stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno permanente e ai cittadini dei paesi terzi che siano
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titofari di permesso di soggiorno CE, per i soggiornanti di fungo periodo o ch Mi;‘olari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria”. Sono altresi i i gli stranieri al-
tamente qualificati titolari di carta blu UE nonché i familiari non comunitari di(¢ittadinb itatiani. Sono
fatti salvi il possesso degli altri requisiti di ammissione e I'adeguata conO@

na;

b} eta non inferiore ad anni 18 e non superiore ad anni 65 (eta prevista
so d'ufficio);
¢} godimento dei diritti politici, tenuto anche conto di quanto disposto
recante norme in materia di elezioni e nomine presso le Regioni € gh\Enti locali;

d} idoneita fisica all'impiego, tenuto conto anche delle norme di tut ontenute nell'art. 22 della
legge n. 104/1992, che l'amministrazione ha facolta di acce mediante visita sanitaria di con-
trollo nei confronti di coloro che si collochino in posizione utile iteonferimento dei posti;

e) per i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva, posizione <r&lare nei confronti di tale obbligo

llocamento a ripo-

legge 18.1.1992, n.16,

{art. 2, comma 4, D.P.R.693/1996). <

7.2 Ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Preside@l Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n.174 i cittadini degli Stati membri deII’Uniong devono, inoltre possedere i seguenti
requisiti;
a) godere dei diritti civili @ politici (anche) negli Stﬁ%partenenza o di provenienza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della cit za italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica.

7.3 Non possono partecipare alla pro ed
a) coloro che siano esclusi dall'elettorato a ivo politi
b) coloro che siano stati destituiti o dispensa
per persistente insufficiente rendiment
¢) coloro che siano stati dichiarati @
comma, lettera d} del testo unico d
Stato, approvato con D.P.R. 10 g
duzione di documenti falsi o viz&

dall'impiego presso una pubblica amministrazione

i da un impiego statale, ai sensi dellart. 127, primo

isposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello

1957 n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la pro-
i validita non sanabile o siano incorsi nelle sanzioni discipli-

nari previste dal vigente ¢ ollettivo nazionale del comparto “Scuola” (licenziamento con

preavviso e licenziamento a preavviso) o nella sanzione disciplinare delfa destituzione;

d} coloro che si trovino in un lle condizioni ostative di cui alla legge 18 gennaio 1992, n. 16;

e) coloro che siano inabi interdetti, per il periodo di durata dell'inabilita o dell'interdizione;

f) i dipendenti dello 3 enti pubblici collocati a riposo in applicazione di disposizioni di carat-

tere transitorioo s Scia

ART.8 - PRE ONE DELLA DOMANDA DI INSERIMENTO O DI AGGIORNAMENTO.

8.1 Le domande per l'aggiornamento del punteggio e per l'inclusione nella graduatoria per-
manente provincialg’ devono essere presentate all' Ufficio Scolastico Provinciale del capoluogo di
ciascuna g@a (1) , utihzzando gli appositi modelli allegati alla presente ordinanza (AllLB/1 e
B/2)}, entrg-il-termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del bando di concorso
all'albo delf\Ufficio Scolastico Provinciale del capoluogo di ciascuna provincia.

el'modello di domanda devono essere dichiarati, ai sensi del decreto del Presidente del-

la bblica 28 dicembre 2000 n. 445, i requisiti di ammissione al concorso, i titoli di cultura, di
$ , per gli assistenti tecnici, di accesso alle aree di laboratorio, nonché il diritto alla riserva
dei posti o alla preferenza.

8.3 L’ Ufficio Scolastico Provinciale assegna un termine di giorni dieci per la regolarizzazione
delle domande presentate in forma incompleta o parziale .
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8.4 Le domande di ammissione possono essere presentate direttamente al MScolastico
Provinciale del capoluogo di ciascuna provincia che ne rilascia ricevuta, op %go;sono essere
spedite a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno. In quest’ultimo cas% pestivo inol-
tro della domanda, fa fede il timbro a data dell’'ufficio postale accettante. (\

8.5 Le domande dei candidati residenti o comunque in servizio all'e sono essere inol-
trate tramite l'autoritad consolare all’ Ufficio Scolastico Provinciale com . Copia della doman-

da di partecipazione e degli eventuali allegati & inviata dalla stessa , per conoscenza, al

Ministero degli Affari Esteri - Direzione Generale per la Promozio% operazione Culturale -
Ufficio IV

8.6 L'aspirante ha I'onere di indicare nella domanda l'esatto recapito. Ogni variazione di reca-
pito deve essere comunicata mediante lettera raccomandat é\{/lgrﬁicio Scolastico Provinciale del-
la provincia nella quale il candidato ha chiesto di concorrere, ﬁ& ndo la procedura concorsuale
cui fa riferimento.

8.7 L'allegata scheda, liberamente riproducibile (All. ﬁII.BIZ), compiutamente formulata
nelle parti che i candidati sono tenuti a compilare, sot e datata dai medesimi, & valida a
tutti i fini come autocertificazione effettuata sotto Ian riaresponsabilita per quanto in essa rap-
presentato dai candidati. %

8.8 L'Amministrazione si riserva di effettuare i llo delle dichiarazioni e delle autocertifi-
cazioni. Le dichiarazioni mendaci o la produzion umentazioni false comportano I'esclusione
dalla procedura di riferimento nonché la decadenza dalla relativa graduatoria se inseriti @ compor-
tano, inoltre, sanzioni penali come prescrj;to artt.75 e 76 del D.P.R.28.12.2000, n.445 pub-

blicato nella G.U n.42 del 20.2.2001. x
8.9 L'iscrizione nella graduatoria pé%}n nte, della stessa o di diversa provincia ( art.3,

comma 1 ), l'inserimento nella gradual@ vinciale ad esaurimento o negli elenchi provinciali (
art.2, comma 1 -lett. b) e l'inserimenta terza fascia delle graduatorie di circolo e d'istituto per
ee) ( art.2, comma 1 -lett.c )sono accertate d'ufficio .

[1]La domanda non pud esser sentata agli uffici scolastici delle province di Bolzano, Trento e
della regione Valle D'Aost uanto detti uffici adottano specifiche ed autonome procedure.

ART.9 - INAMMISSIBI
DELLA DOMANDA

LLA DOMANDA, ESCLUSIONE DAL CONCORSO, NULLITA

fuori del termine dix comma 1 del precedente art. 8, nonché le domande da cui non & possibi-
le evincere le g
i sono ammessi con riserva. L’amministrazione pu¢ disporre in ogni mo-
ei candidati che non risultino in possesso dei requisiti prescritti 0 abbiano vio-

lato le disposizionidi cui all'art. 4 concernente 'obbligo di chiedere I'inserimento nelle graduatorie
’"’ﬁ giornamento del punteggio di una sola provincia per il medesimo profilo profes-

mento I'esclusion

o)

sionale.

clusione & disposta sulla base delle dichiarazioni rese dal candidato nella domanda
ovve base della documentazione prodotta ovvero sulla base di accertamenti svolti dalla
co te autorita scolastica.

nell'organico della provincia richiesta. Le domande prodotte dai candidati non sono valide se prive
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totalmente o parzialmente di alcune dichiarazioni che il candidato & tenuto ad ttuare, qualora
non siano state regolarizzate nel termine e nelle forme prescritte (art.8, com )

9.5 L'inammissibilita o la nullita della domanda, I'esclusione dalla pror@%
con atto del Direttore Generale Regionale o del funzionario da @

ono disposte
elegato prima
dell'approvazione, in via definitiva, della graduatoria @ sono comunic: ndidati interessati
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

9.6 | candidati che abbiano richiesto 'aggiornamento della propr
da ¢ inammissibile o nulla, o che, comunque, non conseguano
graduatoria con il punteggio e con il riconoscimento dei titoli gia a i
ART. 10 - COMMISSIONI GIUDICATRICI

9.1 Per la composizione delle commissioni giudicatrici si licano le disposizioni contenute
nellart. 11 — lett. b) del D.P.R. 31 maggio 1974. n. 420. \

to

9.2 Le funzioni di segretario sono svolte da un impieia

ione e la cui doman-
lioramento, restano in

ell'amministrazione periferica o
. v
centrale appartenente almeno alla seconda area, Fascia

9.3 Si applicano le incompatibilita di cui all'art. 9 . 9.5.1994 n. 487, cosi come inte-
grato dal D.P.R. 30.10.1996 n. 693.
ART.11- FORMAZIONE DELLE GRADU E ACCESSO Al DOCUMENTI
AMMINISTRATIVI

11.1 | candidati che concorrono per l'inclusione nella graduatoria permanente di cui all'art.554

del D.Lgs. 297/94 sono inseriti nella stessa o il punteggio complessivo riportato in base
all’'annessa tabella di valutazione dei titoli/{al on l'indicazione delle eventuali preferenze (All.
D), riserve (All. E) nonché dei titoli di acce boratori (All. C, per gli assistenti tecnici);

graduatoria permanente con l'indicazigne del punteggio complessivo, delle preferenze efo delle
riserve conseguiti nel concorso efo 'diwulteriori titoli di accesso ai laboratori (All. C, limitatamente ai
diplomi di maturita,) per gli assistenti ici. Nel caso in cui nessun ulteriore punteggio o titolo &
stato loro riconosciuto, cosi com so in cui non sia stata prodotta domanda di aggiornamen-
to, i candidati inseriti in grad z% antengono il punteggio ed il riconoscimento dei titoli gia ac-
quisiti.

11.3 La graduatoria anente provvisoria aggiornata ed integrata & depositata per dieci
giorni presso la compet@ e provinciale. Del deposito & dato avviso mediante affissione

11.2 | candidati che chiedono l’agil amento della propria situazione sono collocati nella

all'albo.

11.4 Successiv il Direttore Generale Regionale procede all'approvazione in via defini-
tiva della gradua anente aggiornata ed integrata e alla sua immediata pubblicazione
all'albo dell’Uffici astico Regionale e allalbo della competente sede provinciale, con
lindicazione dell pugnabilita esclusivamente per via giurisdizionale o straordinaria.

11.5 Ai fini dell'\applicazione delle disposizioni di cui alla legge 7.8.1990, n. 241 sulla traspa-
renza dell'attivita amministrativa e 'accesso ai documenti amministrativi, gli Uffici scolastici adot-
na iniziativa per consentire I'accesso ad atti e documenti che riguardino la posi-
zione degfi-interessati. Ai fini dell'esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi, de-

ART.42=RICORSI
Avverso i provvedimenti con i quali viene dichiarato I’ inammissibilita o la nullita della

I"-.‘ U
art.9) & ammesso ricorso in opposizione alla medesima autorita che ha adottato il provvedimento
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entro 10 giorni dalla sua notifica. Nel medesimo termine, a partire dalla data di mgione della
graduatoria provvisoria, pud essere prodotto reclamo avverso errori materiali.

12.2 Decisi i ricorsi in opposizione ed effettuate le correzioni degli errgri riali I'autorita
competente approva la graduatoria in via definitiva.

12.3 Avverso la graduatoria, approvata con decreto del competent:
gionale, possono essere esperiti i rimedi giurisdizionali e amministrativi pre

12.4 ) candidati che abbiano presentato ricorso avverso i provvedi
nulita della domanda di partecipazione al concorso o di esclusione da
la definizione del ricorso siesso, sono ammessi condizionata
iscritti con riserva nella graduatoria.

12.5 L iscrizione con riserva nella graduatoria non comp il di
re la proposta di contratto a tempo indeterminato o determinat

12.6 Fermo restando quanto previsto ai precedenti commi, ove ne ricorrano le condizioni, si
applicano le disposizioni di cui al Capo XIl del CCNL 200 <

ART. 13 - ADEMPIMENTI DELL'UFFICIO SCOLASTI
13.1 L' Ufficio Scolastico Regionale adotta i

suale disciplinata dalla presente ordinanza ed in parti

a) emana i bandi di concorso per l'inserimento eI

provinciali;

b) assicura la pubblicazione del bando di con@ I'albo dell’Ufficio e, contestualmente, all’albo

delle sedi provinciali, nonché la massima éﬁ% tra le istituzioni scolastiche;

¢) nomina le commissioni giudicatrici in ci provincia;

d) cura 'esame delle domande per qua nto.a tiene ai requisiti di ammissione, alla regolarita forma-

le delle domande stesse e della docum ione, nonché la loro eventuale regolarizzazione da

parte dei candidati secondo le dispo'

e) dichiara la inammissibilita o |a@

glla procedura e vengono

tto del ricorrente ad ottene-

IONALE

imenti riguardanti la procedura concor-
e:

iornamento delle graduatorie permanenti

a della domanda e dispone 'esclusione dalla procedura

concorsuale;
f) con decreto definitivo approve graduatoria permanente aggiornata ed integrata , assicuran-
e a

done la pubblicazione m issione all’albo dell'Ufficio Scolastico Regionale e delle sedi
provinciali competenti per t

g) provvede all'assunzio @

sui posti a tal fine disponibili-ed in base alla normativa vigente all'atto dell’assunzione.

ART. 14 - NORME ﬁ\‘? DI RINVIO
nte bando, il servizio prestato nei precedenti profili professionali del per-

i0.

pre
"' 88/85) o nelle precedenti qualifiche del personale non docente (D.P.R.
420/74) & considerato come prestato nei vigenti corrispondenti profili professionali.
nto non espressamente previsto dal presente bando si applicano, purché compa-

tibili, le dis ni sullo svolgimento dei concorsi per gli impiegati civili dello Stato (art. 604 del
D.Lgs. 29
IL DIRETTORE GENERALE
Maria Letizia Melina
NS/Anno-2015/Concorsi/ATA/Solo-titoli/AU-14-15.doc 3 6

(P
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ALLEGATON. 1-AVVERTENZE ALLATABELLA A \
a

A) Nelle scuole ed istituti statali di istruzione primaria, secondaria ed arti %ntendono com-
presi le scuole materne statali e le scuole ed istituti speciali di Stato @

B) |l servizio militare di leva e i servizi sostitutivi assimilati per legge,.il servizio civile sostitutivo di
quello di leva prestati in costanza di rapporto di impiego sono co% i servizio effettivo nel-
la medesima qualifica. Il servizio militare di leva e i servizi so ivi‘assimilati per legge, il ser-
vizio civile sostitutivo di quello di leva prestati non in costa%?rapporto di impiego sono
considerati come servizio prestato alle dirette dipendenze delle e@mministrazioni statali. E' al-
tresi valutabile come servizio svolto presso Enti Pubbﬁ%ﬁoemnza con quanto disposto

dallart. 13, comma 2, del Digs 77\2002, anche il servizio civile volontario svolto dopo

I'abolizione dell’obbligo di leva. Tale servizio sara val con il medesimo punteggio attribuito
nella tabella di valutazione dei titoli, al servizio pre dipendenze di amministrazioni sta-
tali. o

C) Il servizio prestato nelle istituzioni scolastich ali italiane all'estero con atto di nomina
del’Amministrazione degli affari esteri seco igenti modalita di conferimento, & valutato
alle medesime condizioni dei corrispondenti izi prestati nel territorio nazionale.

D) Sono valutabili i titoli di servizio e di cuIturs duti alla data di scadenza della domanda.

E) Il servizio effettuato nelle qualifiche -’-‘\-\:Jm, non docente di cui al D.P.R. 420/74 e nei
profili professionali di cui al D.P.R.5 considerato a tutti i fini come servizio prestato nei
corrispondenti vigenti profili profes@ .

F) Aifini dei punteggi previsti pert’z%d servizio si valutano tutti i periodi di effettivo servizio,
nonche i periodi di assenza da considerare, a tutti i fini, come anzianita di servizio ai sensi del-
le vigenti disposizioni di Iegg ¢| vigente C.C.N.L Tale valutazione trova applicazione anche
nel caso di fruizione di per ssenza ai sensi dell'art. 12 richiamato dall'art.19, comma 14
de! CCNL 2006/08 ( rentali). Nei limiti della durata della nomina, il periodo di as-

senza dovuto all'imp ento dellassunzione in servizio in base alle vigenti disposizioni

(astensione obbligatori valutato comunque nell’anzianita di servizio a tutti gli effetti . | pe-

riodi di assenza dal non retribuiti che non interrompono I'anzianita di servizio ( congedi

parentali, sciop ono valutabili secondo i valori espressi nelle relative tabelle di valutazione

de! D.L.vo 1 e successive modificazioni ed integrazioni retribuiti al 30% nonché i pe-

dei titoli. In tale =
munerazio parziale, ivi compresi i periodi di congedi parentali di cui agli artt.32 e 33
riodi di assenéz disciplinati dai commi 4 e 10 dell'art.19 del CCNL 2006-2009S (artt. 12-1S del

er il corso o per le prove in base ai quali il titolo o I'attestato sia stato conseguito.
izio prestato con rapporto di lavoro a tempo parziale € valutato per intero secondo i valo-

\; pressi nella corrispondente tabella di valutazione dei titoli a decorrere dall’anno scolastico
2004/05.
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l) La preferenza Q va assegnata in presenza di un certificato di servizio per n =) i un anno,

L) Al fine di ottenere una valutazione senza frazioni di punto inferiori a

prestato presso il Ministero dell’ Istruzione, indipendentemente dall’att% e del lodevole
servizio.

<'-’ o, nell'ipotesi di
presenza di piu di due cifre decimali, deve effettuarsi 'arrotonda ‘c\‘e a seconda cifra de-
cimale, tenendo conto della terza cifra dopo la virgola. L'arrotanda nto viene eseguito nel
seguente modo:

- se la terza cifra decimale & uguale o0 maggiore di 5, la sec cifra decimale va arrotondata
al centesimo superiore ( Es. 7,166 va arrotondato a 7,17);

- se la terza cifra decimale & minore di 5, la seconda cifradecimale resta invariata { Es. 6,833
va arrotondato a 6,83); O\
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ALLEGATO A -TABELLADI VALUTAZIONE DE@LI

A) TITOLIDI CULTURA

1) Titolo di studio richiesto per I'accesso al profilo professio r il quale si procede
alla valutazione (si valuta un solo titolo) :

- media del 6, oppure sufficiente: punti 2; media del 7'oppuye buono: punti 2,50; me-
dia dell'8, oppure distinto: punti 3; media del 9, oppure ottimo: punti 3,50. (Media dei
voti rapportata a decimi, escluso il voto di religione%@ucazione fisica e di condot-
ta).

- per i titoli di studio che riportano un punteggi ico per tutte le materie, tale pun-
teggio deve essere rapportato a 10 . @

- qualsiasi altra tipologia di valutazione de@v@@e rapportataa 10.

Nel caso in cui tale titolo non sia espre o& voti né in giudizi, si considera come
conseguito con la sufficienza. K

Ove siano stati prodotti pit titoli fra quélli richiesti per I'accesso, si valuta il pil favo-
revole. (1)
Q)
B)  TITOLIDI SERVIZIO &\

2) Servizio effettivo a tempo i

@inato o a tempo determinato prestato in qualita di
collaboratore scolastico i e

o istituti di istruzione primaria, secondaria ed arti-
stica statali, nelle istituzi colastiche e culturali italiane all’'estero, nei convitti an-
nessi agli istituti te rofessionali, nei convitti nazionali € negli educandati
femminili dello St ) (8) (B) (7):
punti 0,50 per ognimese di servizio o frazione superiore a 15 gg.

3) Altro servizio :iavf omunque prestato nelle scuole ed istituti statali di istruzione
primaria, ue@.,é ed artistica, nelle istituzioni scolastiche e culturali italiane

all'estero, ": itti annessi agli istituti tecnici e professionali, nei convitti nazionali
e negli educandati femminili dello Stato, ivi compreso il servizio di insegnamento nei
corsi C. S. (4) (5) (6) (7):

per oghi mese di servizio o frazione superiore a 15 gg.

Gine
%‘T\-

punti 0,05 per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 gg.
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Note alle tabelle di valutazione

(1) Sono valutabili anche i titoli equipollenti conseguiti all'estero. Ne@g‘ cui tali titoli
non siano espressi né in voti né in giudizi si considerano come@ iti con la suffi-

cienza.

(2) Si valutano: lauree quadriennali, lauree di 1°livello (triennali Nee di 2° livello (spe-
cialistiche)}. Sono, altresi, valutabili i dipiomi di 1° e 2° Iivel%g eguiti presso i Con-
servatori di musica e le Accademie di belle arti, purche nti a diploma quinquen-
nale di istruzione secondaria di secondo grado, Analog e & valutabile il diploma

c

ISEF in quanto equiparato alla laurea di 1°Iivellooiﬁg%ie e delle attivitd motorie e

sportive. \

(3) Per il personale in servizio nelle istituzioni scolastiche € ulturali italiane all’'estero a ta-
le attestato viene equiparato, ai sensi deil'art.6 . 14.11.1977, il certificato conse-
guito a seguito della frequenza di analogo cor rmazione o addestramento orga-
nizzato dal Ministero degli Affari Esteri 0 da‘esso’autorizzato, ovvero organizzato dal
Ministero della Pubblica Istruzione per il p e da inviare all'estero.

(4) Qualora il servizio sia stato prestato in secondarie pareggiate o legalmente ri-
conosciute o in scuole elementari pari 0 in scuole paritarie il punteggio & ridotto
alla meta. 5
Il servizio stesso pud essere auto
la prestazione contribuitiva previs

to e quindi valutato solo se sia stata assolta
alle disposizioni vigenti in materia. Tale servizio

non costituisce requisito di acc@

(5) Il servizio deve essere dichiéﬁ&ﬁ ecificando il profilo, la durata e la tipologia del ser-
vizio.
Deve essere, altresi, di
pensione, nonche le
Per il servizio prest
per intero a decorrere

(6) La valutazione non(con

prestato, godon

@ se esso servizio abbia dato luogo a trattamento di
li assenze prive di retribuzione.

n rapporto di lavoro a tempo parziale il punteggio & attribuito

‘anno scolastico 2004/05.

pete agli ex dipendenti pubblici i quali, per effetto del servizio

Enti Locali ali sono tenuti per legge a fornire alle scuole statali personale non do-
mi trativo, tecnico e ausiliario) viene equiparato, ai fini del punteggio, a
estato con rapporto di impiego con lo Stato nel medesimo profilo professionale

tere transitori '
(7) Il servizio % o (di ruolo e non di ruolo) prestato con rapporto di impiego con gli
|
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Allegato B1 N

Modulo domanda per i candidati non inclusi nella graduatoria permane %Ie assunzio-
ni a tempo indeterminato della medesima provincia e profilo per cui si ¢o

Utilizzare il modulo predisposto.

Allegato B2
Modulo domanda per i candidati inclusi nella graduatoria per per le assunzioni a
tempo indeterminato della medesima provincia e profilo per cui corre.

Utilizzare il modulo predisposto.

ALLEGATO D - PREFERENZ

CODICE |DESCRIZIONE

Gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio riel settore pubblico e privato:

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto diguerra;

gli orfani dei caduti per servizio.nel settore pubblico e privato,

i feriti in combattimento;o ()

gli insigniti di croce di guérra-o di altra attestazione speciale di merito di
guerra, nonché i capi & iglia numerosa,

i figli dei mutilati e degli inyalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degliinvalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati & dégli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedﬁc\; onfisposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli

vedovi o osati dei caduti in guerra;

i genitori v% non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o@s osati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedoy n sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato,
coloro-che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

C he abbiano prestato lodevole servizio a qualungue titolo, per non

m di un anno nel’amministrazione che ha indetto il concorso;

\i.cOniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico,

Lgli invalidi ed i mutilati civil;

militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine
della ferma o rafferma.

%CD;U [wlinv] O = = bl I —|Z|O|TMmM|O|O|(m| >

di merito e di titoli, la preferenza é determinata: a) dal numero dei figli a carico, in-
dipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; b) dall'aver prestato lo-
devole servizio nelle amministrazioni pubbliche; ¢) dalla minore eta.
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ALLEGATO E ~ RISERVE N
Le riserve spettano:

1 -(nel limite dell’insieme dei contingenti sottoindicati, con precedenza r o ad ogni al-

invalidita perma-
di terrorismo o di
eversione dell’ordine democratico, nonché al coniuge e ai figliiiu stiti ovvero ai fratelli

conviventi a carico (purche unici superstiti) dei soggetti decadu
invalidi come conseguenza degli atti medesimi (legge 20.1 n.302 - art.1 - comma 1
- legge 23.11.1998, n.407 - art.1 - comma 2) ed ai figli delle vittime del dovere di cui alla
legge 13.8.1980, n.466 - art.12;

(nel limite dell'insieme dei contingenti sottoindicati, con enza ad ogni altra catego-
ria) ai coniugi superstiti ed ai figli delle vittime del dovere d£> ui alla legge 13.8.1980, n.466

portatori di handicap intellettivo che comportino riduzione della capacita lavorativa su-
periore al 45 per cento accertata dalle co i commissioni per il riconoscimento
dell'invalidita civile in conformita alla tabella indicativa delle percentuali di invalidita per mi-
norazioni e malattie invalidanti approvataé%i dell'articolo 2 del decreto legislativo 23

-art.12;
2 -alle persone in eta lavorativa affette da msiche, psichiche o sensoriali e ai

novembre 1988, n.509, dal Ministero gel nita sulla base della classificazione interna-
zionale delle menomazioni elaborata d anizzazione mondiale della sanita;
-alle persone invalide del lavoro con un.grado di invalidita superiore al 33 per cento, accer-

tata dalllstituto nazionale per I'ass @; contro gli infortuni sul lavoro e le malattie pro-
fessionali (INAIL) in base alle di 'Sﬁ\m i vigenti;

-alle persone non vedenti o son uté, di cui alle leggi 27 maggio 1970, n.382, e succes-
sive modificazioni, e 26 maggi @b n.381, e successive modificazioni;
-alle persone invalide di gue invalide civili di guerra e invalide per servizio, con minora-
Zioni ascritte dalla primttava categorie di cui alle tabelle annesse al testo unico delle
norme in materia di pensionidi guerra, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 23 dicembre 19715, e successive modificazioni.

oni di cui alla legge 12.3.1999, n.68 - artt.1 -3 - 4 e 7 secondo
montare e il computo del contingente di posti da riservare ai be-

neficiari;

3 -agli orfani %ﬂiugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di
guerra o di servizio, ovvero in conseguenza dellaggravarsi dell'invalidita riportata per tali
cause, no he a?coniugi e ai figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guer-
ra, di se % di lavoro e ai profughi italiani rimpatriati, il cui status & riconosciuto ai sensi
della : dicembre 1981, n.763. Per quanto concerne il computo di posti da riservare

modificato dall'art. 11, comma 1, lettera c) del decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 238, il
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30% dei posti messi a concorso & riservato ai volontari in ferma breve o m prefissata
di durata di cinque anni delle Forze armate, congedati senza demerit Ne al termine o
durante le eventuali rafferme contratte, nonché agli ufficiali di comple@% n ferma bien-
nale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senz o la ferma con-
tratta, ove in possesso dei requisiti del presente bando. \

Allegato F

Modulo per la rinuncia all'attribuzione di rapporti di lavoro a@é@%eterminato per 'anno

scolastico 2014/2015. Utilizzare il modulo predisposto.

Allegato H
Modulo di domanda per usufruire dei benefici dell’art. 2 'art. 33, commi 5,6, e 7 della
legge 104\92. Utilizzare il modulo predisposto.

o
ALLEGATO @

TABELLA DI CORR DENZA
ACCORDO A.R.A.N./JOO.SS. 20 LUGLIO 2000

Collaboratore Scolastico: Bidello, Bidell
Bidello manutentore, Bidello operatore, Bi
te, Bidello accompagnatore scuoclabus,

pagnatore scolastico, Bidello cuciniere,
ustode, ,Bidello operaio, Bidello inservien-
tore scolastico, Operatore tecnico, Operato-
sciere, Marinaio (solo negli Istituti Tecnici Nau-
fivita marinare ), Operatore servizi scolastici, Ope-
scolastici, Addetto ai servizi vari, Addetto ai magaz-

tici e negli Istituti Professionali per
ratore inserviente, Ausiliario ai se

aboratore professionale, Collaboratore di segreteria, Col-
laboratore amministrativ minalista, Collaboratore professionale informatico, Collabora-
tore professionale term@a, Operatore CED o EDP, Collaboratore professionale scuo-
la, Collaboratore ammini ivo, Addetto amministrativo, Esecutore amministrativo, Ese-
cutore amministrativo @bile, Applicato, Esecutore coordinatore, Operatore amministra-

retario, Istruttore scolastico, Istruttore amministrativo, Istruttore

Profe Q?\.:\ "

li per le Attivita marinare), Esecutore, Esecutore servizi educativi, Esecutore
tecnico, Esecutore tecnico scolastico, Aiutante di laboratorio.
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