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RIAPERTURA TERMINI %

PREAVVISO DI SELEZIONE \@

OGGETTO: Designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione
D.Lgs. 81/2008 art.17 comma b), aggiornato con il D.L ;
D. Lgs. 163/2006 - Servizi di Ingegneria ed Architettura -

O
Il Datore di Lavoro dell’Amministrazione Provinciale di Isernia, . Lino Mastronardi, al fine di
individuare e designare il RESPONABILE DEL SERVIZIO REVENZIONE E PROTEZIONE
DAI RISCHI dell’Amministrazione Provinciale di Isernia, e | presente Preavviso di selezione.

La designazione e la consequenziale nomina, avverran@o@ito procedura negoziata tra almeno
cinque soggetti se sussistono in tale numero richiedeﬁ%& apacita e requisiti professionali di cui
all’articolo 32 del D.Lgs. 81/2008.

Possono fare richiesta i soggetti aventi i requisiti d ‘ll’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008 che non
si trovino in una situazione di esclusione preséjst articolo 38 del D. Lgs. 163/2006.

Sono esclusi 1 soggetti che hanno contenzi % I’ Amministrazione provinciale di Isernia in atto
e/o pregressi. @

Gli operatori dovranno indicare, sin d@se di selezione, il Professionista, che ricoprira I’incarico
di RSPP dell’Amministrazione provﬁ& di Isernia.

L’incarico avra durata trie@ecorrente dalla data di stipula della convenzione e prevede un
0 ,00 comprensivo di IVA e contributi come per legge.

compenso a base d’asta di € m
L’Operatore selezionato -.-au anto Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai
rischi, avra il compito onsabilita inerenti le previsioni dell’articolo 33 del D.Lgs. 81/2008,

cosl riassunte:

- Individuazionattori di rischio, valutazione ed individuazione delle misure per la
sicurezza e Ja saluprita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della speci }\ cOhoscenza dell’organizzazione aziendale;

- Elabora 'er quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’art. 28
del D.Lgs: 81/2008, comma 2, ed 1 relativi sistemi di controllo di tali misure;

- Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali, specie quelle che
prevedono 1’esposizione dei lavoratori-dipendenti in cantieri esterni;

Proposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

- Partecipazione attiva (in stretta sinergia e condivisione con il Medico Competente ndr.) alle
consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica di cui all’art. 35;

- Fornitura ai lavoratori delle informazioni di cui all’art. 36;




Inoltre, supportera il Datore di Lavoro, nell’individuazione dei Soggetti di Staff relativi alla
gestione della sicurezza aziendale.

Coloro i quali intendono partecipare alla indagine di mercato, attivata con il presente avviso,
devono far pervenire all’Ufficio del Protocollo della Provincia, a mezzo raccomandata AjR. , entro
e non oltre le ore 13.00, del 28 aprile 2011, apposito plico indirizzato al “ DATORE BI LAVORO
ex Decreto Legislativo 81/2008- dell’Amministrazione Provinciale di Isernia-%%@‘ecnico-

Via Berta — 86170 Isernia®, idoneamente sigillato, controfirmato sui lembi di chiusura, che dovra
recare all’esterno, oltre all’intestazione e 1’indirizzo del mittente, la seguente di

"CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE D
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI SENSI DEGLI ,&X LI 2 e 33 del

Decreto Legislativo 81/2008 “, contenente: @
- Istanza/dichiarazione di partecipazione alla selezione, per %

a/negoziata, per il
"CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSAB EL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI AI SEN ARTICOLI 2 e 33 del
Decreto Legislativo 81/2008%, riportante tutti gli estremi - de nente /o del Soggetto che
svolgera fisicamente le attivita di RSPP e dichiarazione dei requisiti e delle condizioni possedute
e richieste dal presente avviso ivi inclusa ’assenza di ¢ “esclusione di cui all’Art. 38 del

D.Lgvo 163/06.

i tal numero si riscontrassero valide le

Il Responsabile del Procedimento, nei successivi d @1, procedera ad esaminare i requisiti
dichiarati ed ad individuare almeno cinque sogget@

richieste e le dichiarazioni prodotte, tra i quali svalgererla successiva selezione tramite procedura
negoziata.

. . .. . <
Il presente avviso e gli atti interessati al proce

o di che trattasi, saranno pubblicati all’albo e
nel sito web dell’ Amministrazione provinciale di

ernia per 15 giorni.

Ai soggetti selezionati sara trasmessa l’invito corredata da apposito disciplinare per un
incarico triennale. La selezione aVV on il metodo dell’offerta  “economicamente piu
vantaggiosa”, punteggiando le esperi@rofessionali/eurriculari, 1 titoli di studio, le certificazioni
di qualita attinenti I’attivita da SV% e caratteristiche organizzative, le proposte di soluzioni
gestionali innovative,l’offerta , ’'immediata disponibilita di intervento nonché il possesso
di una struttura qualificata d di propri strumenti di misura (necessari per I’effettuazione di
fonometrie, analisi dell’ari pi elettromagnetici e quant’altro utile al fine di valutare
opportunamente i rischi pres@ei luoghi di lavoro) e sistemi informatici di gestione banche dati.

Il maggior punteggio i

ra il soggetto contraente.

Un’apposita Com
tecnici da esso nomi

di valutazione, presieduta dal Datore di Lavoro-Dirigente e da due
, redigera la graduatoria finale.

Si procedera anche.in presenza di un unico soggetto proponente.

ne potra essere richiesta al n. tel. 0865/441 307-308.

ualora non si vogliano integrare o modificare, le istanze gia pervenute.

IL DATORE DI LAVORO
F/to Ing. Lino Mastronardi

Isernia 1i 29/03/2011



