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L’anno duemilatredici, il giorno sette del mese di gennaio, nebﬁ@giﬁo ufficio

|}

e il Sindaco Avv. Umberto Macci
a’scadenza del mandato sindacale;

IL FUNZIONARIO RESPONS

nomina la scrivente Responsabile dell’Ufficio di Staff<f

Vista la deliberazione di Giunta Comunale el 30.06.2009 con la quale si decideva
di avvalersi di professionalita esterna all’interno della-dotazione organica ai sensi dell’art. 110,
comma 1 del D.Lgs. n. 267/00 per l’indiviﬁ@ e del Responsabile del Dipartimento 2

Visto il provvedimento n.10 del 26.10.2011 con
l

finanziario con un contratto a tempo dete e pieno, categoria D3, per la durata di un
anno con trattamento economico indivi sulla base dell’equivalente trattamento
iZi giuridica D3, posizione economica D3;

economico del personale di categoria pos

Vista la deliberazione di Giunt ale n.250 del 29.12.2011 con la quale si decideva

di prorogare ’incarico suddetto dal fino alla scadenza del mandato del Sindaco, nelle

more dell’attivazione e dello svolgi& delle procedure necessarie per la copertura del posto;
0

Vista la determinazio l taff del Segretario Comunale n.01 del 05/01/2012 con cui
si procedeva alla proroga det.‘contratto presso il Comune di Priverno della Rag. Rachele

Mastrantoni per il periodo 1

bozza di contratto individuale
Ritenuto di dedere all’impegno delle somme necessarie alla retribuzione per il
' £

periodo 1.01.2013 --30.06.2013;
Considerato il trattamento economico del personale di categoria D posizione

giuridica D3, posion conomica D3, secondo il C.C.N.L. firmato in data 31.7.2009, € pari a un
importo annu2ﬁ.338,15 a cui si aggiunge la 13" mensilita;

Visto il Decreto sindacale n. 01 del 2.01.2012 con il quale il Sindaco ha disposto la
proroga ;@ rico attribuito alla Rag. Rachele Mastrantoni, nata a Priverno (LT) il 28.11.1948
ed ivi residente in via San Martino, di titolare di posizione organizzativa del Dipartimento 2°
Econo RX Finanziario, del Comune di Priverno per il periodo dal 1.01.2012 fino alla scadenza

Zandato sindacale, e con lo stesso veniva riconosciuta una retribuzione per incarico di
posizione organizzativa nella misura annua di €. 12.910,00, salvo variazioni, nonché
un’indennita ad personam annua pari ad €. 10.290,00;

Visto il Decreto Lgs. del 18.8.2000,n.267 e la Legge 7 agosto 1990, n.241 e ss.mm.ii.;




Visto il vigente Statuto comunale;
Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il Regolamento comunale degli uffici e dei servizi, approvato con deliberazione di

GC n.82/04 e ss.mm.ii.; %
Visto il bilancio del corrente esercizio finanziario in corso di formazione;

DETERMINA N\N

1) DI IMPEGNARE, relativamente alla proroga del contratto della R ’: le Mastrantoni,
per il periodo 01.01.2013-30.06.2013, la complessiva som Euro 34.534,80
imputando la stessa come segue:
- €.18.730,86 al Tit. 1 Funz. 01 Serv. 06 Int. 01 Cap. 4 (retribuzione tabellare e
13" mensilita + ind. Comparto + vacanza contrattuale (+ jndennita ad personam)del
bilancio 2013 in corso di formazione;
- €. 6.455,04 al Tit. 1 Funz. 01 Serv. 02 Int. 01 g&@%o
posizione) del bilancio 2013 in corso di formazione;
- €.7.208,10 al Tit. 1 Funz. 01 Serv. 06 Int. 01 @}/01 (contributi previdenziali)

del bilancio 2013 in corso di formazione;
- €. 2.140,80 al capitolo di bilancio relativo

V.E. 20 (retribuzione di

me dovute a titolo di IRAP del
bilancio 2013 in corso di formazione;

di regolarita contabile e che verra inserit raccolta ufficiale delle determinazioni
dell’Ente.

©
2) DI DARE ATTO che la presente determinazio&%sa esecutiva dall’apposizione del visto
ém%la

ABILE DELL’UFFICIO STAFF DEL SINDACO
.to Dott.ssa Maria Coluzzi

dbd 13 @



La presente determinazione, anche ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
amministrativa, sara pubblicata in elenco pretorio e vi restera per 15 giorni consecutivi dal
22 GEN.2013 ;

non comportando spesa, non sara sottoposta al visto del responsabile del serviziom rioe
sara esecutiva dal momento della sua sottoscrizione;

X comportando impegno di spesa sara trasmessa al Responsabile del servizi nziario per il
visto di regolarita contabile e l'attestazione della copertura finanziaria di ar .151, comma

—_—

4, del D.Lgs. 18/8/2000, n.267 e diverra esecutiva con l'apposizione dell La attestazione.

A norma dell’art. 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che il respofisabilexdel procedimento e
la Dott.ssa Maria Coluzzi e che potranno essere richiesti iari i anche telefonici
contattando il numero 0773/912210.

Priverno, i 07.01.2013 IL RESPONSABILE DELI.Q’ ICIO STAFF DEL SINDACO
F.to Dott.ssa% Coluzzi
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IL RESPONSABILE DEL SE@ ANZIARIO

In relazione al disposto dell'art.151, comma 4, dé@s. 18 agosto 2000, n.267

il visto di regolarita contabile e

La copertura finanziaria della spesa.
L'impegno contabile e stato registrato s
finanziario in corso di formazione, in @ i

Priverno, li 16.01.2013 &
Q IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

F.to Rag. Rachele Mastrantoni

e all’originale.
.2013
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Priverno, &

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO STAFF DEL SINDACO
Dott.ssa Maria Coluzzi



