COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N°1  COPIA
Servizi -Socio-assistenziali - Pubblica IstruzioneMusei e Biblioteche- Trasporto Pubblico Local orti con
associazioni —Laboratorio di Educazione Ambientale-Politiche Giovanili e Sport

NS

DATA Integrata ADI - Assistenza Domiciliare Educativa ALE - integrazione sco ai disabili period
27.09.2012 |dal 01.10.2012 al 31.12.2012 - impegno di spesadTTO [CIG Z6605E7B39

NS

N
N° 441 |OGGETTO: Multiservizi Lepini s.r.l - proroga affidamento servizio * %&eﬁ% Domiciliarg
i

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

N
L'anno duemiladodici il giorno ventisette delseedi settembre :\
Premesso:
<

Che il Comune di Priverno e socio maggioritario5 8%, della soci&capitale pubblico Multiserizpini

srl, e che la societa ltalia Lavoro Spa € socidéb; Q &
Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata dafksformazi a societa Multiservizi Lepipasdi cui il

Comune di Priverno e Italia Lavoro spa erano segifme nelle @teé@centuali;

Che il Comune di Priverno ha affidato alla socMtdtiservizi i , prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la
gestione dei seguenti servizi: asilo nido, centurab disabili, % di assistenza domiciliar@ssistenza
domiciliare educativa - integrazione scolasticdisabili;

Che il conferimento della gestione dei serviz bcali a rilevanza economica a seguito delerefhdum
in materia di servizi pubblici di rilevanza econcaic ogato I'art. 23 bis del DL 112/2008vectito in legge
oS

133/2008 come modificato dalla legge 166/2009 Q@%@ del cosiddetto decreto Ronchi) , avvieediante le
varie forme previste dalla legge ( gara ad evid , gestione mediante societa in houseigiray etc ) senza
prevalenza alcuna attraverso una scelta respo nte rispetto alle opzioni ammesse dabigée;

Che sono pienamente legittimi pei affidatndei servizi effettuati a societa pubblidhehouse

providingche soddisfano i requisiti fissati o’ ’iurispeuda comunitaria (controllo sul gestore analogaedig
svolto sui propri organi, svolgimento dellattivita via prevalente per 'amministrazione o le amistiazioni socie,
capitale societario totalmente pub );

che la deliberazione d Q

Responsabili dei Servizi interes della proroga contratti in scadenza al 31.12.2011 della sadultiservizi
Lepini srl nelle more dell’adezig
gestionale dei servizi pupblic @ li, previstitemil 31 gennaio 2012, e quindi all'adozione daleliberazione quadro
prevista dall’art. 4 comm piu volte citatd D138/2011, convertito con modificazione in Ledgks/2011.

Che con dete azione n. 514 del 30.12.2011 si prragl'affidamento del servizio di Assistenza
Domiciliare Integrata ADI\- Assistenza DomiciliakEducativa ADE - integrazione scolastica ai disabilialla Soc.
Multiservizi Lepini s/, per il periodo 01.01.2P%I 31.03.2012, nel rispetto degli indirizzi emican deliberazione
di Consiglio Co n. 44/2011

Che
Multiservizi
comprensi

medesima determinazione n. 514/2011 sidenea atto che per I'affidamento in oggetto abia.
veniva corrisposto un contatie in conto esercizio ammontante a presumilili 45.353,88
a ritenuta fiscale di accoaitini Ires del 4 %;

Che con la determinazione n. 274 del 29.06.2012i sensi della deliberazione di consiglio n. §4/2si
prorogato dell’affidamento del servizio di “Assisza domiciliare integrata assistenza educativaomied
integrazione scolastica alunni disabili” alla Sbtultiservizi Lepini s.r.| per il periodo dal 4.2012 al 30.06.2012,
erogando alla societa partecipata un contributcointo esercizio€. 45.353,88comprensivo della ritenuta fiscale di
acconto ai fini Ires al 4%;



Che con deliberazione di Giunta comunale n. 225 2#109.2012 si fornivano appositi indirizzi al
responsabile del dipartimento 1 di prorogarentiaiti in essere con la societa partecipata Matizi Lepini s.r.l.
fino al 31.12.2012, nelle more della definizioné cléteri di gestione dei servizi da parte delbeista a partecipazione
pubblica, ai sensi della intervenuta normativadiig135/2012 sulla “spending review”, che preyédele altre cose,
un processo di razionalizzazione e di ristruttuwaeidelle societa partecipate, nonché la liquatezdelle stesse entro
il 31.12.2013 o, in alternativa, entro il 30 giug2013, l'alienazione con procedure di evidenza_fjicébdelle
partecipazioni detenute dalle PP.AA, in considiera che I'ente ha gia formulato al responsatdedipartimento 1
apposita richiesta volta a verificare i costi distggne dei servizi attualmente erogati dall Ci cipata
multiservizi comparandoli con quelli ritraibili Henercato;

opportuno prorogare dell’affidamento del servizid'Akssistenza domiciliare integrata ass tlua minori ed
integrazione scolastica alunni disabili” alla Shtltiservizi Lepini s.r.I per il periodo 2 al 31.12.2012,
erogando alla societa partecipata un contributoointo esercizi€. 45.353,88 comprw lla ritenuta fiscale di

Ritenuto, pertanto, ai sensi della deliberazione Giunta cataum. 225 del %2 doveroso ed
e

acconto ai fini Ires al 4%;

Preso attoche si rende necessario, approvare il capitathe disciplin roroga dell’'affidamento in
parola, che allegato alla presente determinazierfenma parte integrante e sos%e,

Atteso per motivi tecnici organizzativi il contratto rélao al peridﬂx nnaio - 30 settembre 201@n &

stato sottoscritto dalle parti;
Q

Ravvisata la necessita di approvare lo schemataﬂidhtpel contratto di servizio con latpaipata
Multiservizi, che ricomprenda le precedenti proregion quella approvata con la presente determinezopertanto

Cost

per il periodo dal 1.1. 2012 al 31.12.2012, obe la present o uira parte integrante ®usnsle;
Che con e provvedimento n. 11 del 26.10.201@& seguito dell'approvazione del nuovo modello
O

organizzativo dell’Ente, giusta deliberazione n5/2011, isce alla Dott.ssa Carla Carletticéirico di posizione
organizzativa del dipartimento dal 26.10.2011 ﬁlhg;rn‘ I mandato sindacale;

Visto I'art. 183 del Decreto Lgs. 18.8.200@;\n. 267

degli artt. 151 e 153, comma V, det gs. 267/2000;
Visto il bilancio esercizio finan2;

DETERMINA

Dato atto dell’attestazione di coperEur'a?ffettuata dallo stesso funzionario, ai sensi

Per tutto quanto detto in narrati@ con lagmtessi richiama a formare parte integrante e sosti:

\©

1) di prorogare l'affid | servizio di Assista Domiciliare Integrata ADI - Assistenza Doniégié Educativa
ADE - integrazione s stica ai disabili ", aBac. Multiservizi Lepini s.r.l, per il periodo 0D.2012 al 31.10.2012,
nel rispetto degli indirizziemanati con delibea® Giunta comunale n. 225 del 25.09.2012;

O

per I'affidamento servizio Alssistenza Domiciliare Integrata ADI - Assisterizamiciliare

2)di prendere atto

Educativa A egrazione scolastica ai disadliia soc. Multiservizi Lepini verra corrisposto ucontributo in
conto esergiziocoammontante a presumilili 45.353,88comprensiva della ritenuta fiscale di accaaitdini Ires del
4 %;

3)di appr il capitolato a regolamentare Hizeazione di servizi oggetto dell’affidamentoparola;

4) di approvare lo schema di atto di proroga detratto di servizio con la partecipata Multiservizihe ricomprenda le
precedenti proroghe con quella approvata con lagpte determinazione e pertanto per il periodoldal 2012 al
31.12.2012, che con la presente ne costituird pateégrante e sostanziale;



4) di impegnare la spesa di €. 45.353,88 congiverdella ritenuta fiscale di acconto ai fini l@s4%,. Sui
seguenti codici del bilancio esercizio finanzia2il 2:

. Per quanto a € 1.665,43 capitolo 185905 TitoloFunzione 10 Servizio 4 Intervento 5 cod 1323 00

cod 1552 vo ec 07

. Per quanto a € 38.543,22 capitolo 1875/01 dilo}+ Funzione 10 Servizio 4 Intervento 5 %éc

07

. Per quanto a € 2.028,26 capitolo 1875/01 difol Funzione 10 Servizio 4 Intervent %M‘jéc 07

(Registrazione economie della determinazione n. 26&l 29.06.2012 che presenta una di ibilita diZ£028,76)

. Per quanto a € 3.116,97 capitolo 166605 ditol Funzione 10 Servizio 1 Intervent cod 18&2c 07

(Registrazione economie della determinazione n. 2'0&l 29.06.2012 che presenta u [ ibilita diZ028,76)
XgaWAIP con ilCIG

5) di dare atto che ai sensi della L. 136 del 13.820¢itato affidamento & stato id
Z6605E7B39

6) di dare compiuta esecuzione alla presente deterioima non appena resa esecutiva con l'apposizieheisto di
regolarita contabile attestante la copertura firate della spesa;
o %o\\ﬁ{
7) la presente determinazione esecutiva con l'apposzii detto visto di re a contabile, saralgicata all'Albo

Pretorio del Comune ed inserita nella raccoltaudiad'ari. 183, comma 9, d% gs 267/2000.

@ESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO
( F.to dott.ssa Carletti Carla)

<



Allegato alla determinazione n. 441 del 27.09.29

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA DI LATINA

REPUBBLICA ITALIANA %
CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZ A DOMICILIARE |NTEGm |-
ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA ADE - INTEGRAZIONE ~ SCOLASTICA Al D|NL

IMPORTO:
------------------ IN NOME DEL POPOLO ITALIANO @/

L'anno duemiladodici il giorno ............ del mese di ....... in Priverno

Avanti a me Dott. , Segretario geremltorizzato a rogare gli atti nella fo Benministrativa ai sensi
dell'art.97, comma 4, lett.c), T.U. delle leggil&idinamento degli Enti Locali approvate con ill@s 18.8.2000 n.267,
si sono costituiti:---- %\

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata eeRo, il 16.06.1964, nella qualita di Respbitsalel servizio 1.1
la quale dichiara di agire in nome e per contoaininistrazione comunalé%O ppresenta ai skfisart.23, lett. g)
80

dello statuto del Comune, giusto decreto sindataB? del 10/09/2008 CF 5330594;
Dallaltra il sig. il sig. Cardosi Massimo natoRoma il e residente i , legale rappresentante
della Societa “MULTISERVIZI LEPINI S.R.L.” con sedegale in 0 via Majo, n. 2, Partita IVA @B8200599

O
Dell'identita e della capacita delle sopra costiygarti io, Segﬁ@ munale rogante sono patswente certo.

Espressamente e spontaneamente le parti dichidraoter nciare all’assistenza dei testimoto éanno con il mio

consenso.
Q

Premesso: &\@
Che il Comune di Priverno & socio maggioritarj ~della societa a capitale pubblico Multisarizepini srl, e che
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%%

Che la societa Multiservizi Lepini srl &€ na formazione della societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune
di Priverno e Italia Lavoro spa erano s% kerstesse percentuali;

Che il Comune di Priverno ha a't‘ alla’ sociktaltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la
gestione dei seguenti servizi: a do, centiarrib disabili e servizio di assistenza domiciliare assistenza
domiciliare educativa - integrazi colasticdisabili;

Che la deliberazione del
Servizi interessati della
dell'adozione dei proyvvedi
pubblici locali, previst
comma 2 del piu volte citato D.L. 138/2011, con¥erton modificazione in Legge 148/2011.

Comunale n. 0443fel1.2011 si forniva apposito indirizzo ai Rasgabili dei
ei contrattsgadenza al 31.12.2011 della societa Multisereigini srl nelle more
ministeriali in and alla definizione dei criteri di verifica gestimle dei servizi

ibérazione di Giunta comunale n. 225 2809.2012 si fornivano appositi indirizzi al

processo diTaz
31.12.2, in alternativa, entro il 30 giugnol2Q l'alienazione con procedure di evidenza pubblielle

' detenute dalle PP.AA, in considersz che I'ente ha gia formulato al responsatbdedipartimento 1
apposita richiesta volta a verificare i costi dis@ggne dei servizi attualmente erogati dalla décigartecipata
multiservizi comparandoli con quelli ritraibili Henercato;

che, pertanto, ai sensi della deliberazione Giunta catmm. 225 del 25.09.2012, si € prorogato
dell’affidamento del servizio di “Assistenza dorlile integrata assistenza educativa minori edegmazione
scolastica alunni disabili” alla Soc. Multiservizépini s.r.l per il periodo dal 01.10.2012 alB21.2012, erogando

4



alla societa partecipata un contributo in contc@z® €. 45.353,88 comprensivo della ritenuta fiscale di acconto ai
fini Ires al 4%;

che con la medesima determinazione n. del stamt@ncata sottoscrizione dei contratti relativipgriodo 01
gennaio - 30 settembre 2012, si € ritenuto reacEs approvare lo schema del presente atto clenprenda le
precedenti proroghe con quella approvata con laepte determinazione e pertanto per il periodoldhl 2012 al
31.12.2012, che con la presente ne costituird pategrante e sostanziale;

Espressamente e spontaneamente le parti dichidraater rinunciare all'assistenza dei testimohd o con il mio
consenso.

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO N

ARTICOLO 1 - Premessa
La premessa in narrativa forma parte integranteséanziale del presente contra 0sj ‘tome méatarione n. del
co

con la quale si approva lo schema del presenteatt il capitolato ed il pian otriico chgakano le modalita
di espletamento del servizio per costituire docuamone indispensabile a rego tare l'accoradetparti.

ARTICOLO 2 — Finalita del contratto o %
Il presente contratto di servizio ha la finalitardgolare i rapporti tra il Coﬁ% i Priverno laegMultiservizi Lepini

srlin merito alle prestazioni previste dal susoasart. 3. 5

ARTICOLO 3 -Oggetto del contratto

Il Comune di Priverno affida in house providirla societa vizi Lepini s.r.l. la gestie del servizio di
Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assistenzanficiliare Ed iva ADE - integrazione scolastc¢aisabili "

Gli interventi di Assistenza Domiciliare si collowa nella re%%; rvizi territoriali con lo scogbgarantire alle
persone anziane e disabili la permanenza nell'antbifamili sociale di appartenenza tutelamdansalute e
favorendo il miglioramento della qualita di vitagliestessi e@ famigliari.

Inoltre, al fine di favorire e garantire alle pamsacon dis percorso volto a favorirneifamomia, il recupero e

potenzialita oltre che di migliorare la qualitaldelita sia disabile che della sua famiglia.

Il Servizio di assistenza domiciliare educativa e”finalita quella di permettere la permanenea rdinori,
appartenenti a famiglie multiproblematiche, n cleo familiare attraverso un’attivita educate di sostegno
allo stesso nello svolgimento del ruolo gerﬁ{ue,\&ﬁ € quella di migliorare la qualita delladei minori.

ARTICOLO 4 — descrizione del servizio
La societa Multiservizi Lepini srl siimpe guire il servizio nel rigoroso rispetto delita@pto. La societa
i Ieléigure professionali indicate nel capitolatosdivizio.

dovra espletare il servizio tramite Fim
In caso di assenza a qualsiasi titp persditalare ne dovra essere assicurata l'immediatttspione con

indumenti di lavoro ecc, ed m
capitolato.

progetto, ai sensi
assicurare il pi
contrattuale e dlicare nei loro confronti le di@aioni contrattuali, normative e retributive nomfdriori a quelle
risultanti daitti collettivi nazionali divaro e dagli accordi integrativi territoriali sosiritti dalle organizzazioni

lesspderivanti dall'organizzazione del servizio nonébrnire i mezzi
assumenao eospleto carico la fornitura delle derrate alibagi, gli

direttamente verso il Comune, i terzi, ivi comprgsiutenti dei Servizi, ed i prestatori di lavodei danni alle persone
o alle cose comunque provocati nell’'ambito dell®sgone del servizio ovunque prestato restandooacempleto ed

esclusivo carico qualsiasi risarcimento, senzatdidi rivalsa o di compensi da parte del ComuheCdmune &

esonerato da ogni responsabilita per danni, imfiortu altro che dovessero accadere al personale deltieta

appaltatrice per qualsiasi causa nell’'esecuziohseeteizio.



ARTICOLO 6 - Durata del contratto
Il presente contratto con decorrenza dal 01.22081.12.2012.

ARTICOLO 7 - Contributo in conto esercizio
Alla societa per la realizzazione del servizio argda per il periodo dal 01.1.2012 al 31.12.201@o#&isposto un
contributo in conto esercizio d. 167.460,44RES compresa al 4%.

ARTICOLO 8 - Modalita erogazione del contributo in conto esercizio

L'erogazione del contributo in conto esercizio veava mensilmente sulla base delle ore effettivdenen r one al
contributo orario di €. 17,62 indicato nell’'allegal presente capitolato. M

Il pagamento del contributo avverra, previo vidtoegolarita tecnica del Responsabile del Comango 60 giorni dal
ricevimento della relazione mensile sullo svolgiteedlel servizio prestato con lindicazione\delitemuta ires
corrispondente.

La liquidazione dei contributo in conto eserciawverra previa presentazione di dichiarazion firmata dal
legale rappresentante della societa attestantduttiegli operatori utilizzati sono lavoratori~dipédenti, e che ogni
obbligo contributivo, previdenziale ed assicuratévetato assolto. La liquidazione del*¢ontributotrgp essere sospesa
qualora siano stati contestati alla societa addesiti quali sia prevista I’applicazio@ @lifino all’'emissione del

provvedimento definitivo.

ARTICOLO 9 - Controllo analogo Verifiche e controlli

L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin house Multiservizi Lepini srl'un controlloalogo attraverso
il dipartimento n 1 che attua una serie di intetiven vigilanza e di contro@%attivita sie dalla societa con
particolare riguardo al raggiungimento degli oliett relativamente alla gualita;“quantita, durdédle prestazioni cosi
come definito nei programmi di attivita. Il contimliene effettuato sia a livellodi singole attdiche a livello
generale. Il Comune nell’lambito delle specifichsponsabilita di cont ﬁalogo in ambito amistmativo,
individua nel Responsabile del dipartimento il.fdnzionario che ass uesta funzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni é @lgblighi del Capi a parte della soci¢t@sponsabile del
dipartimento contestera I'inadempienza con notétaalla soci@t\?x pplichera le sanzioni preuit! Capitolato.

ARTICOLO 10- Tracciabilita finanziaria Q

Ai sensi della Legge n.136/2010 art. 3 comma 7 gcesbivo decreto legge 187/2010 art.6 e art.7 oente
disposizioni in materia di tracciabilita dei flusf.isianztari,ﬂ>'dentificativi del conto correndedicato sono :
Banca Credito Cooperativo Privernate IBAN IT-
-dati identificativi dei soggetti delegati ad operaui ti Su indicati:
- Sig. Cardosi Massimo in qualita di president evizi srl

NS

@‘ ge per le controversie che dovessero insorgedipendenza

ARTICOLO 11 - Foro competente
Il giudice ordinario del Foro di Latina sarg
dell'affidamento e del relativo contratto.

ARTICOLO 12 - Rinvio norme vig

Per tutto quanto non previsto ne ﬂ.\s‘ ente carigan si rinvia alle norme vigenti in materia el alisposizioni di
legge in vigore. E richiesto io %

ario comuphtericevuto il presente atto del quale ho dattoila alle parti che lo
0 volonta e lar@asottoscritto insieme a me Segretario comutigleesente
| valore agtpue pertanto a registrazione a tassa, scritteaachina da persona di
A bollata cormppasizione di marche, occupa per intero-------- Figi---------- di
firme.




Allegato alla determinazione n. 441 del 27.09.291

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DEL SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE INT EGRATA ADI - ASSISTENZA
DOMICILIARE EDUCATIVA ADE - INTEGRAZIONE SCOLASTICA Al DISABILI "

Art.1 Oggetto del servizio N

Oggetto del servizio ¢é l'affidamento in houseoviding da parte del Comune di Priverno iMultiservizi
Lepini s.r.l. della gestione del servizio denoatdi Assistenza Domiciliare Integrata ADI - (As omiciliare
Educativa ADE - integrazione scolastica ai disabili

Gli interventi di Assistenza Domiciliare si collawanella rete dei servizi territoriali con lo % rantire alle
persone anziane e disabili la permanenza nellaméifamiliare e sociale di appartenefiza tutelamdmisalute e
favorendo il miglioramento della qualita di vitagliestessi e dei loro famigliari.

Art.2 Finalita dei Servizi e destinatari

ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA ADI - ANZIANIED ISABILI

Il Servizio ha come finalita quella di garantirep@rmanenza delle persone anziane nel proprio atebéemigliorare la

qualita di vita degli stessi attraverso la reazene di una serie di interve prestazior@os@ssistenziali volte a:

cura e igiene della persona,;

cura e igiene degli ambienti di vita;

disbrigo di pratiche e piccole incombenze della qjtiotidiana; <

azioni volte al mantenimento della vita di rela®o

ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA MINORI (ADE) -

Il Servizio ha come finalita quella di permettesgoermanenza dei minori, appartenenti a famigliiprablematiche,

nel proprio nucleo familiare attraverso un’attividucativa e % o0 allo stesso nello svagimdel ruolo

genitoriale, nonché quella di migliorare la quatiglla vita dej i in eta evolutiva che sivéno in condizione di

grave disagio o a rischio di devianza giovanile. @

Il servizio persegue i seguenti obiettivi specifici

- sostenere con interventi individualizzati i reigh diffi

- favorire la fruizione delle risorse sociali edLieative-pre

- prevenire l'istituzionalizzazione dei bambini/aekn ‘! i;
i

- favorire l'integrazione delle famiglie nel tess '::r“
- valorizzare le capacita genitoriale residue
- salvaguardare la qualita del rapporto tra g [

- rafforzare il legame tra le figure parenta
- favorire un equilibrato sviluppo socia' o del minore attraverso una relazione

LIV

significativa con I'educatore
- favorire i processi di responsabj
INTEGRAZIONE SCOLASTICA A

ione’atkrno della famiglia

ALUNNI DISABILI

Finalita del Servizio & garantire agi-d ili lespiilita di inserirsi fattivamente nell’lambierseolastico rendendo
possibile la loro integrazione ‘@ nonchfadorire I'autonomia e la capacita di relazione @érmanenza nel
proprio ambiente di vita.

| Servizi sono rivoltia p identi suliterio comunale e precisamente:
1) Assistenza Domiciljare i ta: agli ankzia ai disabili che a causa delle patologie dsomo affetti
necessitano di un su Cio assistenzialedai@ame.

2) Assistenza domiciliaré{educativa: ai minorirs#gti dai servizi sociali, appartenenti a nucéenfliari
multiproblematici.

3) Integrazione sgo AStiCA: agli alunni disalilecfrequentano le scuole materne, elementari déenakell’obbligo e gli
asili nido comupali\Segnalati alla societa affd&@ dai responsabili comunali per I'attivita oggedel presente
Capitolato ed inpossesso della prevista certificazdella ASL.

Referente-€omunale del Servizio.

In particolare la gestione del progetto dovra geéman

una qualita di intervento multidisciplinare detemata dalla presenza di operatori con capacitavdrtain equipe,
motivati allo scopo e qualificati, in possesso régjuisiti richiesti dal capitolato.

Una continuita dell'intervento determinata dallaggnza degli stessi operatori per tutto I'arcerdigo stabilito per
l'affidamento del servizio. A tal fine le sostitozii del personale dovranno essere effettuate ésataente per
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I'assenza di quello titolare, con decorrenza imragde con operatori in possesso dei requisitie&thal personale
titolare. In ogni caso qualora la societa a causaehti imprevedibili, non fosse in grado di ganamil servizio,
tenuta ad informare il responsabile comunale sitfo via fax, telegramma, con assoluta urgenzaneunque
ripristinare il servizio non oltre il giorno suced®, previa detrazione dal monte ore del serviin prestato.

Una flessibilita di intervento. A tal fine la sotde dovra predisporre moduli organizzativi cherdowmo variare al
mutare delle condizioni dei destinatari per adeguanseguentemente i piani di lavoro.

Il servizio si articolera in tre interventi:

Assistenza domiciliare integrata anziani e digabil

assistenza domiciliare educativa minori appartérsenticlei familiari multiproblematici

Integrazione scolastica alunni disabili %

La societa dovra svolgere funzioni e compiti selole modalita e i programmi di attivita concei
I’Amministrazione comunale.

L'attivita deve essere resa in stretta integrazieshén rapporto alla pit complessa organizzagi estazioni
socio- sanitarie erogate, al fine di garantire lewato grado di efficienza ed economicita.

La gestione dei tre interventi dovra garantire: %ﬂ

A - una qualita assistenziale determinata dallagorea di operatori qualificati a svolgere\tali Q¥
B - una continuita assistenziale determinata gakt@enza dello stesso operatore 0 advizicsper tutto
I'arco di tempo stabilito per I'affidamento del S8&io. A tal fine le sostituzioni del @ danno essere
effettuate esclusivamente per I'assenza del pelestitalare ,con decorrenza immediata-e/con petedngossesso dei
requisiti richiesti al personale titolare. In ogaiso la societa, qualora a causa ti impikiienon fosse in grado
di garantire il servizio, & tenuta ad informarRédsponsabile comunale referente con urgenza eigtiripre il servizio
non oltre il giorno successivo, previa detrazioakrdonte ore del servizio&%&w@estato.
C - una flessibilita nell'organizzazione e modafiggli interventi. A tal fine % appaltatridevra predisporre
moduli organizzativi che dovranno variare con iutare delle condizioni degliutenti per adeguargueste i piani di

lavoro. <

Al fine di ottimizzare le risorse umane e migli@da qualita del serviz evista la turnazione

degli operatori nell’ambito degli interventi delr8izio de quo, di c tra il Coordinatore eRkesponsabile
Comunale. <

D - gli interventi del servizio dovranno realizzanel seguent&@g:

- Assistenza domiciliare -
La societa dovra garantire, attraverso I'impiegassistenti @@iari , prestazioni di carattessistenziale ( cura e
igiene della persona e degli ambienti di vita tesgso nelle-a a quotidiane per il raggiungin@edell’autonomia,
supporto nell'attivita di relazione ecc) rivoltbeapersone disabilita sia adulte che minori.

- Assistenza domiciliare educativa N

Su richiesta del responsabile dell'ufficio deivdarsociali I"attivita propria dell'intervento dea essere garantita anche
a minori appartenenti a famiglie multiproblem z aBase di un progetto individualizzato predsp dallo stesso
servizio. Le prestazioni dovranno essere rese % on gli altri interventi previsti nel sengze quo e con quelli

garantire attraverso I'impiego di op€ratori pregiai di carattere socio - educative che verrastabilite sempre nel

progetto personalizzato.
La societa dovra provvedere a @ ie speseaealdtpersonale dei mezzi necessari allo svolgtmdelle
O

prestazioni quali; indumenti 0, i mezzi fatbivi (mascherine, guanti), cartellino di ricaeamento e ogni altro
materiale ritenuto neces

La societa dovra provved proprie spese @xazimpropri o dell’operatore al raggiungimento adate dello stesso
del luogo di lavoro e izzazione del tragpalegli utenti. Sono a carico della ditta apgtaite tutte le spese

generali per lo svolgimetito dell'intervento di asshza domiciliare.

- Integrazione scolastica

La societa dovra nfﬁe, attraverso I'impiegassistenti specialistici coordinati dall’assigeesociale responsabile,
la realizzazion *\-"& tivita previste nel Pi&thucativo Individualizzato (PEI) dei soggetti casabilita frequentanti
le agenzie edugative/( asili nidi, scuole mateetementari e medie). Tali attivita dovranno reaizz all'interno di
strutture sco ‘-":S; o di assenza prolungatanpeattie dell’utente anche al domicilio dello se® in strutture e

interventipropri del servizio e con le agenziblpiiche e private presenti sul territorio. L’intento de quo dovra
essere svolto durante il periodo di scolastica parere del coordinatore, previo autorizzazioneederenti comunali
del servizio, anche in luoghi di aggregazione @alizzazione o al domicilio del minore. Qualoraahte il periodo
scolastico gli operatori non dovessero prestanvzera causa di assenze o altri impedimenti deifiao le ore non
lavorate dovranno essere recuperate nel cors@aded)’ per gite o altre attivita organizzate dallzota, altrimenti non
verranno liquidate.



Art.4 Personale

Le figure professionali richieste per lo svolgineedel servizio sono:

n. 1 Assistente sociale e/o psicologo in possdela laurea in servizio sociale e/o in psicologian relativa
iscrizione all'apposito albo professionale,

n.4 operatori socio sanitari, in possesso di gualiprofessionale di assistente domiciliare, legaite riconosciuta e di
un’esperienza lavorativa di almeno un anno nebestta impiegare per il monte ore riportato nédigato A del
capitolato generale.

n. 1 operatore socio assistenziale, in possesstiglema di scuola media superiore, con almeno di rienza
nel campo dei servizi rivolti ai minori, dotatoghtente di guida B da impiegare per il monte me% llegato
A del capitolato generale.

n. 3 operatori socio assistenziali, in possessdliggdma di scuola medie superiore, con alm ai esperienza
nel campo dei disabili dotati di patentini guidadd, impiegare per il monte ore riportato nel el capitolato
generale. N

Art. 5 Svolgimento dei servizi

ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E DISABILI

Per ogni utente verra predisposto dal Referente ubafe del servizio un pr@ ersonalizzato,dooso e
sottoscritto dall’'utente, nel quale verranno dédine prestazioni che dovranno eressyolte dagistenti domiciliari
e le ore di servizio da erogare, data di inizierenine del servizio e luogo nel qual vra esseotio 'intervento.

Il progetto cosi elaborato verra comunicato al ildo@tore del servizio della societa partecipata plovvedera ad
organizzare lintervento richiesto. Tale progetterra sottoposto a ve e periodiche da partk Rieferente

Comunale del servizio e potranno essere apporédie modifiche che poss erminare una divenganizzazione
dell'intervento previsto. Istanze e reclami moti\adggli utenti, previa valutazione del Referenter@ioale del Servizio,
possono altresi determinare modifiche a queglettisprganizzativi/che cGstituiscono ostacolo altaddisfacente
realizzazione dell'intervento.

Il Servizio di Assistenza Domiciliare dovra svolgersu 6 ( sei) i settimanali dal lunedi abato (escluse le
festivita infrasettimanali) nell'arco orario gi@iero comprés le"ore 8,00 alle ore 20,00.0te d'intervento

giornaliera resa all'utente € da considerarsi ddlie@ta di 60 % ttivi di prestazione. irpi per gli spostamenti
degli operatori per raggiungere i vari utenti, mamiranno in 3 aso gravare sul monte ore caapie, in quanto
gli stessi sono da considerarsi propedeutici @fazione deile tazioni di assistenza domieiliar

Sono a carico della ditta affidataria tutte le spdsrivapti>dallorganizzazione del servizio nondbénire i mezzi

necessari all'esecuzione dello stesso assumenda>aos 0 carico la fornitura degli indumentilavoro, i mezzi

protettivi ( mascherine, guanti), cartellino dianosci il imborso carburante e dei ticketscheggio ed ogni
altra spesa occorrente per lo svolgimento del zer.

Nello specifico le figure professionale dovrann seguenti compiti:
il Coordinatore, assistente sociale - respo estazioni erogate dalla societa
appaltatrice per quanto concerne il servizio za domiciliare dovra:

programmare settimanalmente le prestaf" da ezogabase ai progetti di intervento individualiegdisposti dall’
Assistente Sociale Comunale Referent v
tl

provvedere settimanalmente alla ¢ a di umdat® delle prestazioni erogate dagli assistemtnidiliari , delle
ore lavorate e di quelle previste et essiva,
verificare, anche tramite visite do jari e riani con gli operatori, la corretta esecuzione tiegérventi attuati;

comunicare tempestivamente a
redigere una relazione trimestr
Gli operatori socio sanitari
provvedere all’erogazio

o in altro luogo, indicato d

iov comunaleafditente ogni variazione di orario o di giornellg prestazioni;
[I'andameleicservizio.

ti domicildovranno:

estazioni indica¢l progetto individuale dell’'utente presso ihidcilio dello stesso
ponsabile conteidiell’attivita oggetto del presente Capitolato.

partecipare a riunioni iche indette dal @amatore del servizio, quantificabili in ore laabive : 2 ore circa ogni
15 giorni

Gli interventi comp
soggetti destinatari
Gli operatori soci

ndoQ le attivita sotto eletaca tutte le altre funzionali alle finalita delr@eio e al benessere dei

acquisto-ge :lri alimentari o medicinali;
i k'&- del pasto;

preparaziQ
AIUT E ATTIVITA’ FISICHE PERSONALI

Alzata e messa a letto;

cura della persona;

pratiche igieniche per la prevenzione delle piadgelecubito;
vestizione;

nutrizione (aiuto nell’'assunzione dei pasti).



AIUTO A FAVORIRE L'AUTONOMIA NELLE ATTIVITA’ GIORNA LIERE

Aiuto ad una corretta deambulazione

accompagno presso ambulatori medici, ospedalijgresciali e sanitari in genere;

assistenza e sostegno nel periodo di ospedalizeapier anziani privi di parenti.

AIUTO ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE

Interventi volti a favorire la partecipazione degiéenti alle attivita ricreative e culturali organate nel territorio e nei
centri anziani, anche con consulenze psicologiche;

coinvolgimento, nella trattazione del caso, deepéy dei vicini di casa e del volontariato;

eventuali altre prestazioni, anche di caratteréta@n, che venissero attribuite dalla normativainnate ionale
alla qualifica di addetto all'assistenza domiciiar N
ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA MINORI

Nello specifico le figure professionali dovrannmkgere i seguenti compiti:

1) L’ Assistente sociale coordinatore dovra pemere ad organizzare e coordinare gli(intervergvigti nei piani
d’intervento individualizzati elaborati per ognieate e/o0 nucleo familiare dagli operatari_socialintinali e/o servizi
ASL.

L’assistente sociale dovra provvedere alla supemnve e monitoraggio dell’attivita svel{a dagliesptori e verificare
che i Piano individualizzato di trattamento (P.).perseguano gli obiettivi previst% dowwolgere funzioni di

referente del servizio nei confronti dell’ente \@ilsquale € attivato I'intervento e n odélle altre istituzioni da
coinvolgere per lo svolgimento delle attivita pstginel P.1.T..

2) Gli operatori dovranno operare negli spaaith degli utenti ( abitazione, g iNpformalf@mali, scuole ecc) e
svolgere le attivita previste nel P.1.T.

La richiesta di erogazione delle prestazioniaminte al Piano Individuglizzato di trattamentovrd essere inoltrata
alla ditta appaltatrice dal servizio sociale @emune.

La societa dovra attenersi inderogabilmente akttspdel monte ore assegr%er ogni caso.

Per ogni utente dovra essere redatta una scheliiaqoale verranno rj titutti i dati relatiallo stesso, il piano di
trattamento individualizzato, I'organizzazione terpi di realizzazion interventi previsthnthé I'attivita svolta
giornalmente che dovra essere controfirmata deliig. Gli op i_dovranno partecipare a riunipariodiche
indette dall'assistente sociale CoordinatoreseeVizio, quantificabilin ore lavorative : 2 ot#ca ogni 15 giorni
INTEGRAZIONE SCOLASTICA AGLI ALUNNI DISABILI
L’ assistente sociale responsabile della prograrionaz delleati proprie dell'intervento dimpetenza svolgendo
in particolare le seguenti azioni in collaboras@nd’intesa ibrelativo Responsabile Comunale:
programmazione e organizzazione delle attivita peogh intery :

programmazione e elaborazione piani di intervemtivid % ti;

conduzione- gestione gruppo operatori, gruppo ijt o-familiari;

interventi sui comportamenti relazionali tra tubggetti coinvolti ;

verifica dell'attivita svolta

partecipazione ai GLHI

lavoro in rete con i servizi pubblici e privati
L'operatore socio sanitario per I'Integrazi Stica dovra svolgere attivita in merito a:

Assistenza e sostegno alla persona attr, azicate al conseguimento dell'integrazione

scolastica dell’autonomia e della <gi%zaziom:osldo guanto stabilito e programmato nel Pianocaiw
individualizzato ;
Proposizione e attuazione di attivitalddico- ratiee nell’ambito del piano educativo individuakza
Partecipazione alle riunioni del

N

%%E

Q)

L

ie del territorio che operano nel settggetio degli interventi.

i

Vigilanza e accompagna

appaltatrice, su richiest Jonsabile coneunal

accompagnamento del disabilen tutti gli ambecniastici per 'accesso ai vari spazi ricreatiigattici e sportivi
accompagnamento e ‘utilizzo dei sengienici, cambio e pulizia ( nel caso di mancatotaio sfinterico)
accompagnamento e viglanza e ausilio per 'assmezdel pasto durante la mensa scolastica

accompagnamento~e vigilanza durante le gite seohest

Le attivita di cui ai ce enti punti 1 e 2 possessere svolte anche al di fuori del’ambientdastizo laddove ci sia

una necessita op ‘:'h‘a e funzionale al soggaticoMmpagno visite di istruzione per un massimoudi giorni anche
jrio comunali, ospedalizzazione medritorio comunale , permanenza temporanea a @caseei centri

diurni per di @.‘@ in altre strutture socio emeative nel territorio comunale).

non sio attivita didattiche.

Art. 6 Scheda tecnico economica

La scheda tecnico economica del servizio € m@orhell’Allegato al presente Capitolato di cui titogsce parte
integrante. | dati riguardano la dotazione compasgel Personale necessario, i Profili profesdiaiehiesti, la scheda
per ognuno dei Servizi con le figure professiomaltorrenti e il monte orario delle singole presiagil'importo del

contributo in conto esercizio da erogare allaetacMultiservizi.
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Il contributo in conto esercizio & comprensivdudti i costi connessi all’erogazione delle presiai, quali spese per il
personale, spese generali, derrate alimentari riakgelidattico, prodotti pulizia degli ambienpiodotti per I'infanzia,
orario aggiuntivo per la programmazione didattioaicome specificato nel presente capitolato.

Art.7 Durata
L'affidamento decorrera del 01.10.2012 al 31.12201

Art. 8 Caratteristiche organizzative dei Servizi

Restano a carico della societa tutte le spesergierdi gestione cosi come definite dalle vigelgpaosizioni di fegge.

Saranno a carico della societa tutte le spestivelall’acquisto degli strumenti ritenuti utilep| Igiiento dei

servizi, del materiale di cancelleria, nonché degglimenti per la formazione necessari per I'e nto~delle attivita

relative al servizio succitato. La societa dowagsif carico altresi dell’organizzazione e degli spostamenti
d

sphe

degli operatori (con mezzo della societa appattatrio dell’'operatore) per lo svolgimento( delle it previste dal
Capitolato sulle sedi di attuazione del serviziter questi che restano a totale cura e ‘=
Art. 9 Requisiti e obblighi del personale
La societa affidataria deve fornire dettaglideneo nominativo degli addetti che impiegaltservizio come
titolari. 1l possesso dei titoli e requisiti profésnali deve risultare da idonea do@g zionemvveso mediante
dichiarazione di responsabilita appositamentegidda nei termini di legge dalStegale preseetaldlla societa, da
prodursi prima dell’avvio del servizio affidato.
L'elenco del personale titolare dovra essere tetiyasente aggiornato ad ogni variazione. La sociétira, inoltre,
fornire I'elenco del personale di riserva incaricdtlle sostituzioni e la prg%ﬁ\@zﬁione dei longiculum professionali,
formativi e culturali.
Le sostituzioni del personale dovranno essere teffet esclusivamente per I'assenza del persor@laréd, con
decorrenza immediata e con personale in possesgsedqiasiti richiesti personale titolare. In ograso qualora la
societa a causa di eventi imprevedibili non fassgrado di garantire\i’servizio € tenuta ad infare il Responsabile
comunale dello stesso con assoluta urgenza e caraungpristin ervizio non oltre il giornacgessivo, previa
detrazione dal monte ore del servizio non presfatta salva |’a zione, se ne ricorrono i ppgxosti, delle gravi
sanzioni di cui agli articoli specifici del preser€apitolato. \

Vi

La societa dovra impiegare nel servizio persodaléucia, ra osservare diligentementeogkri e le norme
previste dal Capitolato, osservare il segreto psifmale e I@ vigenti sul trattamento ddiskatsibili e rispettare
I'orario di lavoro concordato.
In qualsiasi momento I'impresa dovra impegnars@ati{t uel personale che, in base a valutazioativata con
contestazione scritta del responsabile dei servggetto—dell’appalto, abbia dato luogo ripetutaraeatla non
osservanza delle norme contenute nel presente r.-‘:? non abbia dato garanzia di sufficientdgesionalita.

ete capace, fisicamente idoneo ed in posdeksertificato di

Il Personale messo a disposizione dalla societ"' e
sana costituzione rilasciato dalla A.S.L. in copiita norme vigenti.

Art.10- Obblighi della societa affidataria i gia di trattamento del personale

La societa e tenuta ad impiegare addetti tregolare rapporto di lavoro.

Per le figure professionali inserite ir §g§tmsocieta deve instaurare rapporti di lavoro difgerie ed assicurare il
pieno rispetto delle norme assic ,@ e degliighbprevidenziali previsti per tale fattispeciertrattuale.

La societa e tenuta ad applicare neiconfrontilaleratori dipendenti condizioni contrattuali, natine e retributive
non inferiori a quelle risultanti dai atti tttivi nazionali di lavoro.

L'obbligo rimane anche dopo | enza dei suddeattratti collettivi fino alla loro sostituzionéa societa é tenuta
inoltre all'osservanza ed all’ icazione di tugenorme relative alle assicurazioni obbligat@ttantinfortunistiche,
previdenziali ed assistenzi onfronti dedgrio personale.

e foglio paga, al fine la correttéuatzione degli obblighi inerenti I'applicazione d&CNL di riferimento e

L’Amministrazione comunal ra richiedere all@ista in qualsiasi momento, I'esibizione del limatricola DM10
cfi’%{m re
delle leggi in materia preVidenziale, assistenzta#essicurativa.

O

L responsabilita ed onereoméionti del Comune e di terzi nei casi di manaatazione di quei
provvedimenti utili-alta salvaguardia delle persengegli strumenti impiegati per lo svolgimento setvizio.

oggetto def

a garanr tutta la durata del contrattospetto di tutte le norme nazionali e regionali tiretaa tutti i servizi
ogget ppalto, compreso il mantenimento detgindard regionali;

ad assicurafe la continuita del servizio con pmpgrsonale nei casi di assenza temporanea o amistel personale

in servizio;
a fornire ai propri operatori gli strumenti ocaanti per i servizi di cui al presente affidamento.

Art.11 Responsabilita della societa affidataria
Sicurezza e igiene sul lavoro — piani di emergenza

11



La societa si obbliga all'osservanza delle normmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edgacifico si impegna

ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dal\d 626/94 e successive maodificazioni. Il Comunegiserva di

verificare, anche con ispezioni, il rispetto deltamativa e di risolvere il contratto o intraprerelazioni coercitive nel

caso venissero meno i principi minimi di sicuresgtabiliti dalla vigente normativa in materia.

Dovranno altresi essere rispettate le norme deld®M10/03/98 Criteri generali di sicurezza antincendio e per la

gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro”.

Prima dell'inizio del servizio I'impresa dovra:

Presentare dichiarazione di nomina del medicoalalrb, del responsabile del servizio PrevenzioR: one e dei

rappresentati dei lavoratori per la sicurezza;

Durante l'affidamento la societa dovra provvedegé aggiornamenti e alla formazione necessNﬁa razione

con I'Ufficio specifico del Comune di Priverno.

Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I'Enteggp®bblighi di cui al presente articolo.

Responsabilita civile per danni verso terzi e vgysestatori di lavoro.

La societa affidataria risponde direttamente vé@r€@omune, i terzi, ivi compresi gli utentﬁg j
ao

d i prestatori di
ervinunque prestato
canpi da parte del

lavoro, dei danni alle persone o alle cose comumgoeocati nell’'ambito dell’esecuzione
restando a suo completo ed esclusivo carico gsalsgarcimento, senza diritto di riv

Comune .
I Comune €& esonerato da ogni responsabilita penidénfortuni o altro che do@ ccadere asqaale della
societa affidataria per qualsiasi causa nell'esece del servizio.

La societa affidataria si impegna a stipulare gommaria Compagnia, polizz sponsabilita leiwierso terzi e
prestatori di lavoro conseguente all'attivita pagst compresa la responsabilita personale diglitaddetti quali che
siano le rispettive mansioni e specializzazionil iN®/ero dei terzi deve @%gompreso il Comuririderno nella
sua qualita di committente.

delle parti o degli oggetti danneggiati per omiesio negligenza dei dipehdenti nella esecuzionsetelzio.
Assicurazione degli automezzi della societa

La societa affidataria dovra predisporre coperaissicurative fi o di automezzi propri.

La societa affidataria dovra provvedere al rimboragli o@ autorizzati ad utilizzare il mezproprio per

I'esecuzione del servizio.
Obblighi contributivi ed assicurativi. @
is t

Tutti gli obblighi e gli oneri contributivi, assicativi, anti !:” ici, assistenziali e previddgai relativi al personale

La societa affidataria in ogni caso dovra prowredsenza indugio @%e spese alla riparazidmesostituzione

dipendente della societa, sono a carico dellasEssne Sola responsabile.
E) La societa affidataria & tenuta aII’osservaﬂElw 5/96 e s.m.i indicando il resporisatella privacy.

Art. 12 Scioperi
L'impresa € a conoscenza che i servizi di pnte contratto rientrano tra quelli che prevediapplicazione
dr@zie del diritto di sciopero nei servizi pubbliessenziali e si fa
carico della sua applicazione — cosi com eradi modifiche — in particolare per cio che atBealla garanzia di
godimento del diritto costituzionale all leconseguenti oneri di informazione nei confratggli utenti e del
Comune di Priverno ai quali I'imp 2. tenuta saaghre preventiva e tempestiva comunicazione dii @yento

pregiudizievole.

Art.13 Controllo analogo Verific ontrolli

L’Amministrazione comunale e@ verso la sticin house Multiservizi Lepini srl un controlloadogo attraverso
il dipartimento n 1 che a erie di intetveln vigilanza e di controllo sulle attivita si® dalla societa con
particolare riguardo al r ento degli olde# relativamente alla qualita, quantita, durdédle prestazioni cosi
come definito nei pr % i attivita. Il contimlviene effettuato sia a livello di singole attaji che a livello
generale. Il Comune bito delle specificresponsabilita di controllo analogo in ambito anistiativo,
individua nel Responsabile del dipartimento ii.finzionario che assume questa funzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inotterperanza alle prescrizioni & afblighi del Capitolato da parte della socidtaesponsabile del
dipartimento con '? 3 é\?inadempienza con notitaalla

dell'affidatario _.,- amite fax o e-mail ed aplpéra le sanzioni previste dall'art 14 del Cagaitol

)

Art.14 Liquid del contributo in conto esercizo
L'erogazia contributo in conto esercizio feerprestazioni effettuate avverra mensilmentéasohse delle ore
prestat mese, moltiplicato per il “Contribu@mario Convenzionale” previsto nell’allegata schestonomica

ricevimento dal ricevimento della relazione mensil¢lo svolgimento del servizio prestato con lizakione della
ritenuta ires corrispondente.

La liguidazione del contributo avverra previa pr@szione di dichiarazione sostitutiva di atto nietdirmata dal
legale rappresentante della societa appaltatriestante che tutti gli operatori utilizzati sonedeatori dipendenti che
ogni obbligo contributivo, previdenziale ed assativo € stato assolto.
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La liquidazione del contributo potra essere sasmpelora siano stati contestati alla societa atdedr i quali sia
prevista I'applicazione di penalita, fino all’'emimse del provvedimento definitivo.

Art. 15 Sanzioni

La societa nell’esecuzione del suo servizio avebhligo di seguire le disposizioni di legge e lspdisizioni del
presente Capitolato. Ove la stessa non attendeobglighi di legge o violi le disposizioni del pesge capitolato
tenuta al pagamento di una pena pecuniaria cha sadondo la gravita dell'infrazione da un minini
massimo di €. 500,00 da applicarsi con Determorazidel responsabile del servizio fatto salvoak
maggiori danni subiti dal’Amministrazione Comunale
L’Amministrazione, previa contestazione scritta azao fax o raccomandata A.R. alla soci ap tapplica

sanzioni nei casi in cui non vi sia rispondenzas#glizio a quanto richiesto dal Capitolatg recidiva per la
medesima infrazione la penalitaraddoppiata Alla contestazione della inadempienza ld séc#dpaltatrice ha la

facolta di presentare le proprie controdeduziomicea non oltre 10 (dieci) giorni dalla %%ta d]

scritta di addebito. Le controdeduzioni presensat@nno sottoposte alla valutazione de orsdbilServizio che
potra accoglierle o rigettarle dandone comunicazialfa societa appaltatrice la quale\dovra proviedé pagamento
della sanzione irrogata entro trenta giorni daditaddi comunicazione di rigetto dell dedozpyesentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera aflscissione della convenzione.

Per il recupero delle penalita il Comune potra taffere trattenute sui creditiversosd’/ societa dapae o sulla
cauzione che dovra in tal caso essere immediat@meintegrata. {&

R
Art. 16 Divieto di subappalto o cessione x
res

Sono vietati il subappalto e la cessione ancheglardelle prestazioni del p te capitolato.

©
Art.17 Foro competente @

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrge per le ¢ rsie che dovessero insorgereipendenza
dell'appalto e del relativo contratto. <

Art.18 Rinvio a norme vigenti \

Per quanto non espressamente previsto dai precedisolisifa riferimento alle leggi e ai regohenti in vigore.
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Allegato al capitolato

COMUNE DI PRIVERNO
- PIANO ECONOMICO FINANZIARIO-

Scheda tecnica Allegato A q%
Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assistenzanticiliare Educativa ADE — N
integrazione scolastica ai disabili ” \
MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO

DELLINTERO APPALTO n° 2.574 ore N
COSTRIBUTO ORARIO CONVENZIONALE

€.17,62/ \
COSTRIBUTO COMPLESSIVO PRESUNTO @

DELL'INTERO APPALTO €. 45.353,
comprensivo della ritenuta fiscale di accontérailres al 4%,
- . : Y %
Profili professionale periodo dal 01.10.2012 al 312.2012 \
O
1 coordinatore x 6h/sett x 13 sett = 7@

1 operatore socio sanitario (assistenza minorhdsett x 13 seit —®)re/
4 operatori socio sanitari ( anziani, disabil@4h/sett x 13 &@ .248ore/

3 operatori socio sanitari ( alunni disabili24h/sett x 1
O

N
&
&
S
W
X

936 ore/
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Dipartimento 1
Determinazione n. 441 del 27.09.2012

La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencalladi' pretorio e  vi
restera per 15 giorni consecutivi dél DIC.2012

non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del responsabile del servizio finan m@%
esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolteudlall' art. 183, comma 9, del D.Lgs. 18/08/20@.%%
comportando impegno di spesa sara trasmessa ahssgyile del servizio finanziario per il vi %ita contabile
e l'attestazione della copertura finanziaria diadlart.151, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000,(r7\2&li\verra esecutiva
con l'apposizione delle predetta attestazione. N

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®che il responsabile del procedj \@ la.dgt Carla Carletti
e che potranno essere richiesti chiarimenti anahezzo telefono (0773/912407);

IL RESPONSABILE DEL SlPARTlM% 1
F.to dott.ssa Carla C@#@%
Priverno, li 27.09.2012

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell'art.151, 153 e 183dkgs. 18 agosto@n.%?

&

<

APPONN\
il visto di regolarita contabile e @

AT
la copertura finanziaria della spesa. &\

L'impegno contabile & stato registrato sul i@E INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio esizio
finanziario 2011 in data odierna.

Priverno, li, 12.12.2012 @

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
F.to Rag. Rachele Mastranton

Copia conforme all’origin
Priverno i 27.09.2012 IL RESPONSABILE DERIPARTIMENTO
Dr.ssa Carla CARLETTI

<
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