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N° 272 Oggetto: Multiservizi Lepini S.rl - proroga affida
DATA periodo dal 01.07.2012 al 30.09.2012- imp
29.6.2012 |Z9005E5C62]

gedione asilo nido
di esa. LOTTO |[CIG

L’anno duemiladodici il giorno ventinove del seed

IL FUNZIONARIO RE@BILE
Premesso: @

Che il Comune di Priverno & socio maggiorgar@/o, della societa a capitale pubblico Multisdrviz
Lepini srl, e che la societa Italia Lavoro Spa é Yo

Che la societa Multiservizi Lepini srl € n formazione della societa Multiservizi Lepipias di
cui il Comune di Priverno e Italia Lavor poi sempre nelle stesse percentuali;

Che il Comune di Priverno ha affidat socididitiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl,
dopo, la gestione dei seguenti servizi:

asilo nido

centro diurno disabili
servizio di assistenza domici ssistenzaiditiare educativa - integrazione scolasticaisabili

Che il conferimento d gestione dekrvizi pubblici locali a rilevanza economica a seguito del
referendum in materia izi pubblici di rilenza economica che ha abrogato I'art. 23 bis del DL
112/2008 convertito-i je°133/2008 come modidicialla legge 166/2009 ( conversione del cosiddett
decreto Ronchi) , mediante le varie fopneviste dalla legge ( gara ad evidenza pubblica |,
gestione mediante ieta in house providing etsenza prevalenza alcuna attraverso una scelta

tes Fispetto alle opzioni ansaatalla legge ;

Che sono pi nte legittimi pertanto gli affidathelei servizi effettuati a societa pubblicitehouse
providingc disfano i requisiti fissati dalla giurispgnda comunitaria (controllo sul gestore analogo a
quello s ui propri organi, svolgimento ddlifgta in via prevalente per I'amministrazione e |
ammini ioni socie, capitale societario totaltagubblico);

Che con la deliberazione del Consiglio Comunale n. 044 3@[11.2011 si forniva apposito
indirizzo ai Responsabili dei Servizi interessatlla proroga dei contratti in scadenza al 31.1212@4lla
societd Multiservizi lepini srl nelle more delladlone dei provvedimenti ministeriali in ordine alla
definizione dei criteri di verifica gestionale dsgrvizi pubblici locali, previsti entro il 31 genoa2012, e
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quindi all'adozione della deliberazione quadro Bty dallart. 4 comma 2 del piu volte citato D.L.
138/2011, convertito con modificazione in Legge/2081.

Che con la determinazione n. 515 del 30.12.2011 r@iggava I'affidamento del servizio asilo
nido alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, perperiodo 01.01.2012 al 31.03.2012, nel rispettoidadlrizzi
emanati con deliberazione di Consiglio Comunal®44/2011;

Che con la medesima determinazione n. 515/2012 sidenea attoche per I’aﬁ@a%?hto in
oggetto alla soc. Multiservizi Lepini veniva dsposto un contributpresunto in|conto\esercizio
ammontante a presumibi€. 46.459,22 determinato dal contributo complessivo d\Y0.759,22a cui
vanno detratte le entrate che riscuotera dirgghte la societa ammontanti a pres
imputando tale spesa di € 46.459,22 al capitoltbA®l Titolo 1 — Funzione 10 S
cod 1552 vo ec 07 del bilancio esercizio finanei@012 in corso di stesura; N

che con la determinazione n. 145 del 30.3.2(HiZensi della deliberazione di consiglio n. 84/P,
si e stabilito di prorogare I'affidamento  dehdeio “ Asilo nido ” alla ultiservizi Lapi s.r.l,
prevedendo di erogare alla societa partecipataontributo in conto esercizi ontante a prebilimi
€. 47.819,52 determinato dal contributo complessivo d. 70.499@i vanno detratte le entrate
che riscuotera direttamente dalla societa ammtintaa presumihili€.~24.300,00, stantéda mancata
adozione dei provvedimenti ministeriali in ordin@aalefinizione de}m&ﬁg%di verifica gestionadei servizi
pubblici locali, e quindi all'adozione della dedrazione quadro pr%> dall'art. 4 comma 2 dehvplte

citato D.L. 138/2011, convertito con modificazidnd.egge 148/@;0

Preso attoche i provvedimenti ministeriali in ordi @%ﬂn’zione dei criteri di verifica gestionale
dei servizi pubblici locali, non sono stati appat\ve pe%%g n e possibile procedere all'aitzidella
deliberazione quadro prevista dall'art. 4 comma@ olte citato D.L. 138/2011, convertito con

modificazione in Legge 148/2011;

&
Ritenuto, pertanto, doveroso, ai sensi d liberazidneconsiglio n. 44/2011, e nelle more
dell’'adozione dei citati provvedimenti minjsterialjprocedere alla proroga dell’'affidamento sksivizio

“ Asilo nido ” alla Soc. Multiservizi Lepi er il periodo dal 1.7.2012 al 30.9.2012, prevette di
erogare alla societa partecipata un co mmaesercizio ammontante a presumilili 26.127,36
determinato dal contributo complessivo’'d. 48.807,36a cui vanno detratte le entrate che riscuotera
direttamente dalla societa ammont& a preslingibP2.680,00

Ritenuto pertanto opp e necessario, approvare iesgigatti per regolamentare la proroga
dell'affidamento in parola, ¢ legati alla pretge determinazione ne formano parte integrante e
sostanziale:

*|lo schema di contratt\©

+il capitolato areg are la realizzazionsavizi oggetto dell'appalto in parola;

ela scheda techica,hella quale sono riportaiahipeconomici finanziari relativi all' affidamemt in
parola;

e provvedimento n. 11 del 26.10.2011, il Stagda seguito dell'approvazione del nuovo
anizzativo dell’Ente, giusta deliberamon. 205/2011, conferisce alla Dott.ssa Carlae@arl
osizione organizzativa del dipartime dal 26.10.2011 fino al termine del mandatoaoale;

Visto il Decreto Lgs. 18.8.2000, n.267 e la leggegdsto 1990, n.241;

Visto I'art. 183 del Decreto Lgs. 18.8.2000, n. 267
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Dato atto dell'attestazione di copertura finanaiaffettuata dallo stesso funzionario, ai seegjlid
artt. 151 e 153, comma V, del Decreto Lgs. 267200

Visto il bilancio del corrente esercizio finanze2012;

DETERMINA @
Per tutto quanto detto in narrativa che con lagmessi richiama a formare &’ :X j;t grante e

sostanziale:

s.rl, per il periodo
i Consiglio Comunale

1)di prorogare l'affidamento servizio asilo nido laalSoc. Multiservizi
01.07.2012 al 30.09.2012, nel rispetto degli irdiremanati con delib '
044/2011 nelle more dell’adozione dei citati pradiveenti ministeriali;

2) di stabilire che per la I'affidamento servizidlasiido alla soc. W/@vizi Lepini verra césposto un
contributo presunto in conto esercizio ammontantgresumibili rtecipata un contributo in conto
esercizio ammontante a presumibil€. 26.127,3@letermi dal contributo complessivo d€.
48.807,36 a cui vanno detratte le entrate che riscuoted ente dalla societa ammontanti a

presumibili€. 22.680,00 5

3)di approvare i seguenti atti necessari per la gael s%in parola:

lo schema di contratto <§

«il capitolato di servizio; o

ela scheda tecnica, &\

3)di impegnare la spesa del contratto %%@wmontate di € 26.127,3@omprensiva della ritenuta
fiscale di accontai fini Ires del 4 % , @ enti codici di bitam:

. Per quanto a € 8.284,50 1666/05 Titolo 1 — Funzione 10 Serviziolhtervento 5 cod
1552 vo ec 7 del bilancio ese @n finanziario 2@ ( Registrazione economie della determinazione n.
324 del 29.09.2011 che presenta 4na disponibilita€i8.284,54 );

@pitolo 1666/05 Titolo 1 — Funzione 10 Serviziolbtervento 5 cod
'M@e cizio finanziario 2@ ( Registrazione economie della determinazione n.
esenta una disponibilita€19.291,84 );

. Per quanto a € 9.29
1552 vo ec 7 del bilan
145 del 30.03.2011 ch

. Per quanto a%B.SSO,QBaﬂpitolo 1666/05 Titolo 1 — Funzione 10 Serviziolhtervento 5 cod

1552 voec?7 deliilag io esercizio finanziario 29 ;

4) di dare tt e ai sensi della L. 136 del 13.8)20titato affidamento é stato identificato daNV&P
conilCl ‘:"vg 05E5C62

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO
(F.to dott.ssafetti Carla )



Allegato alla determinazione n. 272 del 29.6.2012

COMUNE di PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA
REPUBBLICA ITALIANA

SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE dellASILON IDO COM

L’anno duemiladodici il giorno ............ del mese di ....... in lvernpo Avanti a me
Dott. , Segretario generale autorizaatoogare gli i \nella forma pubblica
amministrativa ai sensi dell’art.97, comma 4,.61tT.U. delle leggi inamento degli Enti

Locali approvato con il D.Igs 18.8.2000 n.267,®1@ costituiti:---- @
19

Responsabile del Dipartimentol la quale dichiara in nome e per conto

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata aeprvo, Il §.06 64, nella sua qualita di
dellamministrazione comunale che rappresenta asisdell’'art.23, lett. g) dello statuto del

Comune, giusto decreto sindacald 1 del 26.10.201CF 80 30594;

E
Dallaltra il il sig. Cardosi Massimo nato a Romma,, , legale rappresentantdade
Societa “MULTISERVIZI LEPINI S.R.L.” con se Priverno via Majo, n. 2, Partita IVA

rogante sono personalmente certo.
Espressamente e spontaneamente le parti d@ r rinunciare all'assistenza dei testimoni
e lo fanno con il mio consenso. ©

Che il Comune di Priverno é (@ﬂaggioritarioja]%, della societa a capitale pubblico
Multiservizi Lepini srl, e che | Q% ltaliav@o Spa é socia al 49%;

0130820059%Dell'identita e della capacita delk@ﬁa costguparti 10, Segretario comunale

Premesso

Che la societa Multiservizi L i srl e nata ddHasformazione della societa Multiservizi Lepini
spa, di cui il Comune di Pri 0'e ltalia Lavopaserano soci sempre nelle stesse percentual;

Che il Comune di Pha affidato alla socistaltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi
Lepini srl, dopo, la gestione dei seguenti senazilo nido, centro diurno disabili e il servizid

assistenza domici ssistenza domiciliateativa - integrazione scolastica ai disabili

nte della gestione degrvizi pubblicilocali a rilevanza economica a seguito del
eria di servizi pubblici di rilea economica che ha abrogato I'art. 23 bis del
3 convertito in legge 133/2008 come modib dalla legge 166/2009 ( conversione
o decreto Ronchi) , avviene mediéntearie forme previste dalla legge ( gara ad

attraverso:tna scelta responsabile dell’ente ttispdle opzioni ammesse dalla legge ;

O
Che sono pienamente legittimi pertanto gli affidathdei servizi effettuati a societa pubblicime
house providingche soddisfano i requisiti fissati dalla giurispenda comunitaria (controllo sul
gestore analogo a quello svolto sui propri orgamglgimento dell’attivita in via prevalente per
'amministrazione o le amministrazioni socie, cafatsocietario totalmente pubblico);
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che conla deliberazione del Consiglio Comunale n. 044 3@I11.2011 si forniva apposito
indirizzo ai Responsabili dei Servizi interessaia proroga dei contratti in scadenza al 31.121201
della societa Multiservizi lepini srl nelle more litllozione dei provvedimenti ministeriali in
ordine alla definizione dei criteri di verifica gesale dei servizi pubblici locali, previsti entild31
gennaio 2012, e quindi all’adozione della delizarae quadro prevista dall’art. 4 comma 2 del piu
volte citato D.L. 138/2011, convertito con modificane in Legge 148/2011.

che i provvedimenti ministeriali in ordine allafishzione dei criteri di verifica gestional irgezi
pubblici locali, non sono stati approvati e pettamon €& possibile procedere ozione della
deliberazione quadro prevista dall’art. 4 commae2 piu volte citato D.L. 138/2&Kconvertito con

modificazione in Legge 148/2011; @

che con la determinazione n. 272 del 29@K22 si procedeva alla pr rc%dzell'aﬁidamerdel
servizio “ Asilo nido " alla Soc. Multiservizi épini s.r.| per il periodo dal 1.7:2012 al 30.9.201
prevedendo di erogare alla societa partecipateontributo in conto eser aimynontante a prebilimi
€. 26.127,3&eterminato dal contributo complessivo di€. 48.807,3 Cuivanno detratte le

entrate che la societa riscuotera direttameatédutbtnza ammontan aoresumibili 22.680,00, ai
sensi della deliberazione di consiglio n. 44/20ElLnelle more dell’adozione dei citati provvedimenti

ministeriali, %
o

che con la medesima determinazione n. 272 del @8.2012 “si sono approvati gli atti per
regolamentare la proroga dell'affidamento in pagrola @ <

Espressamente e spontaneamente le parti dichidi@a@punciare all'assistenza dei testimoni
e lo fanno con il mio consenso. \\

S| CONVIENE E STIPULA@NTO APPRESSO

ARTICOLO 1 - Premessa <
La premessa in narrativa forma parte in %@tesdﬁaziale del presente contratto, cosi come la
determinazione n. del con la quale si .‘- rovecliema del presente contratto, il capitolato che
serviao gostituire documentazione indispensabile a

regolano le modalita di espletame o@)
regolamentare I'accordo tra le parti.

ARTICOLO 2 - Finalita del contra fe)
Il presente contratto di serv ala finalitaregolare i rapporti tra il Comune di Privernolae
Multiservizi Lepini srl in meritg.alle prestaziopreviste dal successivo art. 3.

educativo di interesse pubblico che, nel quadrdadablitica generale e formativa della prima

ﬂ?ﬁrw ominato“Asilo Nido comwial‘ll Sogno”, inteso come servizio socio
infanzia e soci itaria dellEnte locale, acomddambini fino a tre anni d’eta, concorrendo

contraste-con quanto previsto con il presente attotintegrativo sono da intendersi superate.

ARTICOLO 4 - Capitolato di servizio

La societa Multiservizi Lepini srl si impegna adeguire il servizio nel rigoroso rispetto del
capitolato. La societd dovra espletare il séovizamite I'impiego delle figure professionali

indicate nel capitolato di servizio. In caso dieasm a qualsiasi titolo del personale titolare ne
dovra essere assicurata lI'immediata sostituzionesgpplenti di pari qualifica.
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Sono a carico della ditta affidataria tutte lesgpderivanti dall'organizzazione del servizio naach
fornire i mezzi necessari all'esecuzione dello stemssumendo a suo completo carico la fornitura
delle derrate alimentari, gli indumenti di lavoezc, ed ogni altra spesa occorrente per lo
svolgimento del servizio cosi come meglio spedifiaeel capitolato.

ARTICOLO 5 - Obblighi dell’'appaltatore in materia di trattamento del personal

La Societa e tenuta ad impiegare personale assontoegolare rapporto di lavoro, divieto
assoluto di impiegare addetti incaricati con cdhtiopera, ad esclusione d %natore che
potra anche esser incaricato a contratto per pmgatsensi della legge n.30 del
figure professionali inserite in contratto, la s#ai deve assicurare il pien o delle norme
assicurative e degli obblighi previdenziali prevstr tale fattispecie contfattuale’e applicare ne
loro confronti le condizioni contrattuali, normagie retributive non infeﬁ'%%I elle risultantiid

toria

4.2.2003. Per le

contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli @di integrativi terri li sottoscritti dalle
organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori nggmmente rapp ive. La Societa si
obbliga all'osservanza delle norme in materia dugzza e tutel' ratori ed in specifico si
impegna ad assolvere a tutti gli adempimenti ptedal D.Lvo 8. La Societa risponde
direttamente verso il Comune, i terzi, ivi comprgkiutenti dei~Servizi, ed i prestatori di lavoro,
dei danni alle persone o alle cose comunque prdvneﬂ’aﬁ%ﬁell’esecuzione del servizio
ovunque prestato restando a suo completo ed esazloarico qualsiasi risarcimento, senza diritto
di rivalsa o di compensi da parte del Comune. IinGpe Herato da ogni responsabilita per
danni, infortuni o altro che dovessero accader@eas della Societa per qualsiasi causa
nell’esecuzione del servizio. La Societa deV@Me@rimaria Compagnia, una polizza di

responsabilita civile verso terzi e prestatoriadidr uente all’attivita prestata, comprasa |

responsabilita personale di tutti gli addetti quhié si e rispettive mansioni e specializzazion
Nel novero dei terzi deve essere compreso |l ririverno nella sua qualita committente.
La societd € a conoscenza che i servizi rabente contratto rientrano tra quelli che

sciopero nei servizi pubblici essenziali icta della sua applicazione - cosi come delle
eventuali modifiche - in particolare p chéiesie alla garanzia di godimento del diritto
costituzionale alla salute e ai consg @ onermfidrmazione nei confronti degli utenti e del
&’tenutar@mire preventiva e tempestiva comunicazione

prevedono I'applicazione della legge 12 % 89046 in materia di esercizio del diritto di
si

ARTICOLO 6 - Durata dell’affidamento
Il presente contratto con denza dal 01.0220 30.09.2012.

- is
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ARTICOLO 7 - Contribu -conto esercizio

Alla societa per I “' azione del servizio iargda per il periodo dal 01.04.2012 al
30.06.2012 verra co Sposto un contributo in caedercizio al quale dovra essere applicata la
ritenuta fiscale nto ai fini Ires previstallért. 28 comma 2 del DPR n.600/1973
ammontante a prestimibfli 26.127,3@leterminato dal contributo complessivo €. 48.807,36a

cui vanno detratte lexentrate che riscuoteréettdimente dalla societa ammontanti a presumibili

€. 22.680,00

- Modalita erogazione del contributo in conto esercizio

e del contributo in conto esercizio veva mensilmente sulla base delle ore
nte in relazione al contributo oragonvenzionalmente previsto indicato nell’allegato
A al presente capitolato ed in relazione alle guatiffarie effettivamente riscosse dalla stessa
societa ammontanti a €. 270 a minore /al mese.ch®b di diminuzione del numero delle quote
tariffarie determinate da una riduzione dell’'u@nZEnte provvedera a rimborsare la societa delle
guote economiche previste e non riscosse.



Il pagamento del contributo avverra, previo vistioregolaritd tecnica del Responsabile del
Comune entro 60 giorni dal ricevimento della relag mensile sullo svolgimento del servizio
prestato con l'indicazione della ritenuta iresrismondente. La liquidazione dei corrispettivi
avverra previa presentazione di dichiarazione @i firmata dal legale rappresentante della
societa attestante che tutti gli operatori utilizz®mno lavoratori dipendenti, e che ogni obbligo
contributivo, previdenziale ed assicurativo e sta$solto. La liquidazione del contributo potra
essere sospesa qualora siano stati contestatisaetieta addebiti per i quali((si
'applicazione di penalita, fino all’emissione dgrovvedimento definitivo. ¢Ai firi
tracciabilitd dei flussi finanziari si attesta cleesomme verranno accreditate&%guente conto

corrente:

ARTICOLO 9 - Controllo analogo Verifiche e controlli m
L’Amministrazione comunale esercita verso la sticiin house N% izi lepini srl un
interv

controllo analogo attraverso il dipartimento nhk @ttua una serie di enti di vigilanza e di
controllo sulle attivita svolte dalla societa coartolare riguar ggiungimento degli

obiettivi e relativamente alla qualita, quantitiurata delle prestazioni“cosi come definito nei
programmi di attivitad. Il controllo viene effettwatia a livello dIe attivita, che a livello

generale. I Comune nell’'ambito delle specificesponsabilita,di controllo analogo in ambito
amministrativo, individua nel Responsabile didadiment il funzionario che assume
guesta funzione. Infatti in caso di riscontro dialgiasi inottemperanza alle prescrizioni e agli
obblighi del Capitolato da parte della societarekp bile del dipartimento contestera
'inadempienza con nota scritta alla societa edielpgra | oni previste dal Capitolato.

- . O
ARTICOLO 10 - Sanzioni NN
La Societa nell'esecuzione del suo servizio awaHlligo di seguire le disposizioni di legge e le
t

disposizioni del Capitolato di servizio. Ove la n attenda agli obblighi di legge o violi le
disposizioni dello stesso capitolato e tenuta @ﬂ o di una pena pecuniaria che varia secondo
la gravita dell'infrazione da un minimo di un massimo di €. 500 da applicarsi con
Determinazione del responsabile del se %feﬁtbvo il pagamento dei maggiori danni subiti
dallAmministrazione Comunale. L’Am azionerepia contestazione scritta a mezzo fax o
raccomandata A.R. alla Societa, applica-sanziantas in cui non vi sia rispondenza del servizio
a quanto richiesto dal Capitolato di-servizio. Bsa@ di recidiva per la medesima infrazione la
penalita eraddoppiata. Alla co téstazione della inadempienza la Saciea la facolta di
presentare le proprie controd ioni"entro e riwa &0 (dieci) giorni dalla data di ricevimento
della nota scritta di addebit controdeduzpmeisentate saranno sottoposte alla valutazione del
otra accoglierlgettarle dandone comunicazione alla Societa la
ggamento della sanziwogata entro trenta giorni dalla data di
ontrodeduzioni preate.

omune procedera a#lacissione del contratto. Per il recupero delle

guale dovra provvedere @
comunicazione di rigetto
Per cumulo di infrazioni
penalita il Comun 3.6
in tal caso essere latamente reintegrata.

ssere dichiarata decaduta dadllapnei seguenti casi:

assolvimento degli obblighi contiaita di legge in materia di liquidazione stipendi
o trattamentorprevidenziale ed assicurativo a &ded personale della Societd;

- per mai
- perservanza delle linee progettuali presen¢adelle eventuali indicazioni integrative in
ordine alla qualita del servizio;

La Societa potra altresi essere dichiarato decadaliaffidamento in caso di dichiarazione di

fallimento, liquidazione coatta amministrativa.

ARTICOLO 12- Tracciabilita finanziaria



Ai sensi della Legge n.136/2010 art. 3 comma 7ceessivo decreto legge 187/2010 art.6 e art.7 nente
disposizioni in materia di tracciabilita dei fludgianziari, i dati identificativi del conto correndedicato
sono :

Banca Credito Cooperativo Privernate IBAN IT-

-dati identificativi dei soggetti delegati ad opreraui conti su indicati:

- Sig. Cardosi Massimo in qualita di presidentidaddultisevizi srl

ARTICOLO 13- Esecuzione d'Ufficio %
Verificandosi deficienze nelle modalita di esecugialelle prestazioni od abuso n@]’\\aél pimento
degli obblighi contrattuali assunti ed ove la Stxigegolarmente diffidata, non ottémperi agli
ordini ricevuti, il Comune avra la facolta di ordne di far eseguire d'ufficio, della Saciet
medesima, quanto necessario per consentire I'effatine dei servizi, con ri di rivalsa delle
spese, fatta comunque salva I'applicazione dellzisae prevista da@ ato quando la

gravita della inadempienza postuli tale grave sarei

ARTICOLO 14 - Recesso

L’Amministrazione Comunale potra recedere dal Catta per’ :II di pubblico interesse,
dandone preavviso con lettera raccomandata 3rfiesj prima della-data fissata per il recesso.

Spetteranno alla Societa, esclusivamente, i compelasivi ab%@zﬁio effettivamente prestato ai
sensi del capitolato di appalto.

&
ARTICOLO 15 - Foro competente @
Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congge p@ ontroversie che dovessero insorgere

in dipendenza dell'appalto e del relativo contrattto\\

ARTICOLOL1 - 16 Esecutivita

ARTICOLO 17 - Rinvio norme vigenti
Per tutto quanto non previsto nella pres
alle disposizioni di legge in vigore. =
del quale ho dato lettura alle parti

haniohidrato conforme alla loro volonta e lo hanno

sottoscritto insieme a me Segr omunalerdbgnte contratto € soggetto allimposta sul
valore aggiunto, e pertanto zione a ta@ssdta a macchina da persona di mia fiducia, su
fogli di carta resa bollata c posizione diralee, occupa per intero----------- e righi------- di
guesta -------- facciata, sen irme.

IL FUNZIONARIO D‘E@UNE LA SOCIETA MULT ISEVIZI LEPINI S.R.L.
(Dott.sa Carletti ('sig. Cardosi Msig0)

IL SEGRETARI

CO UNALE GENERALE

Dott. Luigi



Allegato alla determinazione n. 272 del 29.6.2012

COMUNE DI PRIVERNO

PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DI SERVIZIO \N

Asilo nido comunale @
ART. 1 Oggetto dell’appalto \%

Oggetto dell'appalto e I'affidamento in house vimlong da parte del €o e di Priverno a , alla

societa Multiservizi Lepini s.r.l. della gest®odel servizio denomi ilo Nido comunale &

la gestione del servizio di Asilo Nido “Il sognoihteso com %v 0 socio educativo di

interesse pubblico che, nel quadro della politiemeyale e for 3 della prima infanzia e

sociosanitaria dell’Ente locale, accoglie bambinofa tre ann ‘eta, concorrendo efficacemente

con le famiglie alla loro educazione e formaziongit. % . 67/90), da attuarsi nel
04

perseguimento degli obiettivi e delle finalita di al successiv . 2 della stessa legge regenal

ART. 2 Finalita del servizio e destinatari del srvizio

L'asilo nido e un servizio che si e qualificataned i

complesse esigenze delle famiglie ed ha saputootarsi

corretto rapporto tra il bisogno sociale e la ripaib

nel rispetto di detto modello la gestione del n”'ug: etto dell'appalto dovra caratterizzarsi come

attivita complessa ed articolata, finalizzat glmento dei seguenti obiettivi educativi:

a) garantire la gradualita dell'inserimento ’en\!?::m la presenza dei genitori);

) attenzione alle routines bagno/pasto@ aispedtto dei tempi del bambino e delle
sue esigenze di costruzione deiﬁl@@jl affptt

d) curare le relazioni con i genitori si a fidianita che nei colloqui e nelle assemblee;

e) garantire continuita e costanz > rsonaliéedimento nel corso dell'anno educativo;

f) continuita educativa con la s¢ ell'infanzia

GLI EVENTUALI SERVIZI AGGIUNTW E /O ACCESSORI PROPOSTI DOVRANNO ESSERE FINALIZZATI

A SODDISFARE: @

una domanda di mau@ sibilita del servizidd\(sul piano dell'organizzazione, degli orari,
Tali Servizi dovr connotarsi come spazio di raggzione e di socializzazione con

caratteristiche prevalgntemente ludico — educative.
Potranno accedere al servizio di Asilo nido i bambi eta compresa nella fascia di eta 3 mesi/3

ecc.);
una domanda div§%@ corrispondente a bisddi@renziati e specifici di gruppi utenti.

anni appartenentiva famiglie residenti o che pmestttivita lavorativa presso il comune di
priverno, e ¢c qgue nelle condizioni previsterdgblamento di gestione dell’asilo nido, per un
numero di posti disponibili.

razione si riserva la facolta, anche getso dell’'anno, di inserire bambini in caso di

mentate necessita fino ad un massimd.ditenti oltre al numero previsto.
Non pue’ costituire causa di esclusione alcuna ramone psicofisica, né differenza di razza,
religione o simili



ART. 3 Organizzazione del servizio
Il servizio funzionera, in ogni anno, tutti i giorferiali dal 1° settembre al 31 luglio dell’'anno
successivo per complessivi 11 mesi, fatti salvi newali periodi di chiusura disposti

dall’'amministrazione comunale.

L'orario di apertura giornaliera andra:

dalle 7,00 alle 16,30 dal lunedi al venerdi

dalle 8,00 alle 13.00 il sabato. N

L’orario d’'ingresso dei bambini € dalle 7,30 &l&0. x

Per 'ammissione al Nido verra compilata appositadgatoria utilizzan r prefissati

nell'apposito regolamento comunale. L'Ente si nsella facolta di inserire \51-- con patrticolari
situazioni familiari o con disabilita, ai sensi ldelegge n.104/92, sexﬁg&]uamo previsto dal

regolamento di gestione del servizio.

In caso di ritiro di un bambino I'lmpresa affidadéane dara comu% e, obbligatoriamente
entro 3 giorni, al competente Ufficio Comunale,msesente list , Si provvedera ad una
nuova assegnazione.

Il servizio dovra articolarsi in almeno due seziomirelazione; all'eta e allo sviluppo psico -
motorio del bambino: sezione lattanti 3-14 mesijsee sem?@i 14-26 mesi ,sezione divezzi

26-36 mesi.

o
ART. 4 Figure professionali @
Per la realizzazione del servizio la ditta appsittegd@ mettere a disposizione il seguente
personale: \
1) n. 1 coordinatore tecnico educativo in po laurea in scienze dell’educazione e/o
psicologia.
2) n. 8 operatori socio sanitari (educatori)ag umerico educatore/bambino deve essere
conforme a quanto previsto dalle normati giongjenti.(art. 18, L.R. 59/80 e smi che
prevede 1 educatore ogni sette bambini).

Il servizio dovra essere svolto dal lune nar due turni da n. 5 ore ciascuno con un’ora di
compresenza durante |'ora del pranza tanto:

| turno dalle ore 7,30 -12,30, Il t &ir dre,30- 16,30, il sabato verra assicurato un solo
turno dalla ore 8-13. @

Il personale socio sanitario,
titolo di studio di:

- maestra d’asilo;

- vigilatore di infanzia; @
- puericultore;

- qualifica di assiste anzia;
- maturita profession assistente di comunitntile;

- abilitazione magi ;
- maturita tecnica femminile (specializzazione gbnte di comunita) e deve avere adeguata

quello utiliazaer le sostituzioni, deve essere in possesso del

Gli operatori addetti ai servizi generali dovrar@ssere uno ogni 15 bambini di cui un cuoco.
3) n. 1 Operatore addetto ad attivita polivalerdbvra essere in possesso del diploma di scuola

dovra essere in possesso del diplomeanale professionale di cuoco, oppure della
vscuola dell’obbligo e attestato biennab@pure licenza scuola dell’obbligo piu
espe biennale nella mansione di cuoco.

1) Coordinatore tecnico-educativo
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Il coordinatore tecnico educativo, specifica figyseofessionale, in possesso della laurea in
psicologia o in scienze dell’educazione, ha il pdoydi promuovere iniziative atte a garantire

omogeneita di indirizzo pedagogico e di livello @angzativo.

Programma l'intervento pedagogico e coordina Va#iall'interno dell’asilo nido.

In particolare interviene con compiti di:

elaborazione, attuazione e verifica di un progettocativo programmatico comune;

indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli opmiatanche attraverso l'organizzagzione e la
conduzione di iniziative di formazione permanente

elaborazione e verifica dell’attivita organizzategestionale e coordinamento mma;
iniziative di raccordo con le famiglie e di integrane con servizi educativi, &e sanitari del
territorio

promozione e monitoraggio della qualita dei senazisostegno alla S di una cultura
dellinfanzia all’interno della comunita locale;

circolazione delle informazioni tra il nido e i s&i territoriali (Sery iale, N.P.I., Istituti
comprensivi, ecc.); (Qb

-sostegno alla relazione tra i membri dello fstdiicativo;

-confronto con altre esperienze;

-ricerca di materiale necessario a rendere il seryiu efficace g@ﬁmente.

Assicura inoltre: ©

-la raccolta, 'organizzazione e l'aggiornamento dati, delle cQ oscenze e delle informazioni,

personale, mirate al raggiungimento degli indiradeftati alendosi anche della collaborazione
di esperti esterni;

-il supporto tecnico (audiovisivi e biblioteca a) e di consulenza sui programmi di
formazione ed aggiornamento;

-la promozione e la verifica di sperim@z ni @gohiche, avvalendosi anche della
o\

riguardanti il nido; @
-la promozione, l'attuazione e la verifica di ir&ﬁ?@w ggiornamento e formazione del

collaborazione di esperti esterni.
2) operatori socio sanitari - Personale VO

Il personale educativo ha compete %ativedﬂbazione e alla cura dei bambini, alla relazione
con le famiglie e svolge funzioni se all’'onigaazione e al funzionamento dell’asilo nido in
Ccui e inserito, inoltre segue | ente il gougi bambini affidato, curandone I'incolumita,
I'igiene personale, I'aliment svolgimendigle attivita ludiche e formative.
Deve altresi:
-programmare l'azione itiva, mediante l'orgamzzone degli spazi e dei materiali a
disposizione, ai fini ludico-d i
-proporre I'acquisto ellé
-definire e garantire Je
-proporre e partec incontri con i genitori;
-collaborare al coordinamento pedagogico.

jcativo deve adottare una metodmldigiavoro in equipe, essere disponibile ad un
"":\_s informazioni ed alla collabaoaz reciprocaGli assistenti suddetti dovranno
enti mansioni:

I'organizzazione dei tempi dellargaia e degli spazi del Nido;

- curareslalimentazione, I'igiene personale edgbso di ogni bambino nel rispetto dei suoi rieni
bisogicologici e fisiologici individuali;

- vigilare sulla sicurezza dei bambini;

- realizzare colloqui con i genitori dei bambini iedontri di gruppo per discutere temi specifici
relativi allo sviluppo e all’educazione dei bambini

- partecipare alle riunioni dell’assemblea dei g@mnise invitati;
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- far parte del gruppo educativo, adempiendo dglighi che ne derivano e partecipando alle sue
riunioni;

- partecipare alle iniziative di aggiornamento pesionale e di formazione permanente e di
eventuali sperimentazioni;

- collaborare con il pediatra per il controllo d@mbini della propria sezione.

3) Operatore addetto ad attivita polivalenti q/
|%

L'operatore addetto ad attivita polivalenti coltah con il personale educativo, @l i I costeui

all'interno del nido un ambiente educante significa x

Dovra svolgere in modo adeguato attivita di sufgponateriale al funz to del nido,

effettuando la pulizia dei locali, il lavaggio e i@anutenzione della biart%g e degli effetti di
e

guardaroba, assicurando che la fornitura sia adegldisogno quotidian\ ni altro lavoro atto

a garantire la cura e l'igiene della struttura. @E

Svolge, di norma, le mansioni previste nei turnagertura e chiusur struttura nella quale é

inserito.
Pianifica, gestisce, controlla e registra giornaiteal consumo dei %»o e segnala l'usura delle
attrezzature per le pulizie dei locali, ne assidareorretta conseryvazione, secondo le direttiviade

vigente normativa in materia di controllo e di s&zra sul post oro.

E’ tenuto alla collaborazione con il personale adiwvo per particolari momenti previsti dal
progetto educativo e per lo svolgimento delle #ttiad connesse (feste, assemblee con i
genitori, formazione, incontri collettivi).

4) Cuoco @

©
Nel nido é presente un cuoco, i cui compiti sono: N

-gestire le attivita di cucina, pianificando Iei\atad\a lere di ricevimento derrate alimentari
controllandone la qualita e la quantita, ass@ corretta identificazione dei prodotti,
tenendone aggiornato il controllo sulla datoa 0 ‘.& :

-confezionare i pasti, sulla base del menu; deteng ature e delle eventuali diete programmati;
- curare l'attrezzatura e il materiale in -,':::-. cucina, nel rispetto delle normative vigenti

in materia igienico sanitaria, di sicur diazo delle attrezzature (D.P.R. 626 del 1994,
D.P.R. 283 del 1962, D.P.R. 377 d eg@)D.LgsdﬁﬁL%?).
Verifica, inoltre, in collaborazione peretsocio sanitarie che i piatti e i biberon w#ati
non stazionino negli spazi destir}%@ambimedmempi previsti per la somministrazione.

[

Effettua i controlli e le registr revisteeghnala al responsabile del Servizio Minori le non
conformita rilevate in cucin uasti e 'usded materiali e delle attrezzature.

con il personaleicadivo per particolari momenti previsti dal
lgimento delle aétivad essi connesse (feste, assemblee con i
-collettivi).

tutti gli operatori sociodueativi e il coordinatore dovranno
partecipare ad almeno due coraggiornamento annuali,diversificati in base

e ppersonale occasioni per rielaboraggdprio ruolo professionale e sociale, individuando
funzioni innovative e contesti di relazione fondaui contenuti a valenza educativa
progressivamente assunti;

-fare acquisire abilita e competenze nel lavorgrdppo, come modalita tecnica e psicosociale di
interazione, sia con i piccoli utenti, sia con d¢eol famiglie, sia con le varie figure professionali
interagenti con il bambino o che operano all'intedn altri servizi di territorio;
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-sperimentare, in accordo con i piu avanzati ppinpedagogici, nuovi ambiti educativi basati su
un arricchimento delle tecniche didattiche (espemg@emanipolative, comunicazione non verbale,
tecniche-audiovisive).

Gli operatori socio educativi supervisionati dabatinatore tecnico ogni 15 gg effettueranno una
riunione della durata di n.2 ore con finalitapdogrammazione, progettazione e verifica delle

attivita del nido.

ART. 5 Programmazione pedagogica %
La programmazione delle attivita educative e dicdla¢t sara svolta dagli Mri gruppo
educativo) nel rispetto degli obiettivi e dellediita di cui all'Art. 2, avvalend lla consutan
del Coordinatore Pedagogico, che esercitera ancizéohi di verifica.

Il gruppo educativo supervisionato dal coordinaiogra elaborare all’'inizi nno scolastico
una programmazione annuale, diversificata per le fhsce di eta, ﬁ%@do con chiarezza
obiettivi, tempi di realizzazione, metodologierustenti, materiale e p:i le coinvolto.

Il progetto dovra prevedere:

-programma per I'inserimento dei bambini al nido;
-articolazione dellanno scolastico con lindividi@ane e carat zione dei momenti piu
importanti;

- modalitd e proposte concrete espressamente latéqoer I’a?r?@ioo sviluppo del bambino sul
piano motorio, ludico, espressivo ecc;

-articolazione della giornata al nido dove si cangro a“di gioco spontaneo e guidato,
strategie educative, stimoli, interventi volti ansentire ni per osservare, fare esperienza,
scoprire significati e intrecciare relazioni interponadi;
-organizzazioni e qualificazione dei momenti detb#o;

-criteri per una corretta educazione alimentam%)
[

pasto e del sonno;

er una dieta personalizzata
ri e con le famiglie.

delle esperienze.

-programma per curare e valorizzare i rapporti

-programma per la documentazione, I'analisi
&

ART.6 Inserimento dei bambini %

L’inserimento all’asilo nido & un event imente per il bambino: comporta la capacita di
organizzare sia le proprie esperien @Iazinn‘amiglia con i soli genitori ed all’asilo nido
con altri adulti e coetanei, sia le pr nogeedegli ambienti e degli oggetti.

E’ quindi fondamentale che tale i svolga g@adualita, in modo da evitare al bambino un
brusco distacco familiare da ssibilita alascere a poco a poco un nuovo ambiente e di
favorirne I'attaccamento ad uova figura addiltaferimento.

Gli obiettivi che attraverso q a fase si interatgiungere sono:

- instaurare rapporti signifi@ on:

- I'educatore di riferimente;
-gli altri adulti;
-i coetanei. \

-salutare in modo il genitore al momentald#acco;
-partecipare alle attivita e ai giochi con inteeess

to_ & programmato primariamente inzime dei bisogni specifici del singolo
bambino. La durata di tale fase & fissata in uioge di almeno quindici giorni.

o e preventivamente concordato drastaff educativo (personale educativo e
coordinatore=tecnico educativo) e la famiglia; gvede un incontro iniziale, durante il quale &

figure educative di riferimento del proprio bamhimel corso del quale verranno comunicate tutte
le informazioni ritenute utili e necessarie al fidefavorire un adeguato percorso educativo del
minore all'interno dell’asilo nido.
Le modalita tecniche di conduzione dell'inserimersgono concordate all’interno dello staff
educativo, secondo i principi dettati dalle sciepedagogiche e psicologiche attuali.
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Al termine dell’inserimento € previsto un inconttioverifica tra genitori e personale educativo.

ART. 7 Criteri di gestione

Sara assicurata una corretta gestione sociale, poevisto dalla normativa vigente in materia e
dal regolamento dell’asilo Nido del Comune dvBrno, attraverso i seguenti organi.

- Assemblea dei genitori- Comitato di gestione-gpaeducativo ognuno  con e roprie
specifiche attribuzioni e compiti.

ART. 8 Mensa \
La societa dovra gestire direttamente il servimensa presso la struttura. @ di temporanea
impossibilita a provvedere direttamente al servimensa, per cause non "&.\a@ li all'impresa, la
stessa potra far pervenire il pasto dall’esteanpatto che lo stesso siaQ%B to presso urocent
io
del

cottura autorizzato e sia di analoga quantita déitquaprevia autorizz da parte del Comune.

La societa é tenuta a garantire I'autocontrollengo sanitario ai se lgs 26.5.1997 n.155
Nell’erogazione dei pasti dovranno essere rispet@ttabelle di e—approvate dalla ASL, e
tutti gli utenti del Nido verranno garantite la anione, il pranzo eJla merenda secondo le tabelle
dietetiche autorizzate dall’A.S.L. Latina. Il seiai verra foorwa a cucina dell'Asilo Nido
Comunale. \

ART. 9 Locali ed attrezzature Q ©
Per la realizzazione del servizio 'Ente mette spdsizione -’ servizio la struttura di proprieta
comunale da adibire a d asilo nido, sita in @.nio, appositamente costruita con
finanziamenti regionali, concedendo in uso gr edi di proprieta comunale elencate
nell'allegato contratto principale. Detta strutt Jpaira, essere utilizzata dalla societa per la

comunale. L'organizzazione e le modalita
e gli oneri derivanti dalla realizzazione ’ou\ Zi aggiuntivi verranno definiti e regolamentat

con appositi e successivi atti.

La societa dovra farsi carico dei se oneri:

- acquisto del materiale didatti ico ricreate di consumo necessario per l'attivita del
Servizio Nido;

-pagamento utenza del tel

-acquisto delle derrate ali tari necessarie pr fornitura dei pasti per tutti i minori
relativamente alla colazione, pranzo e merenda.

spese relative alla manutenzione, sostituzione @gfiezzature concesse in uso quali:

mobili, giocattoli, pa ‘.{@ seggioloni, letfifasciatori ecco

-acquisto di mate ia& 0 per la pulizia deghtaenti e di prodotti specifici per I'igiene del
bambini;

-stipula polizza assicurativa contro eventuali itdai per i bambini che frequentano il nido.
-trasmettere mensilménte (entro il 5 del mese sis0e®), per il Servizio Nido, I'elenco nominativo
dei bambini i on le relative presenze;

ART. 10 oneri a carico della societé%@

ART.11 0 carico del Comune
Restana carico del Comune i seguenti obblighi $¢pese di manutenzione straordinaria
dellimmebije e dell'area circostante. Rientrana fgli interventi di manutenzione straordinaria

tutti rventi di riparazione o sostituzioké componenti deteriorati per vetusta in modo da
mantenere ['edificio e i connessi impianti tecnatbgnello stato idoneo per servire alla

destinazione d’uso.

Sono inoltre da considerarsi interventi di manui@mz straordinaria quelli derivanti dalla

necessita di adeguamento normativo di parti edil@iimpiantistiche in relazione a disposizioni

legislative o regolamentari che siano emanate sso@anente alla consegna dell'immobile.
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L’Ente provvedera al pagamento dell’ utenza detji#a, illuminazione, riscaldamento, nonché la
messa a norma dell’edificio ai sensi della nornaatilgente.

Art.12 Scheda tecnico economica

La scheda tecnico economiadel servizio e riportato nell’Allegattd”_ al presente itolato di
Cui costituisce parte integrante. | dati riguardaao dotazione complessiva del\\Personale
necessario, i Profili professionali richiesti, laheda per ognuno dei Serviﬁ&;g| figure

professionali occorrenti e il monte orario dellagale prestazioni, I’importox tributo in

conto esercizio da erogare alla societa Multigervi

Il contributo in conto esercizio € comprensivotditi i costi connessi <“ azione delle
prestazioni, quali spese per il personale, spesergk, derrate alimentari, matériale didattico,
prodotti pulizia degli ambienti, prodotti per I'efizia, orario aggiuntivﬁ\e programmazione

didattica cosi come specificato nel presente ckgd. q

Art.13 Caratteristiche organizzative dei Servizi
La societa é tenuta inoltre a dotare il coordiratel progetto:di un cellulare di servizio akfidi

O

consentire 'immediato reperimento da parte devise SOCi munali durante l'orario di
servizio.
Restano a carico della societa tutte le spesergiendi g & cosi come definite dalle vigenti

disposizioni di legge.
Saranno a carico della societa tutte le speaﬁvela@)’a@'o degli strumenti ritenuti utileplo
svolgimento dei servizi, del materiale di cancﬁ%> € degli strumenti per la formazione

necessari per I'espletamento delle attivita re¢atil I0 succitato.
La societa dovra provvedere a mantenere tefficienza le attrezzature che verranno

concesse in uso alla ditta durante il periodo del contratto onde evitare inconvenienti che
pregiudichino il buon andamento del servizie,
La societa dovra farsi carico altresi dell’e@%one e dell’onere necessario per lo svolgimento
delle attivita previste dal Capitolato qu ano a totale cura e spese dell’appaltatore.

Art. 14 Requisiti e obblighi del pers
La societa dovra fornire detta
servizio come titolari, con s
gualifiche professionali e le
Il possesso dei titoli e requi
mediante dichiarazione di/f

lenco nativo degli addetti che saranno impiegati nel
icati, per ciaso, luogo, data di nascita, indirizzo oltre alle
rienze, cosi cainbkieste dal capitolato speciale.
rofessionalveeisultare da idonea documentazione ovvero reso
nsabilita appositaenelasciata nei termini di legge dal legale
rappresentante della ditfa-a dicataria, da psddorima dell’avvio del servizio appaltato.
L’elenco del person are dovra essere tetiyaasente aggiornato ad ogni variazione.
La societa dovra, ino fornire I'elenco del gamale di riserva incaricato delle sostituzionae |
presentazione dei rriculum professionalinfativi e culturali.
In ogni caso qualora‘la societa a causa di eweptievedibili non fosse in grado di garantire il
ta_ad” informare il Responsabile aumtei dello stesso con assoluta urgenza e
inare il servizio non oltre ibqio successivo, previa detrazione dal monte ore
del servizio prestato, fatta salva I'applicaeiose ne ricorrono i presupposti, delle gravi
sanzioni dicui agli articoli specifici del preser@apitolato.

vra impiegare nel servizio persodalgducia, che dovra osservare diligentemente
‘1{; norme previste dal Capitolato, ogaex il segreto professionale e le norme vigenti
amento dei dati sensibili, rispettaredioo di lavoro.

In qualsiasi momento la societa I'impresa dovrpagnarsi a sostituire quel personale che, in base
a valutazione motivata con contestazione scrittaeponsabile dei servizi oggetto dell’appalto,
abbia dato luogo ripetutamente alla non osservdeita norme contenute nel presente capitolato
e/o non abbia dato garanzia di sufficiente protessita.

comungue
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Il Personale messo a disposizione dall'impresa al@gsere capace, fisicamente idoneo ed in
possesso del certificato di sana costituzione aiddés dalla A.S.L. in conformita alle norme
vigenti.

Art.15- Obblighi della societa in materia di tratamento del personale

La societa e tenuta ad impiegare addetti assuntiegolare rapporto di lavoro.

Per le figure professionali inserite in contratta, societa deve instaurare rapporti| di lavoro

dipendente ed assicurare il pieno rispetto delleneoassicurative e degli obblighi previdenziali

previsti per tale fattispecie contrattuale. QJN

La societa e tenuta ad applicare nei confrontilaeoratori dipendenti co

normative e retributive non inferiori a quelle tisti dai contratti collettivi naz di lavoro

L’obbligo rimane anche dopo la scadenza dei sudcttratti collettivi fino sostituzione.

La societa é tenuta inoltre allosservanza ed @li@azione di tutte\| me relative alle

assicurazioni obbligatorie ed antinfortunisticheeidenziali ed assi ee%aiali, nei confronti del
q (o

i contrattuali,

proprio personale.
L’Amministrazione comunale potra richiedere allzista in qualsiasi:momentd,esibizione del
libro matricola DM10 e foglio paga, al fine di Vviecare la corretta Jattuazione degli obblighi
inerenti I'applicazione del CCNL di riferimento eltk leggi in materia previdenziale, assistenziale
e assicurativa. OKQ

La societa e tenuta a fornire tutta la documenminecess% a comprovare l'osservanza di

guanto sopra prescritto, a richiesta dellAmmiragton W l'avvertenza che in caso di
inosservanza dei suddetti obblighi, il ResponsaiigieSe informera, formalmente, I'Ufficio
del Lavoro e le Organizzazioni Sindacali. 5 @

Qualora la societa non risulti in regola c%ﬁn@hi di cui ai punti precedenti,
I’Amministrazione Comunale procedera adar% mone all'ispettorato del lavoro.

Tale processo si svolge attraverso I'esame de entazione di cui al precedente capoverso.

Si precisa che anche in seguito al rilascio di creditamento, ’Amministrazione Comunale
si riserva la facolta di richiedere — in ogni d in seguito ad un primo formale richiamo —
immediato allontanamento degli operatoti.che nignltassero adeguati al servizio.

La societa e ad ogni effetto responsabi aliata delle dichiarazioni rese.

La societa e tenuta:

ad assumersi qualsiasi responsabilit

mancata adozione di quei provv

impiegati per lo svolgimento s%r& 0.

a garantire la riservatezza informazioniriiéea persone, e delle loro famiglie, che fruiszon

delle prestazioni oggetto de tratto;

a garantire per tutta la dur contrattospeito di tutte le norme nazionali e regionali tre&a
appalto, compresmantenimento degli standard regionali;

ad assicurare la contir del servizio con pmmersonale nei casi di assenza temporanea o

Art.16 Responsabilita della societa

jene)sul lavoro — piani di emergenza

L’impresa si ‘a.?\o all'osservanza delle normenateria di sicurezza e tutela dei lavoratori ed in
specifico siximpegna ad assolvere a tutti gli ademepti previsti dal D.Lvo 626/94 e successive
I Comune si riserva di verificar@nche con ispezioni, il rispetto della normativa e
e\l contratto o intraprendere azionepotive nel caso venissero meno i principi minimi
zza stabiliti dalla vigente normativa iateria.

Dovranno altresi essere rispettate le norme del d@M10/03/98 Criteri generali di sicurezza
antincendio e per la gestione dell’emergenza neghui di lavoro”.

L'impresa dovra:

Presentare dichiarazione di nomina del medico @wbrb, del responsabile del servizio
Prevenzione e Protezione e dei rappresentataderdtori per la sicurezza,
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Durante I'affidamento la societa dovra provvedagk aggiornamenti e alla formazione necessaria
in collaborazione con I'Ufficio specifico del Comaidi Priverno.

Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I'Entegp@bblighi di cui al presente articolo.
Responsabilita civile per danni verso terzi e vgresstatori di lavoro.

La societa appaltatrice risponde direttamenteovér€omune, i terzi, ivi compresi gli utenti dei
Servizi, ed i prestatori di lavoro, dei danni gllersone o alle cose comunque provocati nell’ambito
dell’esecuzione del servizio ovungue prestato nelkiaa suo completo ed esclusivo ¢arico qualsiasi
risarcimento, senza diritto di rivalsa o di competesparte del Comune .

I Comune é esonerato da ogni responsabilita pemigdanfortuni o altro che dove %
personale della societa per qualsiasi causa netiesone del servizio.
La societa deve stipulare con primaria Compagnidizza di responsabilite verso terzi e
prestatori di lavoro conseguente all’attivita pa¢st compresa la respon ersonale di tutti
gli addetti quali che siano le rispettive mansiesipecializzazioni Nel nS\i | terzi deve esser

ccadere al

compreso il Comune di Priverno nella sua qualitéosnmittente.

La societa in ogni caso dovra provvedere sendagio a propri alla riparazione e/o
sostituzione delle parti o degli oggetti dannedggiat omissione o za dei dipendenti nella
esecuzione del servizio. @

Assicurazione degli automezzi dell'Impresa

La societa dovra predisporre coperture assimerger I'uso di ezzi propri.
La societa dovra provvedere al rimborso, agli operautorizzativad utilizzare il mezzo proprio
per 'esecuzione del servizio. @ v
Obblighi contributivi ed assicurativi. 5 @
rtunistici, assistenziali e previcsali

Tutti gli obblighi e gli oneri contributivi, assimtivi%
relativi al personale dipendente della Ditta, sareafi ella stessa che ne € la sola responsabile
E) La societa appaltatrice e tenuta aII’OS%Ha legge 675/96 e s.m.i indicando Il

responsabile della privacy.
o

Art. 17 Scioperi &\

La societa e a conoscenza che i servizivdi cyprabente contratto rientrano tra quelli che
prevedono I'applicazione della legg 1@1@0 189146 in materia di esercizio del diritto di

sciopero nei servizi pubblici esse i-e si faicadella sua applicazione — cosi come delle
eventuali modifiche — in partico r cio chéeae alla garanzia di godimento del diritto

costituzionale alla salute e ai uenti onernfdrmazione nei confronti degli utenti e del

Comune di Priverno ai quali a e tenuta egtre preventiva e tempestiva comunicazione
di ogni evento pregiudizievo

L’Amministrazione “ﬁw esercita verso la etciin house Multiservizi Lepini srl un

controllo analogo, tra 1 responsabile del adipnento n 1, che attua una serie di interventi di
vigilanza e di lo sulle attivita svolte talsocieta con particolare riguardo al
raggiungimento degliobiettivi e relativamente aajualita, quantita, durata delle prestazioni cosi
come definito nélprogrammi di attivita. Il contimliene effettuato sia a livello di singole attii
enerale. In caso di riscontro dilgasi inottemperanza alle prescrizioni e agli

Art.18 Controllo analog

obblighi de itolato da parte della societarasponsabile del dipartimento contestera
inadempi con nota scritta alla

dell’affid anche tramite fax o e-mail ed appéra le sanzioni previste dall'art 20 del
Capito fermo restando, comunque, qualora c@&rassero i presupposti, la possibilita della

“Decadenza, revoca e risoluzione del contratt(ért.21 del Capitolato), e dellaESecuzione
d’'Ufficio” (art.22 del Capitolato).

Art.19 Liquidazioni del contributo in conto esercizo
L’erogazione del contributo in conto esercizio lgemprestazioni effettuate avverra mensilmente :
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sulla base delle ore prestate nel mese, moltipligar il “Contributo Orario Convenzionale”

sulla base del numero dei pasti forniti nel mesdtipiicato per il “Contributo a pasto

entrambi i contributi indicati nell’allegato A ptesente capitolato.

Il pagamento del contributo avverra, previo vistoregolarita tecnica del Responsabile del
Comune entro 60 giorni dal ricevimento dal riceumtedella relazione mensile sullo svolgimento
del servizio prestato con l'indicazione dellamitéa Ires corrispondente.

La liquidazione del contributo avverra previa pr@szione di dichiarazione sostitu di atto
notorio firmata dal legale rappresentante dellacta@ppaltatrice attestante che stutti gli -0perator
utilizzati sono lavoratori dipendenti che ogni bgb contributivo, previdenzialex icurativo e

stato assolto.
La liquidazione del contributo potra essere sasppsalora siano stati @ ti alla societa
i provvedimento

addebiti per i quali sia prevista I'applicazione miinalita, fino all’emissi

definitivo. \

Art. 20 Sanzioni

La societa nell’esecuzione del suo servizio awahligo di segui disposizioni di legge e le
disposizioni del presente Capitolato. @

Ove la stessa non attenda agli obblighi di leggeob le dispg%i%nl del presente capitolato e

tenuta al pagamento di una pena pecuniaria cha wﬂo% ravita dell'infrazione da un
minimo di €. 100,00 un massimo di €. 500,00 daliagrsi con Determinazione del responsabile
del servizio fatto salvo il pagamento dei maggéamnni su . al’Amministrazione Comunale.
L’Amministrazione, previa contestazione scritta azap-fax-0 raccomandata A.R. alla societa
appaltatrice, applica sanzioni nei casi in cui NDBIa, r'enza del servizio a quanto richiesto
dal Capitolato. In caso di recidiva per la medesim »’n‘e la penalita eaddoppiata.

Alla contestazione della inadempienza la socipts
controdeduzioni entro e non oltre 10 (dieci) giGria

addebito.

Le controdeduzioni presentate saranno §@@Qﬂ@ﬂe\/mutazione del Responsabile del Servizio
che potra accoglierle o rigettarle dandone_comuice alla societa appaltatrice la quale dovra
provvedere al pagamento della sanziope-irrogata ¢émrenta giorni dalla data di comunicazione di
rigetto delle controdeduzioni presen

Per cumulo di infrazioni il Comune

Per il recupero delle penalita il
appaltatrice o sulla cauzione che\dovra in tab @ssere immediatamente reintegrata.

era adlscissione del contratto.

Art 21 Decadenza, risoluziot
Decadenza
La societa appaltatrice~potra essere dichiaratadiga dall’affidamento nei seguenti casi:

per mancato asso o degli obblighi contrattaali legge in materia di liquidazione stipendi
o trattamento previdenziale ed assicurativo a fdal personale della societa;

per manifesta inadempienza degli impegni assuntilomontratto di servizio;

per inosservaelle linee progettuali presergatielle eventuali indicazioni integrative in
ordine alla qualita del servizio.

fallimen uidazione coatta amministrativa. tali casi '’Amministrazione provvedera ad
incame Ia cauzione versata dalla societa, $akiane di risarcimento danni.
Risoluzione

L’Amministrazione Comunale procedera alla risolumdodel contratto nel caso di mancato
ottemperamento da parte della societa all'invismstituire il personale impiegato in sostituzione,
per il quale 'Amministrazione abbia negato l'autaazione.

In caso di risoluzione del contratto, ’Amministraze Comunale provvedera al pagamento dei
compensi spettanti a quella data.
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Revoca

L’Amministrazione Comunale potra revocare, in viamainistrativa, I' affidamento nei seguenti
casi:

Violazione del divieto di cui all’art. 23 (subapfmak cessioni);

Gravi e ripetute inosservanze di cui al precedartte20;

Mancata esecuzione del servizio per la durata 8i [€inque) giorni, consecutivi e non giustificati
da causa di forza maggiore, fatto salvo comunqgagplicazione delle eventuali dltre piu lievi

sanzioni di cui all'art. 20;

La revoca comportera la risoluzione, ipso factjued, del contratto di appalto p %@ della ®itt
inadempiente, I'immediata sospensione del pagamdaiocompensi pattuiti; I'lncameramento
della cauzione, salvo i maggiori danni.

Art. 22 Esecuzione d’'Ufficio e recesso @

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecngalelle prestazioni-ed abuso nell’adempimento
-
I

degli obblighi contrattuali assunti ed ove la stxigegolarmente diffic , hon ottemperi agli
ordini ricevuti, il Comune avra la facolta di ordie di far eseguire-d'ufficio, a spese della saciet
appaltatrice, quanto necessario per consentirettabizione dei se con riserva di rivalsaelel

spese, fatta comunque salva l'applicazione dellaziesae vista dall’'art. 20 del presente
Capitolato quando la gravita della inadempienzaybiasle gr p§%zione.

L’Amministrazione Comunale potra recedere dal @atd, pervmotivi di pubblico interesse,

dandone preavviso con lettera raccomandata 3n(ies) pri fla data fissata per il recesso.
Spetteranno alla societa i compensi relativi aliger effeti nte prestato.
o
Art. 23 Divieto di subappalto \
Sono vietati il subappalto anche parziale deléstazioni,del presente capitolato.

Art.24 Foro competente
Il giudice ordinario del Foro di Latina sar&’ & per le controversie che dovessero insorgere
in dipendenza dell’appalto e del relativo cz% to

Art.25 Rinvio a norme vigenti @
Per quanto non espressamente i o0 dai preacedaooli si fa riferimento alle leggi e ai

regolamenti in vigore. &
S
W
X
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Allegato A alla determinazione n. 272 del 28.2012

COMUNE DI PRIVERNO

Scheda economica Servizio di asilo nido ®\

Periodo dal 01.07.2012 al 30.09.2012

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO
DELL'AFFIDAMENTO :.

ORE PER | PROFILI
O
v

1 Psicologo/pedagogista x 12/sett x tB=se 108 ore/
8 operatore socio sanitario X 25h/sett setd = 1.8 /
4 operatori socio sanitari X 5Sh/sedt sett = /
1 cuoca X it x 9 sett = ore/
1 addetto attivita polivalenti  x 10h/sett xséit = ore/

N

CONTRIBUTO ORARIO CONTO ESER @

& €.17,92 /Jora -
TOTALE CONTRIBUTO CONTO E@IO

@ €. 46.287,36
& n. 1.260

ZI0 A PASTO €. 2,00/pasto

PASTI COMPLESSIVI

CONTRIBUTO CONTO E&

TOTALE CONTRISN@NTO ESERCIZIO A PASTO €. 2.520

o
TOTALE CO UTO CONTO ESERCIZIO €. 48.807,36 -
Totale ent 70 X n. 28 bambini X 3 mesi €. 22.680,00
Da sottr contributo in conto esercizio = ===========

ONTRIBUTO CONTO ESERCIZIO
DETRATTE LE CONTRIBUZIONI DEGLI UTENTI
€. 26.127,36
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Dipartimento 1
Determinazione n. 272 del 29.6.2012

La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencalladl' pretorio e  vi

restera per 15 giorni consecutivi &aDTT.2012 W
|:| non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del responsabile del éN) nanoia
diverra esecutiva dopo il suo inserimento nell@zo#a di cui all'l83, comma 9, dew& 8/08/200.

regolarita contabile e I'attestazione della coparfinanziaria di cui all'art. 15 ma 4, del BsL
18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con |'ajzparse delle predetta atte .

iiz) e il Bgluzzi Aldo e

IL RESPONSABILE DEL S}P IMENTO 1
F.to do&@ arla Carletti

Priverno, li 29.6.2012 @9 v

267.
[] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahssgyle del servizio fin@w@r il visto di
azio

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®che il responsabile del pro
che potranno essere richiesti chiarimenti anchezzmtelefono (0773/912407)

IL RESPONSABILE DEL SER@NZIARIO

In relazione al disposto dell'art.151, 153 e 1833dkgs. @; 0 2000, n.267

il visto di regolarita contabile e &\

la copertura finanziaria della spesa.

L'impegno contabile & stato registrate é%apit(ﬂ:OME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio esgzio
finanziario 2012 in data odierna.

Priverno, li, 27.09.2012 @
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2

\@ F.to Rag. Rachdé¥lastrantoni

Copia conforme

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Dr.ssa Carla CARLETTI

Priverno li
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