
                                                                
 

  

         COMUNE DI PRIVERNO 

          Provincia di Latina

 

 

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N.1      COPIA 

Servizi -Socio-assistenziali - Pubblica Istruzione- Musei e Biblioteche- Trasporto Pubblico Locale- 
Rapporti con Associazioni –Laboratorio di Educazione Ambientale-  Politiche Giovanili e  Sport 

 N° 101 

    DATA 

29.02.2012 

Oggetto: proroga  affidamento servizio di  refezione scolastica, mensa anziani indigenti alla Società 
Multiservizi Lepini S.R.L di Priverno-. –  “ periodo dal 01.03 -  al  31.05.2012 – in esecuzione della 
gara di appalto -impegno di spesa. 
 

 

                L’anno duemiladodici giorno ventinove del mese di febbraio 

 

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE 

Premesso che con  deliberazione di Giunta n.197 del 11.10.2011  si è stabilito  di dover sottoporre al consiglio 
comunale la seguente proposta di deliberazione avente per oggetto” indirizzi in merito  alla gestione del servizio 
mensa erogato dalla società partecipata Multiservizi Lepini srl proposta al Consiglio Comunale” che preveda in 
conseguenza l’esternalizzazione del servizio mensa scolastica e mensa anziani e disabili: 

 
a) di predisporre l’indizione di apposita gara del servizio di refezione scolastica e mensa anziani, che 

mantenendo condizioni di qualità del servizio, riesca a  contenere  il costo dello stesso entro certi limiti 
attraverso un bando di gara ben calibrato 

 
b) di prevedere altresì nella redazione del disciplinare di gara una clausola di salvaguardia dell’attuale assetto 

occupazionale, che preveda l’assorbimento dell’ex personale della società  Multiservizi da parte del 
futuro organismo appaltatore del servizio,  tenuto conto della normativa vigente in materia; 

 
che con deliberazione di consiglio comunale n. 39 del 8.11.2011 con la quale si è recepita la proposta formulata 
dalla Giunta comunale, con deliberazione n. 197 dell’11.10.2011 in ordine alle modalità di nuova gestione del 
servizio mensa; 
 

che alla data del 29.02.2012 è  scaduto il relativo  servizio di refezione scolastica giusta determinazione di proroga 
n. 517 del 30.12.2011; 
 
che con determinazione n. 466 del 07.12.20111 è stata indetta una gara di appalto per l’affidamento del servizio 
di refezione scolastica e mensa anziani e disabili  per il periodo 01.03.2011 -30.09.2014, tramite procedura aperta 
ai sensi dell’art. 55, comma 5, del D. Las n. 163/2006; 
 
Sentita la Società Multiservizi Lepini la quale si è dichiarata disponibile a prorogare il servizio in parola fino al 31 
Maggio p.v. agli stessi prezzi patti e condizioni previste nel su richiamato provvedimento n. 326/2011, al fine di 
consentire l’espletamento della gara per l’affidamento di che trattasi; 
 
Viste le note,  agli atti di ufficio, con le quali la Società in parola conferma di prorogare il servizio in parola fino al 
31 Maggio 2012;  
 
Ritenuto pertanto necessario prorogare l’affidamento in questione dal 01 Marzo fino  al 31 Maggio 2012 agli 
stessi prezzi patti e condizioni previste nel provvedimento di proroga n. 326/2011, dietro un corrispettivo 
presunto in conto esercizio di €  48.233,10 per la refezione scolastica, € 3.350,00   per la mensa anziani; 
 



                                                                
 

Ravvisata la necessità di approvare lo schema di atto di proroga  del contratto, del servizio di refezione scolastica 
e mensa anziani, con la società Multiservizi di Priverno, per il periodo 01 MAR – 31 MAG 2012  che con la 
presente ne costituirà parte integrante e sostanziale; 
 
Visto lo schema di atto di proroga del contratto per il periodo 01.03.2012 – 31.05.2012 che allegato alla presente 
ne formerà parte integrante e sostanziale; 
 
Visto il provvedimento n. 11 del 26.10.2011,  con il quale il  Sindaco, a seguito dell’approvazione del nuovo 
modello organizzativo dell’Ente, giusta  deliberazione di giunta  n. 205/2011, conferisce  alla Dott.ssa Carla 
Carletti  l’ incarico di posizione organizzativa del dipartimento dal 26.10.2011  fino al termine del mandato 
sindacale; 
 

 Visto il Decreto Lgs. 18.8.2000, n.267 e la legge 7 agosto 1990, n.241; 

 Visto l’art. 183 del Decreto Lgs. 18.8.2000, n. 267; 

 Dato atto dell’attestazione di copertura finanziaria effettuata dallo stesso funzionario,  ai sensi degli artt. 

151 e 153, comma V,  del Decreto Lgs. 267/2000; 

Visto il bilancio esercizio finanziario 2012 in  corso di approvazione; 

 

D E T E R M I N A 

1) di prorogare, per le motivazioni in premessa citate, l’affidamento del servizio di refezione scolastica con 
la società Multiservizi di Priverno agli stessi prezzi, patti e condizioni previste nel provvedimento n. 
326/11, al fine di consentire l’espletamento della gara di che trattasi, per il periodo 01.03.2012 -
31.05.2012, verso un contributo in conto esercizio di €  48.233,10 per la refezione scolastica ( n. 33.657 
pasti di cui n. 2.943 per insegnati periodo 01 MAR – 31 MAG 2012) e di € 3.350,00 per la mensa anziani 
(n. 730 pasti periodo MAR.-APR.-MAG. 2012), comprensive della ritenuta fiscale di acconto ai fini Ires 
del 4 %; 
 

2) di approvare lo schema di atto di proroga del contratto che con la presente ne forma parte integrante e 
sostanziale; 

 
3) di impegnare per la refezione scolastica la complessiva somma presunta di € 45.791,90 da erogare in 

conto esercizio alla società Multiservizi, al cap. 804/10 del bilancio 2012   dando atto che la rimanente 
somma di € 2.441,20 risulta impegnata con determinazione n. 517/2011  

 
- di impegnare per la mensa anziani la somma presunta di  € 1.077,95   al cap. 1876/02 del bilancio 2012, 
dando atto che la rimanente somma di € 2.272,05 risulta impegnata con determinazione n. 
517/2011 ; 
 

4) di dare compiuta esecuzione alla presente determinazione, non appena resa esecutiva con l’apposizione 
del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della spesa; 
 

5) la presente determinazione esecutiva con l’apposizione di detto visto di regolarità contabile, sarà 
pubblicata all’Albo Pretorio del Comune ed inserita nella raccolta di cui all’art.183, comma 9, del D.Lgs 
267/2000; 

6) di  rimettere copia del presente provvedimento  al servizio finanziario per i dovuti riscontri e il  
rilascio del relativo benestare per l’emissione del conseguente mandato di pagamento.   
 
 
 

                      Il Responsabile del dipartimento 
                   F.to Dr.ssa Carla Carletti 

 

 

 



                                                                
 

COMUNE   di   PRIVERNO 
PROVINCIA    di    LATINA 

REPUBBLICA ITALIANA 
 

SCHEMA DI CONTRATTO   PER LA GESTIONE DEI SERVIZI D I REFEZIONE SCOLASTICA PER ALUNNI DELLA SCUOLA 
DELL’INFANZIA,  DELLA SCUOLA PRIMARIA  E DEL SERVIZ IO MENSA PER GLI ANZIANI ED INDIGENTI. 
 

------------------IN NOME DEL POPOLO ITALIANO-------------------------- 
L’anno duemilaundici  il giorno ………… del mese di ……….. in  Priverno Avanti a me Dott. Luigi Pilone, Segretario generale 

autorizzato a rogare gli atti nella forma pubblica amministrativa ai sensi  dell’art.97, comma 4, lett.c), T.U. delle leggi 

sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con il D.lgs 18.8.2000 n.267, si sono costituiti:---- 

 Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata a Priverno, il 16.06.1964, nella sua qualità di Responsabile del servizio 1.1 la quale 

dichiara di agire in nome e per conto dell’amministrazione comunale che rappresenta ai sensi dell’art.23, lett. g) dello statuto del 

Comune, giusto decreto sindacale n. 22 del 31.12.10 CF 800005330594;  

 dall’altra il sig. Cardosi Massimo nato a Roma il 20.11.1974   legale rappresentante della Società “MULTISERVIZI LEPINI 

S.R.L.” con sede legale in Priverno via Majo, n. 2, Partita IVA 01308200599  

Dell’identità e della capacità delle sopra costituite parti io, Segretario comunale rogante sono personalmente certo. 

Espressamente e spontaneamente le parti dichiarano di voler rinunciare all’assistenza dei testimoni e lo fanno con il mio consenso. 

PREMESSO 

Che con deliberazione di Giunta n.197 del 11.10.2011  è stata sottoposta  al consiglio comunale la seguente proposta di deliberazione 

avente per oggetto” indirizzi in merito  alla gestione del servizio mensa erogato dalla  

società partecipata Multiservizi Lepini srl proposta al Consiglio Comunale” che preveda in conseguenza l’esternalizzazione del servizio 

mensa scolastica e mensa anziani e disabili: 

a) di predisporre l’indizione di apposita gara del servizio di refezione scolastica e mensa anziani, che mantenendo condizioni di qualità del 

servizio, riesca a  contenere  il costo dello stesso entro certi limiti attraverso un bando di gara ben calibrato 

b) di prevedere altresì nella redazione del disciplinare di gara una clausola di salvaguardia dell’attuale assetto occupazionale, che preveda 

l’assorbimento dell’ex personale della società  Multiservizi da parte del futuro organismo appaltatore del servizio,  tenuto conto della 

normativa vigente in materia; 

-che con deliberazione di consiglio comunale n. 39 del 8.11.2011  si è recepita la proposta formulata dalla Giunta comunale, con 

deliberazione n. 197 dell’11.10.2011 in ordine alle modalità di nuova gestione del servizio mensa; 

-che alla data del 29.02.2012 è scaduto il relativo  servizio di refezione scolastica giusta determinazione di proroga n. 517 del 30.12.2011; 

-che con determinazione n. 466 del 07.12.20111 è stata indetta una gara di appalto per l’affidamento del servizio di refezione scolastica e 

mensa anziani e disabili  per il periodo 01.03.2011 -30.09.2014, tramite procedura aperta ai sensi dell’art. 55, comma 5, del D. Las n. 

163/2006; 

-che con deliberazione di Giunta n.  197/2011 sono stati forniti indirizzi al responsabile del dipartimento 1, di prorogare l’affidamento in 

parola dal 01.03.2012 al 30.04.2012 alla Società Multiservizi agli stessi prezzi patti e condizioni previste nel  provvedimento n. 326/2011, 

al fine di consentire l’espletamento della gara per l’affidamento di che trattasi; 

-che con determinazione n. 517 del 30.12.2011 è stato prorogato l’affidamento in parola fino al 29.02.2012, agli stessi prezzi patti e 

condizioni previste nel citato provvedimento n. 326/2011; 

-che con il presente provvedimento il responsabile del dipartimento approva lo schema di contratto di proroga del servizio di refezione 

scolastica e mensa anziani periodo 01 Marzo 31 Maggio 2012; 

-che sarà erogato alla Società partecipata un contributo presunto  in conto esercizio pari a  € 48.233,10 ires al 4% compresa per la 

refezione scolastica e € 3.350,00 per la mensa anziani ires al 4% compresa, al fine di assicurare le necessarie risorse finanziarie per 

garantire il corretto ed efficiente adempimento della propria attività e delle proprie finalità; 

Espressamente e spontaneamente le parti dichiarano di voler rinunciare all’assistenza dei testimoni e lo fanno con il mio consenso. 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO 

     Art. 1 - Premessa 

La premessa in narrativa forma parte integrante e sostanziale del  presente contratto così come la determinazione n. 101 del 

29.02.2012 con la quale si approva lo schema della presente convenzione, che regola le modalità di espletamento del servizio per 

costituire documentazione indispensabile a regolamentare l’accordo tra le parti.     



                                                                
 

Art. 2 – Oggetto della contratto 

Il Comune di Priverno affida  in house  providing, alla società  Multiservizi Lepini s.r.l.  il servizio di refezione scolastica per i 

bambini della scuola dell’infanzia, per gli alunni delle scuole primarie statali, ed il servizio di mensa per gli anziani e gli indigenti.  

Art. 3 – durata dell’affidamento  

La presente convenzione  ha la durata dal 01.03.2012 al 31.05.2012. 

Art. 4 – Oggetto dell’affidamento 

L’affidamento ha per oggetto la fornitura, nelle giornate indicate nell’apposito calendario scolastico ed in quello per la mensa 

anziani ed indigenti, di un pasto caldo, espresso e confezionato giornaliero presso le strutture messe a disposizione dal Comune o in 

appositi centri di produzione pasti secondo i menù dietetici – differenziati per le varie categorie di fruitori, secondo l’età e nelle 

quantità e qualità stabilite per il servizio di refezione scolastica e per quello di mensa anziani e indigenti.  

Art. 5 – Modalità di espletamento  

La società Multiservizi Lepini S.r.l che da questo punto chiameremo semplicemente Società, si obbliga ad eseguire i servizi in 

parola senza soluzione di continuità alle condizioni tutte stabilite nel capitolato allegato alla citata determinazione n. 326/11 per 

l’espletamento dei servizi e secondo le modalità appresso indicate. 

Art. 6 – Contributo in conto esercizio   

Per la gestione del servizio di refezione scolastica alla Società, sarà corrisposto  un contributo in conto esercizio pari a  € 1,10 oltre 

l’IRES al 4%,  per ogni pasto fornito agli alunni e € 3,90 oltre l’ires al 4% per ogni pasto fornito agli insegnanti per la refezione 

scolastica, ed il prezzo di € 4,59 oltre  l’ires al 4% per ogni pasto fornito per la mensa anziani e indigenti. 

Tali contributi  si intendono accettati dalla nominata Società affidataria in base a calcoli concordati e pertanto la stessa per tutta la 

durata del contratto. 

Il contributo in conto esercizio che il comune intende erogare alla società per l’affidamento dei servizi in parola  per il periodo 

01.03.2012 al 31.05.2012 viene ad essere così determinato: 

di   €.  48.233,10  ires al  4% compresa,  per la refezione scolastica   

 di  €.    3.350,00  comprensivo di ritenuta ires al 4%   per la mensa sociale. 

Art. 7 – Modalità erogazione del contributo in conto esercizio 

 Per la refezione scolastica alla Società, sarà corrisposto un contributo in conto esercizio  di € 1,10  l’IRES al 4% compresa, per 

ogni pasto fornito.  

Le parti concordano che per la sola mensa scolastica la quota tariffaria  prevista dal comune in  €. 2,80 al pasto sarà versata 

direttamente  dagli utenti alla società mediante apposito conto corrente postale intestato alla Società stessa. 

La stessa società provvederà al  rilascio dei blocchetti mensa in favore dei fruitori della mensa medesima. 

Per la mensa anziani ed indigenti sarà corrisposto alla società il contributo di € 4,59 l’IRES al 4%  compresa per ogni pasto fornito. 

Il pagamento del contributo avverrà, previo visto di regolarità tecnica del Responsabile del Comune  entro 60 giorni dal ricevimento 

della relazione mensile sullo svolgimento del servizio prestato  con l’indicazione della ritenuta ires corrispondente.  

La liquidazione dei contributo in conto esercizio avverrà previa presentazione di dichiarazione sostitutiva  firmata dal legale 

rappresentante della società attestante che tutti gli operatori utilizzati sono lavoratori dipendenti,  e che ogni obbligo contributivo, 

previdenziale ed assicurativo è stato assolto. La liquidazione del contributo  potrà essere sospesa qualora siano stati contestati alla 

società addebiti per i quali sia prevista l’applicazione di penalità, fino all’emissione del provvedimento definitivo. Ai fini della 

tracciabilità dei flussi finanziari si attesta che le somme verranno accreditate sul seguente conto corrente:….. 

 

Art. 8 - Obblighi della società  in materia di trattamento del personale 

La società è tenuta ad impiegare personale  assunto con regolare rapporto di lavoro. 

L’appaltatore deve assicurare il pieno rispetto delle norme assicurative e degli obblighi previdenziali previsti per tale fattispecie 

contrattuale e  applicare nei loro confronti le condizioni contrattuali, normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai 

contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli accordi integrativi territoriali sottoscritti dalle organizzazioni imprenditoriali e dei 

lavoratori maggiormente rappresentative. 

La società si obbliga all’osservanza delle norme in materia di sicurezza e tutela dei lavoratori ed in specifico si impegna ad 

assolvere a tutti gli adempimenti previsti dal D.Lvo 626/94 e successive modificazioni. La società  risponde direttamente verso il 



                                                                
 

Comune, i terzi, ivi compresi gli utenti dei Servizi, ed i prestatori di lavoro, dei danni alle persone o alle cose comunque provocati 

nell’ambito dell’esecuzione del servizio ovunque prestato restando a suo completo ed esclusivo carico qualsiasi risarcimento, senza 

diritto di rivalsa o di compensi da parte del Comune. Il Comune è esonerato da ogni responsabilità per danni, infortuni o altro che 

dovessero accadere al personale della società appaltatrice per qualsiasi causa nell’esecuzione del servizio. La società appaltatore 

deve  stipulare, prima dell’inizio del servizio  con  primaria Compagnia,  una polizza di responsabilità civile verso terzi e prestatori 

di lavoro conseguente all’attività prestata, compresa la responsabilità personale di tutti gli addetti quali che siano le rispettive 

mansioni e specializzazioni. 

  Nel novero dei terzi deve essere compreso il Comune di Priverno nella sua qualità committente.  L’appaltatore  è  a conoscenza 

che i servizi di cui al presente contratto rientrano tra quelli che prevedono l’applicazione della legge 12 giugno 1990 n° 146 in 

materia di esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e si fa carico della sua applicazione - così come delle 

eventuali modifiche - in particolare per ciò che attiene alla garanzia di godimento del diritto costituzionale alla salute e ai 

conseguenti oneri di informazione nei confronti degli utenti e del Comune di Priverno ai quali l’impresa è tenuta a garantire 

preventiva e tempestiva comunicazione di ogni evento pregiudizievole. Qualora la società   non risulti in regola con gli obblighi 

previsti l’Amministrazione Comunale procederà alla risoluzione del Contratto senza che l’Impresa possa pretendere alcun 

risarcimento.  

Art.9 -       Controllo analogo Verifiche e controlli 

L’Amministrazione comunale  esercita  verso la società in house Multiservizi Lepini srl un controllo analogo  attraverso il 

dipartimento n 1 che attua una serie di interventi di  vigilanza e di  controllo sulle attività svolte dalla società con particolare 

riguardo al raggiungimento degli obiettivi e relativamente  alla qualità, quantità, durata delle prestazioni così come definito nei 

programmi di attività. Il controllo viene effettuato sia a livello di singole attività, che  a livello generale. Il Comune  nell’ambito 

delle specifiche responsabilità di controllo  analogo, in ambito amministrativo,  ha il  Responsabile del dipartimento n. 1, che 

assumerà peraltro, la funzione di Responsabile del Procedimento di cui all’art. 6 della legge 241/90;   in caso di riscontro di 

qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni e agli obblighi del Capitolato  da parte dell’affidatario, il Referente contesterà 

l’inadempienza con nota scritta alla società, anche tramite fax o e-mail ed applicherà le sanzioni previste dal Capitolato. 

Art. 10 -  Penalità 

La società  per eventuali mancanze e disservizi rilevanti rispetto alla corretta erogazione del servizio, su segnalazione della 

Commissione preposta, verrà sanzionata dalla A-C. in relazione alla gravità dell’inadempienza. Le penali, il cui importo non potrà 

in ogni caso essere inferiore ad € 155,00 saranno stabilite dall’A-C., previa regolare contestazione scritta di inadempienza, verso la 

quale la società  avrà facoltà di presentare le proprie contro deduzioni entro 15 (quindici) giorni dalla notifica della contestazione. 

Disservizi o mancanze di grave entità potranno costituire motivo di risoluzione del contratto per in inadempimento, ai sensi degli 

articoli 1453 e 1454 del Codice civile. Il pagamento delle penalità e la risoluzione del contratto per inadempienza grave, non 

liberano la società  dalla responsabilità dei danni causati dalle inadempienze stesse. L’ammontare delle sanzioni, degli eventuali 

danni e delle spese da essi derivanti verrà trattenuto all’atto del pagamento delle fatture mensili. 

Art. 11 Risoluzione di diritto del contratto 

Quando nel corso del contratto l’A.C. accertasse che la sua esecuzione non procede secondo le condizioni stabilite, l’A.C. può 

fissare in congruo termine entro il quale la Società  si deve conformare a tali condizioni, trascorso inutilmente il termine stabilito, il 

contratto sarà risolto di diritto. La risoluzione opera in ogni caso di inadempimento degli obblighi contrattuali assunti dalla Società . 

Art. 12 - Divieto di subappalto o cessione 

Sono vietati il subappalto e la cessione anche parziale delle prestazioni  ai sensi dell’art. 73 del  capitolato d’appalto. 

Art. 13 - Foro competente 

Il giudice ordinario del Foro di Latina sarà competente per le controversie che dovessero insorgere tra le parti. 

Art. 14 – Approvazione delle clausole 

La società, ai sensi dell’art. 1341 del codice civile, dichiara di accettare espressamente tutti gli articoli della presente convenzione.  

Art. 15 – Spese, imposte e tasse 

Tutte le spese, imposte e tasse inerenti e conseguenti alla presente convenzione, anche se non richiamate espressamente, quali 

quelle di bollo, di segreteria, di scritturazione, di copia, le quietanze ed i diritti fissi, sono a totale di esclusivo carico della società, 

con espressa rinuncia a qualsiasi rimborso o rivalsa. 



                                                                
 

Art. 16 – Esecutività 

Il presente contratto è immediatamente vincolante fra le parti dalla data della sua sottoscrizione.  

Art. 17 – Rinvio norme vigenti 

Per tutto quanto non previsto nella presente convenzione si rinvia alle norme vigenti in materia ed alle disposizioni di legge in 

vigore. 

Il Funzionario del Comune                    La società Multisevizi Lepini  Lepini s.r.l. 

F.to Dott.sa Carla Carletti                       f.to  Sig. Massimo Cardosi 

                                IL SEGRETARIO COMUNALE  

                                                    F.to Dott. Luigi Pilone   

 

  

 

       



                                                                
 

 

 

 

La presente determinazione:  

 

ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà pubblicata in elenco all'albo pretorio 

e    vi resterà per 15 giorni consecutivi dal  12 GIUGNO 2012. 

 

non comportando impegno di spesa, non sarà sottoposto al visto del responsabile del servizio finanziario e 

diverrà esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all'183, comma 9, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 

267. 

 

comportando impegno di spesa sarà trasmessa al responsabile del servizio finanziario per il visto di 

regolarità contabile e l'attestazione della copertura finanziaria di cui all'art.151, comma 4, del D.Lgs. 

18/08/2000, n. 267 e diverrà esecutiva con l'apposizione delle predetta attestazione. 

 

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rende noto che il responsabile del procedimento è la dr.ssa 

Pierina Carfagna e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono (0773/912509); 

 

          IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 1 

                                                                               dott.ssa Carla Carletti  

Priverno, li  29.02.2012 

======================================================================= 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

In relazione al disposto dell'art.151, 153 e 183 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267 

APPONE 

il visto di regolarità contabile e 

ATTESTA 

la copertura finanziaria della spesa. 

L'impegno contabile è stato registrato sui Capp. 1876/02 e 804/10 del bilancio 2012 in corso di approvazione, in 

data odierna. 

Priverno, li,  08 GIU. 2012 

                                                           

       IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2 

                       Rag. Rachele Mastrantoni 

 

 

 

Copia conforme all’originale 

Priverno lì 29.02.2012                                  IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 1 

                                                                                   dott.ssa Carla Carl etti 

 

X 


