COMUNE DI PRIVERNO

Provincia di Latina

COPIA DI DELIBERAZIONE @
DELLA GIUNTA COMUNAL \

N.112 del 15 MAGGIO 2012 @b\

OGGETTO: PIANO RISORSE OBIETTIVI 2012. APPROVAZIONOEQ@/

o
L’anno DUEMILADODICI, il giorno QUINDICI del mese@AGcalo alle ore 16,30 presso la

sede comunale si € riunita, regolarmente convocata;(la-Giunta comunale con la presenza

dei signori: \\
<

Nome (C ) | presente | assente
Macci Umberto Sindaco X
Giordani Rinaldo | Vicesindaco X
Graziani Domenico | (Assessore X
Federico Roberto »-J. Assessore X
Silvagni Bruno 7/}, Assessore X
Giorgi Claudio(¢ Assessore X
Libertini Camillo~, | Assessore X
Miccinilli Angélo Assessore X

Partecipa co ioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art.

97, comma 4, let ,~del D.Lgs. 18/8/2000, n.267) il segretario comunale dott. Luigi
PILONE.

co , constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la

riunion ita i convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA
Premesso che con deliberazione del Consiglio comunale n. 16 del 26.04.2012 é
stato approvato il bilancio di previsione 2012, la relazione previsionale e programmatica, il
bilancio pluriennale 2012/2014;
Richiamato I'art. 169 del digs. 267/200 che testualmente recita:
“art. 169 Piano esecutivo di gestione

definisce, prima dell'inizio dell'esercizio, il piano esecutivo di gestione, de

1. Sulla base del bilancio di previsione annuale deliberato dal consiglio, I'or a&s cutivo
&\inando gli

obiettivi di gestione ed affidando gli stessi, unitamente alle dotazi essarie, ai

responsabili dei servizi.
2. 1l piano esecutivo di gestione contiene una ulteriore g ne delle risorse
a

dell'entrata in capitoli, dei servizi in centri di costo e degli interven pitoli.

3. L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo e f@glia; per gli enti locali con
. o o Y

popolazione inferiore a 15.000 abitanti e per le comunita m@%

Considerato che questo Ente ha una popolazi nferiore ai 15.000 abitanti, e
pertanto ha la facolta di dotarsi del Piano delle risors O@&tivi (POR), in luogo del PEG;
Considerato altresi che I'Ente adottera q@del presente anno un sistema di
to ai tempi richiesti per la verifica

sicuro ausilio per le nuove modalita di

controllo di gestione piu efficace, tempestivo

costante degli equilibri di bilancio e che s 3
valutazione dei responsabili dei servizi ' e di Dipartimento anche alla luce delle
novita introdotte dal DLGS 150/2009 (Deereto Brunetta) ;

Visto il quadro di sintesi deg
tra quelli elaborati dalle singole str@;

Atteso che gli stessi@ 0 successivamente riportati in apposite schede nelle

i di gestione individuati dalla Giunta comunale,

guali saranno indicati moda termini di realizzazione degli obiettivi medesimi;
Preso atto dei pfavorevoli espressi sulla presente deliberazione, ai sensi

dell'art. 49 del DLgs.?/ZOOO;

Considerat % gli obiettivi riportati nellelenco allegato, saranno
successivamente%ﬂaﬁ in singole schede nelle quali saranno indicate modalita e tempi
di realizzaziong;\\ <

Visto

ato prospetto indicante la dotazione di risorse umane da assegnare ad
ogni sin rvizio/Dipartimento per l'attuazione della gestione 2012;

ti unanimi espressi nelle forme di legge,

DELIBERA



1. Di adottare il Piano annuale Obiettivi e Risorse ( P.O.R.) relativo all’esercizio
finanziario 2012, custodito in atti;

2. Di approvare l'elenco degli obiettivi assegnati ai Responsabili di staff e di
dipartimento dando atto che gli stessi saranno successivamente riportati in singole
schede contenenti, inoltre, modalita e tempi di realizzazione, che allegato al
presente atto sotto la lettera A) ne costituisce parte integrante e sostanzi%

3. Di assegnare ai titolari di posizione organizzativa di questo Ente e %gretario
Generale, le risorse finanziarie indicate, struttura per strutt ai%\gll’apposito
elenco, allegato al presente atto sotto la lettera B), quale parte integrante e
sostanziale; @

4. Di assegnare ai titolari di posizione organizzativa ed retario Generale,
incaricati della responsabilita della gestione, le risorse ne-indicate, struttura per
struttura, nell’'apposito elenco, allegato al presente at la lettera C), quale

parte integrante e sostanziale; o%

5. . Didare atto che le risorse assegnate per budgetdi programma devono intendersi
comprensive degli impegni gia assunti in corso ercizio nei relativi interventi e
che i responsabili dei servizi sopra indi\@ entrano, inoltre, nella gestione
delle somme riconducibili alla medesi ione attribuita, che alla data di
assegnazione del piano risultassero gia | ate e quindi in corso di gestione;

6. Di dare atto che il Programma %nn obiettivi spese e risorse € stato definito
conformemente alle previsioni de ’a.,‘ cio annuale, alla relazione previsionale e
programmatica di detto esercizj %@provati con deliberazione consiliare di cui in
premessa, osservate tutte le di cui al D.Ilgvo 267/2000;

lle entrate iscritte in bilancio al responsabile del
i gli introiti relativi ai servizi a domanda individuale ed
destinazione, che si affidano ai responsabili dei servizi
tecnico e patrimonig uno per le rispettive competenze, degli introiti provenienti
dalle sanzioni am @rative in materia di circolazione stradale, che si affidano al

responsabile ore della polizia municipale;

8. Di dare att e dotazioni strumentali sono state gia oggetto di assegnazione in
sede di ricostruzione dell'inventario comunale;

7. Di affidare la responsabil
settore finanziario, fatti
alle entrate a spe

el

i1

to infine che la responsabilita, cosi come le modalita operative,
li ed organizzative connesse al raggiungimento degli obiettivi assegnati ai
sabili, nonché quant'altro riconducibile alla gestione del Piano medesimo
no disciplina nel Regolamento comunale di contabilita ed in quello di
anizzazione degli Uffici dei servizi;

fu

10. Di dichiarare , con separata ed unanime votazione, il presente provvedimento
immediatamente eseguibile, considerata 'urgenza, ai sensi dell'art. 134 comma 4
del D.Lgs. n. 267/00.



ALLEGATO A)
OBIETTIVI

STAFF DEL SEGRETARIO
» Assistenza Organi istituzionali

+ Riordino contenzioso

» Regolamento procedure di cremazione, affidamento e dispersione ceneri' \

STAFF DEL SINDACO - @
» Bandiere Arancioni \
» Organizzazioni manifestazioni eventi %
* Integrazione Europea
* Performance %
» Assistenza Organi Istituzionali %
A

DIPARTIMENTO 1
*  Apertura Museo Archeologico

«  Esternalizzazione Musei @

» Apertura e affidamento asilo nido <
*  Multiservizi Lepini adeguamento nuova norm%%

» Esternalizzazione Servizi Politiche giovanili

DIPARTIMENTO 2 @
» Riordino concessioni cimitero e riasse spazi

» Verifica adempimenti recupero ambientale’e attivazione procedure sostitutive
» Affidamento castello di San Martin ergo Fossanova
* Messa a regime regolamentazi ffazioni IMU

» Attivazione mutui OQ&?
e Ottimizzazione gestione fluziari
DIPARTIMENTO 3

e Apertura museo archeotogico

* Miglioramento @ raccolta rifiuti
e Gestione cent \ ana vecchia

* Manutenzio .v redo urbano

» Piani particolareggiati

inazione problematiche connesse al centro storico (cittadini residenti, carico e
scarico ecc...)
e Miglioramento viabilita
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UFFICIO DI STAFF SEGRETARIO GENERALE

RISORSE UMANE ASSEGNATE ALLE STRUTTURE

ALLEGATO ()

P.O.R. 2012

Responsabile :Segretario&%le

“ly

%

1. D Specialista in attivita informatiche e amministrative | Caceiotti ~Giovanni

2. D Specialista di area amm.va \olpe "\ Laura

3. C Esperto in attivitd contabili e amm.ve Dilegge’ Giacinta

4, C Esperto in attivita contabili e amm.ve squarelli Francesco

5. C Esperto in attivith amm.va e contabile ‘Projetti  Vittorio

6. B3 Addetto ai servizi generali /(| DiStazio Adolfo

7. B3 Addetto ai servizi generali |/ Gerardi  Sebastiano

8. B3 Addetto servizio tecnico e conduttore di maechine \/Battisti Tommaso
complesse %

9. B3 Addetto servizio tecnico e conduttore di maéﬁtime Dainese Giovanni
complesse

10. B3 Addetti ai servizi generali ((/9) Panici Mariangela

11. B Assistente amministrativo Visca Mario

12. B Assistente tecnico o QN Palombi Giuliano

UFFICIO DI STAFF SINDACO

@ponsabile: Dott.ssa MariaCarla Coluzzi

1. C Esperto in attivit coftabili.e amm.ve Daniela De Bonis part time

2. C Esperto in attivitd contabilie amm.ve Bernazza Leonardo

3. C Esperto in attivitd contahili e amm.ve D’Achille Giuseppe

4. B Assistente ammiristrativo D’Amici Adriana
DIPARTIMENTO | @9 Responsabile: Dott.ssa Carla Carletti

L
CAT. @ PROFILO PROFESSIONALE

1. D Sp(;cia\‘\is\\g in area socio-ass. e culturale Capirci Salvatore

2. D Spécialista in area socio-ass. e culturale Carfagna Pierina

3. C (@% in attivita amm.va e contabile Palluzzi Aldo

4. B3 "Addetti ai servizi generali Della Rocca Giuseppe

5. BQ\ﬁstistente amm.vo Marrocco Roberta
DIPARTIMENT@ © Responsabile :Rag. Rachele Mastrantoni

P\
_CAT. PROFILO PROFESSIONALE

1. C Esperto in attivita amm.ve e contabili Proietti Annunziata

2. C Esperto in attivita amm.ve e contabili Miccinilli Luigi

3. C Esperto in attivita amm.ve e contabili De Bonis Stefania p.t.

4\ C Esperto in attivita amm.ve e contabili Martellucci Pina p.t.

5. C Esperto in attivita amm.ve e contabili Di Macio Fabio p.t.

DIPARTIMENTO IlI

Responsabile :Arch. Gianfranco Cautilli




CAT. PROFILO PROFESSIONALE

1. D3 Specialista in attivita tec. Prog. ed ambientali

Claudia Romagna
2. D Specialista di area tecnica Camillo De Nardis
3. D Specialista di area tecnica Nicola Loffarelli\
4. D Specialista di area tecnica Fanti Roberto ||/
5. C Esperto in attivita amm.ve-contabili Elda Lopgarini.
6. B3 Addetto ai servizi tecnici Vergate Enzo
7. B Assistente amministrativo Fabrizio-Gianluca
8. B Assistente tecnico Monti\Marino
9. B Assistente tecnico Qristofaro Francesco
10. B Assistente tecnico 'Rossi-Guido
11. B Assistente Tecnico "Masocco Eugenio
12, B Assistente tecnico V ['Mari” Fulvio
13. B Assistente tecnico ((\\ | Folcarelli Antonio
14. A Operatore esecutivo || [/Carinci Federico

DIPARTIMENTO IV

ﬁ%@sabile : Dr. Giuseppe Celli

CAT. PROFILO PROFESSIONALE,. ©
1. D Specialista in area di polizia municipale’ Vellucci Gaetano
2. C Esperto in attivita della polizia municipale Baccari Luigi
3. C Esperto in attivita della polizia:muhijcipale De Nardis Piertommaso
4. C Esperto in attivita della polizia-municipale Di Legge Giuseppe
5. C Esperto in attivita della polizia- municipale Di Vito Maurizio
6. C Esperto in attivita della polizia municipale Ferrari Roberto
7. C Esperto in attivita delld polizia municipale lafrate Antonio
8. C Esperto in attivita della-polizia municipale Lauri Mario
9. C Esperto in attivita della polizia municipale Pucci G.Battista
10. C Esperto in attivitd della polizia municipale Todi Gabriello
11. C Esperto in attivita-della polizia municipale Tommasi Aquilina
12. C Esperto in aftivith amm.ve e contabili Rosa Cristofari
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE N. 112 DEL 15.5.2012

Iy

PARERI Al SENSI DELL’ART. 49 DEL D. LGS. 18.8.2000 N.267 SULLA STA DI
DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE AVENTE PER OGGETTO: g;

PIANO RISORSE OBIETTIVI 2012. APPROVAZIONE @

a9
%

UFFICIO PERSONALE O%ﬁ
PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA: v
Comma 1° - art. 49 D.Lgs. n.267/2000 FA OLE

< éi -
\\ LRESPONSABILE DEL SERVIZIO

@ f.to Dott.ssa Maria COLUZZI
data 14.5.2012 timbro
firma

o
£

UFFICIO RAGIONERIA @

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLANTABILE: FAVOREVOLE

>> IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA

f.to Rag. Rachele MASTRRAONI -

data @ timbro
firma




Il presente verbale viene sottoscritto come segue:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. Umberto MACCI f.to dott. Luigi PILONE

@

V)
REFERTO DI PUBBLICAZIONE (art.124 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267) N\/

N. 905 Reg. Pubbl.

Certifico io sottoscritto Segretario comunale su conforme dichiarazione del Messo, ¢ opia del presente
verbale € stato pubblicato il giorno 23 MAG.2012 all’Albo Pretorio ove rimarrg per 15 giorni
consecutivi.

IL MESSO NOTIFICATORE IL RIO COMUNALE
f.to—qott. Lujgi PILONE
li, 23 MAG.2012

E copia conforme all’'originale da servire per uso amministrativo. Y &j
SEGRETARIO COMUNALE

Dalla Residenza Comunale li, 23 MAG.2012 @do@Luigi PILONE
&
COMUNICAZIONE Al CAPI ONSILIARI
(artt.125 D. Lgs. 18 agost n. 267)

ai Capigruppo consiliari. o

&\ IL SEGRETARIO COMUNALE

[i,22 MAG. 2012 @ f.to dott. Luigi PILONE

Si da atto che del presente verbale viene data comuni@ oggi 23 MAG.2012 giorno di pubblicazione

%

CERTIFICATO DI ESECUT A’)(art.134 D. Lgs. 18 ago sto 2000 n. 267)

(&

Comune senza riportare ne dieci giorni di pubblicazione denuncie di vizi di legittimita, per cui la
stessa e divenuta esecutivtg> si del 3°comma dell'art.134 D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in data

@ IL SEGRETARIO COMUNALE
i, \ fto dott. Luigi PILONE

Q Si certifica che la suestesa@ra ne € stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del
i i

<

razione & divenuta esecutiva in data 23 MAG.2012 ai sensi del 4° comma
dell’'art.134DEgs. 18 agosto 2000 n. 267.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Luigi PILONE

COMUNE DI PRIVERNO
(Provincia di Latina)




