COMUNE DI PRIVERNO

Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO 1 COPIA

Servizi socio-assistenziali — Pubblica istruzione — Musei e Biblioteche — Trasporto pubblico locale —
Rapporti con associazioni — Laboratorio educazione ambientale — Politiche giovanili e Sport

N° 135 OGGETTO: gara di appalto per I’affidamento del servizio di refezione scolastica
e mensa anziani, indigenti e disabili”— [Cod. CIG 3672079772] — aggiudicazione
DATA provvisoria.

27.03.2012

L’anno duemiladodici il giorno ventisette del mese di marzo

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Visto il decreto sindacale n. 22 del 31.12.2010, con il quale il Sindaco conferiva alla dott.ssa Carla
Carletti I’incarico di posizione organizzativa del Dipartimento 1, dal 01.01.2011 al 31.12.2011;

Che con ulteriore provvedimento n. 11 del 26.10.2011, il Sindaco, a seguito dell’approvazione del
nuovo modello organizzativo dell’Ente, giusta deliberazione n. 205/2011, conferisce alla Dott.ssa Carla
Carletti I’incarico di posizione organizzativa del dipartimento dal 26.10.2011 fino al termine del mandato
sindacale;

Premesso che con la determinazione n. 466 del 07.12.2011 con la quale si é stabilito di indire  una gara di

appalto per l'affidamento del servizio di refezione scolastica, mensa anziani, indigenti e disabili — periodo
1.3.2012 al 30.9.2014, tramite procedura aperta ai sensi dell’art. 55 comma 5 del decreto legislativo 12 aprile
2006 n.163 e successive modifiche ed integrazioni, con importo complessivo di €. 1.233.951,2 iva esclusa,
con prezzo a pasto da porre base d’asta di €. 4,30 per la refezione scolastica e di €. 4,90 per il pasto degli
anziani disabili, con aggiudicazione mediante il criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa di cui
all’art. 83 del D.Lgs. 163/2006;

- che il bando in questione ¢ stato regolarmente pubblicato all’Albo pretorio e sul sito web del Comune dal
12.12.2011 al 06.02.2012;

- che con determinazione n. 60 del 06.02.2012, si e deciso di prorogare la data di consegna delle offerte al
16.02.2012 e conseguentemente 1’apertura delle stesse per il giorno 24.02.2012, alle ore 10,00, a causa delle
avverse condizioni metereologiche che hanno colpito 1’intera Nazione comportando I’impossibilita di
consegnare o comunque, far pervenire via posta le istanze delle ditte interessate alla gara di che trattasi;

il 16.12.2011;

-che con determinazione del responsabile del Dipartimento 1 n. 83 del 21.02.2012 ¢é stata nominata la

commissione di gara per I’appalto in questione, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 84 del Decreto
Legislativo n. 163/ 2006;

Visti i n. 6 (sei) verbali di gara, relativi ai lavori svolti dalla Commissione di Gara per I’appalto concernente
I’affidamento del Servizio ” di refezione scolastica e mensa anziani, indigenti e disabili”;

Atteso che con verbale n. 6 del 26.03.2012, la Commissione ha aggiudicato, in via provvisoria, 1’appalto
in favore della ditta CAMST Soc. Coop arl., con sede in via Tosarelli, 318 — Frazione di Villanova - 40055
CASTENASO (BO);




Rilevato che stante le risultanze di gara, si ritiene doveroso approvare la seguente graduatoria:

Ditta CAMST
Ditta CIR FOOD
Ditta EP

CNS

INNOVA

agrwdE

Ritenuto opportuno approvare i 6 (sei) verbali della gara in parola, che allegati alla presente determinazione
ne formano parte integrante e sostanziale;

Ritenuto, altresi, opportuno procedere all’aggiudicazione provvisoria della suddetta gara alla ditta Camst, in
attesa di espletare i controlli di legge, ai sensi dell’art. 48 comma 2 del D.Igs n. 163/2006;

Valutato di acquisire mediante apposita richiesta da inoltrare alla ditta Camst Soc. Coop. A.r.l. — Via
Tosarelli, 318 Castenaso ( BO , la documentazione atta a comprovare il possesso dei requisiti di ordine
generale, di capacita economico-finanziaria, di capacita tecnico-organizzativa e di capacita qualitativa
dichiarati in sede di gara;

Preso atto che la Ditta CIR FOOD Via Nobel ,19 Reggio Emilia, posta al secondo posto della graduatoria,
essendo stata sorteggiata per la verifica requisiti, ha gia presentato la documentazione attaa comprovare
detti requisiti di ordine generale, di capacita economico-finanziaria, di capacita tecnico-organizzativa e di
capacita qualitativa dichiarati in sede di gara;

Vista la deliberazione di G.C. n.082 del 02.04.2004, con la quale viene adottato il nuovo regolamento
comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Testo Unico delle leggi sull' ordinamento degli EE.LL. (D.Lgs 18.8.2000 n.267) e in particolare
I’art. n.107 comma 3 lett. B e I'art.183;

Visto il decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163;

Dato atto che il responsabile del servizio finanziario ha gia reso sulla presente determinazione attestazione
della relativa copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, 153 e 183 del Decreto Lgs. n.267/2000;

Visto il bilancio del corrente esercizio finanziario 2012 in corso di approvazione;
DETERMINA

1. Di approvare i verbali della gara in parola, che allegati alla presente determinazione ne formano
parte integrante e sostanziale, con cui la commissione giudicatrice ha proceduto all’aggiudicazione
provvisoria dell’appalto per 1’affidamento del “servizio di refezione scolastica, mensa anziana,
indigente e disabile”, in favore della Ditta CAMST Soc. Coop arl., con sede in via Tosarelli, 318
CASTENASO (BO), dietro un costo a pasto, decurtato del ribasso percentuale di € 0,30% , di €
4,28 a pasto per la mensa scolastica e di € 4,85 a pasto per la mensa anziana, indigenti e disabili,
su un importo a base d’asta di € 4,30 a pasto per la mensa scolastica e di € 4,90 a pasto per anziani e
disabili;

2. Di aggiudicare I’appalto in parola, in via provvisoria, in favore della ditta CAMST Soc. Coop arl.,
con sede in via in via Tosarelli, 318 — Frazione di Villanova - 40055 CASTENASO (BO, I’appalto
per la durata di 31 mesi in attesa di espletare i controlli di legge ai sensi dell’art. 48 comma 2, del
D.lgs n. 163/2006;

3. Di prendere atto che il secondo classificato risulta essere la ditta CIR FOOD di Reggio Emilia;
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4. di acquisire mediante apposita richiesta da inoltrare alla ditta Camst, la documentazione
atta a comprovare il possesso il possesso dei requisiti di ordine generale, di capacita

economico-finanziaria, di capacita tecnico-organizzativa e di capacita qualitativa dichiarati
in sede di gara;

5. di prendere atto che la Ditta CIR FOOD, posta al secondo posto della graduatoria, essendo stata
sorteggiata per la verifica requisiti, ha gia presentato la documentazione attaa comprovare detti
requisiti di ordine generale, di capacita economico-finanziaria, di capacita tecnico-organizzativa e di
capacita qualitativa dichiarati in sede di gara;

6.

di dare compiuta esecuzione alla presente determinazione, non appena resa esecutiva con
I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa;

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO
F.to dott.ssa Carla Carletti -
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Dipartimento n. 1
Verbale n.1

GARA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE
SCOLASTICA, MENSA ANZIANI , INDIGENTI E DISABILI-PERIODO 1.3.2012 AL
30.9.2014 TRAMITE PROCEDURA APERTA AI SENSI DELL’ART. 55, COMMA 5§, DEL
D.Lgs. n. 163/2006 (CIG 3672079772).

Premesso

- che con determinazione del responsabile del Dipartimento 1 n. 466 del 07.12.2011 é stato indetto
una bando di gara, con la procedura di gara aperta, ai sensi del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii., per
I’affidamento del “Servizio di refezione scolastica, mensa anziani e disabili ” periodo dal
01.03.2012 al 30.09.2014, per un importo complessivo a base d’asta  pari a € 1.233.951,20 , Iva
esclusa, con prezzo a pasto da porre a base d’asta di € 4,30 per la refezione scolastica e di € 4,90 per
il pasto degli anziani e disabili, stabilendo 1’aggiudicazione della gara a favore  dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 comma del D. Lgs 163/2006.

- che il bando in questione ¢ stato regolarmente pubblicato all’Albo pretorio e sul sito web del
Comune dal 12.12.2011 al 06.02.2012;

-che con determinazione n. 60 del 06.02.2012, si e deciso di prorogare la data di consegna delle
offerte al 16.02.2012 e conseguentemente 1’apertura delle stesse per il giorno 24.02.2012, alle ore
10,00, a causa delle avverse condizioni metereologiche che hanno colpito 1’intera Nazione
comportando I’impossibilita di consegnare 0 comunque, far pervenire via posta le istanze delle ditte
interessate alla gara di che trattasi,

-Che I’avviso di proroga ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio e sul sito web del Comune di Priverno

- che nei termini sopra indicati e con le modalita previste dal bando sono pervenute n. 06 (sei)
offerte dalle seguenti ditte:

1) Societa Cooperativa Italiana di Ristorazione s.c.(CIR FOOD)- Via Nobel ,19 — CAP 42124
CITTA’ Reggio Emilia

2) Societa SERENISSIMA RISTORAZIONE SpA - Viale della Scienza 26/a - CAP 36100
Vicenza

3) Impresa CAMST Soc. Coop. A.r.l. — Via Tosarelli, 318 — Fraz. Villanova — CAP. 40055
Castenaso ( BO)

4) Societa CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA - via
della Cooperazione, 3 40129 Bologna

5) E. P. Spa azienda di ristorazione collettiva — Via G. Palumbo, 26 CAP 00195 ROMA
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6) INNOVA S.p.A. ristorazione Collettiva — Via Pontina Vecchia Km. 31,700 — 00040
POMEZIA (RM)

L’anno duemiladodici alle ore 10,00 e seguenti di oggi 24 febbraio in Priverno presso gli uffici
dei Servizi Sociali siti in via della Stazione n. 1 si € riunita in seduta pubblica la commissione
aggiudicatrice dell’appalto in parola, costituita con determinazione del responsabile del
Dipartimento 1 n. 83 del 21.02.2012 e composta come segue:
- Dott.ssa Carla Carletti - PRESIDENTE ~ Responsabile del dipartimento 1
- Dott. Massimo Giannini - Componente esterno Prof. Facolta di Giurisprudenza

Universita Tor Vergata di Roma
- Rag. Claudia Baroncini — Componente esterno segretario confederale CISL Latina

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dipendente comunale dott.ssa Pierina Carfagna;

Sono presenti:
- Societa Cooperativa Italiana di Ristorazione s.c.(CIR FOOD) nella persona di Marcello
CAPUZZI, in qualita di procuratore speciale , munito di regolare delega da parte del Legale
Rappresentante.

-Societa SERENISSIMA RISTORAZIONE SpA nella persona di Mauro BABUSCI,in qualita di
Responsabile Commerciale.
munito di regolare delega da parte del Legale Rappresentante.

-Impresa CAMST Soc. Coop. A.r.l. nella persona di Filippo DE LUCA,in qualita di delegato
munito di regolare delega da parte del Legale Rappresentante.

-Societa CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA nella
persona di Giovanni ANTICONOME, in qualita di delegato.
munito di regolare delega da parte del Legale Rappresentante.

-E. P. Spa azienda di ristorazione collettiva nella persona di Carolina PIROZZI,in qualita di
delegato munito di regolare delega da parte del Legale Rappresentante.

Il Presidente della Commissione assistito dai componenti sopra indicati, dichiara aperta la seduta
pubblica.

I1 Presidente dopo aver verificato 1’integrita e la regolare chiusura dei plichi, che la data e 1’ora di
arrivo degli stessi rientrano nei termini previsti dal bando di gara, procede alla numerazione degli
stessi, secondo I’ordine di arrivo al protocollo generale dell’Ente:

-Plico n. 1 Societa Cooperativa Italiana di Ristorazione s.c.(CIR FOOD)

-Plico n. 2 Societa SERENISSIMA RISTORAZIONE SpA

-plicon. 3 Impresa CAMST Soc. Coop. A.r.l.

-plicon. 4 CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA

-plico n. 5 Societa E.P. Spa

- plico n. 6 Societa INNOVA

Il presidente procede al sorteggio della ditta, per la verifica dei requisiti della capacita economica
finanziaria, tecnica organizzativa e qualitativa cosi come previsti nel disciplinare e richiesti ai sensi
dell’48 del D.lg. Lgs n. 163/2006, é stata estratta la Societd Cooperativa Italiana di Ristorazione
s.c. (CIR FOOD) di Reggio Emilia, il delegato sig. Marcello Capuzzi rileva che alcuni documenti
sono gia presenti nell’offerta pertanto non saranno inclusi nella richiesta della documentazione in
parola.



In seguito la commissione

-procede all’apertura del plico n.1 della Societa Cooperativa Italiana di Ristorazione s.c.(CIR
FOOD) verifica la presenza all’interno del plico delle buste 1, 2 e 3 previste dal bando la loro
regolare chiusura e sigillatura, si procede all’apertura e all’esame della busta “1”contenente i
documenti per I’ammissione alla gara

le dichiarazioni e la documentazione contenute nella busta 1 (uno) risultano regolari e complete.
Verificate tutte le dichiarazioni e i documenti allegati la commissione dichiara la Societa
Cooperativa Italiana di Ristorazione s.c.(CIR FOOD) ammessa alle fasi successive della gara.

-Procede all’apertura del plico n. 2 della Societa SERENISSIMA RISTORAZIONE SpA verifica
la presenza all’interno del plico delle buste 1, 2 e 3 previste dal bando la loro regolare chiusura e
sigillatura, si procede all’apertura e all’esame della busta “1”contenente i documenti per
I’ammissione alla gara

le dichiarazioni e le certificazioni contenute nella busta 1 (uno) risultano regolari e complete, ad
eccezione della seguente documentazione che presenta alcuni rilievi di problematicita che
necessitano di approfondimento normativo da parte della commissione.

In riferimento al requisito di qualita concernente la dichiarazione attestante il possesso della
certificazione OHSAS 18001:1999, la ditta Serenissima si € avvalsa dell’istituto dell’avvalimento
presentando la certificazione richiesta del Consorzio ‘A Tavola’ In sede di gara si acquisiscono le
sentenze relative all’avvalimento consegnate dalla stessa societa.

Il delegato della ditta CAMST fa rilevare che la certificazione dell’avvalimento presentata dalla
societa Serenissima non & conforme a quanto richiesto nel disciplinare in quanto trattasi di un
requisito soggettivo.

Inoltre la Societa Serenissima relativamente alla documentazione relativa alle referenze bancarie,
ha presentato una certificazione prodotta dall’Istituti bancario Anton Veneta nella quale non é
stata riportata la capacita economico finanziaria dell’impresa per l’importo pari al valore
complessivo dell’appalto, cosi come richiesto dal disciplinare all’art. 7 punto a .6.

Verificate tutte le dichiarazioni e i documenti allegati la commissione dichiara la ditta
SERENISSIMA RISTORAZIONE SpA é ammessa con riserva alle fasi successive della gara.

- apertura del plico n. 3 della Impresa CAMST Soc. Coop. A.r.l. verifica la presenza all’interno del
plico delle buste 1, 2 e 3 previste dal bando la loro regolare chiusura e sigillatura, si procede
all’apertura e all’esame della busta “1”contenente 1 documenti per I’ammissione alla gara

le dichiarazioni e la documentazione contenute nella busta 1 (uno) risultano regolari e complete.
-Essendo ditta/cooperativa ha versato la cauzione provvisoria pari all’1% del valore complessivo
presunto dell’appalto in questione

Verificate tutte le dichiarazioni e i documenti allegati la commissione dichiara la ditta Impresa
CAMST Soc. Coop. A.r.l. ammessa alle fasi successive della gara.

-apertura del plico n. 4 della ditta CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA’
COOPERATIVA

verifica la presenza all’interno del plico delle buste 1, 2 e 3 previste dal bando la loro regolare
chiusura e sigillatura, si procede all’apertura e all’esame della busta “1”contenente i documenti per
I’ammissione alla gara

le dichiarazioni e la documentazione contenute nella busta 1 (uno) risultano regolari e complete.
Verificate tutte le dichiarazioni e i documenti allegati la commissione dichiara la ditta CNS
CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA ammessa alle fasi
successive della gara.

Alle ore 13,15 i rappresentanti della ditta CIR FOOD escono dalla seduta di gara.

- apertura del plico n. 5 della ditta/societa E.P. Spa verifica la presenza all’interno del plico delle
buste 1, 2 ¢ 3 previste dal bando la loro regolare chiusura e sigillatura, si procede all’apertura e
all’esame della busta “1”contenente i documenti per I’ammissione alla gara

le dichiarazioni e la documentazione contenute nella busta 1 (uno) risultano regolari e complete.
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Verificate tutte le dichiarazioni e i documenti allegati la commissione dichiara la ditta E.P. Spa
ammessa alle fasi successive della gara.

-apertura del plico n. 6 della Societa INNOVA verifica la presenza all’interno del plico delle buste
1. 2 e 3 previste dal bando la loro regolare chiusura e sigillatura, si procede all’apertura e all’esame
della busta **17contenente i documenti per I'ammissione alla gara che risultano regolari e
complete, ad eccezione della seguente documentazione che presenta alcuni rilievi di
problematicita che necessitano di approfondimento normativo da parte della commissione.

La Societda INNOVA in rif. all’art. 7- punto A7) del disciplinare di gara: chiudendo il bilancio del
2008 in passivo ha presentato un contratto di avvalimento inerente il requisito di capacita
cconomica finanziaria da parte della societd “Lavanderie industriali “Lavin Spa” azienda
controllata che si occupa di lavanderia e pulizie.

Verificate tutte le dichiarazioni e i documenti allegati la commissione dichiara la Societa INNOVA
ammessa con riserva, con verifica di avvalimento sul bilancio 2008.

Si stabilisce che

[l Presidente dichiara conclusa la seduta di gara alle ore 14,15 precisando che in merito
all’ammissione con riserva delle due ditte suddette , la stessa verra sciolta non appena verranno
acquisiti gli elementi giuridici del caso, dandone tempestiva comunicazione agh offerenti.
ricordando ai presenti che le prossime sedute di gara saranno riservate.

'EIT.I'.).. confermato e sottoscritto

e
['COMPONENTI
Sl le '

Dott. Massimo GIANNINI Dott.ssa Carla Carletti

—
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-'_':‘-—:;Q e

Rag. Claudia BARONCINI

(F:\n SEGRETARIOQ
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Dott.ssa Pierina Carfagn
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Dipartimento n. 1

Verbale n.2

BANDO DI GARA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA,
MENSA ANZIANI , INDIGENTI E DISABILI - PERIODO 1.3.2012 AL 30.9.2014 TRAMITE PROCEDURA
APERTA AI SENSI DELL’ART. 55, COMMA 5, DEL D.Lgs. n. 163/2006 (CIG 3672079772 ).

Premesso- che con determinazione del responsabile del Dipartimento 1 n. 466 del 07.12.2011 é stato indetto una bando
di gara, con la procedura di gara aperta, ai sensi del D.Lgs. 163/2006 ¢ ss.mm.ii., per I’affidamento del “Servizio di
refezione scolastica, mensa anziani e disabili ” periodo dal 01.03.2012 al 30.09.2014, per un importo complessivo a
base d’asta  pari a € 1.233.951,20 , Iva esclusa, con prezzo a pasto da porre a base d’asta di € 4,30 per la refezione
scolastica e di € 4,90 per il pasto degli anziani e disabili, stabilendo I’aggiudicazione della gara a favore dell’offerta
economicamente pil vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 comma del D. Lgs 163/2006.

- che il bando in questione ¢ stato regolarmente pubblicato all’ Albo pretorio e sul sito web del Comune dal 12.12.2011
al 06.02.2012;

-che con determinazione n. 60 del 06.02.2012, si & deciso di prorogare la data di consegna delle offerte al 16.02.2012 e
conseguentemente 1’apertura delle stesse per il giorno 24.02.2012, alle ore 10,00, a causa delle avverse condizioni
metereologiche che hanno colpito ’intera Nazione comportando 1’impossibilita di consegnare o comunque, far
pervenire via posta le istanze delle ditte interessate alla gara di che trattasi;

-Che I’avviso di proroga ¢ stato pubblicato all’Albo pretorio e sul sito web del Comune di Priverno;
-che con determinazione del responsabile del Dipartimento 1 n. 83 del 21.02.2012 ¢ stata nominata la commissione
dell’appalto in parola e composta come segue:

- Dott.ssa Carla Carletti - Responsabile del dipartimento 1 PRESIDENTE
- Dott. Massimo Giannini - Facolta di Giurisprudenza Universita Tor Vergata di Roma Componente esterno
- Rag. Claudia Baroncini — segretario confederale CISL Latina Componente esterno

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dipendente comunale dott.ssa Pierina Carfagna;

Richiamato il verbale n. 1. del 24.02.2012, con il quale la commissione dopo aver verificato 1’integrita e la regolare
chiusura dei plichi, che la data e I’ora di arrivo degli stessi rientrano nei termini previsti dal bando di gara, ammette le
seguenti ditte di cui due delle stesse ammesse con riserva :

-Plico n. 1 Societa Cooperativa ltaliana di Ristorazione s.c.(CIR FOOD)

-Plico n. 2 Societd SERENISSIMA RISTORAZIONE SpA ammessa con riserva

-plicon. 3 Impresa CAMST Soc. Coop. A.r.l.

-plicon. 4 CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI SOCIETA’ COOPERATIVA

-plico n. 5 Societa E.P. Spa

- plico n. 6 Societa INNOVA ammessa con riserva

L’anno duemiladodici alle ore 10,00 e seguenti di oggi 02 marzo in Priverno presso gli uffici dei Servizi Sociali siti in
via della Stazione n. 1, si ¢ riunita in seduta riservata la commissione aggiudicatrice dell’appalto in parola.

Il presidente dichiara aperta la seduta in data 02.03.2012, alle ore 10,00 e seguenti, e riassume la seduta precedente.
Dopo aver esaminato la raccomandata anticipata via fax del 01.02.03 2012 della ditta EP di Roma si decide di
rispondere alla stessa di cui si allega copia al presente verbale:

La commissione acquisisce gli elementi necessari per sciogliere I’ammissione con riserva delle ditte:

SERENISSIMA RISTORAZIONE SpA di Vicenza

Societd INNOVA di Pomezia



La Commissione inizia ad esaminare la documentazione giuridica per la ditta SERENISSIMA RISTORAZIONE SpA
di Vicenza in merito all’ammissibilita dell’istituto dell’avvalimento per quanto riguarda la certificazione OHSAS
181001,

La commissione prende atto delle sentenze consegnate in sede di gara dalla stessa ditta a supporto di tale avvalimento,
in particolare la sentenza del TAR Piemonte n. 224 15.01.2010.

La commissione pur conscia di una minoritaria giurisprudenza che consente I"avvalimento della cerfificazione di qualitad
recepisce e fa suo |'orientamento espresso dall’AVCP in particolare al parere n.80 del 05.05.2011 e della maggior parte
della giurisprudenza (TAR Sardegna Sez. | n. 665/2010; TAR del Lazio sez. 1 n. 923 del 06.02.2007 tra le altre) in
materia seconde cui “la certificazione di qualita ¢ un requisito soggettivo in quanto attiene ad uno specifico status
dell'imprenditore: ... muovendo da tale premessa si ritiene di dover confermare lindirizzo al riguardo gia espresso
dall’autorita, secondo cui & preferibile interpretare I'art. 49 del D.to Lgs n. 163/2006 nel senso che non consente
I'avvalimento di certificazione di qualita” (parere n. 80. 05052011 AVCP) pertanto la commissione procede
all’esclusione della ditta SERENISSIMA RISTORAZIONE SpA di Vicenza, per mancanza di uno dei requisiti
fondamentali.

In seguito la commissione esamina la documentazione della ditta INNOVA di Pomezia in merito all’istituto
dell’avvalimento per quanto concerne il requisito della chiusura in attivo del bilancio prevista nel disciplinare di gara.
Nello specifico la ditta ha presentato avvalimento per quanto concerne il bilancio dell’anno 2008,

Anche in questo caso la commissione si & avvalsa delle linee guida dell’ AVCP; in particolare, per quanto riguarda i
requisiti speciali dell’istituto dell’avvalimento, la commissione ha ritenuto che I'utile di esercizio cosi come il fatturato
possa rientrare nei requisiti di capaciti economico finanziare del concorrente.

Citando I'AVCP questi ultimi “sono finalizzati a garantire 'affidabiliti e la solidita del concorrente sotto il duplice
profilo sia della capaciti di sostenere finanziariamente la realizzazione dell’opera oggetto di affidamento sia della
capacita di restorare I'’Amm.ne nel caso di inadempimenti” { L'avvilimento delle procedure di gara redatto dall’ AVCP).

Va altresi menzionato che il contratto di avvalimento presentato dalla ditta INNOVA di Pomezia ¢ conforme agli
obblighi tra impresa ausiliaria e impresa concorrente di messa a disposizione per tutla la durata dell’appalto le risorse
necessarie di cui il concorrente & carente.

L'impresa ausiliaria ha correttamente presentato documentazione in merito ai requisiti previsti dalla normativa dei
contratti di avvalimento e alle risorse oggetto dello stesso avvalimento.

Pertanto la commissione si esprime favorevolmente all’ammissione della ditta INNOVA di Pomezia.

La commissione fard pervenire a tutle le ditte concorrenti comunicazione scritta previa raccomandata A R. delle
decisioni assunte con il presente verbale.

Alle ore 15,00 il presidente dichiara chiusa la seduta del 02.03.2012

Letto, confermato e sottoscritto

{ COMPONENTI

[ 7 f

tt. Massimo GIANNINI {,f—-\l ott.ssa Carla Carletti
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Dipartimento n. 1
Verbale n.3

BANDO DI GARA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA, MENSA
ANZIANI , INDIGENTI E DISABILI - PERIODO 1.3.2012 AL 30.9.2014 TRAMITE PROCEDURA APERTA Al SENSI
DELL’ART. 55, COMMA 5, DEL D.Lgs. n. 163/2006 (CIG 3672079772).

Premesso- che con determinazione del responsabile del Dipartimento 1 n. 466 del 07.12.2011 ¢ stato indetto una bando di gara, con
la procedura di gara aperta, ai sensi del D.Lgs. 163/2006 ¢ ss.mm.ii., per I’affidamento del “Servizio di refezione scolastica, mensa
anziani e disabili ” periodo dal 01.03.2012 al 30.09.2014, per un importo complessivo a base d’asta  pari a € 1.233.951,20 , Iva
esclusa, con prezzo a pasto da porre a base d’asta di € 4,30 per la refezione scolastica e di € 4,90 per il pasto degli anziani e disabili,
stabilendo 1’aggiudicazione della gara a favore dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 comma del D. Lgs
163/2006.

- che il bando in questione ¢ stato regolarmente pubblicato all’Albo pretorio e sul sito web del Comune dal 12.12.2011 al
06.02.2012;

-che con determinazione n. 60 del 06.02.2012, si & deciso di prorogare la data di consegna delle offerte al 16.02.2012 e
conseguentemente 1’apertura delle stesse per il giorno 24.02.2012, alle ore 10,00, a causa delle avverse condizioni metereologiche
che hanno colpito I’intera Nazione comportando 1I’impossibilita di consegnare o comunque, far pervenire via posta le istanze delle
ditte interessate alla gara di che trattasi;

-Che I’avviso di proroga ¢ stato pubblicato all’ Albo pretorio e sul sito web del Comune di Priverno;

-che con determinazione del responsabile del Dipartimento 1 n. 83 del 21.02.2012 ¢ stata nominata la commissione dell’appalto in
parola e composta come segue:

- Dott.ssa Carla Carletti - Responsabile del dipartimento 1 PRESIDENTE
- Dott. Massimo Giannini - Facolta di Giurisprudenza Universita Tor Vergata di Roma Componente esterno
- Rag. Claudia Baroncini — segretario confederale CISL Latina Componente esterno

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dipendente comunale dott.ssa Pierina Carfagna;

Richiamato il verbale n. 2. del 02.03.2012, con il quale la commissione acquisisce gli elementi necessari per sciogliere ’ammissione
con riserva delle ditte:

SERENISSIMA RISTORAZIONE SpA di Vicenza
Societa INNOVA di Pomezia

A seguito dell’esame giuridico circa 1’avvalimento della certificazione di qualitd recepisce e fa suo ’orientamento espresso
dall’AVCP in particolare al parere n.80 del 05.05.2011 e della maggior parte della giurisprudenza secondo cui “la certificazione di
qualita ¢ un requisito soggettivo in quanto attiene ad uno specifico status dell’imprenditore: pertanto la commissione procede
all’esclusione della ditta SERENISSIMA RISTORAZIONE SpA di Vicenza, per mancanza di uno dei requisiti fondamentali;

Mentre ammette la ditta INNOVA di Pomezia poiché il contratto di avvalimento, circa la chiusura del bilancio in passivo relativo
all’anno 2008, presentato dalla ditta INNOVA di Pomezia ¢ conforme agli obblighi tra impresa ausiliaria e impresa concorrente di
messa a disposizione per tutta la durata dell’appalto le risorse necessarie di cui il concorrente ¢ carente

L’impresa ausiliaria ha correttamente presentato documentazione in merito ai requisiti previsti dalla normativa dei contratti di
avvalimento e alle risorse oggetto dello stesso avvalimento.

L’anno duemiladodici alle ore 14,30 e seguenti di oggi 06 marzo in Priverno presso gli uffici dei Servizi Sociali siti in via della
Stazione n. 1, si ¢ riunita in seduta riservata la commissione aggiudicatrice dell’appalto in parola.

Il presidente dichiara aperta la seduta in data 06.03.2012, alle ore 14,30 e seguenti;
-La commissione esamina i documenti concernenti, la capacita economica finanziaria, tecnica organizzativa e qualitativa, (rif. all’art.

n. 48 del D.to L.gs n. 163/2006), trasmessi della ditta CIR FOOD a completamento dell’offerta presentata e, pervenuti al protocollo
generale del Comune il 02.03.2012, n. prot. 4215;



-In seguito la commissione da mandato al presidente di trasmettere alle ditte concorrenti il verbale n, 2, del 02.03.2012, previa
raccomandata AR, anticipata via fax, con il guale sono state assunte le decisioni in merito all’esclusione della ditta SERENISSIMA
di Vicenza e I'ammissione della ditts INNOV A di Pomezia (RM).

Alle ore 17,30 il presidente dichiara chiusa la seduta del 06.03.2012

etio, confermato ¢ sottoscritio
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Dipartimenton. 1

Verbale n.4

BANDO DI GARA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA, MENSA
ANZIANI , INDIGENTI E DISABILI — PERIODO 1.3.2012 AL 30.9.2014 TRAMITE PROCEDURA APERTA Al
SENSI DELL’ART. 55, COMMA 5, DEL D.Lgs. n. 163/2006 (CIG 3672079772 ).

Premesso- che con determinazione del responsabile del Dipartimento 1 n. 466 del 07.12.2011 é stato indetto
una bando di gara, con la procedura di gara aperta, ai sensi del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii., per
I’affidamento del “Servizio di refezione scolastica, mensa anziani e disabili ” periodo dal 01.03.2012 al
30.09.2014, per un importo complessivo a base d’asta  pari a € 1.233.951,20 , Iva esclusa, con prezzo a
pasto da porre a base d’asta di € 4,30 per la refezione scolastica e di € 4,90 per il pasto degli anziani e
disabili, stabilendo 1’aggiudicazione della gara a favore dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai
sensi dell’art. 83 comma del D. Lgs 163/2006.

- che il bando in questione ¢ stato regolarmente pubblicato all’ Albo pretorio e sul sito web del Comune dal
12.12.2011 al 06.02.2012;

-che con determinazione n. 60 del 06.02.2012, si € deciso di prorogare la data di consegna delle offerte al
16.02.2012 e conseguentemente 1’apertura delle stesse per il giorno 24.02.2012, alle ore 10,00, a causa delle
avverse condizioni metereologiche che hanno colpito l’intera Nazione comportando I’impossibilita di
consegnare 0 comunque, far pervenire via posta le istanze delle ditte interessate alla gara di che trattasi;

-Che I’avviso di proroga ¢ stato pubblicato all’ Albo pretorio e sul sito web del Comune di Priverno;

-che con determinazione del responsabile del Dipartimento 1 n. 83 del 21.02.2012 ¢é stata nominata la
commissione dell’appalto in parola e composta come segue:

- Dott.ssa Carla Carletti - Responsabile del dipartimento 1 PRESIDENTE
- Dott. Massimo Giannini - Facolta di Giurisprudenza Universita Tor Vergata di Roma  Componente
esterno

- Rag. Claudia Baroncini — segretario confederale CISL Latina Componente
esterno

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dipendente comunale dott.ssa Pierina Carfagna;
-Richiamato il verbale n. 3. del 06.03.2012, con il quale la commissione esamina i documenti della ditta CIR

FOOD e da mandato al presidente di trasmettere, alle ditte concorrenti il verbale n. 2/2012 per comunicare le
decisioni assunte, previa raccomandata A.R., anticipata via fax;



L’anno duemiladodici alle ore 10,00 e seguenti di oggi 12 marzo in Priverno presso gli uffici dei Servizi
Sociali siti in via della Stazione n. 1, si € riunita in seduta riservata la commissione aggiudicatrice
dell’appalto in parola.

La commissione procede ad attribuire i punteggi, delle ditte ammesse, relativi alla BUSTA n. 2)
“DOCUMENTAZIONE TECNICA” delle seguenti ditte:

ditta CIR FOOD

1. ORGANIGRAMMA DETTAGLIATO
dedicato al servizio specificando ruoli, _
responsabilita, qualifiche numero ]Iiuntegglo -
addetti, monte ore settimanale per SIS%ugti max Punteggio attribuito 7 giud
I'intero svolgimento del servizio presso il
Comune di Priverno.
1.1 Organizzazione del lavoro
MAX 8 Punti:
PUNTI
1l1.c DA 300 SETTIMANALI E OLTRE
8 PUNTI Punti: 8
La ditta offre n. 347 sett.
Li di servizio
12 Modalita organizzative, operative ~ |Puntin. 6 _
e di controllo di tutto Max 8 punti | Nel progetto la ditta non
il processo di approvvigionamento, Descrive il processo di
preparazione confezionamento, trasporto e Derattizzazione e le norme
somministrazione Relative al vestiario.
pasti ed alimenti;
1.3 Gestione degli acquisti e selezione dei fornito| Max. 8 punti
Punti:8 -La proposta
presentata appare
esauriente.
1.4 Piano del trasporto pasti; numero e Punti 6 - L’offerta risulta
tipologia dei mezzi impiegati, caratteristiche | Max 6 Punti | ottima e dettagliata nei
dei contenitori, tempistica; contenuti e
nell’esposizione.
PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 1 Max 30 punti | Punti 28 totali indicatore
2. ALIMENTI E MENU'
Punteggio -
fino a max
10 punti




2. Piano alimentare e disponibilita all'utilizzo PROD Punti 10
nella preparazione dei pasti dei seguenti BIO- Offerta n. 8 prodotto
prodotti DOP-IGP biologici e n. 4 prodotto
(1 punto dope IGP 2
ogni
prodotto
offerto)
PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 2 | Max 10 Punti dieci
punti
3 QUALITA' DEL SERVIZIO PUNT
MAX 30
3.1 Progetti rivolti all'educazione alimentare
dell'utenza: alunni,insegnanti,genitori Max 4 punti | Punti 4 — | progetti di edc.
indicando un piano di programmazione per Alimentare sono stati
I'intera durata contrattuale descritti in modo ottimale.
3.2 Possesso carta dei servizi aziendale
(verra valutata solo se allegata) Max 5 punti | Punti 4 — Pur essendo
esauriente la carta non e
contestualizzata
all’appalto in questione.
Permane la dicitura alla
Regione Lombardia e fa
riferimento a servizi (1l
Nido) non richiesti
nell’appalto in parola.
3.4 Presenza all'interno del proprio
organico, In pianta Sté}b”e o1In ) Max 6 punti |Punti 6 - la ditta ha
collaborazione gia attiva alla data di dichiarato I’assunzione di
scadenza del bando, di una dietista in una dietista con i requisiti
possesso del relativo diploma di laurea previsti
con una esperienza nella ristorazione
collettiva di almeno tre anni
35 Servizio di refezione scolastica
effettivamente prestato presso Enti Max 5 punti

pubblici espresso in mesi a far data dal 1
gennaio 2000 (i periodi vanno specificati
ed elencati per ciascun anno). | mesi di
servizio resi contemporaneamente in piu
Enti pubblici saranno considerati
singolarmente e sommati. ( 1 mese => 15

99)




3.5e - Da 73 mesi e oltre
Punti 5 Punti 5 il servizio
scolastico dichiara presso
enti pubblici e dal 2004
assunta c/o la stessa ditta
dal 2004.
3.6 Piano relativo alla
formazione/aggiornamento Max 6 Punti |Punti 4
professionale
che la ditta si impegna ad effettuare al Il piano proposto relativo
proprio personale destinato al servizio alla formazione ed
aggiornamento risulta
carente nei contenuti e
nella programmazione
triennale.
3.7 Modalita di rilevazione del grado di
soddisfazione dell'utenza con relativo Max 4 punti | Punti 4
report all' Amministrazione Comunale
Le modalita proposte
appaino ottime
PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 3
Max 30 27
punti
Totale punteggio n. 65
Ditta CAMST
1. ORGANIGRAMMA DETTAGLIATO
dedicato al servizio specificando ruoli, _ Punteggio  attribuito
responsabilita, qualifiche numero ]I:{unteggm - | giudizio
addetti, monte ore settimanale per SIS%u%t?an
I'intero svolgimento del servizio presso il
Comune di Priverno.
1.1 Organizzazione del lavoro
MAX 8 Punti:
PUNTI
1l1.c DA 300 SETTIMANALI E OLTRE
8 PUNTI Punti: 8
La ditta offre n. 337 h.
sett. Li di servizio
1.2 Modalita organizzative, operative | Puntin. 8 —laproposta e
e di controllo di tutto Max 8 punti | illustrata e motivata.
il processo di approvvigionamento,
preparazione confezionamento, trasporto e
somministrazione
pasti ed alimenti;




13 Gestione degli acquisti e selezione dei Max. 8 punti
fornitori Punti:8 - I’offerta ¢
ottima sia nella gestione
degli acquisti che
nell’elenco dei fornitori.
1.4 Piano del trasporto pasti; numero e Punti 6 — I’offerta ¢ ben
tipologia dei mezzi impiegati, caratteristiche | Max 6 articolata e
dei contenitori, tempistica; Punti soddisfacente
PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 1 | Max 30 Punti 30 totali
punti indicatore
2. ALIMENTI E MENU®
Punteggio -
fino a max
10 punti
2.1 Piano alimentare e disponibilita PROD Punti 10
all'utilizzo nella preparazione dei pasti BIO- Offertan.5
dei seguenti prodotti: DOP- prodotto biologici e
IGP (1 n. prodotto dop 3 e
punto IGPn. 2
ogni
prodott
0
offerto)
PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 2 | Max 10 Punti 10
punti
3 QUALITA' DEL SERVIZIO PUNT
MAX 30
3.1 Progetti rivolti all'educazione alimentare
dell'utenza: alunni,insegnanti,genitori Max 4 Punti 4 - | progetti di
indicando un piano di programmazione per |punti educ. Alimentare sono

I'intera durata contrattuale

ben organizzati e
presentano ottime
metodologie didattiche




3.2 Possesso carta dei servizi aziendale
(verra valutata solo se allegata) Max 5 Punti 4- Buon prodotto
punti ma generico non
contestualizzato
all’appalto in parola.
3.4 Presenza all'interno del proprio
organico, in pianta stabile o in Max 6 Punti 6 la ditta ha
collaborazione gia attiva alla data di punti dichiarato I’assunzione
scadenza del bando, di una dietista in di una dietista con i
possesso del relativo diploma di laurea requisiti previsti
con una esperienza nella ristorazione
collettiva di almeno tre anni
35 Servizio di refezione scolastica
effettivamente prestato presso Enti Max 5
pubblici espresso in mesi a far data dal 1 punti
gennaio 2000 (i periodi vanno specificati
ed elencati per ciascun anno). | mesi di
servizio resi contemporaneamente in piu
Enti pubblici saranno considerati
singolarmente e sommati. ( 1 mese => 15
99)
3.5e - Da 73 mesi e oltre
Punti 5 Punti 5 il servizio
scolastico dichiara
presso enti pubblici e
dal 15.10 2007 ad oggi e
assunta c/O la stessa
ditta
3.6 Piano relativo alla
formazione/aggiornamento Max 6 Punti 6
professionale Punti
che la ditta si impegna ad effettuare al Il piano proposto
proprio personale destinato al servizio relativo alla formazione
ed aggiornamento
sembra essere
abbastanza esauriente
3.7 Modalita di rilevazione del grado di
soddisfazione dell'utenza con relativo Max 4 Punti 4
report all' Amministrazione Comunale punti
Le modalita proposte
appaino ottime
PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 3
Max 30 29
punti

Totale punteggio n. 69




ditta CNS

1. ORGANIGRAMMA DETTAGLIATO
dedicato al servizio specificando ruoli, _ Punteggio  attribuito
responsabilita, qualifiche numero ]Iiunteggm - | giudizio
addetti, monte ore settimanale per 3'8%&]&”&)(
I'intero svolgimento del servizio presso il
Comune di Priverno.
1.1 Organizzazione del lavoro
MAX 8 Punti:
PUNTI
1l1.c DA 300 SETTIMANALI E OLTRE 8 PUNTI
Punti: 8
La ditta offre n.465
sett. Li di servizio
12 Modalita organizzative, operative | Puntin. 6
e di controllo di tutto Max 8 punti | MANCANO LE
il processo di approvvigionamento, CARATTERISTICHE
preparazione confezionamento, trasporto e DEI CONTENITORI
somministrazione TERMICI
pasti ed alimenti;
1.3 Gestione degli acquisti e selezione dei
fornitori -
.| Punti: 2 — la proposta
Max. 8 punti dei fornitori risulta
carente in quanto pur
presentando un piano di
selezione la ditta non
precisa i nominativi dei,
anche la gestione degli
acquisti appare
insufficiente e non
consente
I’identificazione degli
stessi.
El FORNITORI
1.4 Piano del trasporto pasti; numero e Punti 6 — L’offerta ¢
tipologia dei mezzi impiegati, caratteristiche | Max 6 abbastanza esaustiva.
dei contenitori, tempistica; Punti
PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 1 Punti totali indicatore

22




2. ALIMENTI E MENU®
Punteggio -
fino a max
10 punti
2.1 Piano alimentare e disponibilita PROD. Punti 10
all'utilizzo nella preparazione dei pasti BIO- Offerta oltre n. 10
dei seguenti prodotti: DOP- prodotto biologici e
IGP (1 n. prodotto dop 2
punto elGPn.6
ogni
prodott
0
offerto)
PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 2 | Max 10 Punti dieci
punti
3 QUALITA' DEL SERVIZIO PUNT
MAX 30
3.1 Progetti rivolti all'educazione alimentare
dell'utenza: alunni,insegnanti,genitori Max 4 Punti 4 — ottimi
indicando un piano di programmazione per |punti nell’esposizione e negli
I'intera durata contrattuale obiettivi.
3.2 Possesso carta dei servizi aziendale
( verra valutata solo se allegata) Max 5 Punti 3 —la carta non
punti stata contestualizzata
alla gara in questione
(NB non e stata
cancellata nemmeno
cancellata la regione
Lombardia)
3.4 Presenza all'interno del proprio
organico, in pianta stabile o in Max 6 Punti 3 - la ditta pur
collaborazione gia attiva alla data di punti dichiarando

scadenza del bando, di una dietista in
possesso del relativo diploma di laurea
con una esperienza nella ristorazione
collettiva di almeno tre anni

I’assunzione di una
dietista non ha
specificato I’esperienza
maturata




- Da 73 mesi ¢ oltire —|
Punti 5 Punti 5- il servizio
seolastico dichiara
presso enti pubblici dal
2001 &in servizio ¢/o il
centro di Apnlul adibito
a preparazione e
confezionamento pasti

scolastici
3. Piano relativo alla
formazione/aggiornamento Max 6 Punti 6
professionale Punti
che la ditta si impegna ad effettuare al -1l piano proposto

relativo alla formazione
ed aggiornamento in
termini di contenuti
proposti appare
soddisfacente

proprio personale destinato al servizio

Modalita di rilevazione del grado di
soddisfazione dell'utenza con relativo Max 4 Punti 4

report all' Amministrazione Comunale punti
Le modalita proposte
appaino oftime
PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 3
Max 30 25
punti

Totale punteggio n. 57

Alle ore 14,00 il presidente dichiara chiusa la seduta del 12.03.2012

etto, confermato e sottoseritto
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Dipartimenton. 1

Verbale n.5

BANDO DI GARA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA, MENSA
ANZIANI , INDIGENTI E DISABILI — PERIODO 1.3.2012 AL 30.9.2014 TRAMITE PROCEDURA APERTA Al
SENSI DELL’ART. 55, COMMA 5, DEL D.Lgs. n. 163/2006 (CIG 3672079772 ).

Premesso- che con determinazione del responsabile del Dipartimento 1 n. 466 del 07.12.2011 é stato indetto
una bando di gara, con la procedura di gara aperta, ai sensi del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii., per
I’affidamento del “Servizio di refezione scolastica, mensa anziani e disabili ” periodo dal 01.03.2012 al
30.09.2014, per un importo complessivo a base d’asta  pari a € 1.233.951,20 , Iva esclusa, con prezzo a
pasto da porre a base d’asta di € 4,30 per la refezione scolastica e di € 4,90 per il pasto degli anziani e
disabili, stabilendo 1’aggiudicazione della gara a favore dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai
sensi dell’art. 83 comma del D. Lgs 163/2006.

- che il bando in questione ¢ stato regolarmente pubblicato all’ Albo pretorio e sul sito web del Comune dal
12.12.2011 al 06.02.2012;

-che con determinazione n. 60 del 06.02.2012, si € deciso di prorogare la data di consegna delle offerte al
16.02.2012 e conseguentemente 1’apertura delle stesse per il giorno 24.02.2012, alle ore 10,00, a causa delle
avverse condizioni metereologiche che hanno colpito l’intera Nazione comportando I’impossibilita di
consegnare 0 comunque, far pervenire via posta le istanze delle ditte interessate alla gara di che trattasi;

-Che I’avviso di proroga ¢ stato pubblicato all’ Albo pretorio e sul sito web del Comune di Priverno;

-che con determinazione del responsabile del Dipartimento 1 n. 83 del 21.02.2012 ¢é stata nominata la
commissione dell’appalto in parola e composta come segue:

- Dott.ssa Carla Carletti - Responsabile del dipartimento 1 PRESIDENTE
- Dott. Massimo Giannini - Facolta di Giurisprudenza Universita Tor Vergata di Roma  Componente
esterno

- Rag. Claudia Baroncini — segretario confederale CISL Latina Componente
esterno

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dipendente comunale dott.ssa Pierina Carfagna;
-Richiamato il verbale n. 4. del 12.03.2012, con il quale la commissione ha esaminato ed attribuito i

punteggi, relativi alla BUSTA n. 2), delle prime n. 3 (tre) ditte ammesse:
Ditta CIR FOOD; Ditta CAMST e ditta CNS



L’anno duemiladodici alle ore 10,00 e seguenti di oggi 19 marzo in Priverno presso gli uffici dei Servizi
Sociali siti in via della Stazione n. 1, si & riunita in seduta riservata la commissione aggiudicatrice
dell’appalto in parola.

La commissione procede ad attribuire i punteggi, delle ultime due ditte ammesse, relativi alla BUSTA n. 2)
“DOCUMENTAZIONE TECNICA”:

ditta EP
1. ORGANIGRAMMA DETTAGLIATO
dedicato al servizio specificando ruoli, _ Punteggio  attribuito
responsabilita, qualifiche numero ]I?_untegglo - |giudizio
addetti, monte ore settimanale per 3lg%u2ti max
I'intero svolgimento del servizio presso il
Comune di Priverno.
1.1 Organizzazione del lavoro
MAX 8 Punti:
PUNTI
11.c DA 300 SETTIMANALI E OLTRE
8 PUNTI Punti: 8
La ditta offre n. 407
sett. Li di servizio
1.2 Modalita organizzative, operative ~ |Puntin. 8 Lapropostaé
e di controllo di tutto Max 8 punti | quanto richiesto.
il processo di approvvigionamento,
preparazione confezionamento, trasporto e
somministrazione
pasti ed alimenti;
1.3 Gestione degli acquisti e selezione dei fornito| Max. 8 punti
Punti: 2 la proposta
appare carente poiché
non identifica I’elenco
dei fornitori e per
uanto all’acquisto
elle derrate la ditta
riporta le quantita
complessive acquistate
dall’EP.
1.4 Piano del trasporto pasti; numero e Punti 6 — L’offerta
tipologia dei mezzi impiegati, caratteristiche | Max 6 Punti | risulta ottima.
dei contenitori, tempistica;
PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 1 | Max 30 punti | Punti 24 totali
indicatore




2. ALIMENTI E MENU’
Punteggio -
fino a max
10 punti
2.1 Piano alimentare e disponibilita PROD. Punti 10
all'utilizzo nella preparazione dei pasti BIO_ Offertan. 9
dei seguenti prodotti: DOP- prodotto biologici e
IGP (1 n. prodotto dop 3 e
punto IGP//
ogni
PROD.
BIO-
DOP-
IGP (1
punto
ogni
prodotto
offerto)
PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 2 | Max 10 Punti 10
punti
3 QUALITA' DEL SERVIZIO PUNTI
MAX 30
3.1 Progetti rivolti all'educazione alimentare
dell'utenza: alunni,insegnanti,genitori Max 4 punti | Punti 4 — | progetti sono
indicando un piano di programmazione per
I'intera durata contrattuale Concreti e soddisfacenti
3.2 Possesso carta dei servizi aziendale
(verra valutata solo se allegata) Max 5 punti | Punti 3 —la carta risulta
essere generica e non
contestualizzata.
3.4 Presenza all'interno del proprio
organico, in pianta stabile o in Max 6 punti |Punti 6 la ditta ha

collaborazione gia attiva alla data di
scadenza del bando, di una dietista in
possesso del relativo diploma di laurea
con una esperienza nella ristorazione

dichiarato I’assunzione
di una dietista con i
requisiti previsti




collettiva di almeno tre anni

35 Servizio di refezione scolastica
effettivamente prestato presso Enti Max 5 punti
pubblici espresso in mesi a far data dal 1
gennaio 2000 (i periodi vanno specificati
ed elencati per ciascun anno). | mesi di
servizio resi contemporaneamente in piu
Enti pubblici saranno considerati
singolarmente e sommati. ( 1 mese => 15
99)
3.5e - Da 73 mesi e oltre
Punti 5 Punti 5 il servizio
scolastico dichiara
presso enti pubblici dal
2003 assunta c/o la
stessa ditta
3.6 Piano relativo alla
formazione/aggiornamento Max 6 Punti |Punti 6
professionale
che la ditta si impegna ad effettuare al Il piano proposto
proprio personale destinato al servizio relativo alla formazione
ed aggiornamento
sembra essere
abbastanza esauriente
3.7 Modalita di rilevazione del grado di
soddisfazione dell'utenza con relativo Max 4 punti |Punti 4
report all' Amministrazione Comunale
Le modalita proposte
appaino ottime
PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 3
Max 30 Punti 28
punti
Totale punteggio n. 62
ditta INNOVA
1. ORGANIGRAMMA DETTAGLIATO
dedicato al servizio specificando ruoli, Punteggio  attribuito
responsabilita, qualifiche numero Punteggio - |giudizio
addetti, monte ore settimanale per glg%u%tpax
I'intero svolgimento del servizio presso il
Comune di Priverno.
1.1 Organizzazione del lavoro
MAX 8 Punti:

PUNTI




11.c DA 300 SETTIMANALI E OLTRE
8 PUNTI Punti: 8
La ditta offre n. 385
sett. Li di servizio
1.2 Modalita organizzative, operative Punti n. 6- Il Piano e
e di controllo di tutto Max 8 punti | Generico .
il processo di approvvigionamento,
preparazione confezionamento, trasporto e
somministrazione
pasti ed alimenti;
1.3 Gestione degli acquisti e selezione dei fornito{ Max. 8 punti
Punti:1 non esiste un
piano concreto ed
oggettivo
1.4 Piano del trasporto pasti; numero e Punti 3- non di facile
tipologia dei mezzi impiegati, caratteristiche | Max 6 decifrazione, scritto in
dei contenitori, tempistica; Punti lingua inglese
PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 1 | Max 30 Punti 18 totali
punti indicatore
2. ALIMENTI E MENU"
Punteggio -
fino a max
10 punti
2.1 Piano alimentare e disponibilita PROD. Punti 10
all'utilizzo nella preparazione dei pasti BIOE Offertan. 5
dei seguenti prodotti: DOP- prodotto biologici e
IGP (1 n. 2 prodotto dop e
punto IGPNn. 5
ogni
prodott
0
offerto)
PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 2 | Max 10 Punti 10
punti
3 QUALITA' DEL SERVIZIO PUNTI
MAX 30
3.1 Progetti rivolti all’'educazione alimentare
dell'utenza: alunni,insegnanti,genitori Max 4 Punti 4 — | progetti
indicando un piano di programmazione per | punti appaiono esaustivi e
I'intera durata contrattuali soddisfacenti
3.2 Possesso carta dei servizi aziendale
( verra valutata solo se allegata) Max 5 Punti 5 — la carta dei

punti

servizi e esauriente




soddisfazione dell'utenza con relativo report
all' Amministrazione Comunale

Max 4 punti

3.4 | Presenza all'interno del proprio organico,
in pianta stabile o in collaborazione gid Max 6 punti | Punti 6 la ditta ha
attiva alla data di scadenza del bando, di dichiarato I'assunzione di" | -
una dietista in possesso del relativo una 'E!i"{ﬁﬁiﬂ con i requisiti
diploma di laurea con una esperienza nella previst
ristorazione collettiva di almeno tre anni
3.5 Servizio di refezione scolastica
effettivamente prestato presso Enti pubblici Max 5 punti
espresso in mesi a far data dal 1 gennaio
2000 (i periodi vanno specificati ed elencati
per ciascun anno). I mesi di servizio resi
contemporaneamente in pit Enti pubblici
saranno considerati singolarmente ¢
sommati. ( 1 mese == 15 gg)
3.5.e - Da 73 mesi e oltre
Punti 5 Punti 5 il servizio
scolastico dichiara presso
enti pubblici n. 2 dietisti
dal 2006 assunti ¢/o la
L stessa ditta
3.6 Piano relativo alla
formazione/aggiornamento professionale Max 6 Punti | Punti 2- I piano proposto
che la ditta si impegna ad effettuare al relativo alla formazione ed
proprio personale destinato al servizio aggiornamento & generico
ed illustra figure non
attinenti alla gara
1) Modalita di rilevazione del grado di

Punti 1

Manca 'allegato

PUNTEGGIO TOTALE INDICATORE 3

Max 30
punti

23

Totale punteggio n. 51

La Commissione da mandato al Presidente trasmetiere alle ditte ammesse la convocazione della seduta

pubblica prevista per il giorno Lunedi 26 alle ore 10,00

Alle ore 14,00 il presidente dichiara chiusa la seduta del 19.03.2012
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Dipartimento n. 1

Verbale n.6

BANDO DI GARA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA, MENSA ANZIANI ,
INDIGENTI E DISABILI — PERIODO 1.3.2012 AL 30.9.2014 TRAMITE PROCEDURA APERTA Al SENSI DELL’ART. 55,
COMMA 5, DEL D.Lgs. n. 163/2006 (CIG 3672079772 ).

Premesso- che con determinazione del responsabile del Dipartimento 1 n. 466 del 07.12.2011 é stato indetto una bando
di gara, con la procedura di gara aperta, ai sensi del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii., per I’affidamento del “Servizio di
refezione scolastica, mensa anziani e disabili ” periodo dal 01.03.2012 al 30.09.2014, per un importo complessivo a
base d’asta  pari a € 1.233.951,20 , Iva esclusa, con prezzo a pasto da porre a base d’asta di € 4,30 per la refezione
scolastica e di € 4,90 per il pasto degli anziani e disabili, stabilendo 1’aggiudicazione della gara a favore dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 comma del D. Lgs 163/2006.

-che con determinazione n. 60 del 06.02.2012, si & deciso di prorogare la data di consegna delle offerte al 16.02.2012 e
conseguentemente 1’apertura delle stesse per il giorno 24.02.2012, alle ore 10,00, a causa delle avverse condizioni
metereologiche che hanno colpito 1’intera Nazione comportando 1’impossibilitd di consegnare o comunque, far
pervenire via posta le istanze delle ditte interessate alla gara di che trattasi;

-che con determinazione del responsabile del Dipartimento 1 n. 83 del 21.02.2012 ¢ stata nominata la commissione
dell’appalto in parola e composta come segue:

- Dott.ssa Carla Carletti - Responsabile del dipartimento 1 PRESIDENTE
- Dott. Massimo Giannini - Facolta di Giurisprudenza Universita Tor Vergata di Roma Componente esterno
- Rag. Claudia Baroncini — segretario confederale CISL Latina Componente esterno

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dipendente comunale dott.ssa Pierina Carfagna;

-Richiamati i verbali n. 4 e 5 rispettivamente del 12 e 19 marzo 2012, con i quali la commissione ha esaminato ed
attribuito i punteggi, relativi alla BUSTA n. 2) “DOCUMENTAZIONE TECNICA” delle ditte ammesse: CIR
FOOD,CAMST, CNS, EP e INNOVA

L’anno duemiladodici alle ore 10,00 e seguenti di oggi 26 marzo in Priverno presso gli uffici dei Servizi Sociali siti
in via della Stazione n. 1, si € riunita in seduta pubblica la commissione aggiudicatrice dell’appalto in parola.

Sono presenti le seguenti ditte, ogni rappresentante € munito di regolare delega depositata agli atti:

1) CAMST
2) CIR FOOD
3) EP

4) CNS

5) INNOVA

Il Presidente dopo aver verificato I’integralita della busta n. 3 “OFFERTA ECONOMICA” procede ad aprire il plico di
ciascuna ditta, secondo il seguente ordine :



1) CIR FOOD : L'offerta economica della ditta risulta essere per la mensa scolastica €4,09 per anziani e disabili
€ 4,66 RIBASSO A BASE D'ASTA 4,85%;

2) CAMST: L offerta Economica della Ditta risulta esser per la mensa scolastica 4,28 per anziani e disabili € 4,85
RIBASSO A BASE D’ASTA 0,30%;

3) CNS: Lofferta economica della ditta risulta essere per la mensa scolastica 4,21 per anziani e disabili €478
RIBASSO A BASE D’ASTA 2,10%:

4) EP:L’'offerta economica della ditta risulta esser per la mensa scolastica 4,18 per anziani e disabili €4,77
RIBASSO A BASE D'ASTA 2,695%:

5) INNOVA : L'offerta economica della ditta risulta esser per la mensa scolastica 3,99 per anziani e disabili € 4,35
RIBASSO A BASE D’ASTA 7.2%;

Alle ore 11.00 il Presidente assistito dai suoi componenti invita i presenti a lasciare 'aula per procedere al
calcolo dei punteggi secondo la formula inserita nell’art, 9 , comma 2 del disciplinare di gara.

Prezzo piii basso refezione scolastica X 25 prezzo pin basso anziani X 3
Punteggi = +

Prezzo offerto Preszo offerto

Alle ore 11,30 i delegati delle ditte vengono richiamati per assistere alla comunicazione, effettuata dal Presidente, dei
punteggi assegnati alle varie ditte in hase al calcolo previsto nel disciplinare ¢ ai sensi dell’art. 83 del Duto Lgs n.
163/2006:

- Ditta CAMST punteggio  Offerta Tecnica n. 69 + Offerta economica 27,92 = Totale 96.92
- DittaCIR FOOD  punteggio Offerta Tecnica n. 65 + Offerta Economica 29,08 = Totale 94,08
- Diua EP punteggio Offerta Tecnica n. 62 + Offerta Economica 28,63= Totale 90,63
- CNS punteggio Offerta Tecnica n. 37+ Offerta economica 28,45 = Totale 85,45
- INNOVA punteggio Offerta Tecnica n. 51+ Offerta economica n. 30 = totale 81

Il Presidente da mandato alla componente di gara Rag, Claudia Baroncini di comunicare alle ditte 1a percentuale (% ) di
ribasso a base d’asta effettata dalle stesse ditte ammesse :

1) CIR FOOD 4,85 %
2) CAMST 0,30 %
3) CNS 2.10%
4) EP 2.69 %
53 INNOVA  72%

Il presidente aggiudica in via provvisoria alla ditta CAMST I"appalto della mensa scolastica e mensa anziani e disabili.

La commissione da mandato al presidente di comunicare, prewvia nota, alla ditta CAMST |'avvenuta aggiudicazione
provvisoria ¢ la richiesta dei documenti relativi all’art. 48 del D.to Lgs n. 163/2006

Alle ore 14,00 il presidente dichiara chiusa la seduta del 26.03.2012

I

ILletto, confermato e sottoscritlo

! .
~ 1 COMPONENTI [L PRESIDENTE

. 1 | = "|”- 7 e e
Dott Mmi;n;'ﬁ GIANNINI \, _DotsgiCarla CARLETTI _

L SEGRETARIO

(l:ﬁ tt.5sa Pierina Ca agna
: I".'.L,,.r 'Tﬂg;w\-ﬂ

e TRy

{ E);Lv{ el



La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata in elenco

all'albo pretorio e vi restera per 15 giorni consecutivi dal 29 MAR. 2012.

non comportando impegno di spesa, non sara sottoposto al visto del responsabile del
servizio finanziario e diverra esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui

all'183, comma 9, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rende noto che il responsabile del procedimento e la

dott.ssa

Pierina Carfagna e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono

(0773/912509)

Priverno, li 27.03.2012

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO
F.to dott.ssa Carla Carletti

Copia conforme all’originale

Priverno li 27.03.2012

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 1
dott.ssa Carla Carletti



