COMUNE DI PRIVERNO

Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO 1 Copia

Servizi socio-assistenziali — Pubblica istruziordusei e Biblioteche — Trasporto pubblicgotale —
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N° 49 OGGETTO: Distretto Monti Lepini - indizione gara di appalto p realizzazione d¢
DATA progetto “Servizio Sociale Professionale - Servizidi Segretaoc' le” periodo dal
1.1.2012 al 31.12.2013 - CIG 36288838FA — aggiudiae pr .

27.01.2012 x

L'anno duemiladodici il giorno venti del mese dingaio %
IL FUNZIONARIO RESPONSABI&E%

©

Vista la determinazione n. 394 del 27.10.2011 eoquale é

finanziamenti previsti dai piani di zona anni 208@37-2008 del di

del progetto Servizio Sociale Professionale - Q@i Segret

€. 497.614,69 di cui €. 496.789,69, IVA compregagse ap
componenti gara e €. 225,00 quale contributo peoita

impegnando opportunamente il bilancio comunale; \\

approvato il piano di utilizzo dei
tretfto Monti Lepini, per la reatizione
Sociale, per una spesa conipéeds
ennale, €. 600,00 spese per ogimpe
igilanza sui contratti pubblici ldvori

con la procedura di gara aperta, ai sensi del 2006 e ss.mm.ii., per l'affidamento del pidbg
denominato “Servizio Sociale Professionale vith Segretariato Sociale ” periodo dal 1.1.2012 a
31.12.2013, previsto dai Piani di zona anni 72 2008 del Distretto Monti Lepini, per un imfmra
base d'asta annuale pari a € 228.515,0 SR pertanto per un importo complessivo biendak.
477.682,4, iva al 4% esclusa, stabilen mne della gara a favore dell'offerta economieate
pit vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 ¢ del@®s 163/2006;

Vista la propria determinazione n. 437 @;@an la quale é stato indetto il bando di gara,

Considerato che i termini presentazioneedsferte scadevano il 16.12.2011;
Richiamata la propria rminazione n. 498@e12.2011 con la con la quale e stata
nominata, nel rispetto di qua isto dall’87#.del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163
commissione di gara conce I'appalto in parola

Visti n.3 verb ra , relativi ai lavori sybldalla Commissione di Gara per I'appalto
concernente I'aﬁida?{:& | Servizio “Servizioctade Professionale - Servizio di Segretariato &eci

conyerbale n. 3 del 26.1.2012, la@msione ha aggiudicato I'appalto in favore del
Consorzio Parsjfalkavénte sede in via S.Maria Geygmc Formia;

Riten(ito opportuno stante le risultanze di garapgirovare la seguente graduatoria:
1. ConsorzigParsifal - via S.Maria Cerquito snc 928l FORMIA;
2. UNIVERSIS Societa Cooperativa Sociale — via Cinali41/A — 33100 UDINE

ne formano parte integrante e sostanziale;
Ritenuto,altresj opportuno procedere all’aggiudicazione provvisoefia suddetta gara, in attesa di

espletare i controlli di legge, ai sensi della#8 comma 2 del d.lgs n. 163/2006, provvederala
rideterminazione degli impegni presi in base alédf presentata dalla Ditta vincitrice;



Vista la deliberazione di G.C. n.082 del 02.04.2084n la quale viene adottato il nuovo
regolamento comunale sull'ordinamento degli uffiadei servizi e successive modifiche ed integrazion

Visto il provvedimento n. 11 del 26.10.2011, cbuale il Sindaco, a seguito dell’approvazione
nuovo modello organizzativo dell’Ente, giusta Hefiazione di Giunta Comunale n. 205/2011, corderss
alla Dott.ssa Carla Carletti I' incarico di posiaé organizzativa del dipartimento dal 26.10.20irio al
termine del mandato sindacale;

Visto il Testo Unico delle leggi sull' ordinamentiegli EE.LL. (D.Lgs 18.8.20 267) e in
particolare I'art. n.107 comma 3 lett. B e 'aBB1

Vista la legge 7 agosto 1990, n.241; \N
Visto il decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163 N
Visto il vigente Statuto comunale; \@

Visto il vigente Regolamento di contabilita; N

Dato atto che il responsabile del servizio finaripi ha gia reso_sulla presente determinazione

attestazione della relativa copertura finanziarseasi dell'art.151, 153,e 183 del Decreto Lg26i/2000;
o

Visto il bilancio del corrente esercizio finanz@e la gestione dej residui passivi;
<
DETERMINA @
1. di approvare n.3 verbali della gara, che a

I@e@esente determinazione ne formano parte
integrante e sostanziale, con i quali la comm icatrice ha proceduto all' aggiudicazione

eggle - Servizio di Segretariato Sociale ” periodo

dal 1.1.2012 al 31.12.2013, in favore del Co NSOPA
Formia, dietro un costo orario convenzi tardel ribasso percentuale dello 0,05% pari a
€. 17,96, su un importo a base d'ast di~€/ 176QPertanto per un corrispettivo annuale di €.
248.270,46, iva compresa al 4% e ;& o per yorito biennale di €. 496.540,92 iva al 4%

compresa,; @

2. di aggiudicare I'appalto in parolggwla prowvii, in favore del Consorzio Parsifal avente sade
via S.Maria Cerquito snc Formi&, in attesa di etspe i controlli di legge ai sensi dell'art. 48
comma 2 del D.Igs n. 163/2

3. Di prendere atto che il do classificato résaksere la cooperativa Universiis di Udine;

4. di dare atto che quete concorrera alle gpEdamiti del finanziamenti erogati per i piadii
Zona ;

5. di pren ere\%; che la spesa occorrente pefidéafiento dell’appalto in parola
ammontant 496.540,92 iva al 4% risulta integralmente impegnata con la
determinazione m. 394/2011;

v
6. di dare piuta esecuzione alla presente determima non appena resa esecutiva con

l'app del visto di regolarita contabileestante la copertura finanziaria della spesa;

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO
F.to (dott.ssa Carkxl€tti)



COMUNE DI PRIVERNO
(Provincia di Latina)

; PRIVICIENO http://www.comune.priverno.latina.it
Citta d’Arte  Part.lva 01308200599 — Cod.Fisc 80005330594 —
tel. 0773/912406 Fax 0773903656 @

Dipartimento n. 1 @
Verbale n.1 N\

DISTRETTO MONTI LEPINI - GARA DI APPALTO PER Lﬁ% LIZZAZIONE DEL
PROGETTO “SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - SERVIZI DI SEGRETARIATO
SOCIALE ” PERIODO DAL 1.1.2012 AL 31.12.2013 0%

Premesso

- che con determinazione del responsabile delrb
una bando di gara, con la procedura di gara aps

Sociale ” periodo dal 1.1.2012 al 31.12.2013, |
Distretto Monti Lepini, per un importo a basannuale pari a € 228.515,04 , Iva esclusa, e
pertanto per un importo complessivo bggn d4¥7.682,4, iva al 4% esclusa, stabilendo
I'aggiudicazione della gara a favore dell'offee@dnomicamente pitl vantaggiosa ai sensi dell’art.
83 comma del D. Lgs 163/2006.

- che il bando in questione :egolarmputrblicato all’Albo pretorio e sul sito web

del Comune dal’'1.12.2011 al 16.1 :

- che nei termini sopraji i e con le modgitaviste dal bando sono pervenute n. 2
(due) dalle seguenti societa
1) UNIVERSIIS Societa C tiva Sociale — vigidna, 41/A — 33100 UDINE
2) Consorzio Parsifal - vi aria Cerquito sr4023 FORMIA;

Y

L’anno duemilaun%e orel0,35di oggi23 dicembre in Priverno presso gli uffici dei Servizi
Sociali siti in via della Stazione n. 1 si e iitann seduta pubblica la commissione aggiudicatri
dell'appalto inlg, costituita con determinaaalel responsabile del Dipartimento 1 n. 498 del
22.12.2011 e-composta come segue:

Svolge le funzioni di segretario verbalizzanteifzendente comunale sig.ra Marrocco Roberta;



Sono presenti:

- il Societa Cooperativa Sociale UNIVERSIIS ngilersona di Maurizio Parmigiani, in qualita di
socio della cooperativa, munito di regolare del@ggparte del Legale Rappresentante.

- ilConsorzio PARSIFAL nella persona di Vincenzo Brospero, in qualita di Vi%sidente,

munito di regolare delega da parte del Legale Reggmtante. N

Il Presidente della Commissione assistito dai camepti sopra indicati, di %aperta la seduta

pubblica. \

Il Presidente dopo aver verificato 'integrita erégolare chiusura dei plichi, che la data e I'dra
arrivo degli stessi rientrano nei termini prevista bando ara, procede alla seguente
numerazione degli stessi, secondo I'ordine di aralvprotocollo generale dell’Ente:

Plico n. 1 cooperativa sociale Universiis OO%

Plico n. 2 Consorzio Parsifal \

@’
@Hr@em plico n.1 appartenente alla
delle buste “12" e “3” previste dal

) che procede all'apertura della busta

Successivamente la commissione proc
Cooperativa Universiis verifica la presenza all’i
bando, la loro regolare chiusura e sigillatu
“1”"contenente i documenti per 'ammissione

&

Stabiliscono la regolarita deII’esen@del balisensi della L.460/97;

Il Consorzio Parsifal ritiene ¢ rvizio digrato dalla cooperativa Universis presso il
Comune di Latina non corrisponde *q' to richiest bando di gara, poiché tra il servizio svolto

e quello richiesto c’e una “equival@ ma non tuguaglianza” come richiesto nel bando.

Il Presidente consid valido quanto dichiarato,quanto i servizi citati rientrano
comunque tra i servizi che ono svolti attualimetal Servizio Sociale Professionale;

La dott.ssa Centra @isce che I'operato del f&agato sociale” € una sorta di filtro alle
attivita che svolgonoistenti sociali o aelfigure professionali, che, pertanto, € un sewvizi
implicito al servizio sveltosdagli assistenti sdgigertanto concorda che i servizi dichiarati sono
analoghi a quelli r

strantoni dichiara che dal punto di vistaministrativo quanto dichiarato non
sarebbe corre in quanto nel bando e richiesteiz “uguali”’, ma dopo quanto dichiarato dal
Presidente dott.ssa Centra, concorda ctattd che sia solo un errore di dizione e non
sostanzial



Il Consorzio Parsifal chiede di far annotare cheiisensi dell’articolo 38, comma 1, lettera
c), del D. Lgs. 12.04.2006, n. 163, la cooperativaversiis dichiara che solo il Vice Presidente ha
cessato la carica nell’anno precedente;

Verificate tutte le dichiarazioni e i documenteglati la commissione dichiara/la\cooperativa
Universiisammessaalle fasi successive della gara. N

Procede all'apertura del plico n. 2 appartenent€aasorzio Parsifal &% la presenza

di che procede all'apertura della busta “1"conteéeemiocumenti per 'ammissigne alla gara.
Verificato che tutte le dichiarazioni e i documeatiegati ri It conformi a quanto
richiesto, dichiara il Consorzio Parsifammessaalle fasi successive g&@ra

Si stabilisce che visto I'esiguo numero di pageaaii di non proc@e al controllo a campione
previsto dall’art. 48 del D.Igs 163/2006, e diviarlo in fase gi giudicazione provvisoria.

>

Il Presidente dichiara conclusa la seduta di garalle ore 12,1 orda ai presenti che le prossime
sedute di gara saranno riservate e si procederalasame dei tti presentati.

| COMPONENTI IL PRESIDENTE

Letto, confermato e sottoscritto Q\\

F.to Rag. Rachele Mastrantoni &\ .to F dott.ssa Carla Carletti

F.to Dott.ssa Roberta Centra @9
IL SEGRETARIO Q

F.to Sig.ra Roberta Ma Q
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-.“.- COMUNE DI PRIVERNO
(Provincia di Latina)

A . PRIVICIENO http://www.comune.priverno. Iatm%
Citta ’Arte  Part.lva 01308200599 — Cod.Fisc 80005330594 —

tel. 0773/912406 Fax 0773903656 \N

Dipartimento n. 1 N\
Verbale n.2 %
DISTRETTO MONTI LEPINI - GARA DI APPALTO PER REA LIZZAZIONE DEL
PROGETTO “SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - S O DI SEGRETARIATO

SOCIALE ” @ 5

Premesso
&
- che con determinazione del responsab' ipento 1 n. 437 del 28.11.2011 é stato

indetto una bando di gara, con la procedura di g . Pata, ai sensi deI D. Lgs 163/2006 e ss.mm. il.,
per I'affidamento del progetto denominato “Sen ViS
Sociale " periodo dal 1.1.2012 al 31.12.201 vdai Piani di zona anni 2006-2007- 2008 del
Distretto Monti Lepini, per un importo a -1 annuale pari a € 228.515,04 , lva esclusa, e
pertanto per un importo complessivo b ale d4¥7.682,4, iva al 4% esclusa, stabilendo
O
'@

I'aggiudicazione della gara a favore feeeonomicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art.
83 comma del D. Lgs 163/2006.

- che il bando in questio ato regolarmpoteblicato all’Albo pretorio e sul sito web
del Comune dal'1.12.2011 a

- che nei termini sopcatl e con le modapitéviste dal bando sono pervenute n. 2
(due) dalle seguenti some
1) UNIVERSIIS Socie «‘
2) Consorzio Parsif

- che con d%nazmne del responsabile delripanto 1 n. 498 del 22.12.2011 e stata
nominata una c mmQ sione aggiudicatrice dell’appaltparola, composta come segue:

rletti - Responsabile delphdimento -PRESIDENTE
astrantoni - Responsabile deftiipanto 2 - Componente interno
erta Centra — A.S. Distretto Sapifdonti Lepini - Componente esterno

erbalizzante - sig.ra Marrocco Robedipendente comunale
- che in data 23 dicembre 2011, si e riunita tan@issione aggiudicatrice, la quale, a

seguito della verifica degli atti pervenuti, ha aesso tue e due le societa alle fasi successiva dell
gara, come risulta dal verbale n.1.



- che in data 27 dicembre 2011, il Presidenteademmissione, verificato che nella
domanda della cooperativa Universiis, erano siptetate le dichiarazioni di cui ai punti 26, 27 e
28 del modello di domanda e che, non trattandosbd¢gerativa Universiis di R.T.l. o di Consorzio
d'Imprese tali dichiarazioni non andavano menziena barrate, chiede alla  Cooperativa
Universiis di acquisire formale dichiarazione atiese che le citate dichiarazioni di cui ai punti
26,27 e 28 sono il risultato di un refuso netlenpilazione della domanda.

- che la Cooperativa Universiis ha provvedutoradare la dichiarazione richiesta per fax,
assunta al protocollo dell’Ente con n. 22707 del2:2011; N

L’annoduemilaundici alle orel5,30 di oggi27 dicembre in Priverno presso gliuffici dei Servizi
Sociali siti in via della Stazione n. 1 si e iitann seduta riservata la com ione aggiudmmatr
dell'appalto in parola, costituita con determinamalel responsabile del Dipartimento 1 n. 498 del
22.12.2011 e composta come segue: @

- Dott.ssa Carla Carletti - Responsabile delpadimento -PRESlDEmm\
- Rag. Rachele Mastrantoni - Responsabile deftiipanto 2 - Co ne interno
- Dott.ssa Roberta Centra — A.S. Distretto Sabpitdonti Lepini - nente esterno

Svolge le funzioni di segretario verbalizzanteijgzeddente coa@ sig.ra Marrocco Roberta;

Il Presidente relaziona ai componenti della Cominings s anto riportato in premessa, circa la
richiesta alla cooperativa Cooperativa Univerdlis fo dichiarazione attestante che le
dichiarazioni di cui ai punti 26,27 e 28 riportat manda erano state un refuso nella
compilazione della domanda, confermando ssialella citata Cooperativa alle fasi

successive della gara, avendo la stessa fornim@ to.

bm.1 relativo alla Cooperativa Universis,

La Commissione procede ad aprire la bust
iscussa le affida il seguente punteggio:

che contiene l'offerta tecnica. Dopo averl@x

Cooperativa Universis Punteggio/giudizio attribuito
1. Analisi del territorio e dei biso i& Punteggio
%Kﬁ -fino a
QQ@ max:6
1.1 | Capacita di lettura delferyjtorio da 0 a 3| Punti: 3
Soddisfacente la lettura dei
bisogni, anche se attinge
@ sostanzialmente dai dati del Piano
di Zona
1.2 | Capacita di vdei bisogni da 0 a 3 Punti:2
Generica lettura dei bisogni del
o territoriali analisi superficiale dei

servizi attivati con proposta non
attinente con i servizi da appaltar

D

P GIO TOTALE PUNTI: 5
I ATORE 1

2 Organizzazione, programmazione e | Punteggio

gestione del Servizio oggetto -fino a
dell'appalto: max:44
2.1 | Dotazione strumentale Strumenti di da 0 a 5Punti: 5




gualificazione organizzativa del lavor
(modulistica — report statistici —
controllo presenze del personale)

(]

E di ottimo rilievo la proposta di
dotazione strumentale che la
societa intende adottare per
I'esecuzione del servizio.

La modulistica proposta appare
esauriente e completa e viene dato
il giusto rilievo

all'informatizzazione. %

2.2

Capacita di attivare il lavoro di rete G
le risorse formali ed informali del
territorio

aa0ad

Punti: 2 \ﬂ

La proposta appa%% iciente|i

riferimento  al capacita i

sviluppare con | i

servizi territorl con le risorse
La metodica

del terzo
pare generica e ppco
c

propost
coordinat ontesto sociale (el

terriigr'&
&
AN

&

2.3

Adattabilita e flessibilita nel risponde
ai bisogni

rda0ab6

S
&

i3

ﬁm@/ﬂnodello d’'intervento  cosi
‘rappresentato risulta poco
argomentato e i contenuti appaiono
generici in relazione ai servizi da
appaltare.

2.4

Capacita di contenimento del tur
degli operatori e modalits

&
S
&

(Y

v 0 a 5
i

Punti: 4
La proposta avanzata appare
sufficiente in  relazione agli
strumenti ed azioni proposti pet il
contenimento del turn over degli
operatori.
Operative appaiono le proposte
avanzate per le sostituzioni degli
operatori.

2.5

Piano della
aggiorname
personale i
indicazione d

éﬁ@ta/ di formazion
supervisione
egato nel progetto
procedure interne
del personale

@a0all
del
e
per

Punti: 5

La proposta avanzata appare ppco
esaustiva in quanto le ore |di

formazione e di aggiornamento

risultano essere in numero esiguo
in relazione alla complessita del

servizio in appalto.

Inoltre le procedure di valutazio
interne del personale appaig
generiche e poco argomentate.

ne
no

2.6

Forme e modalita di monitoraggio

e 0ab6

itinere del progetto

Punti: 3

La proposta presentata appare poco




soddisfacente, l'illustrazione appare
generica e poco argomentata| in
relazione alla complessita del
progetto.

2.7 | Forme e modalita di valutazione delia O a 8 Punti: 5

attivita e del grado di soddisfacimento La proposta avanzata| sulla
dell’utenza valutazione delle attivita 3

poco argomentata el I punti
risulta generica. AFN& buona| la

proposta avanzat destinatari

u
della valutazior®

PUNTEGGIO TOTALE PUNTI:
INDICATORE 2 :

3 Proposta di arricchimento| Punteggio <
dell'offerta -fino a \

max:10 | /.Y

3.1 | Capacita di apportare valore aggiuntia 0 a 10 ggﬁz/ 9

/ arricchimento dell'offerta in termini proposta appare soddisfacente
migliorativi rispetto alle prestazioni \in relazione alle offerte aggiunti
richieste nel capitolato speciale di gara & presentate.

PUNTEGGIO TOTALE @ PUNTI: 9
INDICATORE 3:

Cooperativa UNIVERSIIS: totale punteg@'%flmo

\\J
La commissione assegna alla C tlva Universiigunteggio totale di punti 41.

Rilevato che, a norma de is del camtol generale, ha raggiunto in ognuno dei tre
indicatori almeno il 60% ntegglo dispolghin ciascuno di essi, dichiara la cooperativa
stessaammessaalla fase siva della gara.

Procede con l'apert

. busta “2” del plic@ relativo al Consorzio PARSIFAL. Dopo aver
valutato i docume

enut| relativi all’'offarttecnica, affida alla citata societa il seguente

punteggio: v
(Consorzio PARSIFAL Punteggio/giudizio attribuito
1. Analis@@ritorio e dei bisogni Punteggio -
fino a max:6

1.1 |Ca 2di lettura del territorio daO0Oa3 |Punti:3
Soddisfacente la lettura dei bisogni,
anche se attinge sostanzialmente
dai dati del Piano di Zona

1.2 | Capacita di lettura dei bisogni daO0a3 |Punti: 3
Presenta ottima capacita |di
proporre analisi critiche sui dati




esposti nelle tabelle, estraendone
delle valutazioni induttive su
bisogni dei minori e degli anziani.

PUNTEGGIO TOTALE PUNTI: 6
INDICATORE 1
2 Organizzazione, programmazione e | Punteggio -
gestione del Servizio oggetto fino a
dell'appalto: max:44 b\
2.1 | Dotazione strumentale Strumenti di [daO a5 Punti: 2
qualificazione organizzativa del lavoro Poco soddisfac dotazione
(modulistica — report statistici — strumentale -v societa propone
controllo presenze del personale) per la realiz (@ del progetto. |La
modulisti a e adeguata .
Non e ﬁa\Lo adeguato rilieyo
aII’inf%ﬁ%%iZZ zione.
2.2 | Capacita di attivare il lavoro di rete cata 0 a 4 Punti; 4
le risorse formali ed informali del I%posta appare esauriente |sul
territorio pianouteorico e nella capacita |di
iluppare un modello ( a rete)
inente con il progetto da
5 @%ppaltare.
2.3 | Adattabilita e flessibilita nel risponderda 0 Punti: 5
ai bisogni Il modello d’intervento cosi come
@ rappresentato risulta completo| e
\ ricco di argomentazioni tecniche ed
operative.
2.4 | Capacita di contenimento del-turn o\ 0 a 5 Punti: 5
degli operatori e mod \ di Per il contenimento del turn over,|la
sostituzione @ proposta appare efficace |ed
& esauriente.
La proposta di sostituzione del
personale appare operativa e pen
@ argomentata.
2.5 | Piano della w di formazionefa0a 10 |Punti: 9
aggiornament& supervisione el La proposta appare esaustiva in
personale | to nel progetto| e guanto le ore di formazione
indicazione d procedure interne per aggiornamento e di supervisio
la valutaziane del personale risultano essere in numero adeguato
alla complessita e articolazione dei
servizi da appaltare. Le procedure
interne di valutazione del
personale risultano essere valide
2.6 [Forme e modalita di monitoraggio|de 0 a 6 Punti: 6
itinere del progetto La proposta appare ricca [ed
esauriente  con molti  spunti
operativi.

10



2.7 | Forme e modalita di valutazione delia O a 8 Punti: 7

attivita e del grado di soddisfacimento La proposta sulla valutazione
dell'utenza appare ben descritta ed
argomentata.
| destinatari del processo [di
valutazione sono delineati |in

modo sintetico.

@

PUNTEGGIO TOTALE PUNTI: 38 v/
INDICATORE 2 : N\/
3 Proposta di arricchimento| Punteggio - h\

dell’'offerta fino a
max: 10 @

3.1 | Capacita di apportare valore aggiuntiba 0 a 10 |Punti: 7
/ arricchimento dell'offerta in termini Gli inter\%% roposti appaion
migliorativi rispetto alle prestazioni suﬁici@%e e validi.

richieste nel capitolato speciale di gara

o

N
PUNTEGGIO TOTALE P‘R@ﬂ
INDICATORE 3 :
Consorzio PARSIFAL: totale punteggio 51/60 @
NJ
o
La commissione assegna al Consorzio Parsifal j0-totale di punti 51 punti

Rilevato che, a norma dell’Art. 14 del capi@nerale, ha raggiunto in ognuno dei tre
indicatori almeno il 60% del punteggio @ bin ciascuno di essi, dichiara il Consorzio
stessoammessoalla fase successiva dell%t%

Il Presidente dichiara conclusa la seduta dj e ore 18,00

Letto, confermato e sottoscritto

| COMPONENTI & IL PRESIDENTE
F.to Rag. Rachele Mastr<| F.tat.siwa Carla Carletti
F.to Dott.ssa Robe ra
o
IL SEGRE
F.to Si oberta Marrocco

11



COMUNE DI PRIVERNO
(Provincia di Latina)

; PRIGIZIENO http://www.comune.priverno.latina.it
Citta d’Arte  Part.lva 01308200599 — Cod.Fisc 80005330594 —
tel. 0773/912406 Fax 0773903656

Dipartimento n. 1 \N
Verbale n 3 N

DISTRETTO MONTI LEPINI - GARA DI APPALTO PER LA R% ZZAZIONE DEL
PROGETTO “SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - SERVIZ| SEGRETARIATO
SOCIALE”

o Kj
Premesso \

- che con determinazione del responsabile delrmpantod??ﬂ del 28.11.2011 € stato indetto
una bando di gara, con la procedura di gara apar i.del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii.,, per
'affidamento del progetto denominato “Servizio ®%&de Professionale - Servizio di Segretariato
Sociale ” periodo dal 1.1.2012 al 31.12.2013, isteL iani di zona anni 2006-2007- 2008 del
Distretto Monti Lepini, per un importo a base Wuale pari a € 228.515,04 , Ilva esclusa, e
pertanto per un importo complessivo bien A¥E7.682,4, iva al 4% esclusa, stabilendo
I'aggiudicazione della gara a favore dell;off omicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art.

83 comma del D. Lgs 163/2006. &\

- che il bando in questione & segolarmputéalicato all’Albo pretorio e sul sito web
del Comune dal’1.12.2011 al 16.12.201;

o
)

- che nei termini sopra in@con le modgtitaviste dal bando sono pervenute n. 2

(due) dalle seguenti societa:
1) UNIVERSIIS Societa Cativa Sociale — vigidina, 41/A — 33100 UDINE
2) Consorzio Parsifal - via S.Mayia Cerquito sr@4023 FORMIA,

- che nella seduta '- del 23 dicembre 20Ximec da verbale n.1. la commissione
aggiudicatrice deII’ guestione ha prowtedal’ammissione delle due societa che hanno

prodotto domanda;

- che nella seduta rlgirvata del 27 dicembre 2@1CQpmmissione valutato I'offerta tecnica delle
sse alla gara, ha assegnato érgequunteggio, come risulta dal verbale n.2:
iale UNIVERSIIS: punti 41

Consorzi SIFAL: punti 51
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L’anno duemiladodici alle orel0,10di oggi26 gennaio in Priverno presso gli uffici dei Servizi
Sociali siti in via della Stazione n. 1 si e iitann seduta pubblica la commissione aggiudicatri
dell'appalto in parola, costituita con determinamalel responsabile del Dipartimento 1 n. 498 del
22.12.2011 e composta come segue:

- Dott.ssa Carla Carletti - Responsabile delphdimento -PRESIDENTE
- Rag. Rachele Mastrantoni - Responsabile deftiipanto 2 - Componente interno
- Dott.ssa Roberta Centra — A.S. Distretto Sabpitdonti Lepini - Componentee\%&;Qo

Svolge le funzioni di segretario verbalizzantdilzendente comunale sig.ra m 0 Roberta;

Sono presenti: \FQ
- il Societa Cooperativa Sociale UNIVERSIIS nellagoma di Mauri%ig% migiani, in qualita di
socio della cooperativa, munito di regolare deldg®arte del L e Rappresentante.

- ilConsorzio PARSIFAL nella persona di Vincenzo Bospero, ualita di Vice Presidente,
munito di regolare delega da parte del Legale Reggmtante.

o
Il Presidente della Commissione assistito dai caomepti sop&g icati, dichiara aperta la seduta
pubblica. &

<

Il Presidente comunica alle societa presentiglsate gio relativo all’offerta tecnica
attribuito dalla Commissione in seduta riservata:\\

Cooperativa sociale UNIVERSIIS: punti 41
Consorzio PARSIFAL: punti 51 @

Il Presidente ribadisce che I'importo a base osto orario convenzionale di € 17,97

La Commissione procede ad aprira “3” dlebm.1 relativo alla Cooperativa Universis,

contenente I'offerta economica, che-offre’un riimedel 0,07% per un costo orario convenzionale
di€17,96

Pertanto, in base a quanto %ﬁ@ dall'art. 1hte 2 del capitolato generale, il punteggio per
I'offerta economica della ci ooperativa Ungist il seguente:

17,96 x 40 = punti 40 @
17,96

La Cooperativa [IS raggiunge il seguente punteggio finale: offerteniea + offerta
economica punti 8

Procede ¢
I'offerta

pertura della busta “3” del plic2 relativo al Consorzio PARSIFAL che contiene
mica, che offre un ribasso del @0%er un costo orario convenzionaleEdi7,96
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Pertanto, in base a quanto previsto dall’'art. 14tisito 2 del capitolato generale, il punteggio per
I'offerta economica del citato Consorzio € il segtee

17,96x 40= punti 40
17,96

I Consorzio PARSIFAL raggiunge il seguente punteggio finale: offerta fferta
economica punti 91.

La Commissione verifica la costruzione delle ofegtonomiche prodotte dal &societa, dopo di
che, considerato il punteggio ottenuto per l'ofietecnica e il ribass esentato nell'offerta
economica proclamadygiudicazione della gara a favore del Consor (@

Letto, confermato e sottoscritto o

@’
F.to Rag. Rachele Mastrantoni @ F.to tt.gea Carla Carletti

F.to Dott.ssa Roberta Centra @

IL SEGRETARIO &

Il Presidente dichiara conclusa la seduta di garalle ore 10,25 %

| COMPONENTI IL PRESIDENTE

F.to  Sig.ra Roberta Marrocco @
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La presente determinazione: \

ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata j %Il‘albo pretorio
e virestera per 15 giorni consecutivi dal 31 GEN 2012. \

non comportando impegno di spesa, non sara sottoposto al visto d%onsabile del servizio
finanziario e diverra esecutiva dopo il suo inserimento nella ra@@i cui all'183, comma 9, del

D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.
5 %
S

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rende noto che il responsal é del procedimento € la dott.ssa
Carla Carletti e che potranno essere richiesti chiarimenti an @ zzo telefono (0773/912407)

/)
. @
Priverno, I 27.01.2012 \%
@ RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO

F.to dott.ssa Carlalé&xéir

Priverno li 27.01.2012 IL RESPONSABIL E DEL DIPARTIMENTO 1
Q dott.ssa Carla Carletti
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