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N° 325 |Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.l. - proroga affidament @io “Centro
DATA diurno disabili” periodo dal 01.10.2011 al 31.12.210 - As zione impegno di
29.09.2011 |spesa. LOTTO [CIG ZFA026BE27 Q
NN

L’anno duemilaundici il giorno ventinove del nead g&g@bre

IL FUNZIONARIO RESPONSAB%

Premesso o \@

Che il Comune di Priverno € socio mag No, ab@ldella societa a capitale pubblico

Multiservizi Lepini srl, e che la societa Italia\a e socia al 49%;

Lepini spa, di cui il Comune di Priver talilaMoro spa erano soci sempre nelle stesse

percentuali; @
Che il Comune di Privern@fﬁdmo alla societa Mddrvizi Lepini spa, prima e

Multiservizi Lepini srl, dopo, la g& dei segti servizi:

Che la societa Multiservizi Lepini ?& a dalladformazione della societa Multiservizi
e

easilo nido

« centro diurno disabili Q

servizio di assistenza domiciliare - assistenzaiddiare educativa - integrazione scolastica ai
disabili

srefezione scolastica 4@
secondaria di 1" gr non

bini della scuoldidtnzia, per gli alunni della scuola primaria e
ché del servizio mensake.

Che il
seguito del refe
23 bis del

iza pubblica , gestione mediante taoitiehouse providing etc ) senza prevalenza
alcuna att rso una scelta responsabile dell’esfeetto alle opzioni ammesse dalla legge ;

Che sono pienamente legittimi pertanto gli affidamedéi servizi effettuati a societa
pubblichein house providingche soddisfano i requisiti fissati dalla giurispgnda comunitaria
(controllo sul gestore analogo a quello svolto prgpri organi, svolgimento dellattivita in via



prevalente per lI'amministrazione o le amministrazigocie, capitale societario totalmente
pubblico);

Vista la deliberazione n. 126 del 21.6.2011 con la qeas®no forniti appositi indirizzi al
Responsabile del dipartimento n. 1, nelle moreadedefinizione di un nuovo piano industriale
della societa in house Multiservizi Lepini srl, i ghrorogare i contratti in essere n la societa
Multiservizi s.r.l fino al 30.9.2011, prevedendib erogare alla societa partecipata Wn'\contrilbuto
conto esercizio per ogni servizio affidato, al lgudovra essere applicata la ritenutd/fiscale di
acconto ai fini Ires prevista dall'art. 28 commal@ DPR n.600/1973, stan la~possibilita di
ricorrere legittimamente all’ affidamento dei senattraverso I’ in house in esitoalla caducagion
dell’art 23 bis conseguente all’esito referendario;

Vista la determinazione n. 252 del 05.07.2011 di prordgh @nto del centro
diurno disabili alla Soc. Multiservizi Lepini d,rper il periodo 01.07. 0.09.2011 dietro
contributo in conto esercizio ammontante a prebumi€. 27.225,00 uta fiscale di acconto ai
fini Ires compresa al 4%,;

i

Atteso che sulla determinazione 252/2011 si sono-reggstcelle economie pari a €
4.005,80; O{%

Vista la deliberazione n. 189 del 27.09.2011 co @. gakono forniti appositi indirizzi
al Responsabile del dipartimento n. 1, nelle makadide one di un nuovo piano industriale
della societa in house Multiservizi Lepini srl, i g0 ' i contratti in essere con la societa
Multiservizi s.r.l fino al 31.12.2011, prevedenaﬂ%@ re alla societa partecipata un contributo
in conto esercizio per ogni servizio affidato, qal vra essere applicata la ritenuta fiscale di
acconto ai fini Ires prevista dall'art. 28 com@PR n.600/1973, stante la possibilita di

ricorrere legittimamente all’ affidamento de@t averso I' in house in esito alla caducagion

dell'art 23 bis conseguente all’esito referen

A

@portuno procedere allaogeor della gestione del
“Centro diurno disabili” alla Soc jservizi peni s.r.l, per il periodo dal 01.10.2011 al
31.12.2011, erogando alla soci tecipataoutributo in conto esercizio ammontante€a
48.147,90ritenuta fiscale di a @% i fini Ires compreal 4%, al fine di assicurare le necessarie
risorse finanziarie per gar il corretto eficednte adempimento della propria attivita e delle
proprie finalita, al quale do essere applicataitenuta fiscale di acconto ai fini Ires prevista

dall’art. 28 comma 2 del D@. 00/1973:

Ritenuto, pertanto, doveros

Ritenuto pertortuno € necessario, approvare iesgigatti per regolamentare la
proroga dell’affid ie in parola, che allegatagbresente determinazione ne formano parte
integrante e sosta
*lo schema di contratto
«il capitolato golamentare la realizzazionsedvizi oggetto dell’appalto in parola;
*la scheda , nella quale sono riporta@mipeconomici finanziari relativi all’ affidamemt

in parola;

| decreto sindacale n. 22 del 31.12.2010, daguale il Sindaco conferiva alla
la Carletti I'incarico di posizioweganizzativa del Dipartimento 1, dal 01.01.2@11

Che con ulteriore provvedimento n. 11 del 26.10.201l, Sindaco, a seguito
dellapprovazione del nuovo modello organizzatdell'Ente, giusta deliberazione n. 205/2011,



conferisce alla Dott.ssa Carla Carletti I'incaridoposizione organizzativa del dipartimento dal
26.10.2011 fino al termine del mandato sindacale;

Visto I'art. 183 del Decreto Lgs. 18.8.2000, n. 267;

Dato atto dell'attestazione di copertura finanziaria effataudallo stesso funzionario sensi

degli

Di prendere atto che la spesa di € 4.005,80

cod 1333 vo ec 0q Registrazione economie D

artt. 151 e 153, comma V, del Decreto [2§5/2000; N
Visto il bilancio esercizio finanziario 2011; N\

DETERMINA

Y,

di prorogare l'affidamento servizio centro diumtisabili alla S
per il periodo 01.10.2011 al 31.12.2011, nel rigpdegli indiri
deliberazione di Giunta n. 189/2011; N

di approvare i seguenti atti necessari per la gadel soew in parola:

lo schema di convenzione

la scheda tecnica,

il capitolato a regolamentare la realizzazionsegii
o

cale di acconto ai fini Ires compresa

DEL 05.07.2011)

al 4% risulta impegnata al capitolo 1859/05 'I'Eié?%%ﬁ— Funzione 10 Servizio 4 Interveat5

3.

di impegnare la spesa di €. 44.14 @enut'&éale di acconto ai fini Ires compresa
al 4% sui seguenti codici del bilancio.eserciziorfanziario 2011 al capitolo1859/05
Titolo 1 — Funzione 10 Servizio @ ento 5 coi333 vo ec 00

di dare atto che ai sensi a L. 136 del 13.8201citato affidamento e stato
identificato dall’AVCP con i FA026BE27

di dare compiuta ese :ne alla presente determima non appena resa esecutiva con
'apposizione del vi @ regolarita contabileeatante la copertura finanziaria della spesa;

la presente d zione esecutiva con I'appwsézdi detto visto di regolarita contabile,
sara pubblicata Ibo Pretorio del Comune eckrita nella raccolta di cui all’art.183,
comma 9, -Lgs 267/2000;

di rimettere cépia del presente provvedimentoealigio finanziario per i dovuti riscontri e

il rilas relativo benestare per I'emissialed conseguente mandato di pagamento;

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 1
(F.to dott.ssa Carla CARLETTI)



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 325 DEL 29.9.2011

COMUNE dPRIVERNO
PROVINCIA di LATINA
REPUBBLICA ITALANA \%
SCHEMA DI COTRATTO PER LA GESTIONE DEL CENTRO D IURN&I%S BILI
€. 48.147,90
--------------------- IN NOME DEL POPOLO ITALIANO--- \
L’anno duemilaundici il giorno ............ del mese di ....... @ erno Avanti a me
Dott. , Segretario generale autorizzat@areogli atti nella for ubblica amministrativa

ai sensi dell'art.97, comma 4, lett.c), T.U. dédggi sull'ordinament gli Enti Locali approvato
con il D.Igs 18.8.2000 n.267, si sono costituii:--

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata aeRvo, i 1964, nella sua qualita di
Responsabile del servizio 1.1 la quale dichiaragiie in nome e>per conto del’amministrazione
comunale che rappresenta ai sensi dell’art.23, dgttdel tuto del Comune, giusto decreto

sindacale n. 32 del 10/09/2008 CF 800005330594;

dall'altra il sig. Cardosi Massimo nato a il géde rappresentante della Societa “MULTISERVIZI
LEPINI S.R.L.” con sede legale in Priverno via Maj rtita IVA 01308200599

Dell'identita e della capacita delle sopra costt i"i0, Segretario comunale rogante sono
personalmente certo.

Espressamente e spontaneamente le pa
e lo fanno con il mio consenso.

ti d r rinunciare all’assistenza dei testimoni

-

Che il Comune di Priverno & soci @gioritaﬁo,?ﬂ]%, della societa a capitale pubblico
Multiservizi Lepini srl, e che la soc: ila\@o Spa é socia al 49%;
r

Che la societa Multiservizi L V% € nata ddHasformazione della societa Multiservizi Lepini
spa, di cui il Comune di Pri e ltalia Lavopaserano soci sempre nelle stesse percentuali;

Che il Comune di Priver ‘ ffidato alla socistaltiservizi Lepini spa, prima e Multiservizi
e-dei seguenti servizi

Lepini srl, dopo, la gestien
asilo nido

servizio di assist
disabili

refezione scolasticacper i bambini della scuoldidnzia, per gli alunni della scuola primaria e
secondaria d ;

Che il co ?’-\ ento della gestione d&irvizipubblicilocali a rilevanza economica a seguito del
referendiim-in materia di servizi pubblici di rilexza economica che ha abrogato I'art. 23 bis del

evidenza pubblica , gestione mediante societa usdigroviding etc ) senza prevalenza alcuna
attraverso una scelta responsabile dell’ente ttisdle opzioni ammesse dalla legge ;

Che sono pienamente legittimi pertanto gli affidatheei servizi effettuati a societa pubblicime
house providingche soddisfano i requisiti fissati dalla giurispgnda comunitaria (controllo sul
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gestore analogo a quello svolto sui propri orgamglgimento dell’attivita in via prevalente per
'amministrazione o le amministrazioni socie, caf@tsocietario totalmente pubblico);

Vista la deliberazione n. 189 del 27.09.2011 con laeusalsono forniti appositi
indirizzi al Responsabile del dipartimento n. &|lee more della ridefinizione di un nuovo piano
industriale della societa in house Multiservizi lregsrl, di prorogare i contratti in ere dan
societa Multiservizi s.r.l fino al 31.12.2011, epedendo di erogare alla societa partecipata un
contributo in conto esercizio per ogni serviziagdfo, al quale dovra essere applicata/la ritenuta
fiscale di acconto ai fini Ires prevista dalla28 comma 2 del DPR n.6 stante la
possibilita di ricorrere legittimamente all’ afficeento dei servizi attraverso I’ 'r?&%se in esila
caducazione dell'art 23 bis conseguente all’esiferendario; TN

che con la determinazione n. del si @roceduto alla proroga stione del “Centr
0.20

diurno disabili” alla Soc. Multiservizi Lepini sy per il periodo d 11 al 31.12.2011,
prevedendo di erogare alla societa partecipateontributo in conto% i0 ammontante a €.
48.147,90 ritenuta fiscale di acconto ai finisl@mmpresa al 4%, akfi | assicurare le nedessa
risorse finanziarie per garantire il corretto eficednte adempimento-della propria attivita e delle
proprie finalita, al quale dovra essere applicataitenuta fiso;zg&di acconto ai fini Ires prevista
dall'art. 28 comma 2 del DPR n.600/1973; O\

che con la medesima determinazione n. dedi s ﬁprovati lo schema di contratto, il
capitolato e la scheda tecnico economica del zerin p
Espressamente e spontaneamente le parti dichidi

e lo fanno con il mio consenso. \\
D)

S| CONVIENE E STI %& QUANTO APPRESSO
ARTICOLO 1 - Premessa

La premessa in narrativa forma @ntegranteosﬁaeziale del presente contratto, la
Sg%;

inunciare all’assistenza dei testimoni

determinazione n. con la quale va lo sehdel presente contratto, il capitolato ed la
scheda economica che rego e modalita di wspénto del servizio per costituire
documentazione indispensabij lamentaredidodra le parti.

Comune di Priverno affida house providing, alla societa Multiservizi
e del “Centro diurno digétal fine di garantire alle persone con dis#il

t0. a favorirne I'autonomia, il reeup e l'integrazione sociale, nonché stimolare le
taoltre che migliorare la qualitélla vita sia del disabile che della sua famiglia.

s‘} Capitolato di servizio

fa-Multiservizi Lepini srl si impegna eskguire il servizio nel rigoroso rispetto del
capitolate>La societa dovra espletare il séoviamite I'impiego delle figure professionali
indicate-nel capitolato di servizio.

In caso di assenza a qualsiasi titolo del persditalare ne dovra essere assicurata lI'immediata
sostituzione con supplenti di pari qualifica.

Sono a carico della ditta affidataria tutte lesgpderivanti dall’organizzazione del servizio nanch
fornire i mezzi necessari all'esecuzione dellostemssumendo a suo completo carico la fornitura
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delle derrate alimentari, gli indumenti di lavacc, ed ogni altra spesa occorrente per lo
svolgimento del servizio cosi come meglio spedifiaeel capitolato.

ARTICOLO 5 - Requisiti obblighi del personale

La societa dovra fornire dettagliato elenco nortiveedegli addetti che saranno impiegati nel
servizio sia come titolari che come sostituti, specificate dati anagrafici e qualific
professionali, aggiornandolo ad ogni variazione.

Le qualifiche del personale da utilizzare peeivizio sono quelle indicate nel capitolato/di

servizio. \

ARTICOLO 6 - Obblighi della societa in materia ditrattamento del perso

La societa e tenuto ad impiegare personale assamoegolare rapporte-di lavoro, con divieto
assoluto di impiegare addetti incaricati con cdtitdiopera, ad esclusi | coordinatore, che
potra anche esser incaricato a contratto per pmgatsensi della legg del 14.2.2003. Per le
figure professionali inserite in contratto, I'apjadbre deve assicurar o0 rispetto delle morm
assicurative e degli obblighi previdenziali previgtr tale fattispe attuale e applicare ne
loro confronti le condizioni contrattuali, normatie retributive nor i lori a quelle risultanaid
contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli @rdi integrativi territoriali sottoscritti dalle
organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori ngimrmente r4] ntative.

La societa si obbliga allosservanza delle normenateria di sicurezza e tutela dei lavoratori ed in
specifico si impegna ad assolvere a tutti gli ademepti ist’ dal D.Lvo 626/94 e successive
modificazioni. La societa risponde direttamenteswdl
Servizi, ed i prestatori di lavoro, dei danni gilerso e,c0sSe comunque provocati nell'ambito
dell’esecuzione del servizio ovunque prestato nek SUo

risarcimento, senza diritto di rivalsa o di compealsparie del Comune. || Comune é esonerato da
ogni responsabilita per danni, infortuni o altrcéatiovessero accadere al personale della societa

appaltatrice per qualsiasi causa neII’esecuzi gizio. La societa affidataria deve stipulare
prima dell'inizio del servizio con primarid

\::'ﬁi! A8, una polizza di responsabilita civile verso
terzi e prestatori di lavoro conseguente allatiprestata, compresa la responsabilita persomale d
tutti gli addetti quali che siano le rispetti

| e specializzazioni.

Nel novero dei terzi deve essere c il Ganalil Priverno nella sua qualita committente.
L’'appaltatore € a conoscenza c %rvizi diatupresente contratto rientrano tra quelli che
prevedono l'applicazione della le 2 giugno 18946 in materia di esercizio del diritto di
sciopero nei servizi pubblici essenziali e si faiama della sua applicazione - cosi come delle

rticolare per cio cheiemte alla garanzia di godimento del diritto
costituzionale alla salute e onseguenti oneinfdrmazione nei confronti degli utenti e del

di ogni evento pregiudi :
I’Amministrazione C ‘-@ procedera alla risoluodel Contratto senza che I'lmpresa possa
pretendere alcun ris%ﬁg

ARTICOLO 7 - Durata dell’affidamento
O

s ntributo in conto esercizio

Alla societaper la realizzazione del servizio arga per il periodo dal al dal 01.10.2011 al
31.12.2 rra corrisposto un contributo in cagercizio di a€. 48.147,90itenuta fiscale di
accont i fini Ires compresa al 4%.

ARTICOLO 9 - Modalita erogazione del contributo in conto esercizio

L’erogazione del contributo in conto esercizio veava mensilmente.

- sulla base delle ore effettivamente svolte elazione al contributo orario convenzionalmente
previsto,
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- sulla base del numero dei pasti forniti in zedae al contributo a pasto convenzionalmente
previsto entrambi indicati nell’allegato A al peste capitolato.
Il pagamento del contributo avverra, previo vistoregolarita tecnica del Responsabile del
Comune entro 60 giorni dal ricevimento della redlae mensile sullo svolgimento del servizio
prestato.
La liquidazione dei contributo in conto eserciaeverra previa presentazione di-dichiarazione
sostitutiva firmata dal legale rappresentanteadsticieta attestante che tutti gli operatori, iz
sono lavoratori dipendenti, e che ogni obbligotdbativo, previdenziale ed assicurativo € stato
assolto. La liquidazione del contributo potra esssospesa qualora siano ti-contestati alla
societa addebiti per i quali sia prevista l'apmicne di penalita, fino allemissione del
a%ga

provvedimento definitivo. Ai fini della tracciabidi dei flussi finanziari si che le somme

verranno accreditate sul seguente conto corrente: @
ARTICOLO 10 - Controllo analogo verifiche e contolli \
L’Amministrazione comunale esercita verso la sticiin hous ervizi Lepini srl un

controllo analogo attraverso il dipartimento nhe @attua una serie-di rventi di vigilanza e di
controllo sulle attivita svolte dalla societa caartrolare riguardo mgiungimento degli obietti

e relativamente alla qualita, quantita, duratdedelestazioni I come definito nei programmi di
attivita. Il controllo viene effettuato sia a lileldi singole attivité a livello generaleCibmune
nellambito delle specifiche responsabilita di cofid an%&o in ambito amministrativo,
individua nel Responsabile del dipartimento il.fdnziona hée assume guesta funzione. Infatti
in caso di riscontro di qualsiasi inottemperanza ptescriz e agli obblighi del Capitolato da
parte della societa il responsabile del dipartimer@ﬂ inadempienza con nota scritta alla
societa ed applichera le sanzioni previste dal Gk \

ARTICOLO 11 - Sanzioni @

La societa appaltatrice nell’esecuzione del @e avra I'obbligo di seguire le disposizioni di
legge e le disposizioni del Capitolato. Cﬁ%me non attenda agli obblighi di legge o violi le
disposizioni dello stesso capitolato e tenu% nto di una pena pecuniaria che varia secondo
la gravita dell'infrazione da un minimo 00,ad un massimo di €. 1.000,00 da applicarsi con
Determinazione del responsabile de @io fatitvo il pagamento dei maggiori danni subiti
inistrazionerepia contestazione scritta a mezzo fax o
atrice, apdanzioni nei casi in cui non vi sia rispondenza

raccomandata A.R. alla societa
del servizio a quanto richiesto da
penalita eraddoppiata Alla stazione della inadempienza la sadiet la facolta di presentare
le proprie controdeduzioni e e non oltre 1@¢0igiorni dalla data di ricevimento della nota
scritta di addebito. Le deduzioni presentatganno sottoposte alla valutazione del
Responsabile del Servizie potra accoglierlgettarle dandone comunicazione alla societa la
guale dovra provve pagamento della sanziwogata entro trenta giorni dalla data di
comunicazione di i o delle controdeduzioni preate.

Per cumulo di inf iz il Comune procedera a#acissione del contratto. Per il recupero delle
penalita il Comune potra effettuare trattenutecsediti verso la societa o sulla cauzione che dovra
in tal caso essere immediatamente reintegrata.

ARTICOLO
Decadenz

ecadenza, risoluzione e revoca délppalto

tra essere dichiarata decaduta plp#lleo nei seguenti casi:

to assolvimento degli obblighi contedita di legge in materia di liquidazione stipendi
nto previdenziale ed assicurativo a f&adal personale della societa appaltatrice;

- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di appalto;

- per inosservanza delle linee progettuali presengadelle eventuali indicazioni integrative in
ordine alla qualita del servizio;

L’appaltatore potra altresi essere dichiarato detwadall’affidamento in caso di dichiarazione di
fallimento, liquidazione coatta amministrativa.
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ARTICOLO 13- Esecuzione d’Ufficio

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueiaelle prestazioni od abuso nell’adempimento
degli obblighi contrattuali assunti ed ove la stxieaggiudicataria, regolarmente diffidata, non
ottemperi agli ordini ricevuti, il Comune avra kcblta di ordinare di far eseguire d’ufficio, a spe

della societa medesima, quanto necessario peegtires| effettuazione dei servizi, riserva di
rivalsa delle spese, fatta comunque salva l'applicee della sanzione prevista dal pitolato
guando la gravita della inadempienza postuli tederg sanzione. N

ARTICOLO 14 - Recesso \

L’Amministrazione Comunale potra recedere dallavemzione, per motivi N lico interesse,
dandone preavviso con lettera raccomandata 3 rfies) prima della da a a per il recesso.
Spetteranno alla societa appaltatrice, esclusiveanécompensi relativiizio effettivamente

prestato. @
ARTICOLO 15 - Foro competente

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara cong#e per le contr%sie che dovessero insorgere
in dipendenza dell'appalto e della relativa convene. .

ARTICOLO16- esecutivita A

La presente convenzione non sara sottopostatal dises ivita, né al controllo di rito ai sensi
del D.lgs 18.8.2000 n.267 e della legge della io 13 maggio 1985 n.68 ed e
immediatamente vincolante fra le parti. o

Per tutto quanto non previsto nella presente ¢ si rinvia alle norme vigenti in materia ed
alle disposizioni di legge in vigore.

ARTICOLO 17 - Rinvio norme vigenti @\§
ua

o
IL FUNZIONARIO DEL COMUNE &\
(Dott.sa Carletti Carla) @

( sig. Cardosi Massimo)

IL SEGRETARIO COMUNA@E ERALE

S
g

LA SOCIETA MULTISEVIZI LEPIN@%@INI S.R.L.



COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

oV
CAPITOLATO DI SERVIZIO N\
W

Affidamento del centro diurno disabili @

ART. 1 Oggetto dell’appalto N

I Comune di Priverno affida in house providinaaocieta %&iﬁ\s@rvizi Lepini s.r.l. la geste®
del servizio denominato Centro Diurno disabili.

&
ART. 2 Finalita del servizio @
Finalita del Servizio & garantire ai disabili las ﬁt% di inserirsi fattivamente nella societa

rendendo possibile la loro integrazione socia di favorire I'autonomia e la capacita di
relazione e la permanenza nel proprio ambient

ART. 3 Destinatari del servizio Q\(@

Il Servizio € rivolto ai disabili adulti res; | territorio comunale, nonché a quelli provenient
dai Comuni del Distretto Monti Lepi%ﬁ

ART. 4 Organizzazione del s @Z

La societa dovra svolgere zioni e compiti secomel modalita e i programmi di attivita
concordati con ’Amministr comunale.

L’attivita deve essern stretta integrazietieén rapporto alla piu complessa organizzazione
CIO

delle prestazioni onitarie erogate, al fimneggarantire un elevato grado di efficienza ed
economicita.

La gestione degl\interventi dovra garantire:

A - una qu
compiti;
B - una
servizi

ssistenziale determinata dallessgoea di operatori qualificati a svolgere tali

uita assistenziale determinata datgsenza dello stesso operatore assegnato ad un
tutto I'arco di tempo stabilito peaffidamento del Servizio.

A tal fine le sostituzioni del personale dovransseze effettuate esclusivamente per I'assenza del
personale titolare, con decorrenza immediata epsreonale in possesso dei requisiti richiesti al
personale titolare.



In ogni caso la societa, qualora a causa di ewenievedibili non fosse in grado di garantire il
servizio, e tenuta ad informare il Responsabile wuale referente con urgenza e a ripristinare il
servizio non oltre il giorno successivo, previardeione dal monte ore del servizio non prestato.

C - una flessibilita nell’organizzazione e modaldagli interventi. A tal fine la societd dovra
predisporre moduli organizzativi che dovranno ataicon il mutare delle condizioni-degli utenti
per adeguare a queste i piani di lavoro.

D - gli interventi del servizio dovranno realizzapresso il Centro Diurno i%bmcalita S.
Martino, situato in locali di proprieta comunatiotati di arredi e attrezzatu ,%ﬂo inventario
verbale di consegna da effettuare in contraddattcon la ditta affidataria del sﬁ\r\@

Il centro dovra caratterizzarsi realizzando atlier il raggiungiment{‘ assima autonomia

possibile degli utenti in relazione alla loro digigd ( gravi , medio- gr edio - lievi).

Il coordinatore dovra approntare un piano annualk dittivita che int realizzare rispondente
alla programmazione elaborata dal competente afomunale riguardante I'intervento de quo.

Tale piano dovra prevedere I'attivazione di latori adegis capacita degli utenti, inoltre
dovranno essere previste uscite sul territoriae, ggbggiorni bre settimanali, partecipazioni ad
iniziative ricreative, culturali ecc, ed ogni altrattivita rit ‘hecessaria per il raggiungiment

degli obiettivi individuati nella programmazione.
Tale piano dovra essere sottoposto aII’attenzioag’@azione del responsabile comunale e

sottoposto a verifica almeno semestrale. %\ia
| laboratori saranno fruibili da parte dagli utens base di un progetto personalizzato e
supportato dal proprio operatore di riferimento.

Il Centro Diurno sara aperto n.12 mesi s%«@alendario e con le modalita ( giorni e orario)
predisposto dal responsabile comunale dell'intetiverLa ditta dovra garantire la presenza degli
operatori a tutte quelle iniziative che v amrizzate dall’amministrazione comunale fuori dal
centro diurno: gite, visite ed a tut Avisterne programmate, anche fuori dal territorio

comunale.

La societa appaltatrice, dovra pr @re a pragpese a dotare il personale dei mezzi necessari
allo svolgimento delle prest m% uali: indumedii lavoro, i mezzi protettivi (mascherine,
guanti), cartellino di ricono nto’ e ogni altnateriale ritenuto necessario.

La societa dovra provvedere-a{qroprie spese corirmpeapri o dell’'operatore al raggiungimento da
parte dello stesso del Iuog@a oro.

ART.5 Figure profe

Per la realizzazio ervizio la societa dowréttere a disposizione il seguente personale:

re in possesso della laurea di senozials e/o in psicologia, con l'iscrizione al rélat
albo di appartenenza e comprovata esperienzadiicamento.

Gli operatori socio sanitari
dovranno essere in possesso del diploma di scupkxisre, con attestato di qualifica
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professionale di animatore socio culturale o distsste di base per l'assistenza e il recupero
sociale, legalmente riconosciuti ed una esperiglazamentata di lavoro o tirocinio o volontariato
con soggetti disabili per un periodo non inferiardue anni.

Gli operatori impiegati nel servizio dovranno s\axig nell’ambito dei singoli interventi le seguenti
attivita e compiti:

L’ Assistente sociale e /o psicologo e responsatidllla programmazione e delle(attivita proprie
dell'intervento di competenza svolgendo in partéicel le seguenti azioni in collabgrazione e
d’intesa con i relativi Responsabili Comunali: K
programmazione e organizzazione delle attivita peogi intervento ; \
programmazione e elaborazione piani di intervendovidualizzati;

conduzione- gestione gruppo operatori, gruppo ytgnippo familiari;

interventi sui comportamenti relazionali tra tuibggetti coinvolti ;

verifica dell'attivita svolta

lavoro in rete con i servizi pubblici e privati e Agenzie del territ e operano nel settore

oggetto degli interventi. N

L’operatore socio sanitario dovra svolgere attiviitanerito

Cura della persona accudimento completo alle ex?e;é@ singolo utente (cambio,
somministrazione farmaci, supporto durante il past)

Attivita psicomotorie, ludiche e ricreativa e dbtaatori @ v

Attivita sportive
Tutoraggio per inserimenti lavorativi protetti o @
Percorsi per I'autonomia %C%

Attivita ricreative esterne (gite, soggiorni, vésitult C)

Gli operatori socio sanitari dovranno parteci@;ell’orano di lavoro ad almeno un corso di

aggiornamento all'anno, che la societa” omyame e/o scegliere tra quelli proposti da
apposite societa di aggiornamento prof% ale, amunqgue dovra essere concordato con il
servizio sociale del Comune di Privern

Ogni 15 giorni gli operatori dovran %tecipare’u&nioni di programmazione e di supervisione
delle attivita per n. 2 ore con Co @ore sizio.

Qualora se ne ravvisasse I<‘

il Referente Comunale, gli orarie giorni di apeatdel Centro potranno subire variazioni.

ART. 6 Mensa \©

L'impresa affidata a gestire direttamentseifvizio mensa presso la struttura.

In caso di temporanea impossibilita a provvederettdmente al servizio mensa, per cause non
imputabili all'impresa, la stessa potra far peivenl pasto dall’esterno, a patto che lo stesso si
preparato presseun centro cottura autorizzatoaedsianaloga quantita e qualitd e previa
autorizzaziote da parte del Comune.

[ juta a garantire I'autocontrollo rge® sanitario ai sensi del D.lgs 26.5.1997 n.155.

ti del centro per n. 3 giorni latBmana durante il periodo che va dal mese di o&tob
maggio verra fornito il pranzo secoteldabelle dietetiche autorizzate dall'A.S.L.

es ta al finerdhgiee una maggiore funzionalita, di concerto con

trasportato in loco in appositi contenitori.
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Art.7 Scheda tecnico economica

La scheda tecnico economica del servizio € @orell’Allegato “A” al presente Capitolato di
Ccui costituisce parte integrante. | dati riguardéndotazione complessiva del Personale necessario,
i Profili professionali richiesti, la scheda pernogo dei Servizi con le figure professionali
occorrenti e il monte orario delle singole presiazil'importo del contributo in contg-esercizio da
erogare alla societa Multiservizi.

Il contributo in conto esercizio €& comprensivo tditi i costi connessi all’ azione delle
prestazioni, quali spese per il personale, spesergk derrate alimentari, e didattico,
orario aggiuntivo per la supervisione degli opetiato ’\

Art.8 Durata @

L'affidamento decorrera del 1.10.2011 al 31.12.2044n € amm oroga automatica del

contratto.
La societa per la sottoscrizione del contrattordaxersare i diritti mgreteria, di scritturazoe

delle spese inerenti e conseguenti. %
o \

Art. 9 Requisiti e obblighi del personale @ ©

La societa dovra fornire dettagliato elenco naati li addetti che saranno impiegati nel

servizio come titolari, con specificate, per cia .-\ , data di nascita , indirizzo oltre alle
nehieste nei singoli capitolati speciali. Il

gualifiche professionali e le esperienze, cosi (’q,\
possesso dei titoli e requisiti professionali \ e da idonea documentazione ovvero reso
mediante dichiarazione di responsabilita a geneilasciata nei termini di legge dal legale

rappresentante della societa, da prodursi “p paddo del servizio affidato.

L’elenco del personale titolare dovra esSe
societa dovra, inoltre, fornire I’elenc perale di riserva incaricato delle sostituzioni e la
presentazione dei loro curriculum p x-‘;@ alinfativi e culturali.

Ogni sostituzione avverra con op ory di parilijea e competenza e sara preventivamente
comunicata per iscritto, anche tr@ fax, al Rafee comunale di cui all'art. 12 del presente
capitolato.

L’Amministrazione Comung@v ravvisi motivi ost@® potra negare, entro 10 giorni dalla

comunicazione di cui sopréautgrizzazione.

In tal caso la societa ét sostituird'espletamento del servizio, entro cinque gioriala
comunicazione del dinie utorizzazione, ilspaiale non idoneo.

In caso di inadempi stessa verra formalizzdt questo Ente e la stessa dovra essere
giustificata per iscritto 10giorni.

Le sostituzioni de ale dovranno esserete#fiet esclusivamente per I'assenza del personale

titolare, con decorrefiza immediata e con personmafmssesso dei requisiti richiesti al personale
titolare. In ogniso qualora la societa a catisaventi imprevedibili non fosse in grado di
garantire il servizio & tenuta ad informare il Resgabile comunale dello stesso con assoluta
urgenza e que a ripristinare il servizio ntiredl giorno successivo, previa detrazione dal
monte ore‘del servizio non prestato, fatta salaplicazione, se ne ricorrono i presupposti, delle
Zioni di cui agli articoli specifici detgsente Capitolato.

dovra impiegare nel servizio persodaf@ucia, che dovra osservare diligentemente gli
norme previste dal Capitolato, osseriasegreto professionale e le norme vigenti sul
trattamento dei dati sensibili, rispettare I'oradolavoro concordato con i Responsabili tecnici
territoriali individuati per ciascun progetto athag gli indirizzi di servizio stabiliti dalle
Amministrazioni Comunali.

In qualsiasi momento I'impresa dovra impegnarsioatigiire quel personale che, in base a
valutazione motivata con contestazione scrittardsponsabile dei servizi oggetto dell’appalto,
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abbia dato luogo ripetutamente alla non osservdela norme contenute nel presente capitolato
e/o non abbia dato garanzia di sufficiente protessita.

Le qualifiche del personale da utilizzare peretivizio sono quelle indicate all’art. 3 del presen
capitolato, integrate dagli altri requisiti spec#ii nel Capitolato Speciale, ai quali si rinvia.

Il Personale messo a disposizione dalla societaadessere capace, fisicamente idoneo ed in
possesso del certificato di sana costituzioneaidds dalla A.S.L. in conformita alle e vigenti
nonché delle ulteriori certificazioni previste peésente Capitolato. W

Art.10 - Obblighi della societa affidataria in matria di trattamento del persox&

La societa e tenuta ad impiegare addetti assantr@golare rapporto di lavor
Per le figure professionali inserite in contratta, societa deve instaural \ e rapporti di lavoro
dipendente ed assicurare il pieno rispetto delleneoassicurative e -"“ bblighi previdenziali

previsti per tale fattispecie contrattuale. \

La societa e tenuta ad applicare nei confrontlal@ratori dipendenti @ oni contrattuali
risultanti dai contratti collettivi nazionali divaro. m

La societa é tenuta inoltre allosservanza edapyilicazione e le norme relative alle
assicurazioni obbligatorie ed antinfortunisticheevidenziali %sistenziali, nei confronti del
proprio personale. ©

L’Amministrazione comunale potra richiedere allaista in q%a& momento, I'esibizione del
libro matricola DM10 e foglio paga, al fine di viecare la ¢ & attuazione degli obblighi indren
'applicazione del CCNL di riferimento e delle lag ria previdenziale, assistenziale e
assicurativa.

La societa e tenuta a fornire tutta la docume

essaria a comprovare l'osservanza di

La societa dovra predisporre un apposi icmminativo, acceso per ciascun operatore da

accreditare presso il Comune, contene eguecumentazione:
certificato di identita con annessaf idbonoscimento;
fotocopia autentica del titolo di stu riciee

gualifica e profilo professionale;

certificato di sana costituzion ar% ai senée geevisioni del D.Lvo 81/2008.

curriculum professionale ¢ ovante il possessioreguisiti professionali, di servizio e gli
eventuali corsi di agglornam

documentazione relativa .
copia del certificato d

o%%ovra essere in possksditoli richiesti dal Capitolato Speciale e @ot

essere avviato alo solo dopo formale ad@eento presso il Comune. Il processo di
da necessariamente tuttipgliaiori inviati dalla societa e dovranno essere in

ore a quello richiesto per il sBvappaltato, pena la risoluzione del contratto.

Tale processo olge attraverso I'esame dellardentazione di cui al precedente capoverso. Si

precisa che @nehe in seguito al rilascio di fornzalereditamento, ’Amministrazione Comunale si

[ facolta di richiedere — in ogni momeetbin seguito ad un primo formale richiamo —

Hontanamento degli operatori che nignltassero adeguati al servizio.

ta e ad ogni effetto responsabile dellaicta delle dichiarazioni rese.

La societa e tenuta:

ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onereardronti del Comune e di terzi nei casi di

mancata adozione di quei provvedimenti utili alldvaguardia delle persone e degli strumenti

impiegati per lo svolgimento del servizio.

a garantire la riservatezza delle informazioniriiéea persone, e delle loro famiglie, che fruiszon

delle prestazioni oggetto del contratto;

u dramento prevideEazd assicurativo.
e all’albo, owgchiesto.
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a garantire per tutta la durata del contrattespetto di tutte le norme nazionali e regionalitreéaa

tutti i servizi oggetto dell'appalto, compresariantenimento degli standard regionali;

ad assicurare la continuita del servizio con pmmérsonale nei casi di assenza temporanea o
dimissioni del personale in servizio;

a fornire ai propri operatori gli strumenti ocaanti per i servizi di cui al presente affidamento.

Art.11 Responsabilita della societa affidataria q/

Sicurezza e igiene sul lavoro — piani di emergenza

La societa si obbliga all’osservanza delle normeateria di sicurezza e tut a%avoratori ed in
specifico si impegna ad assolvere a tutti gli ademepti previsti dal D.Lvo%%? e successive
modificazioni. Il Comune si riserva di verificar@nche con ispezioni, il i to della normativa e
di risolvere il contratto o intraprendere azionegotive nel caso veniss 0 i principi minimi
di sicurezza stabiliti dalla vigente normativa iateria.

Dovranno altresi essere rispettate le norme del dEIVIlO/03l98“C nerali di sicurezza
antincendio e per la gestione dell’emergenza neghui di lavoro”. N

Prima dellinizio del servizio I'impresa dovra:

Presentare dichiarazione di nomina del medicoalelrb, del responsabile del servizio Prevenzione
e Protezione e dei rappresentati dei Iavoratarlqaeicurezza?%y

Durante l'affidamento la societa dovra provvedagk aggi@%nti e alla formazione necessaria
in collaborazione con I'Ufficio specifico del Comeidi Pri
@@I@h

Nessun onere aggiuntivo sara previsto per 'Entegp I di cui al presente articolo.

La societa affidataria risponde direttamente mune, i terzi, ivi compresi gli utenti dei
Servizi, ed i prestatori di lavoro, dei danni ep@ o alle cose comunque provocati nelllambito
dell’esecuzione del servizio ovunque prest a suo completo ed esclusivo carico qualsiasi
risarcimento, senza diritto di rivalsa o di cz% parte del Comune .

I Comune e esonerato da ogni respo:@ a pemidanfortuni o altro che dovessero accadere al

personale della societa affidataria siagsa nell’esecuzione del servizio.
La societa affidataria si impegna ipulare coemmaria Compagnia, polizza di responsabilita

Responsabilita civile per danni verso terzi e vepg@% di lavoro.

civile verso terzi e prestatori di | onsedeedll’attivita prestata, compresa la responsabilit
personale di tutti gli addetti quali ianoigpettive mansioni e specializzazioni Nel noveeo d
terzi deve essere compres mune di Priverfia sea qualita di committente. Il massimale per
sinistro non dovra essere inferiore a €. 1.549B8Y0nico per R.C.T. e €. 1.549.370,70 unico per
R.C.O. e piu precisament

R.C.T. per sinistro 1.549.370,70

R.C.T. per persona @ €. 1.549.370,70

R.C.T. per danni c& €. 1.549.370,70

R.C.O. per sinistr €. 1.549.370,70
R.C.O. per persone €. 1.549.370,70

o
La societa aff ia presenta al Comune di Pmivecopia conforme delle polizza assicurative
npegnandosi a mettere in vigore e modificare, il contenuto di tali polizze per tutt

Assicurazione degli automezzi dell'Impresa

La societa affidataria dovra predisporre coperagsicurative per I'uso di automezzi propri.

La societa affidataria dovra provvedere al rimbpegyli operatori autorizzati ad utilizzare il mezz
proprio per I'esecuzione del servizio, delle spdsé carburante nella misura risultante dalla
formula: Km x costo litro carburante:5.
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Obblighi contributivi ed assicurativi.
Tutti gli obblighi e gli oneri contributivi, assicativi, antinfortunistici, assistenziali e previdsai
relativi al personale dipendente della societapsonarico della stessa che ne € la sola respdasabi

b

E) La societa affidataria € tenuta all'osservamizda legge 675/96 e s.m.i indicando |l

responsabile della privacy.
Art. 12 Scioperi @/

L'impresa € a conoscenza che i servizi di cui msente contratto rie tr%tra quelli che
prevedono I'applicazione della legge 12 giugno 18946 in materia di e del diritto di

sciopero nei servizi pubblici essenziali e si faiama della sua appllca— cosi come delle
eventuali modifiche — in particolare per cio chéeae alla garanzi sl dimento del diritto

costituzionale alla salute e ai conseguenti onefnfdrmazione nei a%gn degli utenti e del

Comune di Priverno ai quali I'impresa e tenuta eagtire preventlva estiva comunicazione
di ogni evento pregiudizievole.

Art.13 Controllo analogo Verifiche e controlli %

L’Amministrazione comunale esercita verso la stciin Me Multiservizi Lepini srl un
controllo analogo attraverso il dipartimento nhke attua grie di interventi di vigilanza e di
controllo sulle attivita svolte dalla societa cartolare i o al raggiungimento degli obietti

e relativamente alla qualita, quantita, duratdedelestazioni cosi come definito nei programmi di
attivita. Il controllo viene effettuato sia a lileldi si ivita, che a livello generaleClbmune
nellambito delle specifiche responsabilita di analogo in ambito amministrativo,
individua nel Responsabile del dipartimento i nario che assume questa funzione. Infatti
in caso di riscontro di qualsiasi inottempera escrizioni e agli obblighi del Capitolato da
parte della societa il responsabile del d|pé>r ' testera I'inadempienza con nota scritta alla
dellaffidatario anche tramite fax o e-mai appéra le sanzioni previste dall’art 15 del
Capitolato, fermo restando, comunque qy ora o@ressero i presupposti, la possibilita della
“Decadenza, revoca e risoluzionpaltc(art 16 del Capitolato), e dellaESecuzione

d’'Ufficio” (art.17 del Capitolato). @

Art.14 Liquidazioni del contrib & nto esercizo

L’erogazione del contributo onto esercizio feer prestazioni effettuate avverra mensilmente
sulla base delle ore pres nel mese, moltipligeer il “Contributo Orario Convenzionale”
previsto nell’allegato A
Il pagamento del co
entro 60 giorni dal r

‘ legale rappresentante delldeta@ppaltatrice attestante che tutti gli operator
utilizzati sono Yavoratori dipendenti che ogni bgb contributivo, previdenziale ed assicurativo &
zione del contributo potra essere sasp@salora siano stati contestati alla societa
addebiti<per-b quali sia prevista I'applicazione géinalita, fino allemissione del provvedimento

La societa nell’esecuzione del suo servizio awalligo di seguire le disposizioni di legge e le
disposizioni del presente Capitolato. Ove la steswa attenda agli obblighi di legge o violi le
disposizioni del presente capitolato e tenuta ghpgento di una pena pecuniaria che varia secondo
la gravita dell'infrazione da un minimo di €. 200,un massimo di €. 1.000,00 da applicarsi con
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Determinazione del responsabile del servizio fattvo il pagamento dei maggiori danni subiti
dall’Amministrazione Comunale.

L’Amministrazione, previa contestazione scritta @zzo fax o raccomandata A.R. alla societa
appaltatrice, applica sanzioni nei casi in cui noBia rispondenza del servizio a quanto richiesto
dal Capitolato Generale e dal Capitolato Speclaleaso di recidiva per la medesima infrazione la
penalita eraddoppiata Alla contestazione della inadempienza la sacgipaltatrice la facolta

di presentare le proprie controdeduzioni entrore aitre 10 (dieci) giorni dalla data(di iment
della nota scritta di addebito. Le controdeduzjmaisentate saranno sottoposte valutazione del
Responsabile del Servizio che potra accoglierlégettarle dandone comuni %aﬂa societa
appaltatrice la quale dovra provvedere al pagamagita sanzione irrogata entro trenta giorni dalla
data di comunicazione di rigetto delle controdednizpresentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera aflscissione della conve e.
Per il recupero delle penalita il Comune potrataféee trattenute sui cr @ la societa

appaltatrice o sulla cauzione che dovra in tab @ssere immediatam::e integrata.

Art. 16 Decadenza, risoluzione e revoca dell’affamento N

Decadenza v %

La societa affidataria potra essere dichiaratadig@ dall’affidamento nei seguenti casi:

per mancato assolvimento degli obblighi contrattoali le fateria di liquidazione stipendi o
trattamento previdenziale ed assicurativo a fadeteer ella Ditta appaltatrice;

per manifesta inadempienza degli impegni assuntileoconvenzione;

per inosservanza delle linee progettuali presemt ntuali indicazioni integrative in orelin

alla qualita del servizio;

La societa potra altresi essere dichiarata taffidamento in caso di dichiarazione di
fallimento, liquidazione coatta amministr tali casi 'Amministrazione provvedera ad
incamerare la cauzione versata dalla soci€ta, $akiane di risarcimento danni.

Risoluzione
L’Amministrazione Comunale proc

per il quale '’Amministrazio
In caso di risoluzione dell ione, '’Ammtragione Comunale provvedera al pagamento
dei compensi spettanti a quella data, ad incaméaacauzione versata dalla societa appaltatrice,

salva I'azione di risarcime nni.

Revoca \Q

L’Amministrazione Comunale potra revocare, in vianainistrativa, I'appalto nei seguenti casi:
Violazione del divi Isubappalto e cessioni);

Gravi e ripetute inosservanze di cui al precedarttel 5;

Mancata esecuzione del servizio per la durata & @inque) giorni, consecutivi e non giustificati
&> maggiore, fatto salvo comungapplicazione delle eventuali altre piu lievi
sanzioni di cuiallart. 15;

gato l'aizaazione.

Art. 17 Esecuzione d’Ufficio

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecagalelle prestazioni od abuso nell’adempimento
degli obblighi contrattuali assunti ed ove la stmigegolarmente diffidata, non ottemperi agli
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ordini ricevuti, il Comune avra la facolta di ordie di far eseguire d'ufficio, a spese della saciet
appaltatrice, quanto necessario per consentirettebzione dei servizi, con riserva di rivalsalelel
spese, fatta comunque salva l'applicazione dellazisae prevista dall'art. 17 del presente

Capitolato quando la gravita della inadempienzayddsle grave sanzione.
@%eresse,

Art. 18 Recesso

L’Amministrazione Comunale potra recedere dallaveanzione, per motivi di p
dandone preavviso con lettera raccomandata 3 (tre3i prima della data fissat
Spetteranno alla societa appaltatrice, esclusiveemecompensi relativi al servi

prestato. K

Art. 19 Divieto di subappalto o cessione

Sono vietati il subappalto e la cessione anchaglardelle prestazi%@resente capitolato.

Art.20 Foro competente
R
Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congge per le c%oversie che dovessero insorgere
in dipendenza dell’appalto e del relativo contratto @ v
Art.21 Rinvio a norme vigenti o @
Per quanto non espressamente previsto dai aooli si fa riferimento alle leggi e ai

- ®
0
&
<
¢
T
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Allegato A alla determinazione n. 325 del 2%9®2011

Scheda tecnica economica

COMUNE DI PRIVERNO \N

AFFIDAMENTO CENTRO DIURNO DISABILI
Periodo dal 01.01.2011 al 31.12.2011 \

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO N
DELL'INTERO A FFIDAMENTO 0%18 ore
COSTO ORARIO CONVENZIONALE @ <
€. 18,15 /ora
N
COSTRIBUTO IN CONTO ESERCIZIO \ €. 43.886,70 Ires compresa al

&

& €. 5,30/ PASTO

SPESA COMPLESSIVA PA@ €.4.261,20

= NUMERO DI PASTI @ N. 804

= COSTO APASTO

COSTRIBUTO TOTALE n@ém ESERCIZIO €. 48.147,90 Ires compresa al 4%

< ORE TRIMESTRALI PER | PROFILI

1 coordina X 6 h/sett x 13 sett = 78 ore

6 operat io sanitari x 30h/sett x 13 sett = 2.340 ore
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Dipartimento 1 — Servizio 1.2
Determinazione n. 325 del 29.09.2011

La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencallad’
pretorio e vi restera per 15 giorni consecudadi : N

] non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsgisto del resp %@del servizio
finanziario e diverra esecutiva dopo il suo insero nella raccolta di cui atfi83, comma 9,

del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahszdple dej s % finanziario per il
visto di regolarita contabile e I'attestazione alebpertura finan| cui all'art.151, comma
4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e diverra eseautin I'appgsizionedelle predetta
attestazione. R

o
A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rendche il responsa el procedimento € il Bigluzzi
Aldo e che potranno essere richiesti chiarimanthe a mezzo @)r@o (0773/912407);

IL RESP@@E DEL SIPARTIMENTO 1
:to dott.ssa Carla Carletti

Priverno, li 29.09.2011 §
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZ@

I
In relazione al disposto dell'art.151, @ﬁEgs. 18 agosto 2000, n.267

APPONE @
il visto di regolarita contabile Q

& @ pesa.

registrato sul capitGiOME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio
1 in data odierna.

ATTESTA

d

la copertura finanziari

L'impegno contabil
esercizio finanziario

Priverno, Ii, 23.

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
f.to Rag. Rachele Mastranton

Copia conforme all'originale

Priverno i 29.09.2011 IL RESPONSABILE DE SERVIZIO
Dr.ssa Carla CARLETTI
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