COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N°6 COPIA @
Servizi e politica sociale — cultura - trasporti N

N° 449 Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.l. in liquidazione — prosecuzione ,,..i. o servizid'Centro
DATA diurno disabili” periodo dal 01.12.2014 al 31.12.24- LOTTO CI 3897D9

28.11.2014

L'anno duemilaquattordici il giorno ventottoeldnese di noy e\)

IL FUNZIONARIO RESPONSABI%

Premesso

O
Che il Comune di Priverno € socio maggioritario5 %, della societa cZnale pubblico Multisdrizepini srl, e che
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl & nata datmformazmn someta Multiservizi Lepipas Ove i soci hanno
mantenuto le stesse quote di partecipazione nﬁh@ﬂella@
e

% pini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la
gestione dei seguenti servizi: asilo nido, centi@r\ sabili, servizio di assistenza domiciliare assistenza
domiciliare educativa - integrazione scolasticdi

che le disposizioni normative degli ultimi a fif inatetia di societa partecipate pubbliche hanrmstasaialmente
|nV|tato gll entl con un bacmo di utenza d -' inori ( max 30.000 abitanti) a dismettergp&etecipazioni in

varie forme previste dalla legge
prevalenza alcuna, attraverso u

Visto l'art. 4 (comma 1 e @.L. 13 agosto 201 138, convertito con modificazioni, dalla Leghye settembre
2011 n. 148;

Vista la sentenza d e Costituzionale r6 @@l 20.7.2012 che ha dichiarato costituzionalmeigittima
l'intera disciplina dei serizi pubblici locali an® rilevanza economica (art. 4, d.l. 138/11, catit@nella |. 148/11 e
s.m.i.) per contrarigta allart. 75 della Costituze, essendo stato violato il principio del dividtaiproposizione della

normativa abrog:s con Il referendum popolare.

Visto l'art. 4 legge 7 agosto 2012, n. 135, disgosi urgenti per la revisione della spesa pubbladhinvarianza dei
izi ai Ci ulla al comma 1;

servizi ai cittadin
che prev:
Vista 4a~dgliberazione n. 225 del 25.9.2012 comlele si sono forniti appositi indirizzi al resabile del

dipartimento 1 di prorogare i contratti in esseoa la societa partecipata Multiservizi fino alBL2012, nelle more
della definizione dei criteri di gestione dei servida parte delle societd a partecipazione puapliai sensi della
intervenuta normativa L. n. 135/2012 sulla “spegdieview”, che prevede, tra le altre cose, un @seo di

razionalizzazione e di ristrutturazione delle sticigartecipate, nonché la liquidazione delle stesstro il 31.12.2013

0, in alternativa, entro il 30 giugno 2013, I'alizione con procedure di evidenza pubblica delleepgrazioni detenute
dalle PP.AA, in considerazione che I'ente hafginulato al responsabile del dipartimento 1 &iacrichiesta volta
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a verificare i costi di gestione dei servizi altnante erogati dalla societa partecipata multiigenomparandoli con
quelli ritraibili dal mercato;

Visto il D.lgs n. 179 del 18.10.2012 Ulteriorisuare urgenti per la crescita del Paese che I'drtd3nma 13 recita “
Per i servizi pubblici locali di rilevanza economja@l fine di assicurare il rispetto della disciplieuropea, la parita’ tra
gli operatori, I'economicita’ della gestione e dirantire adeguata informazione alla collettivita' ridlerimento,
l'affidamento del servizio e' effettuato sulla bdsapposita relazione, pubblicata sul sito intedwdl'ente affidante, che
da' conto delle ragioni e della sussistenza daiiségprevisti dall'ordinamento europeo per lanfiar idamento
prescelta e che definisce i contenuti specificilidegblighi di servizio pubblico e servizio univ&di ndo le

compensazioni economiche se previste”;
i 'zzk@e?ponsabile del
isardegi criteri di

. 135/2012 e

Vista la deliberazione n. 256 del 20.11.2012 tomuale si sono forniti appositi in
dipartimento 1, di incaricare un esperto nel camelle societa partecipate che proceda a
gestione dei servizi da parte delle societa aepgrazione pubblica, ai sensi della
all'elaborazione di una relazione tecnica, dabpichre sul sito internet dell'Ente affid i valutare i servizi
attualmente gestiti dalla societa Multiservizi, metivi le ragioni e la sussistenza dei r ' :v%. dall'ordinamento
europeo per la forma di affidamento prescelta eddfmisce i contenuti specifici -:ﬂ !: lighi skervizio pubblico e

servizio universale, indicando le compensazionneoaiche se previste”, ai sensi\'dell'axt’” 34 cant3 del D.Igs n.

179/2012;

Vista la relazione redatta dal Dott. De Dominidimessa a questo Ente in data\11.4.2013 prot n0 6@dfla quale
emerge la necessita che la societa Multiservipiniesrl sia posta in qu% con la consegeatismissione dei
servizi affidati, in ragione, sia delle citate grazioni normative in mater%% per I'accertatdieconomicita della
sua gestione;

O
Visto il verbale dellAssemblea della Societa Ms#tivizi srl, tenutaata 16.04.2013, nellgsa prende atto
dell'intervenuta causa di scioglimento della stigieosi come cos dal’Amministratore unmicsensi dell’ ex art
2484 , punto 4 del CC; v

Vista la deliberazione di consiglio comunale n.de430.4.20 m{a quale si & proceduto ad ummdle presa d'atto
di quanto sopra individuando nel contempo, ai sensér gfi effetti dell’art. 2487 lett. c) del Cadicivile, i criteri in

base ai quali dovra svolgersi la liquidazione aedbgjeta ;ouna volta deliberata dall’Assemblea Sie¢i ed in

particolare: o

Salvaguardare, nelllambito della procedura di ﬁimﬁ@gli attuali livelli occupazionali , ugiando ogni possibile
strumento normativo atto a garantire I’obiettivo

Assicurare, anche se del caso mediante una-Cenin

attuali servizi gestiti al fine di evitare d|5@wza

Preso atto della modifica introd(@ eggediembre 2013, n. 147 Disposizioni per la formagiael bilancio
ge

gaprovvisoria dell’attivitd della societa, nilantenimento degli

annuale e pluriennale dello Sta i Stab?014), che ha abrogato il termine di sciogino delle societa
partecipate fissato al 31.12.2013;

Vista la deliberazione di Giunt@nunale n. 0e81.01.2014 con la quale si fornivano i seguendirizzi al
responsabile del diaprtim@
di prolungare gli affi am essere con la etkipartecipata Multiservizi Lepini srl in liquidare, fino al

30.4.2013, per cons efinitivo affidamzniegli stessi ad altro organismo gestore, in ragitel nuovo quadro
normativo introdotto dalla’legge di stabilita,

i d|©gesti0ne con contestuadleguamento dei prezzi praticati, in considen&z degli aumenti
el lavoro a seguito dell'ap@zione del contratto di categoria dei lavoraieila societa
dare in contraddittorio cddiquidatore;

di rinnovare i co
intervenuti sul
Multiservizi da

Vista la d
economjei

inazione n. 045 del 10.02.2014 cwinsi approvavano le schede tecniche relative agguamenti
i prezzi praticati negli affidamenti dervizi gestiti dalla societa Multiservizi Lepi8ir.l. in liquidazione
dietro 0 orario pari a € 21,04 per I'affidanto dell’ asilo nido, riservandosi I'adozioneudh successivo atto
per I'assunzione dei relativi impegni di spesa elpenecessarie modifiche degli affidamenti in essai sensi della
deliberazione di Giunta n. 3/2014;

Vista la determinazione n. 095 del 28.02.2014 @ainsi € provveduto, in esecuzione della deliberse di Giunta

Comunale n. 003 del 14.01.2014, all'integraziodell'impegno di spesa assunto con determinazioné0f. del
31.12.2013, tenuto conto del nuovo costo oraricE 211,02 e per un totale di spesa di €. 4.165,46;
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Atteso che con la medesima determinazione n. 09328©2.2014 si provvedeva inoltre alla prosecoeiaell’

affidamento del servizio centro diurno disabililaaSoc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazionger il periodo
1.3.2014 al 30.4.2014, in esecuzione della delibene di Giunta n. n. 3/2014 " dietro un corritipe totale €.
31.277,76 e per un costo orario di € 21,02 , norgtt@pprovavano tutti gli atti a regolamentaadalizzazione di
servizi oggetto dell’affidamento in parola;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. HE? 29.04.2014 con cui si fornivano i se
responsabile del diaprtimentol di prolungare didafmenti in essere con la societa partecipatai i
in liquidazione, fino al 30.9.2014, per consentirdefinitivo affidamento degli stessi a seguitel letamento di

un’apposita gara di appalto per la selezione diumvo organismo gestore; \
% resgabile del

Vista la deliberazione di Giunta n. 253 del 25.940con la quale si sono forniti in
dipartimento 6 di prolungare gli affidamenti in esscon la societa partecipata Multi pxiniin liquidazione,
fino al 31.10.2014, per consentire una decisiofianainistrazione comunale di Priverne-sulla s@cipartecipata
secondo le decisione che in merito andra ad assuilm@onsiglio comunale;

Rilevato che con la determinazione n. 406 del Q80414 si provvede la/prosecuzione dell’ affidato
del servizio centro diurno disabili, stante la emsita di evitare l'interruzione n pubblico \seio, alla Soc.
Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazione per ilperiodo 3.11.2014 al 30.@7&% agli stessi praziti e condizioni
previste nell'affidamento disposto con la determmione n. 348/2014 di contributo in conteregio di €.
19.079,43 iva compresa al 22%, nonché di appeovatti gli atti a regolamQ tare la realizza&ah servizi oggetto

dell'affidamento in parola; @

Ritenuto, pertanto, doveroso ed opportuno, stanteetessita di e interruzione di un pubblgervizio, di far
proseguire I affidamento del servizio centrordiu disabili a ultiservizi Lepini s.rih liquidazione per il
periodo 01.12.2014 al 31.12.2014, agli stessi [pygrati em' ni previste nell’affidamento pasto con la
determinazione n. 406/2014, dietro un contributocont izio di €. 19.079,43 iva compreah 22%,
approvando i seguenti atti per regolamentarerd]aep:uzi@ll’aﬁidamento in parola, che altega presente
determinazione ne formano parte integrante e soisian

&
*|lo schema di contratto @
N .

«il capitolato a regolamentare la realizzazio ggetto dell’appalto in parola;

nomici finanziari relativi all’ affidamemtin parola;

Ritenuto che al fine di evitare un
arretrati, si ritiene opportuno pro
conto esercizio compreso di VA

| personaldade$ocieta Multiservizi, il quale deve ricevereglietipendi
allimgpe di spesa, di cui alla presente determinaziaied contributo in
elle more di wmifica e ricognizione degli atti, nonché di ustudio
approfondito in merito ai rappozz corenti ffacomune e la societa partecipata, precisandoilali@onoscimento
dell’ IVA non corrisponde ad al zione e cheicdiserva eventualmente, se I'iva non e dovataecupero della
stessa;

Visto il provvediment el 04.03.2014, conukle il Sindaco conferisce alla dott.ssa Carlde@al’incarico di
posizione organizzativa<del dipartimento 6 del 84014 fino a diversa o contraria determinaziond’ de
Amministrazione cgnseguente al riassetto orgariizzatiel’Ente da stabilirsi con deliberazione del@iunta
Comunale e 0 prowedimento sindacale diinam

Accertatl sensi dell'art.9, comma 1, &, numero 2, del decreto legge 1 luglio 209, nd@@vertito con

i dalla legge 3 agosto 2009, n.102, therogramma dei pagamenti conseguenti all’assmeidegli
impegni 0<\."Q=Q., del presente provvedimento, & atihile con i relativi stanziamenti di bilancio ercle regole di
finanzca e sue successive modificazionntdyrazioni;

Dato atto che il responsabile del servizio finanaida gia reso sulla presente determinazionetatiesie della relativa
copertura finanziaria ai sensi dell'art.151, 15838 del Decreto Lgs. n.267/2000;

Visto il bilancio esercizio finanziario 2014;
DETERMINA
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Per tutto quanto detto in narrativa che con lagiressi richiama a formare parte integrante e spistie:

1.

di provvedere alla prosecuzione dell’ affidamendel servizio centro diurno disabili stante la ne@@sdi
evitare l'interruzione di un pubblico servizio,laaBoc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazionger il periodo
01.12.2014 al 31.12.2014, agli stessi prezzi, pattondizioni previste nell'affidamento dispostoncla
determinazione n. 406/2014 dietro un contribut@anto esercizio di €. 19.079,43 iva compresa22b,
nonché di approvare tutti gli atti a regolamestk realizzazione di servizi oggetto d@ﬁm in
parola;

Servizio 4 Intervento 3 cod 1333 v.e. 00 bilaneigercizio finanziario 2014 i he presenta un
disponibilita di € 24.520,57;

di dare atto che ai sensi della L. 8.2010 il ci@ffidamento e stato identifi@AVCP peinporto

di €. 19.079,43 con il CIG ZCD12897D9 @
di dare compiuta esecuzione alla presente deteriima non appen cutiva con l'apposizi@he

visto di regolarita contabile attestante la coperfinanziaria della spesa;

di impegnare la spesa di €. 19.079%8 compresa al 22%, al capitolo 1874/10 ﬁ'&% Funzidie
rittal\c

la presente determinazione sara pubblicata akiARyetorio del %%une ed inserita nella raccoltaudi
all'art.183, comma 9, del D.Lgs 267/2000.

IL RESPONSA EL DIPARTIMENTO 6
(F.to dot arla CARLETTI)

N
S
&

©
&@
S
©



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 449 DEL 28.11.201 4

COMUNE di PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA
REPUBBLICA ITALIANA

SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL CENTRO DIURNO DISABILI

--------------------- IN NOME DEL POPOLO ITALIANO--- -------====mmmoem-- @

L'anno duemilaquattordici il giorno ............ del mede........... in Priverno N

Avanti a me Dott. , Segretario gene@ltorizzato a rogare gli atti nella forma puld istrativa ai sensi

i
dell'art.97, comma 4, lett.c), T.U. delle leggil&idinamento degli Enti Locali approvato con 18.8.2000 n.267,

si sono costituiti:----
Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata eeRT0, il 16.06.1964, nella sua qualita @mmel dipartimento
resenta asisieil’art.23, lett.

6 la quale dichiara di agire in nome e per comifaimministrazione comunale che

g) dello statuto del Comune, giusto decreto sindata32 del 10/09/2008 CF BOOO@ 4;

Dallaltra il sig. |l nato a il nella s ualita di  liquidate legale
rappresentante della Societa “MULTISERVIZI LEPINRS..” con sede legale in Priverno via Majo, nP2ytita IVA
01308200599 o

Dellidentita e della capacita delle sopra costitygarti io, Segretario comu% ante sono pefswente certo.

Espressamente e spontaneamente le parti dichidrader rinunciare @i&enza dei testimoid éanno con il mio
consenso.

Premesso < \

Che il Comune di Priverno € socio maggioritario5 &%, dell Xja a capitale pubblico Multisdrizepini srl, e che
la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata datiasfor Qb della societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune
di Priverno e Italia Lavoro spa erano soci semgitie e percentuali;

gestione dei seguenti servizi:
» asilo nido

Che il Comune di Priverno ha affidato alla so@| rvizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepisrl, dopo, la

 centro diurno disabili
» servizio di assistenza domicilia%istenzaidﬁiare educativa - integrazione scolasticaisabili;
Multi

che gli affidamenti gestiti dalla s¢ -@. gzl Lepini srl in liquidazione sono in scadenzé8&al1.2014;

servizio centro diurno disabili, s a necasditevitare l'interruzione di un pubblico servizialla Soc. Multiservizi
Lepini s.r.l, in liquidazione -% periodo 01.2214 al 31.12.2014, agli stessi prezzi, patti ededoni previste
nell’affidamento dispost@g a’determinazionel®6/2014 dietro un contributo in conto esercizio&l 19.079,43
iva compresa al 22%;

che con la determi aziE n. 449 del 28€il1.é approvato il presente schema di contratto per regolamentare la
prosecuzione d amento in parola;

che con la determinazione n. 4@ 8.11.2014 sabilgb di provvedere alla prosecuzione dell’ affidento del

Espressament
consenso.

spontaneamente le parti dichidraoter rinunciare all’assistenza dei testimoio éanno con il mio

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO

ARTICOLO’1 - Premessa

La premessa in narrativa forma parte integrantestasziale del presente contratto, la determam&zih. del con la
quale si approva lo schema del presente contiitapitolato e la scheda economica che regolanmodalita di
espletamento del servizio per costituire documéon@zindispensabile a regolamentare I'accordoetaalrti.

ARTICOLO 2 - Finalita del contratto



Il presente contratto di servizio ha la finalitaregolare i rapporti tra il Comune di PrivernolaeMultiservizi Lepini
srlin merito alle prestazioni previste dal susoesart. 3.

ARTICOLO 3 - Oggetto del contratto

Il Comune di Priverno affida in house providiadla societa Multiservizi Lepini s.r.l. la gesi®del “Centro diurno
disabili” al fine di garantire alle persone corsabilitd un percorso volto a favorirne I'autonomiarecupero e

l'integrazione sociale, nonché stimolare le loobgmzialita oltre che migliorare la qualita dellta sia de} disabile che
della sua famiglia.

ARTICOLO 4 — Descrizione del servizio
La societa Multiservizi Lepini srl si impegna asgeguire il servizio nel rigoroso rispetto deN
dovra espletare il servizio tramite l'impiegolddigure professionali indicate nel capitolatcsdiviz

In caso di assenza a qualsiasi titolo del persotitmiare ne dovra essere assicurata l'i i

supplenti di pari qualifica.
na‘ncfbrnire i mezzi
a IL",& 1 I

Sono a carico della ditta affidataria tutte le sgpelerivanti dall’organizzazione del
errate ahaei, gli

necessari all’esecuzione dello stesso assumendao eca@mpleto carico la fornitur
indumenti di lavoro ecc, ed ogni altra spesa oecuer per lo svolgimento del serviome megpecificato nel

ptoroLa societa

itgpione con

capitolato.

ARTICOLO 5 - Obblighi della societa in materietchttamento del personale

La societa € tenuto ad impiegare personale assomtoegolare rapporto di lavorg,/con divieto assobdi impiegare

addetti incaricati con contratti d'opera, ad esidoe del coordinatore, cge%anche esseritatara contratto per
progetto, ai sensi della legge n.30 del 14.2.2063. le figure professio% rite in contratfappaltatore deve
assicurare il pieno rispetto delle norme assicueat degli obblighi previdenziali previsti per tafattispecie

contrattuale e applicare nei loro confronti le diaioni contrattuali, dtive e retributive nomfériori a quelle

risultanti dai contratti collettivi nazionali diaro e dagli accordi inte territoriali sostEritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente raggentative.

La societa si obbliga all'osservanza delle normmateria di si e tutela dei lavoratori edpacifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dalL\d 62% ccessive modificazioni. La societgsponde

direttamente verso il Comune, i terzi, ivi comprglisiutenti dei-Servjzi, ed i prestatori di lavodgi danni alle persone
o alle cose comunque provocati nell’'ambito dellmmone@vizio ovunque prestato restandooacempleto ed

esclusivo carico qualsiasi risarcimento, senzatdirdli »ve S di compensi da parte del ComuheCdmune &
esonerato da ogni responsabilita per danni, infort .} che dovessero accadere al personala deltieta
appaltatrice per qualsiasi causa neII’esecuzioheei@

ARTICOLO 6 - Durata dell'affidamento

Il presente contratto ha decorrenza dal 1& 12.2014.

ARTICOLO 7 — Contributo in conto esercj
Alla societa per la realizzazione del seryizidangda per il periodo dal 1.12.2014 al 31.12.20&#& corrisposto un

contributo in conto esercizio di Q:0%9,48 compresa al 22%.

ARTICOLO 8 - Modalita erogazione del contributocionto esercizio

L'erogazione del contributo in ¢ sercizio vawva mensilmente.

- sulla base delle ore effettiva@ svolte ellazione al contributo orario di €. 21,02, ritenfitzale di acconto ai
fini Ires compresa al 4%, i nell’allégal presente capitolato.

Il pagamento del contri ra, previo vidioegolarita tecnica del Responsabile del Coman&o 60 giorni dal
ricevimento della rel '2&@ sile sullo svolgineedel servizio prestato. La liquidazione dei cimito in conto
esercizio avverra pr entazione di dichiangz sostitutiva firmata dal legale rappresentafefia societa
attestante che tutti gli ratori utilizzati sdaworatori dipendenti, e che ogni obbligo conttibo, previdenziale ed
assicurativo é stat sso . La liguidazione detributo potra essere sospesa qualora siancetastati alla societa
addebiti per i qu:!'E S p%vista I'applicazionepenalita, fino al’emissione del provvedimentoidiivo.

ARTICOLO 9 ontrollo analogo verifiche e coritiro
7"-.‘, comunale esercita verso la sticin house Multiservizi Lepini srl un controllnaogo attraverso

individua nel Responsabile del dipartimento il.finzionario che assume questa funzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni & afblighi del Capitolato da parte della socidtaesponsabile del
dipartimento contestera I'inadempienza con notétaalla societa ed applichera le sanzioni previst! Capitolato.

ARTICOLO 10- Tracciabilita finanziaria



Ai sensi della Legge n.136/2010 art. 3 comma 7 ecessivo decreto legge 187/2010 art.6 e art.7 nente
disposizioni in materia di tracciabilita dei flusgianziari, i dati identificativi del conto correndedicato sono :
Banca Credito Cooperativo Privernate IBAN IT-

-dati identificativi dei soggetti delegati ad opreraui conti su indicati:

- il liquidatore societa dott. Marrocco Ezio.

ARTICOLO 11 - Sanzioni

La societa nell'esecuzione del suo servizio alohbligo di seguire le disposizioni di legge e |i izioni del
Capitolato. Ove la stessa non attenda agli obblighegge o violi le disposizioni dello stesso tafato’ e tenuta al
pagamento di una pena pecuniaria che varia sedargtavita dell'infrazione da un minimo di N

€. 200,00 ad un massimo di €. 1.000,00 da applican Determinazione del responsabile dekservito salvo il
pagamento dei maggiori danni subiti dal’ Amminigicme Comunale. L’Amministrazione, previa‘contestae scritta
a mezzo fax o raccomandata A.R. alla societa agtpakt, applica sanzioni nei casi in cui i B&pondenza del
servizio a quanto richiesto dal Capitolato. In cdsrecidiva per la medesima infrazione lapenditaddoppiata. Alla
contestazione della inadempienza la societa fectdta di presentare le proprie conjr 'omioea non oltre 10
(dieci) giorni dalla data di ricevimento della actcritta di addebito. Le controdeduzioni &? saranno sottoposte
alla valutazione del Responsabile del Serviziombtea accoglierle o rigettarle da sm% municazialla societa la
quale dovra provvedere al pagamento della sanZziovgata entro trenta giorni da‘l i comuricae di rigetto
delle controdeduzioni presentate.

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera a#tacissione del contratto. Rer |l recupero delleapg il Comune
potra effettuare trattenute sui crediti verso laietd o sulla cauzione che dovra\iff tal caso essemediatamente

reintegrata. 5 %

ARTICOLO 12 — Decadenza

La societa potra essere dichiarata decaduta ffigiienento nei segue i<
- per mancato assolvimento degli obblighi contadito di legge in ia di liquidazione stiperditrattamento
previdenziale ed assicurativo a favore del pergodella societa ap ice;

- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratt palto;
- per inosservanza delle linee progettuali presergadelle e m ndicazioni integrative in io alla qualita del

servizio. @
ARTICOLO 13- Esecuzione d’'Ufficio

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecugirestazioni od abuso nell'adempimento ideigblighi
ata ottemperi agli ordini ricevuti, ildhune avra la facolta

edesima, quanto necessario per camesBeftfettuazione

ARTICOLO 14 - Foro competente %
Il giudice ordinario del Foro di Latina sa mapﬁe per le controversie che dovessero insorger@ipendenza

dell'appalto e del relativo contratto. &

ARTICOLO15- Esecutivita

ARTICOLO 16 - Rinvio n
Per tutto quanto non previsto a presente carivan si rinvia alle norme vigenti in materia etk aisposizioni di
legge in vigore. E richiesto 0-Se retario comuphtericevuto il presente atto del quale ho dattoida alle parti che lo
hanno dichiarato con‘EQ‘ alla loro volonta e lo@ sottoscritto insieme a me Segretario comurhlgresente
contratto & soggetto alkithposta sul valore aggue pertanto a registrazione a tassa, scritt@aachina da persona di
i di carta resa bollata corppasizione di marche, occupa per intero-------- Hehi---------- di
\\.sehza le firme.

IL SEGRETARIO COMUNALE GENERALE
Dott. Alessandro |zzi
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COMUNE DI PRIVERNO

PROVINCIA di LATINA §

CAPITOLATO DI SERVIZIO

Centro diurno disabili \
ART. 1 Oggetto del servizio v
I Comune di Priverno affida in house providindlaasocieta Multiservizi Lepini gestiordel servizio
denominato Centro Diurno disabili. \

ART. 2 Finalita del servizio e Destinatari detvizio @m
Finalita del Servizio & garantire ai disabili laspibilita di inserirsi fattivamente @dendo possibile la loro

integrazione sociale, nonché di favorire 'auton@mila capacita di relazione & la|permanenza oglriorambiente di
vita.

Il Servizio € rivolto ai disabili adulti residensiul territorio comunale, @o%%a quelli proveriig#i Comuni del
Distretto Monti Lepini.

ART. 3 Organizzazione del servizio <
La societa dovra svolgere funzioni e compiti secorld modalitd¥€ /i programmi di attivita concordain

I’Amministrazione comunale.

L'attivita deve essere resa in stretta integraziedein rapporto iU complessa organizzazioslée corestazioni

socio- sanitarie erogate, al fine di garantire lewato grado di %} ed economicita.

La gestione degl’ interventi dovra garantire:

A - una qualita assistenziale determinata dallagrea di op

B - una continuita assistenziale determinata daltse

I'arco di tempo stabilito per I'affidamento del 8o

A tal fine le sostituzioni del personale dovranrsser

con decorrenza immediata e con personale in pasdessequisiti richiesti al personale titolare.

In ogni caso la societa, qualora a causa di ey dibili non fosse in grado di garantireghszio, € tenuta ad

informare il Responsabile comunale refere a e a ripristinare il

servizio non oltre il giorno successivo, prev’%?ﬁ%\e dal monte ore del servizio non prestato.

C - una flessibilita nell’organizzazione aldagli interventi. A tal fine la societa dovra pigzbrre moduli

' le condizioni degli utenti per adeguare a tpiepiani di lavoro.
lizgapresso il Centro Diurno sito in Localita S.il@o, situato in locali

edi @ attreamst previo inventario e verbale di consegna datteidire in

zando aiyier il raggiungimento della massima autonomissiiile degli utenti

, medgravi , medio - lievi).

Il coordinatore dovra apprantare piano annualke @ttivita che intende realizzare rispondeni@ @logrammazione
elaborata dal competent omunale riguaelfimtervento de quo.

Tale piano dovra pr v% attivazione di latori adeguati alla capacita degli utenti, inoltl@vranno essere
previste uscite sul te ite, soggiorniVare settimanali, partecipazioni ad iniziative dative, culturali ecc, ed

ogni altra attivita ritenu
Tale piano dovra essere‘3ottoposto all’attenzioa#'@pprovazione del responsabile comunale e potitw a verifica

comunale dettintervento. La ditta dovra garanlmepresenza degli operatori a tutte quelle inizéathe verranno
organizzate\dall'amministrazione comunale fuori dahtro diurno: gite, visite ed a tutte le athiviesterne

La societa-appaltatrice, dovra provvedere a progpese a dotare il personale dei mezzi necessarswablgimento
delle prestazioni quali: indumenti di lavoro, i meprotettivi (mascherine, guanti), cartellinortionoscimento e ogni
altro materiale ritenuto necessario.

La societa dovra provvedere a proprie spese couizirpezpri o dell'operatore al raggiungimento datpatello stesso
del luogo di lavoro.



ART.4 Personale

Per la realizzazione del servizio la societa dowéttere a disposizione il seguente personale:

n.1 Psicologo

n. 6 operatori socio sanitari

Il numero di ore previste é riportato nel dettagi@l’ allegato A del presente capitolato

Il Coordinatore del servizio dovra essere in pssselella laurea di servizio sociale e/o in psigialpcon I'iscrizione al
relativo albo di appartenenza e comprovata espegidi coordinamento.Gli operatori socio sanitanrdnano essere in
possesso del diploma di scuola superiore, constattedi qualifica professionale di animatore sggl le o di
assistente di base per I'assistenza e il recupeiale, legalmente riconosciuti ed una esperiezaigientata di lavoro
o tirocinio o volontariato con soggetti disabilirpe) periodo non inferiore a due anni.

Gli operatori impiegati nel servizio dovranno svaig nell’'ambito dei singoli interventi le segueditivita excompiti:

Lo psicologo € responsabile della programmaziodelle attivita proprie dell'intervento di gom svolgendo in
particolare le seguenti azioni in collaboraziordistesa con i relativi Responsabili Comunal

programmazione e organizzazione delle attivita peog intervento ;

programmazione e elaborazione piani di intervemtiividualizzati; @

conduzione- gestione gruppo operatori, gruppo ytgnippo familiari;

interventi sui comportamenti relazionali tra tiubggetti coinvolti;

verifica dell'attivita svolta

lavoro in rete con i servizi pubblici e privatiedgenzie del territorio che oper tgoetto degli interventi.
L'operatore socio sanitario dovra svolgere attiuitanerito:

Cura della persona accudimento completo alle ezeydal singolo utente (cambio,

durante il pasto ecc), assistenza durante la mensa, Q%

Attivita psicomotorie, ludiche e ricreativa e dbtaatori, Attivita sportive

Tutoraggio per inserimenti lavorativi protetti,rpersi per I'autonomia, Attivita ricreative ester(gite, soggiorni,
visite culturali ecc).

Gli operatori socio sanitari dovranno partecipauerif dell’'orario di_lavdre/ ad almeno un corso dgg@mrnamento
allanno, che la societa dovra organizzare e/o leregtra quel osti da apposite societa dgiaghamento
professionale, che comunque dovra essere concasdatid servizi iale del Comune di Priverno.

Ogni 15 giorni gli operatori dovranno parteciparguamioni di %@ azione e di supervisione deligvita per n. 2
ore con Coordinatore del servizio.

Qualora se ne ravvisasse la necessita al fine @ingee Una ggiore funzionalita, di concerto doReferente
Comunale, gli orari e giorni di apertura del Cergatran variazioni.

ministrazionméani, supporto

&
Art. 5 Svolgimento del servizio N
La societa deve gestire il Centro Diurno sito otél . Martino, situato in locali di propriet@munale,
concedendo in uso gratuito gli arredi di propri elencate nell'allegato contratto prin@pal
Il centro deve caratterizzarsi per realizzard r il raggiungimento della massima autoreompossibile degli
utenti in relazione alla loro disabilita ( gravitgdie--gravi , medio - lievi).
Il coordinatore deve approntare un pia llevigitt rispondente alla programmazione elaborata adehpetente
ufficio comunale. Tale piano dovra p ivattione di laboratori adeguati alla capacita detgnti, inoltre
dovranno essere previste uscite su %@,gﬁbggiorni brevi e settimanali, partecipazioniir@diative ricreative,
culturali ecc, ed ogni altra i ritenuta essaria per il raggiungimento degli obiettivi indwati nella
programmazione.

| laboratori saranno fruibili da parte dagli utensiulla base di un progetto personalizzato e stafmodal proprio
operatore di riferimento. Il Ceiurno sara pesecondo un calendario e con le modalita ( gierrorario)
predisposto dal responsabi unale dell'inteiveha ditta dovra garantire la presenza deglratoei a tutte quelle
iniziative che verranno te dallamminigioae comunale fuori dal centro diurno: gite, tésed a tutte le

attivita esterne programmal che fuori daitteio comunale.
La societa dovra pro a proprie spese aalibfaersonale dei mezzi necessari allo svolgimelelle prestazioni
quali: indumenti di lavoxg, i mezzi protettivi (neeerine, guanti), cartellino di riconoscimentognioaltro materiale

ritenuto necessarig. Glivoperatori impiegati nekve®o dovranno prestare assistenza agli utentiadie la
consumazione del-pasto che verra fornito dall'irspraggiudicataria del servizio di refezione scaast

ionali occorrenti e il monte orariglld singole prestazioni, I'importo del contributoconto esercizio da
societa Multiservizi.

in conto esercizio & comprensivdudti i costi connessi all’erogazione delle presiai, quali spese per il
personale, spese generali, orario aggiuntivdgpsupervisione degli operatori.

Art.7 Durata
L'affidamento decorrera del 01.12.2014 al 31.12£20



Art. 8 Caratteristiche organizzative dei Servizi

Restano a carico della societa tutte le spesergkndi gestione cosi come definite dalle vigeligposizioni di legge.
Saranno a carico della societa tutte le spesgivelall’acquisto degli strumenti ritenuti utileplo svolgimento dei
servizi, del materiale di cancelleria, nonché dsglimenti per la formazione necessari per I'eapbento delle attivita
relative al servizio succitato. La societa dopravvedere a mantenere in stato di efficienzatiezzature che
verranno concesse in uso alla ditta durante iloperidi vigenza del contratto onde evitare inconsetii che
pregiudichino il buon andamento del servizio.

Art. 9 Requisiti e obblighi del personale

La societa dovra fornire dettagliato elenco natiwo degli addetti che saranno impiegati nel M gni caso
qualora la societa a causa di eventi impreveadioih fosse in grado di garantire il servizio ad~informare il
Responsabile comunale dello stesso con assolutnzage comunque a ripristinare il seryvizioznoneoltrgiorno
successivo, previa detrazione dal monte ore defizé@rnon prestato, fatta salva I'applic \PEE ricorrono i
presupposti, delle gravi sanzioni di cui agli alispecifici del presente Capitolato.

Il Personale messo a disposizione dalla societéadessere capace, fisicamente idon osdelssertificato di
sana costituzione rilasciato dalla A.S.L. in confité alle norme vigenti, nonché delle\ulteriotitd@azioni previste

nel presente Capitolato. @
Art.10 - Obblighi della societa affidataria in rega di trattamento del person

La societa e tenuta ad impiegare addetti assontiregolare rapporto di lavoro. figure preiesali inserite in
contratto, la societa deve instaurare rapportddto dipendente ed assicurare il piefo rispetlie derme assicurative
e degli obblighi previdenziali previsti per taldgtfspecie contrattuale.La gp%% tenuta ad ea@inei confronti dei
lavoratori dipendenti condizioni contrattuali riudti dai contratti collettivi i i di lavoro.

La societa e tenuta inoltre all’'osservanza edfilicazione di tutte le norme relative alle assizioni obbligatorie ed
antinfortunistiche, previdenziali ed assistenziaki confronti del pr@ﬁérsonale. L’Amministiaze comunale

potra richiedere alla societa in qualsiasi momenkesibizione del li atricola DM10 e foglio ga, al fine di
verificare la corretta attuazione degli obbligheiienti I'applicazion CNL di riferimento e Beleggi in materia
previdenziale, assistenziale e assicurativa. Letoe tenuta a tutta la documentazionessaria a comprovare
l'osservanza di quanto sopra prescritto, a richie!l’ Ammini iohe. Il personale della socieldvra essere in
possesso dei titoli richiesti dal Capitolato.

La societa e tenuta:

ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onereoméionti mune e di terzi nei casi di manaaazione di quei
provvedimenti utili alla salvaguardia delle pers li enti impiegati per lo svolgimento setvizio.

a garantire la riservatezza delle informazioniriiée he, e delle loro famiglie, che fruistatelle prestazioni
oggetto del contratto;

a garantire per tutta la durata del contrattosp utte le norme nazionali e regionali tireéaa tutti i servizi

dard regionali;
sonale nei casi di assenza temporanea o diniistel personale

oggetto dell’'appalto, compreso il mantenim
ad assicurare la continuita del servizio con
in servizio;

a fornire ai propri operatori gli strumenti

1 per i servizi di cui al presente affidamento.

Art.11 Responsabilita della soci
La societa si obbliga all'osservanzaidelle normmnateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edpacifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempi i
verificare, anche con ispezioni, tto delarmativa e di risolvere il contratto o intrapreralazioni coercitive nel
Caso Venissero meno i pringipi-R i di sicuregtabiliti dalla vigente normativa in materia.
Dovranno altresi esser e le norme del d@M10/03/98 “Criteri generali di sicurezza antindi® e per la
gestione dell’emerge Mhi di lavoro”.
Prima dell’inizio del s
Presentare dichiarazio
rappresentati dei layoratori per la sicurezza;
Durante l'affidame la’societa dovra provvedegé aggiornamenti e alla formazione necessariaolteborazione
con I'Ufficio spe eI Comune di Priverno.
Nessun onere tivo sara previsto per 'Entegp@bblighi di cui al presente articolo.

da

La societa affigataria risponde direttamente védr€omune, i terzi, ivi compresi gli utenti deirSei, ed i prestatori di
lavoro, de alle persone o alle cose comuipgogocati nell’'ambito dell’esecuzione del serviriunque prestato
restand 0 completo ed esclusivo carico qgalssarcimento, senza diritto di rivalsa o di cangi da parte del

della societa affidataria per qualsiasi causbeselcuzione del servizio.

La societa affidataria si impegna a stipulare cormaria Compagnia, polizza di responsabilitaleiwierso terzi e
prestatori di lavoro conseguente all’attivita pa¢st compresa la responsabilita personale digdlithddetti quali che
siano le rispettive mansioni e specializzazionil iN®evero dei terzi deve essere compreso il Comuriiderno nella
sua qualita di committente. La societa affidatanmesenta al Comune di Priverno copia conformeedpdlizza
assicurative sottoscritte, impegnandosi a mettereigore e non modificare, il contenuto di tali igak per tutta la
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durata del contratto.La societa affidataria iniagaso dovra provvedere senza indugio a propesesalla riparazione
el/o sostituzione delle parti o degli oggetti damgiaty per omissione o negligenza dei dipendentianesecuzione del
servizio.Tutti gli obblighi e gli oneri contributivassicurativi, antinfortunistici, assistenzialpesvidenziali relativi al
personale dipendente della societa, sono a caeita stessa che ne ¢ la sola responsabile.

E) La societa affidataria € tenuta all'osservathalta legge 675/96 e s.m.i indicando il resporisatella privacy.

Art. 12 Scioperi

La societa € a conoscenza che i servizi di cpredente contratto rientrano tra quelli che prewe icazione
della legge 12 giugno 1990 n° 146 in materia dra@s® del diritto di sciopero nei servizi pubbliessenziali e si fa
carico della sua applicazione — cosi come dellateradi modifiche — in particolare per cio che at%%e anzia di
godimento del diritto costituzionale alla salutaieconseguenti oneri di informazione nei con gliutenti e del

Comune di Priverno ai quali I'impresa € tenuta sagtre preventiva e tempestiva comunicaziane dii @yento

pregiudizievole.
@Ilnaﬂogo attraverso

e<atfivita sie dalla societa con
particolare riguardo al raggiungimento degli ole# relativamente alla qualita, @ urditdle prestazioni cosi
come definito nei programmi di attivita. Il contimlviene effettuato sia a li di=singole attai che a livello
generale. Il Comune nellambito delle specificlesponsabilita di controll go in ambito anistmativo,
individua nel Responsabile del dipartimento il.finzionario che assume questa fynzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni & agblighi del Capitolatg parte della socidtéesponsabile del
dipartimento contestera I'inadempienza con notétaalla m

dell'affidatario anche tramite fax o e-mail ed aplpéra le sanzioni previste daltart 15 del Cagitol

Art.13 Controllo analogo Verifiche e controlli
L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin house Multiservizi Lepini srl
il dipartimento n 6 che attua una serie di intetveln vigilanza e di controllo s

Art.14 Liquidazioni del contributo in conto eseiiciz <; }>

L'erogazione del contributo in conto esercizio perprestazioni e avverra mensilmentéashdise delle ore
prestate nel mese, moltiplicato per il “Contrib@eario Convengi " previsto nell’allegato aépente capitolato.

Il pagamento del contributo avverra, previo vistoegjolarita 9? el Responsabile del Comunmes0 giorni dal

ricevimento dal ricevimento della relazione mensilglo am;s;' to del servizio prestato con lizakione della
ritenuta ires corrispondente. La liquidazione deitdbuto ;‘: previa presentazione di diclzianmze sostitutiva di
atto notorio firmata dal legale rappresentanteadsticieta—appaltatrice attestante che tutti glratpe utilizzati sono

lavoratori dipendenti che ogni obbligo contribmiz@re‘ } iale ed assicurativo & stato assoltbgLadazione del

contributo potra essere sospesa qualora siana@s alla societa addebiti per i qualimiavista I'applicazione
di penalita, fino all’emissione del provvedimentfiditivo.

Art. 15 Sanzioni x
La societa nellesecuzione del suo servizio a

bligo di seqguire le disposizioni di legge e Isptisizioni del
presente Capitolato. Ove la stessa non aobhplighi di legge o violi le disposizioni del pegge capitolato
tenuta al pagamento di una pena pecupi a gadondo la gravita dell'infrazione da un minimo&l 100,00 un

massimo di €. 500,00 da applicars Determorazidel responsabile del servizio fatto salvoaijgmento dei
maggiori danni subiti dall’ Ammi one Comunafdmministrazione, previa contestazione scrittanazzo fax o
P

raccomandata A.R. alla societa appaltatrice, apglmzioni nei casi in cui non vi sia rispondenglasérvizio a quanto
richiesto dal Capitolato. In caso =r\ cidiva pgmhedesima infrazione la penalita & raddoppiatia @ntestazione
della inadempienza la societé( tatrice Hadalta di presentare le proprie controdeduzioticee non oltre 10
(dieci) giorni dalla data diricevimento della acicritta di addebito. Le controdeduzioni presensatranno sottoposte
alla valutazione del 4:.\[@ del Servizio pba accoglierle o rigettarle dandone comunicaziala societa
appaltatrice la quale \. ovvedere al pagamaigita sanzione irrogata entro trenta giorni dalaa di
comunicazione di o‘?ﬁw e controdeduzioni preate.Per cumulo di infrazioni il Comune procédeila

rescissione del contrattoPer il recupero delleafignil Comune potra effettuare trattenute suddrererso la societa

Art. 16 Divieto 3
Sono vietati il palto delle prestazioni delsente capitolato.

Art.18 Rinvio a norme vigenti
Per quanto non espressamente previsto dai preicedisoli si fa riferimento alle leggi e ai regohenti in vigore.
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COMUNE DI PRIVERNO
Scheda tecnica economica @

AFFIDAMENTO CENTRO DIURNO DISABILI

Periodo dal 01.12.2014 al 31.12.2014 i \

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO ®\
DELL'INTERO AFFIDAMENTO
n® 744 ore
COSTO ORARIO CONVENZIONALE Q\%

< €.21,02 /ora

€.19.079,48a compresa al 22%;

COSTRIBUTO IN CONTO ESERCIZIO @

Q)
Profili professionale pé@al 01.12.2014 al1312.2014

n. 1 coordinatore x 6 h x 4 sett. =

n. 6 operatori socio sanitari 30h x 4 sett.

7

TOTALE = Q& 744 ore

W

W
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Dipartimento 6 Determinazione n. 449 del 281.2014
La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencallad’ pr% Vi

restera per 15 giorni consecutivi @il APR. 2015 N
] non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del responsabile~del servizio finanoia
diverra esecutiva dopo il suo inserimento nellzo#ta di cui all'183, comma 9, . 18/08/200.
267.
[] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahssgple del servizio o per il visto di

/8

regolarita contabile e I'attestazione della coparfinanziaria di cui all'grzt5 3 comma 4, del BsL
18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con |'azparse delle predetta one.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®rche il responsabile del prc%nto e il Bajluzzi Aldo e
che potranno essere richiesti chiarimenti anchezzmtelefono (0773/91&{@%

AN

IL RESPONSABIL ‘DIPARTIMENTO 6

.ssa Carla Carletti
O

Priverno, li 28.11.2014 \\

IL RESPONSABILE DE@IZIO FINANZIARIO
In relazione al disposto dell'art.151, 153 e 1@. 18 agosto 2000, n.267
% PONE

il visto di regolarita contabile e

Q& ATTESTA
la copertura finanziaria della sp

L'impegno contabile é sta o sul capitdlOME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio 2@1

Priverno, li, 30.12.2014 \

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
F.Dott. ssa Antonina RODA’

A

‘originale

Priverno i .2014

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
Dr.ssa Carla CARLETTI
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