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ALLEGATO 1 

 
Al Capitolato  d’Appalto 

 
 
 
 
 

DATI TECNICI DELL’APPALTO 
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                            DATI TECNICI DELL’APPALTO 

(Personale, Profili professionali, Costi, Monte ore, Servizio, Definizione dei costi) 
 
 
SERVIZIO: A “SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - SEGRETARIATO 
SOCIALE” 
 
 
• MONTE ORE ANNUO PRESUNTO COMPLESSIVO DELL’INTERO APPALTO 
 

N° 12.496 /ore 
 
 
• COSTO MEDIO ORARIO DEL PERSONALE IN APPLICAZIONE DEL CCNL 

VIGENTE  
 

21,31 /ora (IVA esclusa) 
 
• COSTO ORARIO CONVENZIONALE POSTO A BASE DI GARA 

 
€ 22,16/ora (IVA esclusa) 

 
 
 
• COSTO COMPLESSIVO ANNUO PRESUNTO  APPALTO  

 
 

€ 276.911,36 (IVA esclusa)   
 
 

€. 287.987,81 iva al 4% compresa 
 
COSTO COMPLESSIVO BIENNALE PRESUNTO DELL’INTERO APP ALTO  
 

€. 553.822,72 iva esclusa 
 

€. 575.975,62 (IVA al 4% compresa) 
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APPALTO “SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE - SEGRETARI ATO SOCIALE” 
 
PROCEDURA SEGUITA PER DEFINIRE IL COSTO ORARIO CONV ENZIONALE 
DA PORRE A BASE D’ASTA DELL’APPALTO 
 

Nell’ambito delle procedure di gara, si è ritenuto opportuno per definire il costo orario 
convenzionale delle prestazioni da porre a base d’asta, che  si comprendesse non solo il costo orario 
lordo contrattuale delle singole figure professionali, ma anche le spese generali di gestione, al fine 
di determinare l’importo complessivo dell’appalto. Al fine di pervenire a tali importi, si è ritenuto 
indispensabile procedere con la rilevazione del personale occorrente e del monte ore richiesti. 
Successivamente si è proceduto alla suddivisione del personale per qualifiche, definendo altresì il 
monte ore complessivo richiesto per ciascuna qualifica. Si è quindi calcolato, sulla base del CCNL 
delle Cooperative Sociali  – costi certificati dal Ministero del Lavoro marzo 2013 - il costo reale 
lordo degli operatori. Tale costo è stato incrementato della percentuale dell’4% per spese generali di 
gestione e per i costi di produzione del Servizio i costi per le attrezzature informatiche ;  

• costi per gli spostamenti degli operatori nello svolgimento delle attività previste nel 
Servizio:  carburante se l’attività è svolta con mezzi degli operatori e/o a fornire i titoli di 
viaggio se svolta con mezzi pubblici, nonché i rimborsi dei ticket per il parcheggio;     

• costi per la formazione/aggiornamento degli operatori.  
• costi delle coperture assicurative descritte nel Capitolato. 
• ogni altro costo necessario funzionale alla produzione del Servizio. 

Sommando al costo orario operatori  x  il 4% si è ottenuto il costo orario convenzionale da 
porre a base di gara, 

 
Il pagamento delle prestazioni avverrà mensilmente sulla base delle ore effettivamente 
prestate nel mese, moltiplicato per il “Costo Orario Convenzionale “offerto dall’Impresa 
Aggiudicataria. 

= PERSONALE OCCORRENTE = 
 
 
NUMERO COMPLESSIVO DEI PROFILI PROFESSIONALI RICHIE STI 
 
 
� N. 1 Assistente Sociale Coordinatore  6° Livello 
� N. 5 psicologi     8° Livello 
� N. 5 Assistenti sociali    6° Livello 
� Totale del Personale    11 
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ORE ANNUE PER I PROFILI 
 

 
1 Assistente Sociale Coordinatore (30 h x 52 settimane)  1.560 ore/annue 
6 Assistenti Sociali    (22 h x 52 settimane)  6.864  ore/annue 
2 Assistente Sociale    (30 h x 52 settimane)  624  ore/annue 
4 psicologi    (12 h x 52 settimane)  2.496  ore/annue 
1 psicologo    ( 8 h x 52 settimane)  416  ore/annue 
 
 
TOTALE ORE ANNUE PER IL SERVIZIO RICHIESTO: N°11.85 6 
 
 

 
 

 
 

Profili 

 
Numero 
Operatori 

 
 

Livello 

 
Ore 

Annue 

 
Costo 
Orario 

CCNL – 
2009 

Costo Lordo  
Complessivo del 
 personale nel  
rispetto del 

CCNL Vigente 
 

Assistente Sociale 
 Coordinatore 

 

 
1 

 
D2 

 
1560  

 
20,74 

 
32.354,4 

 
Assistenti Sociali 

 

 
7 

 
D2 

 
7.488 

 
20,74 

 
155.301,12 

 
Psicologo 

 

 
5 

 
E2 

 
 3448 

 
22,83 

 
78.717,84 

 
TOTALE 
 

 
12496 
 
 

 

 
 

 

 
266.373,36 
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DETERMINAZIONE DEL COSTO ORARIO  
CONVENZIONALE OMNICOMPRENSIVO DA PORRE A BASE D’AST A: 
 
 
 
a)  Calcolo del Costo orario medio effettivo del personale in  

  applicazione del CCNL vigente 
 
€ 266.373,36: 12496= € 21,31/ora 
 
 
b) Calcolo del costo orario con la maggiorazione dell’ 4% per spese     

generali del costo orario sub a) 
 
€ 21,31+ 4% = € 22,16/ora  IL COSTO ORARIO COSI’ OTTENUTO DI  
€ 22,16/ORA E’ IL COSTO ORARIO CONVENZIONALE OMNICO MPRENSIVO 
DA PORRE A BASE D’ASTA. 


