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N° 152  |Oggetto: PROGETTO “ ORIENTAMENTO ED INSE AL LAVORO PE R
DATA  |SOGGETTI IN CONDIZIONI DI FRAGILITA" PI ZONA DISTRETTO
19.04.2011 |MONTI LEPINI — APPROVAZIONE PROTOCOLLQ%@ TIVO E MODELLO DI
DOMANDA PER LO SVOLGIMENTO DI LAVORO~OCCSIONALE DI  TIPO
ACCESSORIO RETRIBUITO TRAMITE “VOUC&A NORMA DE LL'ART. 70
DEL D. LGS. 276/2003. -

o
L’anno duemilaundici, il giorno diciannove del rea$i ap%;, nel proprio ufficio

IL FUNZIONARIO RESPO@ILE

ihiepié prevista la realizzazione del progetto
ndizioni di fragilita”, in cui i destinatar

i marginalitd sociale dovuta a fattori diversi
ohlagcon conseguente disagio socio- economico,
carenza di capacita- abilita professionali, staf oo dipendenza e di tossicodipendenza inamnaginto
presso il SERT, problemi relazionali, 'ie,:s:m: derline, ex detenuti, disabili) che non abbiara m
lavorato o che abbiano avuto sporadicheesperiampeative per la quale si rilevi una progressieadita

di capacita sociali, assegnando nelle diverse ditdngaecifiche risorse finanziarie;

Premesso che nel Piano di Zona distrett
“Orientamento ed inserimento al lavoro per so
dell'intervento sono le persone adulte in cg

roblemi di disoccupazione 0 inoccupazione
(P p pazione

Vista la propria deliberaziormlunta n. 440 2€111.1999 con la quale si & approvato il

protocollo tra il Comune di Pri e I'Azienda KAS.atina, volto all'inserimento sociale e
lavorativo degli ex tossicodip e/o alcdglendenti in trattamento presso il SERT di
Priverno;

Vista la deliberazione-n,8 del 25.1.2011 con laleusi sono forniti opportuni indirizzi al

n.1 di realizzarenglerimenti lavorativi protetti, secondo il proiget
4 distrettuale e su degitme del servizio Sert della ASL Latina,
oucher sociali 0 buonivdi@ nel limite delle disponibilita dei

Visto I'art\70 del d. Lgs. 276/2003 come modificaall’'art. 7 ter comma 12 della L. 33/2009 che
definisce le prestazioni di lavoro accessorio tesme attivita lavorative rese nell’ambito:
rdomestici;
i giardinaggio, pulizia e manutenztodi edifici, strade, parchi e monumenti, anche nel
in cui il committente sia un Ente locale;
insegnamento privato supplementare;
di"manifestazioni sportive,culturali, fieristeho caritatevoli e di lavori di emergenza o di
olidarieta anche in caso di committente pubbilico;
di qualsiasi settore produttivo, compresi glii éocali, le scuole e le universita, il sabatoae |
domenica e durante i periodi di vacanza da parggosiani con meno di venticinque anni di eta se
regolarmente iscritti a un ciclo di studi pressoisifituto scolastico di qualsiasi ordine e grado,
compatibilmente con gli impegni scolastici, ovvem qualunque periodo dellanno se
regolarmente iscritti a un ciclo di studi presamlversita;
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Vista la Finanziaria 2010 ed in particolare I'#tcomma 149 che prevede il ricorso a
prestazioni di lavoro accessorio da parte degli Eatali, nel rispetto dei vincoli previsti dalla
vigente disciplina in materia di contenimento dspese di personale;;

Visto che con tale modalita’ di pagamento, defiaippunto accessorie, si da I'opportunita’ di
lavoro a soggetti piu' deboli appartenenti alla goita', offrendo cosi occasioni di impiego e di
integrazione di reddito a soggetti usciti 0 nonara@ntrati nel mondo del lavoro, garan alpertura

previdenziale e contro gli infortuni
Ritenuto pertanto di approvare il protocollo ope@tintensa che stabiljsc %ini di
collaborazione fra Il SERT del Distretto Monti iejp- Azienda USL Latina e l\Gomuyne di Priverno

per l'organizzazione e le modalita operative ritgive dagli stati di ex- tossieedipendenza e lidowo,
con particolare riferimento alla prevenzione dellaarginazione, del disad 1;

serimento attraverso

sostanzialéallegato n. 1);

occasionale di tipo accessorio di domanda (altegat?) che ta alla presente determinazi@ne n

Ritenuto altresi di approvare il modello ﬂanza@%nmer lo svolgimento di lavoro
forma parte integrante e sostanziale;

n.328 del 8.11.2000; O

@ O
Vista la legge quadro per la realizzazione dntegrato di interventi e servizi sociale,
Visto il Decreto Lgs. 18.8.2000, n.267 e@%@sto 1990, n.241;

Visto il Decreto Lgs. 18.8.2000, n. 26’
&

&tensae ctabilisce i termini di collaborazione fra il SER
del Distretto Monti Lepini - Az L Latina ile Comune di Priverno per l'organizzazione e le
modalitd operative riabilitative

e

ERMINA

dagl stati di d@mssicodipendenza e alcolismoon particolare
riferimento alla prevenzione marginaziorm,dﬂsadattamento sociale nonché l'integraziote e i
reinserimento psico-socia avorativo deivgin chiamati alinserimento attraverso lo strumento
individuato il lavoro o@in e di tipo accessorio retribuitamite “voucher” a norma dell’art. 70

: 3\ che allegato alla presenterdgnazione ne forma parte integrante e
sostanziale (aIIegato@;

lo dtanza d'impegnger lo svolgimento di lavoro occasionale di tipo
a (allegato n. 2) che alleghtapresente determinazione ne forma parte

A

<@ IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO
Dott.ssa Carla Carletti



Allegato 1 alla determinazione n. 152 del 19.04.201

W COMUNE DI PRIVERNO

4 E N

Citta d’Arte \N

(Provincia didtina)

PROTOCOLLO OPERATIVO D'INTESA PER L'|NSER|MENTO/LA& ORATIVO
TRAMITE LO SVOLGIMENTO DI LAVORO OCCASIONALE D
ACCESSORIO RETRIBUITO TRAMITE “BUONI LAVORO" A N A DELL'ART.
70 DEL D. LGS. N. 276/200D1 EX TOSSICODIPENDENTIALCOLISTI IN
TRATTAMENTO

Rilevata la necessitéi condurre ulincisiva ed unitaria a@ﬁ%li interventi in materia di
riabilitazione delle ex tossicodipendenze/alcplsin parti&% riferimento agli interventi di
recupero e reinserimento sociale e lavorativo. @ &

Il presente protocollo operativo d'intensa-statdis termini di collaborazione fra Il SERT del
Distretto Monti Lepini - Azienda USL.L e il @mne di Priverno per l'organizzazione e le
modalita operative riabilitative dagli s éossicodipendenza e alcolispmon particolare

I'integrazione e il reinserimento ps ociala\e:)rativo dei gigani chiamati alinserimento.

tramite “Buoni lavoro” a nor, I’'art. 70 del Dgs. n. 276/2003 della durath tre mesi
rinnovabili per un mass'Q inove mesu indicazione dell'équipe interdisciplind®ERT e

Lo strumento individuato & é@ento di lavoro occasionale di tipo accessoetribuito

Comune di Priverno).

@ ( ART. 2 )
\@ OBIETTIVI

Il presente a ha come obiettivo primariolonsbirito dell'integrazione fra seri
sociali e servizi sanitari il reinserimento lavorativo e sociale dei sogge#k
tossicodipendefiti/alcolisti che hanno gia conclukoproprio percorso terapeutico e
riabilitatjv ero che si trovino nella fase avanzata del psocstesso.
L'obi descitto mira dla realizzazione di un programma che prevede idoneadati
coll zione e di coordinamento fra il Comun@verno e il SERT.
ART.3
(REQUISITI)

| soggetti da inserire nel progetto di lavoro ocmaale tramite buoni lavoro devono possedere i
seguenti requisiti
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= Risiedere nel Comune di Priverno

= Essere astinenti da droghe da strada

= Essere inseriti inun programma terapeutico psico — socio-educatinelgieno rispto di
esso, (dosaggi tre volte a settimanarapia farmacologica, gruppi e colloqui socio-
riabilitativi previsti dal programma stesso) conglfree di almeno tre mesi;

= Per gli alcolisti essere astinenti, inseriti nel trattamento da atnie: mesi e partecipare ai
gruppi di auto-aiuto previsti

» Stato di svantaggio ex legge 381/®ottoscrizione di istanza di impeg rispettare |
condizioni del SERT e del Comune per essere amma#sosvolgimento di lavoro
occasionale di tipo accessorio retribuito tramiBaidni lavoro” a norma delfart. 70 del D.
Lgs. n. 276/2003;

= Esplicita accettazione a consentire il flusso imfativo sui suoi da i( SERT e Comuneg;
» Provenire eventualmente da percorsi comunitarihn@materrottj terapeutico -riabilitativi in

Comunita previo assenso del SERT;
ART.4 N

(Compiti del SERT),, &9

Il servizio Sert del Distretto 3 Monti Lepini deelAsl latina avra i seguenti compiti.

- individuazione dei soggetti da inserire;

- realizzazione di un incontro conoscitivo, '‘Adente Sociale del SERT e educatrice
l'assistente sociale del Comune di QI% no e riteteda avviare nell’inserimento
lavorativo protetto;

- svolgimento di priodiche valutazioni~mediche e psico-sociali caadenza minimo
mensile, dettagliate ed individua
soggetto e dell'evoluzione della ﬁ-\

- Verifica periodica fra gli op r| SERT, dli apéori del Comungsulle singole
situazioni. @

S
&@ ART.5

(Compiti del Comune)

I Comune di Priverng
d’'inserimento di lavo
intende effettuar

pegna a definire e camare al SERT il numero di progetti
casionale e accessortabigto tramite “buoni lavoro” che
almente, con le seguentafitadttuative:

di edifici, stra parchi e monumenti, attivitarretate alle manifestazioni culturali e
fieristiche.

= |l tipo di i%i\%a cui viene destinato: Lavoriglardinaggio, pulizia e manutenzione

delle ore giornaliere che il medesimo rdoeffettuare, da stabilirsi su
ERT secondo esigenze individuali;

occasionale e accessorio retribuito ftarfbuoni lavoro” prevede l'assicurazione
e per RCT per ogni utente inserito.



ART.6
(Risorse)

Il SERT di Priverno si impegna ad attuare gli iaé&atti di prevenzione, informazione e
reinserimento psico-sociale attraverso tutti gir@bori appartenenti a diversi profili
professionali, atti a garantire la multidisciplitiar

I Comune si impegna a mettere a disposizioneden risorse, nonché il progrio personale,
individuando la persona referente di attivita iady di coordinare lavoro occasionale di tipo
accessorio retribuito tramite “Buoni lavoro”

ART. 7 @
(Valutazione)
a%

| soggetti inseriti saranno oggetto di attenta réopkca valutaziﬁxl ra degli operatori del
SERT, sentiti gli operatori comunali e tenendo oaregli esiti applicativi del programma di
lavoro occasionale 5

%Cadute nella dipendenza dei

| atteggiamenti tali da

peratori SERT/Comupié

SOspeso e poi eventualmente interrotto

In caso di applicazione negativa, emessa a sedgueeentu
destinatari del programma, ovvero di assenze itgi
compromettere le civili relazioni, su parere congy

lavoro occasionale tramite il buono laveerra pr'x

A
, (Durata)

Il presente protocollo operativo d'int % dubs¢amnale e si intende tacitamente rinnovato se
non disdetto da una delle parti tre @ rimaadglia scadenza.

Ciascuna delle parti si riserya di disdire il preseprotocollo operativo'idtesa con preaiso
di tre mesjqualora da @o ntroparte non venissero osserliathgegni stabiliti.

ART.IO
% (Esecutivitd)

o
[l prese@tocollo operativo d'intesa divens=@cutivo previa sottoscrizione delle parti

Il ponsabile dei servizi sociali del Comune di
g@o

Il Dirigente struttura complessa SERT Distrettoril Lepini

&@ o




Allegato 2 alla determinazione n. 152 del 19.04.201

W COMUNE DI PRIVERNO

(Provincia didtina)

Citta d’Arte /\\N
AL CO

D

OGGETTO: progetto "Orientamento ed inserimento al <P§§@$;;(ag1getti in condizione di
fragilita" del Piano di Zona - Distretto Monti Lepi- Istanz%pegnper lo svolgimento di
lavoro occasionale di tipo accessorio in base laihdali %restazione lavorativa prevista
dell'art. 70 del D. Lgs. n. 276/2003 |l sig, @,

o &
In riferimento al progetto "Orientamento ed in | lavoro per soggetti in condizione di
fragilita" del Piano di Zona - Distretto Monti Lepi per lo svolgimento di lavoro occasionale di
tipo accessorio in base alle modalita di pres rativa prevista dalla dell’art. 70 del D. Lgs

n. 276/2003 il sig.

&
Lepini ASL Latina &\
Dichiara sotto ia personale responsabilita

1. di essere nato/a a il )
2. di essere residente a Priver@ Via

n tel. <Q

3. di essere cittadino It X
4. di essere cittadino de uente Stato membrdlietihe Europea: ;
5. ditrovarsiinunad uenti condizioni:

] in cassa integ
[Jdisoccupato da del X
rJinoccupato.
6. di avere n. figl a carico;
Si impegna a@;ﬁ%re le seguenti regole:
@ Svolgere attivita lavorative proposte dal

onsabile o suo delegato del settore manuterd@bcomune di Priverno per un orario
visto di n. 15 ore settimanali per un competisauro 262,50 mensili;

glato dal servizio Sert del distretto 3 Monti

* Puntualita e rispetto dell'orario di lavoro concing

* Le assenze dovranno essere giustificate con cattfimedico;
» Siimpegna altresi durante il corso del progetto fmesvolgimento di lavoro occasionale
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di tipo accessoria partecipare ai gruppi di auto aiuto che si teowgona volta settimana
presso il servizio Sert, nonché sottoporsi a dgisagttimanali per la verifica di
assunzione di sostanze psicotrope.

In caso di mancato rispetto delle suddette regadtitaira motivo di sospensiofigterruzione del
lavoro occasionale di tipo accessorio in base mitealita di prestazione lavorativa prevista
dell'art. 70 del D. Lgs. n. 276/2003.

La durata prevista Lepinper lo svolgimento di lavoro occasionale di tip@or'oém mesi
rinnovabile per un massimo di nove mesi, dopodefiche e le valutazian previsNart.? del

protocollo operativo d'intesa. \

Il presente rapportdi lavoro occasionale di tipo accessorio in bdkera I prestazione
lavorativa prevista dell'art. 70 del D. Lgs. n.62Z003non configura e era in ogni caso

I'insorgere di un rapporto di lavoro dipendente

Autorizzo il Comune di Priverno al trattamento dkiti sensibili se‘ o le norme di cui al
D.Lgs. 196/03 in materia di Privacy.

Priverno i, @QQ\%
X \@ Firma




La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza amministrativa, sara pubblicata in elenco all'albo pretorio

e virestera per 15 giorni consecutivi dal 18/07/2011.

non comportando impegno di spesa, non sara sottoposto al visto del responsabile dekservizio
X finanziario e diverra esecutiva dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all'183, ¢ 9, del

D.Lgs. 18/08/2000, n. 267. N

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rende noto che il responsabile del procedin& ott.ssa
912511

Carla Carletti e che potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono (0773/

dott.ssa Carla Ca

IL RESPONSABILE DEL MENTO
: tt



