COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N°6 ORIGINALE v
Servizi e politica sociale — cultura - trasporti N

N° 110 Oggetto: Multiservizi Lepini S.r.l. in liquidazione — prosecuzi
DATA “Assistenza Domiciliare Integrata ADI - AssistenzaDomiciliare
30.04.2014 |scolastica ai disabili” periodo dal 01.05.2014 &0.09.2014- ASSU
LOTTO CIG: Z5E0F9902B

, ADE - integrazione
MPEGNO DI SPESA

<5
L'anno duemilaquattordici il giorno trenta |deese di aprile &)

R
IL FUNZIONARIO RESPONSABILé\
@’
Che il Comune di Priverno € socio maggioritario, a%]della%x%@apitale pubblico Multiservieplini srl, e che

Premesso

la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl & nata dallaﬂormaz@lla societa Multiservizi Lepini sPag i soci hanno
mantenuto le stesse quote di partecipazione nﬁhﬁaﬂe@c ta ;

&
Che il Comune di Priverno ha affidato alla societg
gestione dei seguenti servizi: asilo nido, centi
domiciliare educativa - integrazione scolastii

vizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepinilsdopo, la
disabili, servizio di assistenza domiciliare assistenza

che le disposizioni normative degli uItim' mete di societa partecipate pubbliche hanno soshmente
invitato gli enti, con un bacino di utenza <; |E11ni minori ( max 30.000 abitanti) a dismettergpéatecipazioni in
tali tipo di societa o sciogliere anticipatamergeiesse;

Che il conferimento della gesti
materia di servizi pubblici di rilevan
133/2008 come modificato dall
varie forme previste dalla legg

eervizi pubblici locali a rilevanza economica a seguito del referendum in
economidze ha abrogato l'art. 23 bis del DL 112/2008 cotiteein legge
166/2009 (veosione del cosiddetto decreto Ronchi) , avviemeliante le
a ad evidgn#zblica , gestione mediante societa in houseigiray etc ) senza
3 scelta respomstiiente rispetto alle opzioni ammesse daltzgk ;

Visto l'art. 4 (comma lel D.L. 13 agosto 201 138, convertito con modificazioni, dalla Leghye settembre
2011 n. 148;

Vista la sentenza <d orte Costituzionale r6 @@l 20.7.2012 che ha dichiarato costituzionalmelegittima
I'intera disciplina deise
s.m.i.) per con Ar. all'art. 75 della Costituze, essendo stato violato il principio del dividtaiproposizione della
normativa abrogata onriéferendunpopolare.

Vista la deliberazione n. 225 del 25.9.2012 comlele si sono forniti appositi indirizzi al resabile del
dipartimento 1 di prorogare i contratti in esseoe la societa partecipata Multiservizi fino al 312012, nelle more
della definizione dei criteri di gestione dei seivida parte delle societa a partecipazione puabliai sensi della
intervenuta normativa L. n. 135/2012 sulla “spegdieview”, che prevede, tra le altre cose, un @seo di
razionalizzazione e di ristrutturazione delle sticigartecipate, nonché la liquidazione delle stesstro il 31.12.2013
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0, in alternativa, entro il 30 giugno 2013, I'alizione con procedure di evidenza pubblica delleepgrazioni detenute
dalle PP.AA, in considerazione che I'ente hafginulato al responsabile del dipartimento 1 &ifacrichiesta volta
a verificare i costi di gestione dei servizi abtnante erogati dalla societa partecipata multiigenomparandoli con
quelli ritraibili dal mercato;

Visto del D.lgs n. 179 del 18.10.2012 Ulteriori oms urgenti per la crescita del Paese che I'arcddma 13 recita “
Per i servizi pubblici locali di rilevanza economja@l fine di assicurare il rispetto della disaiplieuropea, la parita' tra

gli operatori, I'economicita’ della gestione e dirantire adeguata informazione alla collettivitd imento,

l'affidamento del servizio e' effettuato sulla bdsapposita relazione, pubblicata sul sito intededl'ente te, che

da' conto delle ragioni e della sussistenza daiisé(previsti dall'ordinamento europeo per IaMidamento
ale

prescelta e che definisce i contenuti specificilideblighi di servizio pubblico e servizio u , icando le
compensazioni economiche se previste”;

Vista la deliberazione n. 256 del 20.11.2012 tomuale si sono forniti appositjin
dipartimento 1, di incaricare un esperto nel camele societa partecipate che proce
gestione dei servizi da parte delle societa aepgrazione pubblica, ai sensi della art:
all'elaborazione di una relazione tecnica, dabpichre sul sito internet dell’'Ente affidante, ofed valutare i servizi
attualmente gestiti dalla societa Multiservizi, metivi le ragioni e la sussistenza %I idvisti dall'ordinamento
europeo per la forma di affidamento prescelta eddfmisce i contenuti specifi¢ide blighi servizio pubblico e
servizio universale, indicando le compensazionnectiche se previste”, ai se&ll’art. 34 cants3 del D.Igs n.
179/2012;

&
Vista la relazione redatta dal Dott. De Dominidimessa a questo EnteQQ%‘ﬁ\}aﬁa 11.4.2013 prot 0 @@8a quale
emerge la necessita che la societa Multiservipiniesrl sia posta in liquidaziohe con la consedeatismissione dei

servizi affidati, in ragione, sia delle citate grazioni normative in @e',osm per I'accertatdgieconomicita della
sua gestione;

Visto il verbale del’Assemblea della Societa Ms#tivizi srl, <t i in data 16.04.2013, nellgs prende atto
dell'intervenuta causa di scioglimento della stiGieosi com&%@ o dal’Amministratore unmicsensi dell’ ex art

2484 , punto 4 del CC; @
Vista la deliberazione di consiglio comunale n.dif30.4.20 on la quale si & proceduto ad umendle presa d’atto
di quanto sopra individuando nel contempo, ai semn’e{ fetti dell’art. 2487 lett. ¢) del Cadicivile, i criteri in
base ai quali dovra svolgersi la liquidazione etd , una volta deliberata dall’Assemblea $i@ti ed in
particolare:
a. Salvaguardare, nell’lambito della proc ligzione, gli attuali livelli occupazionali , utiiando ogni
possibile strumento normativo atto% eibtivo;
b. Assicurare, anche se del caso medi una comtomgaprovvisoria dell’attivita della societa, |l
mantenimento degli attuali servié stiti al fiieevitare disagi all’utenza.

Visto il verbale dell’assemblea str, in dsleieta Multiservizi tenutasi in data 14.5.201Bqele la
stessa societa & stata messa i azione atcefglla causa di scioglimento ex art. 2484 puhtdel
Codice civile per azzeramento d itale soci@lecedendo alla nomina del liquidatore nella peasdel
Dott. Ezio Marocco, iscritto all’ dei Dott@Commercialisti e Esperti Contabili ODCEC;
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Vista la deliberazione n 27.6.2013 coin siusono forniti appositi indirizzi al respondlabdel dipartimento
eal 31.7.

1di prorogare i servizi in% 2013;

Vista la deliberazione del 31.7.2013 coquale si éfornito I' indirizzo di proseguire gli affidamenti
in essere con la societa Rartecipata Multiservégihi srl in liquidazione, agli stessi prezzi patitondizioni,
fino al 30.9.2013, in attesa di definire le modaliti esternalizzazione dei sevizi attualmente tjesila
societa partecipa

Vista la deline n.215 del 1.10.2013 conualg si sono fornitindirizzi di prolungare gli affidamenti
in essere a societa partecipata Multiservigihi srl in liquidazione agli stessi prezzi pa&tttondizioni,
fino al 31:20.2613, in attesa di definire le mogalii esternalizzazione dei sevizi attualmenteigektlla

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 234 23E10.2013 con la quale si dornito al responsabile del
dipartimento 1 I’ indirizzo di proseguire gli afimenti in essere con la societa partecipata Mulia Lepini srl in
liquidazione, agli stessi prezzi patti e condizjoimo al 31.12.2013, in ragione della necessitxatnpletare I'iter
procedimentale relativo all’attivazione della pedara ad evidenza pubblica dei servizi gestitiadsdicieta partecipata,
che il dipartimento competente ha proceduto adostare;
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Vista la deliberazione n. 259 del 12.12.2013 coguale si sono forniti i seguenti appositi i i al Responsabile
del dipartimento n 1:

- di predisporre gli atti per l'indizione di unam ad evidenza pubblica gara biennale per léogestdi servizi alla
persona e alla comunita, salvaguardando gli atliedlli occupazionali;

- di provvedere nelle more dell’espletamento dgiiea in parola a garantire la prosecuzione deizeattraverso
I'affidamento temporaneo dei servizi ad un orgarmigtal terzo settore, in grado di tutelare i lavmriee garantire la
qualita dei servizi;

Atteso che con la deliberazione n. 372 del 20A32si approvava l'integrazione degli indiriz iti al
responsabile del dipartimento 1 con la deliberaziam 259/2013, prevedendo la pros jone temparane
dell'affidamenti alla societa partecipata, nel césgse approvata la norma prevista dalla leg jilgain corso di

approvazione da parte del Parlamento, che preVadeogazione dell'obbligo di dismissione-delle\gda partecipate
entro il 31.12.2013, per il periodo strettamenezassario al passaggio dei lavoratari ggdstore che
temporaneamente gestira i servizi in attesa dggjiiaicazione della gara;

Preso atto della modifica introdotta dalla legged®@&mbre 2013, n. 147 Disposizioni rmaeidel bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stab2014), che ha abrogato il ter scioginto delle societa
partecipate fissato al 31.12.2013; (b

Che con determinazione n. 701 del 31.12.2013 si prdeva alla prosecu%dell’ affidamento del =déov
“Assistenza Domiciliare Integrata ADI - AssistenzaDomiciliare Educativa ADE - integrazione scolasticaai
disabili alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazienper il periodo g% al 28.2.2014, in eseq&iodella
deliberazione di Giunta n. n. 372/2013 e ai sepfia legge 27 dicembre n. 147 "legge diistabdietro un
contributo in conto esercizio €i 27.910,08 comprensiva della ritenuta fiscale di accaaitdini Ires del 4 % e per un
costo orario di € 18,15, nonché si approvavantti ¢li atti a re ftare la realizzazionesdivizi oggetto
dell'affidamento in parola;

Che con la medesima determinazione n. 701/2013%5i a spesa di che trattasi pari a € 27.910,08 a
capitolo 1875/01 Titolo 1 — Funzione 10 Servizimérvento 2 vo ec 07 del bilancio plunigle 2013/2015;

Che con determinazione n. 705 del 31.12.2013@&&@ la somma di. 122.089,92 al capitolo
1875/01 Titolo 1 — Funzione 10 Servizio 4 Inter‘ﬂaﬁt( 52 vo ec 07 del bilancio pluriennale 32015 del
0

bilancio pluriennale 2013/2015 nelle more delleedisparre gli atti per l'indizione di una gara eddenza pubblica
gara biennale per la gestione di servizi allaersp comunita, disposta con la delibenazim 259/2013 ed
d

integrata con la deliberazione n. 272/2013 chemn la gestione del centro diurno per il pkridal 1.3.2014 al
31.12.2014;

Che con deliberazione di Giunta%@ale n. 003 de01.2014 si fornivano i seguenti indirizzi al
responsabile del diaprtimentol :

» di prolungare gli affidamentii Q%ere con la sticpartecipata Multiservizi Lepini srl in liquidane, fino al
30.4.2013, per consenti efinitivo affidamertegli stessi ad altro organismo gestore, in ragioel
nuovo quadro normativo intradotto dalla legge dbdita,

e di rinnovare i contratgestione con contestualdeguamento dei prezzi praticati, in

considerazione menti intervenuti sul codéb lavoro a seguito dell’approvazione del
contratto di categoti avoratori della socidtdltiservizi da concordare in contraddittorio cdn
liquidatore;

Che con determinazion . 045 del 10.02.2014 si amwano le schede tecniche relative agli adeguarnsentiomici
dei prezzi praticati egli affidamenti dei servistiti dalla societa Multiservizi Lepini S.r.l. liquidazione dietro un
costo orario p2?,04 per l'affidamento delsilo nido, riservandosi Il'adozione di un swsieo atto per

'assunzione dei i impegni di spesa e penéeessarie modifiche degli affidamenti in essaiesensi della
deliberazione di:Giunta n. 3/2014;

con determinazione n. 096 del 28.02.2014 sbvvadeva alla prosecuzione in esecuzione della
razione di Giunta comunale n. 003 del 14 @142della determinazione n. 45/2014, all’ affidaioenlel servizio
“Assistenza’ Domiciliare Integrata ADI - AssistenzaDomiciliare Educativa ADE - integrazione scolasticaai
disabili alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazie per il periodo 1.3.2014 al 30.4.2014,” dietrodietro un
contributo in conto esercizio €. 30.787,92 per un costo orario di €. 21,03 , nonché si@amprano tutti gli atti a
regolamentare la realizzazione di servizi ogge#ibadfidamento in parola;



Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 2%4.2014si fornivano i seguenti indirizzi al
responsabile del diaprtimentol di prolungare didafmenti in essere con la societa partecipataibéultizi Lepini srl
in liquidazione, fino al 30.9.2014, per consentirdefinitivo affidamento degli stessi a seguitell’espletamento di
un’apposita gara di appalto per la selezione diwmvo organismo gestore;

Ritenuto pertanto necessario provvedere alla prosecuzighé affidamento del serviziAssistenza
Domiciliare Integrata ADI - Assistenza Domiciliare Educativa ADE - integrazione scolastica ai disabilalla Soc.
Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazione per ilgriodo 1.5.2014 al 30.09.2014, in esecuzione adddliberazione di
Giunta n. n. 112/2014 " dietro un contributo mnto esercizio di€. 70.408,44e per un costo orar| 21,03,
nonché si approvavano tutti gli atti a regolataesnla realizzazione di servizi oggetto deII'aéﬁdearoIa;

Visto il provvedimento n. 11 del 04.03.2014, comyilale il Sindaco conferisce l‘r ott.ssa Carlde@ia
l'incarico di posizione organizzativa del dipartinbe 6 dal 04.03.2014 fino a diversa o co trinazione dell
Amministrazione conseguente al riassetto orgariazalell’'Ente da stabilirsi con deliber wnta Comunale
e o diverso provvedimento sindacale di nomina

Visto I'art. 183 del Decreto Lgs. 18.8.2000, n. 267
Dato atto dell'attestazione di copertura finanziaifettuata dallo stessd funz lu.ﬁ io, aiseagiid artt. 151

e 153, comma V, del Decreto Lgs. 267/2000 giustardhinazione d'impegno di n. 705 del 31Q1A2

v 7A

R
Visto il bilancio esercizio provvisorio 2014; \
DETERMINA @ <

Per tutto quanto detto in narrativa che con lagrgssi richiama a@e parte integrante e spistie:
Q\

1. di provvedere alla prosecuzione in esecuzionia XZione di Giunta comunale n. 112 del022014,
all' affidamento del servizidAssistenza Domicili Integrata ADI - AssistenzaDomiciliare Educativa
ADE - integrazione scolastica ai disabilialla 30o¢ ltiservizi Lepini s.r.l, in liquidazie per il periodo
1.5.2014 al 30.09.2014,” dietro un contri@ut( m esercizio di€. 70.408,44e per un costo orario di €.
21,03 , nonché si approvavano tutti M egalamentare la realizzazione di servizi oggetto
dell’affidamento in parola; &

2. di prendere ulteriormente atto che %ﬁ di0.408,44res compresa al 4%, relativa all'affidamento del
servizio “Assistenza Domiciliare ata ADI - AssistenzaDomiciliare Educativa ADE - integrazione
scolastica ai disabilidal 1.5.20& .09.2014 risulta impegnata ceterdhinazione n. 705 del 31.12.2013
bili

al capitolo 1875/01 Titolo ione 10 Sewvizilntervento 5 cod 1552 vo ec 07 del bilanciavpisorio

' BE024,59
3. di dare atto che ai sensi
Z5E0F9902B @

4. didare compiutne alla presente detezinima, non appena resa esecutiva con I'apposiziehe

2014 che presenta una d

la L. 8.2010 il citatiidamento & stato identificato dal’AVCP corQIG :

visto di regolarita ¢ bile attestante la coperfinanziaria della spesa;

inazione sara pubblicata alAbetorio del Comune ed inserita nella raccolteudi
a 9, del D.Lgs 267/2000.

5. la presente dets
all'art.183, gom

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
( dott.ssa Carla CARLETTI)



ALLEGATO ALLA DETERMINAZIONE N. 110 DEL 30.04.2014

COMUNE DI PRIVERNO v
PROVINCIA DI LATINA N
REPUBBLICA ITALIANA \

CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZ A DOMICILIARE INT, TA ADI -
ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA ADE - INTEGRAZIONE  SCOLASTIC ILI

IMPORTO: €.

------------------ IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

L'anno duemilaquattordici il giorno ............ del mede........... in Priverno

Avanti a me Dott. , Segretario gererltorizzato a rogare gli atti %}‘?rma pubdBenministrativa ai sensi
dell'art.97, comma 4, lett.c), T.U. delle leggil&idinamento degli Enti Lo% rovato con illgs 18.8.2000 n.267,
si sono costituiti:----

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata eePR10, il 16.06.1964,
la quale dichiara di agire in nome e per conto@mlininistrazione com
dello statuto del Comune, giusto decreto sindataB? del 10/09/2
Dall’altra il sig. il nato a <
rappresentante della Societa “MULTISERVIZI LEPINRL.
01308200599

Dell'identita e della capacita delle sopra costéyarti io, S
Espressamente e spontaneamente le parti dichidr i
consenso. o

Premesso &\

da qualita di Respbitsalel servizio 1.1
che rappresenta ai sktisart.23, lett. g)

800005330594;

e residente in via , legale
€ legale in Priverno via Majo, nP2ytita IVA

0 comunale rogante sono palswente certo.
iare all'assistenza dei testimofo éanno con il mio

Che il Comune di Priverno € socio maggior'

la societa Italia Lavoro Spa é socia al 49
Che la societa Multiservizi Lepini s datasformazione della societa Multiservizi Lepipasdi cui il Comune
di Priverno e ltalia Lavoro spa er
Che il Comune di Priverno ha t
gestione dei seguenti servizi:

asilo nido

centro diurno disabili

servizio di assistenza domicili - assistenzaiditiare educativa - integrazione scolasticaisadili;

che gli affidamenti gestiti dalla societa Multigi Lepini srl in liquidazione sono in scadenza al

N
a

31.12.2013;
A\
che con la deljberazigne n. 259 del 12.12.201s»80 forniti i indirizzi di predisporre gli attigp I'indizione di una
gara ad evide M- blica gara biennale per lgoges di servizi alla persona e alla comunitdyaguardando gli
attuali IiveIIi pazionali, provvedendo nefi®re dell’espletamento della gara in parola a gamala prosecuzione
i 'verso I'affidamento temporaned skrvizi ad un organismo del terzo settore, indgrdi tutelare i

Iavorarantire la qualita dei servizi;

che confadeliberazione n. 372 del 20.12.2013gbrovava l'integrazione degli indirizzi gia fdiral responsabile
del dipartimento 1 con la deliberazione n. 259/20d/®vedendo la prosecuzione temporanea dell’'affetdi alla

societa partecipata, nel caso fosse approvatartaanprevista dalla legge di stabilita in corso pip@vazione da parte
del Parlamento, che prevede I'abrogazione delligbbdi dismissione delle societa partecipate eflt@l.12.2013,

per il periodo strettamente necessario al passalg lavoratori al soggetto gestore che tempesarente gestira i
servizi in attesa del I'aggiudicazione della gara;



che la legge 27 dicembre 2013, n. 147 Disposizi@nila formazione del bilancio annuale e plurieandlello Stato
(Legge di stabilita' 2014), ha abrogato il terenéi scioglimento delle societa partecipate fissh31.12.2013;

Che con deliberazione di Giunta Comunale n. 003 deD12014 si fornivano i seguenti indirizzi al
responsabile del dipartimentol:

» di prolungare gli affidamenti in essere con la sticpartecipata Multiservizi Lepini srl in liqui fino al
30.4.2013, per consentire il definitivo affidamemtegli stessi ad altro organismo gestor inel
nuovo quadro normativo introdotto dalla legge dbdtta, K

e di rinnovare i contratti di gestione con contestualdeguamento dei prezzj praticati, in
considerazione degli aumenti intervenuti sul codéb lavoro a seguito dell’appr jone del
contratto di categoria dei lavoratori della socidtditiservizi da concordare in co o cdn

economici dei prezzi praticati negli affidamenti dervizi gestiti dalla societa Multise LepiBir.l. in liquidazione
dietro un costo orario pari a € 21,04 per l'affidarto dell’ asilo nido, riservangdasi \‘adozioneud successivo atto
per I'assunzione dei relativi impegni di spesa elpenecessarie modifiche degli affidamenti in essai sensi della
deliberazione di Giunta n. 3/2014;

liquidatore;
Che con determinazione n. 045 del 10.02.2014 si ajgwano le schede \@ relative agli adeguamenti

&
Che con determinazione n. 096 del 28.02.2014 sbvvmdeva%prosecuzione in esecuzione della
deliberazione di Giunta comunale n. 003 del 14 @142della determinazione nY45/2014, all’ affidaioenlel servizio
“Assistenza Domiciliare Integrata ADI - AssistenzaDomiciliare iva ADE - integrazione scolasticaai
disabili alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, in liquidazie per il peri .2014 al 30.4.2014,” dietrodietro un
contributo in conto esercizio €. 30.787,92 per un costo orari 1,03, nonché siagprano tutti gli atti a
regolamentare la realizzazione di servizi oggeﬂzﬂtljr;u‘fidamen(?R\1

che la determinazione n. 110 del 30.04.2014 s@tezion eliberazione Giunta n. 112/2014i sensi della
legge 27 dicembre 2013, n. 147 "legge di stabiligi"é pfoceduto alla prosecuzione  della gestidel servizio
“Assistenza Domiciliare Integrata ADI - AssistenRami Educativa ADE - integrazione scolastaadisabili
periodo dal 01.05.2014 al 30.09.2014 , eroganidosaki rtecipata un contributo in conto és@rcammontante a
€. 70.408,44ritenuta fiscale di acconto ai fini Ires@g&ﬂm%;

che con la determinazione n. 110 del 3 4approvavano gli atti per regolamentare larpga
dell'affidamento in parola:

lo schema di contratto

il capitolato a regolamentare la realizza@mzi oggetto dell’'appalto in parola;

la scheda tecnico economica, nella qu taithd piani economici finanziari relativi allfidamento in parola;

Espressamente e spontaneame @ parti dichidrater rinunciare all'assistenza dei testimoiho éanno con il mio
consenso.
;NVIENE E STIPULA QUANTO APPRESSO

ARTICOLO 1 - Premessa
La premessa in narraiRZ?"T ma parte integranteséanziale del presente contratto, cosi come matarzione n. del

con la quale si approva\lg schema del presentgattm) il capitolato ed il piano economico chgakano le modalita
izio per costituire docuamEone indispensabile a regolamentare I'accoradetparti.

-Oggetto del contratto

Priverno affida in house providimila societa Multiservizi Lepini s.r.l. la gemstie del servizio di
Assistenza-Domiciliare Integrata ADI - Assistenzaniiciliare Educativa ADE - integrazione scolast@galisabili ”

Gli interventi di Assistenza Domiciliare si collowa nella rete dei servizi territoriali con lo scogbgarantire alle
persone anziane e disabili la permanenza nell’antbéifamiliare e sociale di appartenenza tutelamdansalute e
favorendo il miglioramento della qualita di vitagliestessi e dei loro famigliari .



Inoltre, al fine di favorire e garantire alle pemsacon disabilita un percorso volto a favorirnaifomia, il recupero e
l'integrazione sociale, in linea con legge n. B24/intende promuovere quei servizi che consendbdstimolare le loro
potenzialita oltre che di migliorare la qualitaldelita sia del disabile che della sua famiglia..

Il Servizio di assistenza domiciliare educativa dwmne finalita quella di permettere la permanenea rdinori,
appartenenti a famiglie multiproblematiche, nelgio nucleo familiare attraverso un’attivita educate di sostegno
allo stesso nello svolgimento del ruolo genitajaonché quella di migliorare la qualita delladei

ARTICOLO 4 - Capitolato di servizio
La societa Multiservizi Lepini srl si impegna eskeguire il servizio nel rigoroso rispetto delitdpto. La\socketa

dovra espletare il servizio tramite I'impiegolddigure professionali indicate nel capitolatcsd'rvizi&

In caso di assenza a qualsiasi titolo del persditalare ne dovra essere assicurata I'immedi pione-gon
supplenti di pari qualifica.
Sono a carico della ditta affidataria tutte lesspderivanti dall’organizzazione del servizio nad
necessari all'esecuzione dello stesso assumenam @osnpleto carico la fornitura delle derrate e, gli
indumenti di lavoro ecc, ed ogni altra spesa oerte per lo svolgimento del servizio \

capitolato.

ARTICOLO 5 - Requisiti obblighi del personale Q'.)
e(

La societa dovra fornire dettagliato elenco nortivmeadegli addetti che saranno iegati’'nel séoviia come titolari

che come sostituti, con specificate dati anagraficjualifiche professionali, aggior olo adiagmiazione.

Le qualifiche del personale da utilizzare peeiivizio sono quelle indicate nel capitolato.

ARTICOLO 6 - Obblighi dell'appaltatore in materia di trattamento deIQ le

La societa € tenuto ad impiegare personale assomtoegolare rapporto di [avoro, con divieto assobdi impiegare
addetti incaricati con contratti d'opera, ad esidoe del coordinatore F§Btra anche esseri¢atara contratto per
progetto, ai sensi della legge n.30 del 14.2.2003. le figure profe li inserite in contratfappaltatore deve

previdenziali previsti per tafattispecie

risultanti dai contratti collettivi nazionali divaro e dagli accordi integrativi territoriali sosiritti dalle organizzazioni
imprenditoriali e dei lavoratori maggiormente ragg@ntative

La societa si obbliga all'osservanza delle normmateria d@zza e tutela dei lavoratori edgacifico si impegna
8112008 e successive modificazioni. La sociaiaponde
Servizi, ed i prestatori di lavoiei danni alle persone

ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dalL\i»

esonerato da ogni responsabilita per danni//irfibrtu altro che dovessero accadere al personale deltieta
appaltatrice per qualsiasi causa neII'esecu

servizio con primaria Compagnia, una po
all'attivita prestata, compresa la respons

specializzazioni.

Nel novero dei terzi deve essere ¢ %so il Gamdi Priverno nella sua qualita committente. baieta € a
conoscenza che i servizi di cui 2

giugno 1990 n° 146 in materia d ércizio deltirdi sciopero nei servizi pubblici essenzialii éascarico della sua
applicazione - cosi come delle tuali modifiehie particolare per cio che attiene alla garardiigodimento del
diritto costituzionale alla salut@ conseguemteri di informazione nei confronti degli utentidel Comune di
Priverno ai quali I'impresa-.€ a garantirevpntiva e tempestiva comunicazione di ogni evenégiudizievole.
Qualora la societa in regola con ghblighi previsti I'’Amministrazione Comunale proezd alla
risoluzione del Contr tgﬁ% he I'lmpresa ppsstendere alcun risarcimento.

ARTICOLO 7 - Durata
Il presente contratt

II'affidamento
correnza dal 01.0%.2030.09.2014.

to in conto esercizio
Alla societa pexlarealizzazione del servizio amgda per il periodo dal 01.05.2014 al 30.09408&rra corrisposto un

contributo in esercizio di. 70.408,44IRES compresa al 4%.
ARTIC - Modalita erogazione del contributo in conto esercizio
L'ero del contributo in conto esercizio vava mensilmente sulla base delle ore effettivdemean relazione al

contributoetario convenzionalmente previsto ¢atth nell’allegato A al presente capitolato.

Il pagamento del contributo avverra, previo vidtoegolarita tecnica del Responsabile del Comango 60 giorni dal
ricevimento della relazione mensile sullo svolgiteenel servizio prestato con l'indicazione delitemuta ires
corrispondente.

La liqguidazione dei contributo in conto eserciamverra previa presentazione di dichiarazione tsisé@ firmata dal
legale rappresentante della societa attestantduttiegli operatori utilizzati sono lavoratori dipdenti, e che ogni
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obbligo contributivo, previdenziale ed assicuratévstato assolto. La liquidazione del contributotrd essere sospesa
gualora siano stati contestati alla societa addediti quali sia prevista I'applicazione di petalifino all’emissione del
provvedimento definitivo.

Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari attesta che le somme verranno accreditate suksibg

conto corrente:

ARTICOLO 10 - Controllo analogo Verifiche e contrdli

L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin house Multiservizi lepini srl un controlloaogoeXattraverso
il dipartimento n 1 che attua una serie di intetveln vigilanza e di controllo sulle attivita si® aII% ta con
particolare riguardo al raggiungimento degli oldet relativamente alla qualita, quantita, durdgédle-prestazioni cosi
come definito nei programmi di attivita. Il contimlviene effettuato sia a livello di singolems a livello

generale. Il Comune nelllambito delle specificlesponsabilita di controllo analogo ip—ambito amistitivo,
individua nel Responsabile del dipartimento il.finzionario che assume questa funzione ' so di riscontro
di qualsiasi inottemperanza alle prescrizioni & abblighi del Capitolato da parte delja Sidtd

dipartimento contestera I'inadempienza con notitaalla societa ed applichera le san

A

ARTICOLO 11 - Sanzioni

La societa nell'esecuzione del suo servizio atohbligo di seguire le disposi gge e lspbsizioni del
Capitolato. Ove la stessa non attenda agli obblijhegge o violi le disposizioni delte’stesso tafgito € tenuta al
pagamento di una pena pecuniaria che varia sedargtavita dell'infrazione da imo di

€. 200,00 ad un massimo di €. 1.000,00 da applican Determinazione del responsabile del servittio salvo il
pagamento dei maggiori danni subiti dall’ Amminigicme Comunale. L’@%azione, previa contegtae scritta
a mezzo fax o raccomandata A.R. alla societa agtpa#t, applica sanziorireicasi in cui non vi ggpondenza del
servizio a quanto richiesto dal Capitolato. In cdbrecidiva per la medesima infrazione la penaitaddoppiata Alla

contestazione della inadempienza la societa ffeckdta di presentar o?Jrie controdeduziomicea non oltre 10
(dieci) giorni dalla data di ricevimento della actcritta di addebito. L trodeduzioni presensatranno sottoposte
alla valutazione del Responsabile del Servizio mbtea accoglierle tarle dandone comunicazialia societa la

quale dovra provvedere al pagamento della saniioogata entr, ta giorni dalla data di comunicae di rigetto
delle controdeduzioni presentate. x

Per cumulo di infrazioni il Comune procedera a#acissio ontratto. Per il recupero delleafig il Comune
potra effettuare trattenute sui crediti verso laietd o sulfa\cauzione che dovra in tal caso essemediatamente

reintegrata.
- O
ARTICOLO 12 — Decadenza @

La societa potra essere dichiarata decaduta pladilis
- per mancato assolvimento degli obblighi ¢ di legge in materia di liquidazione stipendrattamento
previdenziale ed assicurativo a favore del perepdella societa appaltatrice;

- per manifesta inadempienza degli impe il contratto di appalto;

- per inosservanza delle linee progettu '@zz’;‘elle eventuali indicazioni integrative iniomlalla qualita del
servizio; %

L'appaltatore potra altresi esser@ arato detwadall’Appalto in caso di dichiarazione di falénto, liquidazione
coatta amministrativa.

ARTICOLO 13- Esecuziope/d'tl :| io

Verificandosi deficienz \Qc dalita di esecuneiodelle prestazioni od abuso nell’adempimento idelgblighi
contrattuali assunti ed_ovi ocieta aggiudigtaegolarmente diffidata, non ottemperi agli inrdriicevuti, il

i seguenti casi:

Comune avra la faco inare di far esegditdficio, a spese della societa medesima, quaetessario per
effettuazion€dei servizi, con risedvaivalsa delle spese.

consentire |

ARTICOLO16- Esecutivita
La presente convenzione non sara sottopostataldii@secutivita, né al controllo di rito ai sedsi D.lgs 18.8.2000
n.267 e della legge della Regione Lazio 13 maggRbIn.68 ed &€ immediatamente vincolante fra la.paft---

ARTICOLO 17 - Rinvio norme vigenti



Per tutto quanto non previsto nella presente carivar si rinvia alle norme vigenti in materia etk aisposizioni di
legge in vigore. E richiesto io Segretario comuphatericevuto il presente atto del quale ho dattmila alle parti che lo
hanno dichiarato conforme alla loro volonta e Il sottoscritto insieme a me Segretario comuriblgresente
contratto & soggetto all'imposta sul valore aggue pertanto a registrazione a tassa, scritt@aachina da persona di
mia fiducia, su fogli di carta resa bollata corppasizione di marche, occupa per intero-------- Hghi---------- di
guesta -------- facciata, senza le firme.

IL FUNZIONARIO DEL COMUNE
(Dott.sa Carletti Carla)

LA SOCIETA MULTISEVIZI LEPINI LEPINI S.R.L.
(dott. Marrocco Ezio)

Dott. Alessandro 1zzi

%
S
IL SEGRETARIO COMUNALE GENERALE \@



Allegato alla determinazione n. 110 del 30.04.20

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DEL SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE INT EGRATA ADI - ASSISTENZA
DOMICILIARE EDUCATIVA ADE - INTEGRAZIONE SCOLASTICA Al DISABILI”

Lepini s.r.l. della gestione del servizio denoatai Assistenza Domiciliare Integrata ADI
Educativa ADE - integrazione scolastica ai disabili

Gli interventi di Assistenza Domiciliare si colloga nella rete dei servizi territoriali cor
persone anziane e disabili la permanenza nellantéifamiliare e sociale di appa 7

Art.1 Oggetto del Capitolato N
Oggetto dell'appalto € I'affidamento in house viiing da parte del Comune di Priverno a , &? ultiservizi
AS ¥

favorendo il miglioramento della qualita di vitagliestessi e dei loro famigliari.

Art.2 Finalita dei Servizi e destinatari

ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA ADI - ANZIANI E DISABILI

Il Servizio ha come finalita quello di garantiredarmanenza delle persone anziane nel proprio aebéemigliorare la
qualita della vita degli stessi attraverso lairzalzione di una serie di int@&% prestaziemgo- assistenziali volte
a:

cura e igiene della persona,;

cura e igiene degli ambienti di vita; <

disbrigo di pratiche e piccole incombenze della tiotidiana;

- azioni volte al mantenimento della vita dia@bne

&
ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA MINORI (AD \
Il Servizio ha come finalita quella di permettesepkermanen inori, appartenenti a famigliipnablematiche,
nel proprio nucleo familiare attraverso un’attividucativa e di sostegno allo stesso nello sva@gimdel ruolo
genitoriale, nonché quella di migliorare la quatiglla vit i etti in eta evolutiva che sivaino in condizione di

grave disagio o0 a rischio di devianza giovanile. &

Il servizio persegue i seguenti obiettivi specifici x
- sostenere con interventi individualizzati i reiéh cﬁ% olt3;
- favorire la fruizione delle risorse sociali edle senti sul territorio;
- prevenire l'istituzionalizzazione dei bambini i;

- favorire l'integrazione delle famiglie nel te le;

- valorizzare le capacita genitoriale resid

- salvaguardare la qualita del rapporto
- rafforzare il legame tra le figure aki

- favorire un equilibrato sviluppo @: $igrico del minore attraverso una relazione
significativa con I'educatore \

- favorire i processi di responsabpilizzazione atérno della famiglia
INTEGRAZIONE SCOLA GLI ALUNNI DISABILI
Finalita del Servizio & gats

possibile la loro integrazion
proprio ambiente di vi
| Servizi sono rivolti a persone residenti suliterio comunale e precisamente:

1) Assistenza Domj ntegrata: agli  anzia ai disabili che a causa delle patologie disomo affetti

iliar
necessitano di u \\s 0<?to socio assistenzialediloame.
&

ociale, nonchfadorire I'autonomia e la capacita di relazione @érmanenza nel

=3

2) Assistenza do are educativa: ai minorirsa#gti dai servizi sociali, appartenenti a nuckeniliari
multiproblematici;

Art.3 Organizzazione del Servizio

La societa affidataria dovra svolgere funzionoenpiti secondo le modalita e i programmi di funziorento previsti
nel presente capitolato. Le prestazioni dovraniseresrese in stretta integrazione e secondo ieaizidni del
Referente Comunale del Servizio.

In particolare la gestione del progetto dovra girean
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una qualita di intervento multidisciplinare detenatia dalla presenza di operatori con capacitavdrdain equipe,
motivati allo scopo e qualificati, in possesso rgjuisiti richiesti dal capitolato.

Una continuita dell'intervento determinata dallagenza degli stessi operatori per tutto I'arcedigo stabilito per
l'affidamento del servizio. A tal fine le sostitozii del personale dovranno essere effettuate ésataente per
'assenza di quello titolare, con decorrenza imragde con operatori in possesso dei requisitiegthal personale
titolare. In ogni caso qualora la ditta a causevéinti imprevedibili, non fosse in grado di garanti servizio, & tenuta
ad informare il responsabile comunale per iscriitofax, telegramma, con assoluta urgenza e coorurigristinare il
servizio non oltre il giorno successivo, previardeibne dal monte ore del servizio non prestato.

Una flessibilita di intervento. A tal fine la sotdeappaltatrice dovra predisporre moduli orgaatizz che no
variare al mutare delle condizioni dei destingpar adeguare conseguentemente i piani di Iavoro&

Il servizio si articolera in tre interventi:

Assistenza domiciliare integrata anziani e digabil \
assistenza domiciliare educativa minori apparter@enticlei familiari multiproblematici
Integrazione scolastica alunni disabili

La societa appaltatrice dovra svolgere funziotompiti secondo le modalita e i progr thivdoncordati con
I’Amministrazione comunale.

Lattivita deve essere resa in stretta integrazieshén rapporto alla piu complessa organizzaziaile grrestazioni
socio- sanitarie erogate, al fine di garantire kewato grado di efficienza ed econo .E'

La gestione dei tre interventi dovra garantire:

A - una qualita assistenziale determinata dallagmrea di operatori qualificati a %@re tali dim

B - una continuita assistenziale determinata qakasenza dello stesso operatore assegnato advizicsper tutto

I'arco di tempo stabilito per I'affidamento del S&io. A tal fine le sostitu@o%personale danno essere
effettuate esclusivamente per I'assenza del pelestit@are ,con decorrenz% diata e con petedngossesso dei
requisiti richiesti al personale titolare. In ogaiso la societa, qualora a causa di eventi imgieiienon fosse in grado

di garantire il servizio, & tenuta ad informarRésponsabile comunale efite con urgenza eistiripre il servizio
non oltre il giorno successivo, previa detrazioakrdonte ore del servi n prestato.
C - una flessibilita nell’organizzazione e modatitgli interventi. A ing la ditta appaltatridevra predisporre

lavoro.
Al fine di ottimizzare le risorse umane e migliarda qualita izio e prevista la turnazione
degli operatori nell’ambito degli interventi delr8izio de qua,.di cancerto tra il Coordinatore eRkesponsabile

Comunale.
D - gli interventi del servizio dovranno realizgianelsed @i: modo :

- Assistenza domiciliare - N

La societa Appaltatrice dovra garantire, attravéi odi assistenti domiciliari , prestaziafiicarattere
assistenziale ( cura e igiene della persona e F"a i vita , sostegno nelle attivita quaite per il
raggiungimento dell'autonomia, supporto nellatg

ellativdi relazione ecc) rivolto alle persone con hiigia sia adulte che
minori. \

- Assistenza domiciliare educativa
Su richiesta del responsabile dell'uffic

a minori appartenenti a famiglie e

moduli organizzativi che dovranno variare con ilitaxe delle éb\' ni- degli utenti per adeguargqueste i piani di

io s

matidulzla base di un progetto individualizzato predip dallo stesso
e resengrgia con gli altri interventi previsti nel sendazle quo e con quelli
teriigdirpubbliche e private che operano nel camptadéifabilita. Per ogni

s’Comunalpragetto personalizzato nel quale verranno defimitattivita che

servizio. Le prestazioni dovranng
erogati dalle altre istituzioni o ager
utente verra predisposto dal Re

delle prestazioni q
altro materiale ritg

li: indumenti di lavoro, i meprotettivi (mascherine, guanti), cartellinorgtionoscimento e ogni
o nécessario.

luogo di lavoro rganizzazione del traspatégli utenti. Sono a carico della ditta appaltattutte le spese
generali per Igimento dell'intervento di asshza domiciliare.

- Integra olastica

La soci

'paltatrice dovra garantire, attravénspiego di assistenti specialistici coordinatlfassistente sociale
respo, la realizzazione delle attivita mtvinel Piano Educativo Individualizzato (PEI) deiggetti con
disabilita —frequentanti le agenzie educative (i asdi, scuole materne, elementari e medie). HEdlivita dovranno
realizzarsi all'interno di strutture scolasticleedi assenza prolungata per malattie dell’'utentha al domicilio dello
stesso o in strutture e luoghi deputati alla cundabilitazione e/o socializzazione nel territo@munale , qualora
l'assistente sociale Responsabile dell'intervereaavvisasse la necessita. Dovra essere comungperalo da parte
dell'assistente sociale un progetto complessivinigigrazione dei soggetti con disabilita realimia attivita in rete
con gli altri interventi propri del servizio e ctmagenzie pubbliche e private presenti sul gt L'intervento de
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guo dovra essere svolto durante il periodo diastmlo, e a parere del coordinatore, previo awtazimne dei referenti
comunali del servizio, anche in luoghi di aggrégae o socializzazione o al domicilio del minorauara durante il
periodo scolastico gli operatori non dovesserotpresservizio a causa di assenze o altri impedindefitalunno le ore
non lavorate dovranno essere recuperate nel celBarsho per gite o altre attivita organizzate datuola, altrimenti
non verranno liquidate.

Art.4 Personale

Le figure professionali richieste per lo svolginmedel servizio sono:

n. 1 Assistente sociale e/o psicologo in possekdia laurea in servizio sociale e/o in psi%l%n relativa
iscrizione all'apposito albo professionale,

n.4 operatori socio sanitari, in possesso di gaalifrofessionale di assistente domiciliare, tericonosciuta e di
un’esperienza lavorativa di almeno un anno nebesttda impiegare per il monte ore ripo kdzato A del

capitolato generale.

n. 1 operatore socio assistenziale, in possesddiglema di scuola media superiore, ¢ oahm di esperienza

nel campo dei servizi rivolti ai minori, dotato mitente di guida B da impiegare per il monte-guertato nell’allegato

A del capitolato generale.

n. 3 operatori socio assistenziali, in possessaiggdma di scuola medie superior% enonnmoali esperienza
or

nel campo dei disabili dotati di patentini guidad&, impiegare per il monte ore[& nell’allem A del capitolato
generale.

Art. 5 Svolgimento dei servizi Q%

ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E DISABILI
Per ogni utente verra predisposto dal Referente ubata del serz@@l progetto personalizzato,dooso e

sottoscritto dall'utente, nel quale verranno dédine prestazioni che no essere svolte dagistenti domiciliari

e le ore di servizio da erogare, data di inizierenine del servizio e nel quale dovra esseotio l'intervento.

Il progetto cosi elaborato verra comunicato al ldomtore deb servizio —assistente sociale- delEesa appaltatrice
che provvedera ad organizzare l'intervento riclhie¥ale pro a sottoposto a verifichequidhe da parte del
Referente Comunale del servizio e potranno esggpertat modifiche che possono determinawge diversa
organizzazione dell'intervento previsto. Istanzereelami @ti degli utenti, previa valutazionel dReferente
Comunale del Servizio, possono altresi determinaoslifi uegli aspetti organizzativi che itastcono ostacolo

alla soddisfacente realizzazione dell'intervento. &

Il Servizio di Assistenza Domiciliare dovra svolgi sei) giorni settimanali dal lunedi abato (escluse le
festivita infrasettimanali) nell'arco orario gi@iero>.compreso tra le ore 8,00 alle ore 20,00.0te d'intervento

giornaliera resa all’'utente & da considerarsi u::{:’:’E 60 minuti effettivi di prestazione. ingi per gli spostamenti
degli operatori per raggiungere i vari utent 0 in alcun caso gravare sul monte ore caspie, in quanto
gli stessi sono da considerarsi propedeutici @ it:é- ne delle prestazioni di assistenza domieiliar

Sono a carico della ditta affidataria tutt derivanti dall’organizzazione del servizio nondbenire i mezzi

necessari all'esecuzione dello stesso as do aeosnpleto carico la fornitura degli indumentilavoro, i mezzi

protettivi ( mascherine, guanti), carte i(nimscimento, il imborso carburante e dei ticketscheggio ed ogni
altra spesa occorrente per lo svo !‘) to del zervi

Nello specifico le figure professioovrannolgere i seguenti compiti:

il Coordinatore, assistente soci gponsatiilbe prestazioni erogate dalla societa

appaltatrice per quanto concerrvizio distenza domiciliare dovra:

programmare settimanalrﬁ@erestazioni da erogabase ai progetti di intervento individualiedisposti dalla

Assistente Sociale Com rente.
provvedere settimanalmen consegna di umdat® delle prestazioni erogate dagli assistemtnidiliari , delle
ore lavorate e di quelle i

- ste per la settimmmessiva,
verificare, anche tramite isite domiciliari e riani con gli operatori, la corretta esecuzione dieggrventi attuati;
comunicare tempe e

vamente all’'ufficio comunalea#ditente ogni variazione di orario o di giornelié@ prestazioni;
e trimestrale sull'andameleicservizio.
anitari- assistenti domicildovranno:

sogge 3
Gli operatori socio assistenziali- Assistenti Doitrari devono garantire le seguenti prestazioni:
AIUTO PER IL GOVERNO DELLA CASA

Riordino e pulizia dell'alloggio;

pulizia e riordino degli effetti personali;

acquisto generi alimentari o medicinali;
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preparazione del pasto;

AIUTO NELLE ATTIVITA’ FISICHE PERSONALI

Alzata e messa a letto;

cura della persona;

pratiche igieniche per la prevenzione delle piadgelecubito;

vestizione;

nutrizione (aiuto nell’'assunzione dei pasti).

AIUTO A FAVORIRE L'AUTONOMIA NELLE ATTIVITA' GIORNA LIERE

Aiuto ad una corretta deambulazione

accompagno presso ambulatori medici, ospedalijgresciali e sanitari in genere; N
assistenza e sostegno nel periodo di ospedalizEapier anziani privi di parenti.

AIUTO ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE \

Interventi volti a favorire la partecipazione degfiénti alle attivita ricreative e culturali organat rritorio e nei
centri anziani, anche con consulenze psicologiche;

coinvolgimento, nella trattazione del caso, deepér dei vicini di casa e del volontari

eventuali altre prestazioni, anche di caratteréayam, che venissero attribuite dalla nor

alla qualifica di addetto all'assistenza domic#iar
ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA MINORI

Nello specifico le figure professionali dovrannmkgere i seguenti compiti:

1) L’ Assistente sociale coordinatore dovra pexere ad organizzare e coordinare gli intervemvigti nei piani
d’intervento individualizzati elaborati per ogneate e/o nucleo familiareg%peratori socialintinali e/o servizi
ASL.

L'assistente sociale dovra provvedere alla sugpi@mne e monitoraggio dell'attivita svolta daglierptori e verificare
che i Piano individualizzato di trattamento (P).perseguano gli obiettj {isti. Inoltre dowvolgere funzioni di
referente del servizio nei confronti dell’ente \eilsquale € attivato I'in to e nei confrodélle altre istituzioni da

coinvolgere per lo svolgimento delle attivita pstginel P.1.T..
2) Gli operatori dovranno operare negli spaziitdi degli utent@(& zione, gruppi informalf@mali, scuole ecc) e

nale o regionale

svolgere le attivita previste nel P.I.T. N

La richiesta di erogazione delle prestazioniaminte al Pi ividualizzato di trattamentaovrd essere inoltrata
alla ditta appaltatrice dal servizio sociale @emune.

La societa dovra attenersi inderogabilmente akttspdel infw re assegnato per ogni caso.

Per ogni utente dovra essere redatta una schdtiagunal -@: nno riportati tutti i dati relatizilo stesso, il piano di
trattamento individualizzato, I'organizzazionetempj alizzazione degli interventi previsthnthé I'attivita svolta

giornalmente che dovra essere controfirmata def li operatori dovranno partecipare a riunpmriodiche
antificabili in ore lavorative : 2 oteca ogni 15 giorni.

indette dall'assistente sociale Coordinatorgé@
INTEGRAZIONE SCOLASTICA AGLI ALU ABILI
L’ assistente sociale responsabile della p fonaz delle attivita proprie dell’'intervento diropetenza svolgendo
in particolare le seguenti azioni in coll d’'intesa con il relativo Responsabile Comunale:
programmazione e organizzazione, d tivita peogh intervento ;

programmazione e elaborazione g di intervemtividualizzati;
conduzione- gestione gruppo operatati, gruppo ytgnippo familiari;

interventi sui comportamenti rel alvtra tuoggetti coinvolti ;
verifica dell’attivita svolta

partecipazione ai GLHI
lavoro in rete con i servi% e privatie@dgenzie del territorio che operano nel settggetio degli interventi.
0

L'operatore socio sanjtari I'Integrazionel@stica dovra svolgere attivita in merito a:

Assistenza e sostegn sona attraversoiamiate al conseguimento dell’integrazione

scolastica dell’autonomidde della socializzaziomeosido quanto stabilito e programmato nel Piancaio

individualizzato ;

Proposizione e attt

Partecipazione alle\tiunioni del GLHO;

trioni con il Coordinatore Relsponsabile comunale predetto.
{Cce mpagnamento da casa a scuola ¢comezzi pubblici, scuolabus o messi a disposizitalk societa

e o

‘t.% ento del_dlsablle in tutti gli amb@l@pu perll’acces.sc.) ai vari spazi _ncreatnixdatuu e sportivi

acco JQ rhento e aiuto nell’'utilizzo dei senginici, cambio e pulizia ( nel caso di mancatotaio sfinterico)

accompagnramento e vigilanza e ausilio per I'assumezdel pasto durante la mensa scolastica

accompagnamento e vigilanza durante le gite seohest

Le attivita di cui ai precedenti punti 1 e 2 possessere svolte anche al di fuori del’ambientdastiro laddove ci sia

una necessita operativa e funzionale al soggetwo(mpagno visite di istruzione per un massimaudigiorni anche

fuori dal territorio comunali, ospedalizzazione teetitorio comunale , permanenza temporanea acasa centri

diurni per disabili o in altre strutture socio eneative nel territorio comunale).
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Le ore impegnate negli incontri di cui ai puntig8anno fruite dagli operatori con modalita di resag nei giorni in cui
non si svolgono attivita didattiche.

Art. 6 Scheda tecnico economica

La scheda tecnico economica del servizio € mpornell’Allegato al presente Capitolato. | datjuardano la
dotazione complessiva del Personale necessariofili professionali richiesti, la scheda per ogoufei Servizi con le
figure professionali occorrenti e il monte orarilld singole prestazioni, I'importo del contributoconto esercizio da
erogare alla societa Multiservizi.

Il contributo in conto esercizio & comprensivadudii i costi connessi all’erogazione delle presiai,.qua
personale, spese generali, orario aggiuntivo pprdgrammazione didattica cosi come specmcat
capitolato.

Art.7 Durata @\

L’affidamento decorrera del 01.05.2014 al 30.09401
Art. 8 Caratteristiche organizzative dei Servizi @
La societa € tenuta a comunicare a questo Emdirizzo e il numero telefonigo<della sede amisirativa. Tale

ufficio dovra essere dotato una linea telefonicgegreteria telefonica attiva in as
tenuta inoltre a dotare il coordinatore del prageti un cellulare di servi
reperimento da parte dei servizi sociali comunaiidte I'orario di servizio.
Restano a carico della societa tutte le spesergiendi gestione cosi come definite dalle vigeligposizioni di legge.
Saranno a carico della societa tutte le spestivelall’acquisto degli sg%ritenuti utileplo svolgimento dei
servizi, del materiale di cancelleria, nonché dstglimenti per la formazio% ssari per I'eapheinto delle attivita
relative al servizio succitato. La societa dopravvedere a mantenere i stato di efficienzatiezzature che

verranno concesse in uso alla ditta durante iloperidi vigenza 6?1tratto onde evitare inconsetii che
pregiudichino il buon andamento del servizio.

La societa dovra farsi carico altresi dell’'orgaaizione e dell’on r gll spostamenti degli afgetr (con mezzo
della societa appaltatrice o dell’'operatore) pesvolgimento dé ivita previste dai CapitoBypeciali sulle sedi di
attuazione del servizio, oneri questi che restatuade cura e s I'appaltatore.

Art. 9 Requisiti e obblighi del personale
La societa dovra fornire dettagliato elenco natiuo degli-ad tt| che saranno impiegati nel ssovi

In ogni caso qualora la societa a causa di evenie fli non fosse in grado di garantireehdzio é tenuta ad
i ERolta urgenza e comunque a ripristinare ilidermon oltre il

Il Personale messo a disposizione dalla sogietéddessere capace, fisicamente idoneo ed in posdeksertificato di
sana costituzione rilasciato dalla A.S.L. in @ alle norme vigenti, nonché delle ulterioritd@azioni previste

nel presente Capitolato. @

Art.10 - Obblighi della societa affidatariaxin materia di trattamento del personale
La societa e tenuta ad impiegare @' tti assantr@golare rapporto di lavoro.
Per le figure professionali inserite~ii€ontratisocieta deve instaurare rapporti di lavoro dileerte ed assicurare |l

pieno rispetto delle norme assicyrative-e degliighbprevidenziali previsti per tale fattispeciertrattuale.
La societa e tenuta ad applicare ‘, onfrontladairatori dipendenti condizioni contrattuali riguiti dai contratti

collettivi nazionali di lavor
La societa € tenuta inol rvanza e@pifilicazione di tutte le norme relative alle assizioni obbligatorie ed
antinfortunistiche, pre id% d assistenziadii confronti del proprio personale.

L’Amministrazione co otra richiedere all@ista in qualsiasi momento, I'esibizione del linatricola DM10

e foglio paga, al fine di verificare la correttéuarzione degli obblighi inerenti I'applicazione d&CNL di riferimento e

delle leggi in materia prewdenziale, assistenzta#essicurativa.

La societa é ten 13 : forfire tutta la documentezitecessaria a comprovare l'osservanza di quapta prescritto, a

oggetto det-contratto;

a garantire per tutta la durata del contrattospetto di tutte le norme nazionali e regionali tirekaa tutti i servizi
oggetto dell’'appalto, compreso il mantenimento dgtgihdard regionali;

ad assicurare la continuita del servizio con pmpersonale nei casi di assenza temporanea o dimistel personale
in servizio;

a fornire ai propri operatori gli strumenti ocaanti per i servizi di cui al presente affidamento.
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a fornire ai propri operatori gli strumenti ocaanti per i servizi di cui al presente affidamento.

La societa si obbliga all'osservanza delle normmateria di sicurezza e tutela dei lavoratori edgacifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti dal\id 81/2008 e successive modificazioni. I| Comeiserva di
verificare, anche con ispezioni, il rispetto delrmativa e di risolvere il contratto o intraprerelazioni coercitive nel
caso venissero meno i principi minimi di sicuregtabiliti dalla vigente normativa in materia.

Dovranno altresi essere rispettate le norme deld®M10/03/98 Criteri generali di sicurezza antincendio e per la
gestione dell’emergenza nei luoghi di lavoro”.

Prima dell'inizio del servizio I'impresa dovra:

Presentare dichiarazione di nomina del medicoalalrb, del responsabile del servizio Prevenzi :‘o:;e ne e dei
rappresentati dei lavoratori per la sicurezza; M

Durante l'affidamento la societa dovra provvedegé aggiornamenti e alla formazione necew

con I'Ufficio specifico del Comune di Priverno.

Nessun onere aggiuntivo sara previsto per I'Enteggp@bblighi di cui al presente articolo.

La societa affidataria risponde direttamente vér€omune, i terzi, ivi compresi gli utenti-de d i prestatori di
g“

lavoro, dei danni alle persone o alle cose comumpgoreocati nell’'ambito dell’esecuzion 5rviz>'mmque prestato
restando a suo completo ed esclusivo carico gsalsgarcimento, senza diritto di riv

borazione

di canpi da parte del
Comune.

I Comune €& esonerato da ogni responsabilita penidénfortuni o altro che do% ccadere asqaale della
societa affidataria per qualsiasi causa nell'esece del servizio.

La societa affidataria si impegna a stipulare gommaria Compagnia, polizz sponsabilita leiwierso terzi e
prestatori di lavoro conseguente all'attivita pagst compresa la responsabilita personale diglitaddetti quali che
siano le rispettive mansioni e specializzazionil iN®/ero dei terzi deve gs%%ompreso il Comuririderno nella
sua qualita di committente. N

La societa affidataria presenta al Comune di Pnivecopia conforme delle polizza assicurative Suftitte,

impegnandosi a mettere in vigore e non modifickntenuto di tali p ﬁer tutta la duratd dentratto.

La societa affidataria in ogni caso dovra prowredsenza indugio prie spese alla riparazdmesostituzione
delle parti o degli oggetti danneggiati per omissio negligenza d ndenti nella esecuzionsetelzio.

Tutti gli obblighi e gli oneri contributivi, assicativi, antinfortufisti ssistenziali e previddatli relativi al personale
dipendente della societa, sono a carico dellas®ssne é la onsabile.

E) La societa affidataria e tenuta all’osservaela legge f@ s.m.i indicando il resporisakella privacy.

Art. 11 Scioperi r\

La societa € a conoscenza che i servizi di cpregen I,tratto rientrano tra quelli che premed@pplicazione

della legge 12 giugno 1990 n° 146 in materia dr@ \ diritto di sciopero nei servizi pubbliessenziali e si fa
carico della sua applicazione — cosi come della% difiche — in particolare per cid che atgealla garanzia di
godimento del diritto costituzionale alla salutai uenti oneri di informazione nei confratggli utenti e del
Comune di Priverno ai quali I'impresa & Bre preventiva e tempestiva comunicazione dii @yento

pregiudizievole.

Art.12 Controllo analogo Verifiche ¢ ?@i
L’Amministrazione comunale esgyCita/ verso la etitin house Multiservizi Lepini srl un controllnaogo attraverso
il dipartimento n 1 che attua una“sgrie di intetvein vigilanza e di controllo sulle attivitd s® dalla societa con

particolare riguardo al raggiung./II degli olwet relativamente alla qualita, quantita, durdédle prestazioni cosi

come definito nei programmi d ita. 1l contimlviene effettuato sia a livello di singole attd;i che a livello
generale. Il Comune nell’ itodelle specificesponsabilita di controllo analogo in ambito anistitivo,
individua nel Responsabi ipartimento i.fanzionario che assume questa funzione. Infattcaso di riscontro
di qualsiasi inottemperanz prescrizioni @ abblighi del Capitolato da parte della socidtéaesponsabile del
dipartimento conteste mpienza con notiétaalla

dell'affidatario anche tratwite fax o e-mail ed apipéra le sanzioni previste dall’art 14 del Cagaitol

ritenuta irescorrispondente.

La liquida 20 e del contributo avverra previa prgazione di dichiarazione sostitutiva di atto notéirmata dal
legale rappresentante della societa appaltatriestante che tutti gli operatori utilizzati sonedeatori dipendenti che
ogni obbligo contributivo, previdenziale ed assativio € stato assolto.

La liquidazione del contributo potra essere saseslora siano stati contestati alla societa atigedy i quali sia
prevista I'applicazione di penalita, fino all’'emisse del provvedimento definitivo.

Art. 14 Sanzioni
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La societa nell’'esecuzione del suo servizio avebhligo di seguire le disposizioni di legge e lspdisizioni del
presente Capitolato. Ove la stessa non attendaohlglighi di legge o violi le disposizioni del perge capitolato &
tenuta al pagamento di una pena pecuniaria cha sadondo la gravita dell'infrazione da un mininio& 100,00 un
massimo di €. 500,00 da applicarsi con Determorazidel responsabile del servizio fatto salvoaijgmento dei
maggiori danni subiti dall’ Amministrazione Comunale

L’Amministrazione, previa contestazione scritta ezao fax o raccomandata A.R. alla societa appakatapplica
sanzioni nei casi in cui non vi sia rispondenzas#gVizio a quanto richiesto dal Capitolato. Inacdsrecidiva per la
medesima infrazione la penalitir@édoppiata Alla contestazione della inadempienza la sac#ip i
facolta di presentare le proprie controdeduziomicea non oltre 10 (dieci) giorni dalla data dievime
scritta di addebito. Le controdeduzioni presensat@nno sottoposte alla valutazione del Respo IServizio che
potra accoglierle o rigettarle dandone comunicazialfa societa appaltatrice la quale dovra 6%\/1&\&5 agamento

della sanzione irrogata entro trenta giorni dafitacli comunicazione di rigetto delle contro Zpresentate.
Per cumulo di infrazioni il Comune procedera adlscissione del contratto.

Per il recupero delle penalita il Comune potrataffae trattenute sui crediti verso la soc
cauzione che dovra in tal caso essere immediat@meintegrata.

Art 15 Decadenza dell’affidamento

La Societa potra essere dichiarata decaduta dalbafiento nei seguenti casi:

- per mancato assolvimento degli obblighi contidito di legge in materia dmcazione stiperwditrattamento
previdenziale ed assicurativo a favore del pergodella Societd;

- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di serviéi%

- per inosservanza delle linee progettuali presergadelle eventuali indicé&'& tegrative in inedalla qualita del
servizio;

La Societa potra altresi essere dichiarato decathlfaffidamento in ¢ i dichiarazione di faitnto, liquidazione
coatta amministrativa.

Art.16 Esecuzione d'Ufficio < @

Verificandosi deficienze nelle modalita di esecueiadelle &%pni od abuso nell’adempimento idalglighi

contrattuali assunti ed ove la Societa, regolarmeiiffidata ttemperi agli ordini ricevuti, Gomune avra la

facolta di ordinare di far eseguire d'ufficio, aesp delfa\ Societd medesima, quanto necessario gusertire

I'effettuazione dei servizi, con riserva di rivalsizlle , fatta comunque salva I'applicazioekadsanzione
3\ DO

o sulla

prevista dal Capitolato quando la gravita delkdempie stuli tale grave sanzione.

Art.17 Recesso \

L’Amministrazione Comunale potra recedere I per motivi di pubblico interesse, dandoneapvéso con
lettera raccomandata 3 (tre) mesi prima o\:‘: ta per il recesso. Spetteranno alla Socis@usvamente, i
compensi relativi al servizio effettivamente pt sensi del capitolato di appalto.

Art. 18 Divieto di subappalto
Sono vietati il subappalto delle prestazioni delsente capitolato.

Art.19 Foro competente
Il giudice ordinario del Foro di ina’sara conmgrge per le controversie che dovessero insorgereipendenza
dell'appalto e del relativo contr

Art.20 Rinvio a norme vig \Q

Per quanto non espr s nte’ previsto dai preiccedisoli si fa riferimento alle leggi e ai regwhenti in vigore.
=
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Allegato A alla determinazione n. 110 del 30.G2014
COMUNE DI PRIVERNO

Scheda tecnica economica
Periodo dal 01.05.2014 al 30.09.2014

Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assistenza Bmiciliare Educativa ADE —
integrazione scolastica ai disabili ”

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO \
DELL'INTERO AFFIDAMENTO .348 ore
COSTRIBUTO ORARIO CONVENZIONALE

. 21,03 /ora

COSTRIBUTO COMPLESSIVO PRESUNTO
DELL'INTERO AFFIDAMENTO €. 70.408,44

comprensivo della ritenuta fiscale di acconto airfi Ires al 4%, N

Profili professionale periodo dal 01.05.2011?@014
- @ A
1 coordinatore x 6h/sett x 52 = 132 ore
1 operatore socio sanitario (assistenza m&tt X 22 sett = 528 ore/
4 operatori socio sanitari ( anziani, disa@%/sett X 22 sett = 2.112 ore/

3 operatori socio sanitari ( alunnj 'I) x 24h/sett x 8 sett = 576 ore/
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Dipartimento 6 Determinazione n. 110 del 304.2014
La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencalladl' pretorio e  vi

restera per 15 giorni consecutivi d& GIU. 2014, <§
|:| non comportando impegno di spesa, non sara sottopbsisto del responsabile del m finanoiar
Lgs:

diverra esecutiva dopo il suo inserimento nellzo#ta di cui all'l83, comma 9, de 8/08/200.
267.
[] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahssgyle del servizio fi

regolarita contabile e l'attestazione della coparfinanziaria di cui all'art. "
18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con |'ajzparse delle predetta atte

£

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®che il responsabile del protedi 2 e -u e il Bajluzzi Aldo e
che potranno essere richiesti chiarimenti anchezzmtelefono (0773/912407);

<
IL RESPONSABILE Dg@ARTIMENTO 6

F.to ott.§§a Carla Carletti

Priverno, li 30.04.2014

IL RESPONSABILE DEL Sé@ FINANZIARIO

In relazione al disposto dell'art.151, 153 e 1 ~18agosto 2000, n.267

5
& ATTESTA

il visto di regolarita contabile e

la copertura finanziaria della spe @

L'impegno contabile é stato regi | capit@OME INDICATO NEL DISPOSITIVO del bilancio esizio
finanziario provvisorio 2014.

Priverno, li, 23.05.2014 @
\ IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2 F.F.

F.to dott.ssa Carla CARLETTI

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 6
Dr.ssa Carla CARLETTI
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