COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N.1 COPIA N
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Locale Rapporti con Associazioni - Laboratorio di Elucazione Ambientalei che Giovanili
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N°118 |Oggetto: Multiservizi Lepini S.rl — proroga affidatione asilo nido
DATA

periodo dal 1.4.2011 al 30.6.2011- impegno di spes
29.3.2011

S

L’anno duemilaundici il giorno ventinove del meda'emar@ o

IL FUNZIONARIO RE@BILE

Premesso
Che il Comune di Priverno & socio m itario, al%@ldella societa a capitale pubblico
Multiservizi Lepini srl, e che la societa Italia\li socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepi ata dallagformazione della societa Multiservizi Lepini

spa, di cui il Comune di Priverno e Itali paserano soci sempre nelle stesse percentuali;

Che il Comune di Pri\@}fﬁdmo alla societa Nadrvizi Lepini spa, prima e Multiservizi

Lepini srl, dopo, la gestione de uenti servizi
» asilo nido @
« centro diurno '

a domiciliare - assistenzaiddiare educativa - integrazione scolastica ai

e servizio di

disabili
* refezion |5stica per i bambini della scuoldidfnzia, per gli alunni della scuola primaria e
seco iaydi I" grado, nonché del servizio mensake.

fﬁ@la deliberazione di Giunta n. 282 del 01/12/2008 & quale si sono approvati degli appositi
indiri r il C.C. di modifica dello Statutcelih Societad partecipata Multiservizi Lepini srhnthé
approvare un apposito regolamento comunale aldineonsentire I'esercizio da parte del Comune di un

controllo sulla societa analogo a quello esercisaiqropri uffici;



Richiamato in particolare I'art. 23-bis del Decreto legge 2108, convertito con la legge 133/2008
e recentemente modificato con l'art. 15 del Dectetgge n.135 del 25/09/2009,:

Che il conferimento della gestione dei servizi putiblocali avviene in deroga alle modalita di
affidamento ordinario, per situazioni eccezionhle ca causa di peculiari caratteristiche ecohomisbaali,
ambientali e geomorfologiche del contesto teritieridi riferimento, non permettono efficace geut
ricorso al mercato, l'affidamento pud avvenire\efa di societa a capitale interamen ubblidue, @bbia
i requisiti richiesti per la gestione cosiddetia house”; nei casi di affidamento i , l'eafiedante
deve dare adeguata pubblicita alla scelta, motmanish base ad un'analisi de@e contesaraln
trasmettere una relazione contenente gli esitadmiédetta verifica aII'AutoritaK della cammenza e

na

jorni dalla ricezdasila

del mercato per I'espressione di un parere prexenda rendere entro se

predetta relazione. Decorso il termine, il pareesnon reso, si intende S e senso faverevol

Preso attoche la legge n. 166/2009 di conversione D.{1 9 ha nuovamente modificato le
regole per I'affidamento in house dei servizi pudita rilevanza economica, in particolare il num@mmma
4-bis dell’art. 23-bis, ha affidato al Governo rjrﬂovazione@m regolamento da emanare entro il

31.12.2009, che individui la soglia al di sotto ldeduale:lin~house possa essere applicato semza |

preventiva richiesta di parere all’antitrust; \\

Visto il DECRETO-LEGGE 31 maggig 2 . 78 “Misure emtj in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica” ch 4 comma 32 recita che “ Fermo quanto previsto
dall'art. 3, commi 27, 28 e 29, della legge e 2007, n. 244, i comuni con popolazione inferia
30.000 abitanti non possono costituire i@t\\j hB81 dicembre 2010 i comuni mettono in liquittaee le
societa gia costituite alla data di entr | presente decreto, ovvero ne cedono le [jataoni.

one di consiglio comunale46 del 13 luglio 2009 avente per oggetto:
ricognizione delle societa p ate dal comureeasi dell’art. 3 commi 27/33 legge finanziaria0g8”,

con cui si autorizza il Coray Priverno, ai seldl’art. 3, commi 27 e 28 della legge n. 244/204al

alcuni servizi social
finalita istituzionali delREnte;

<

azioni tra le altrdlangocieta Multiservizi Lepini s.r.l, in quantoegtendo

istenza scolasticeftadsocieta esercita attivita strettamente coeneen le

Visto .P.R. n. 168 del 7.9.2010 recante Regolamanimdteria di servizi pubblici locali di
rilevanza ica, a norma dellarticolo 23-bimnma 10, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112,
convert on modificazioni, dalla legge 6 agad®®8, n.133. che all’'art 4 ha individuato in €02ID0,00
I'importo-entroil quale i servizi possano essere affidati dim@iente alle societa in house senza il

parere preventivo dell’Antitrust;



Vista la deliberazione di giunta n. 265 del 28.12.2016n ta quale si sono forniti opportuni
indirizzi al Responsabile del dipartimento n. iL,porogare i contratti in essere con la sodidtétiservizi
s.r.l fino al 31.3.2011, prevedendo di erogdia societa partecipata un contributo in conto @gir per
ogni servizio affidato, al fine di assicurare lecessarie risorse finanziarie per garantire il dtwred
efficiente adempimento della propria attivita el@groprie finalitd, che si esplicano neflf'erogamodi
servizi alla collettivita di riferimento di quesémte locale, al quale dovra essere applic a%ﬁscale
di acconto ai fini Ires prevista dall’art. 28 coméhael DPR n.600/1973, , tenuto cont e talitrddoumti in
conto esercizio dovuti per ogni servizio affidatisultano essere inferiori alla s@ norrpcavista

0 é)- di modificdre

contratto di affidamento del servizio di asilo nistabilendo che la societa la ota/ direttamémtariffa

prevista a carico dell’utenza, rideterminando eotgmente I'entita d uto in conto eseociz

relativo a detto servizio;

Vista la determinazione n. 533 del 28.12.20010 di prombe damento del servizio “
Asilo nido alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, pel periodg 2011 al 31.3.2011 dietro un
contributo in conto esercizio ammontante a preblimi€. 65.4@% ritenuta fiscale di acconto ai
fini Ires compresa al 4%, nel rispetto degli imdr ei<>con deliberazione di Giunta n.

dallart. 4 del D.P. n.168/2010, secondo il quats € necessario acquisir,

265/2010;

Vista la deliberazione n. 50 del 29.3.2011 % aleono forniti i seguenti indirizzi al
Responsabile del dipartimento n. 1, nelle moreaded [
in house Multiservizi Lepini srl, che preveda i '%
168/2010: ©
di prorogare i contratti in essere con la s@servizi s.r.l fino al 30.6.2011, prevedendi erogare

e di un nuovo piano industriale dedtzcieta

dei contratti in essere alla luce BeP.R. n.

alla societa partecipata un contributo %ﬂm @®@ per ogni servizio affidato, al fine di aasiare le
necessarie risorse finanziarie per gar@ tw ed efficiente adempimento della propria aéie delle

proprie finalita, che si esplicano aziodieservizi alla collettivita di riferimento di quies ente

locale, al quale dovra essere gpplicata’la ritefistale di acconto ai fini Ires prevista dall'a28 comma 2

del DPR n.600/1973, tenuto conto,che tali contribuconto esercizio dovuti per ogni servizio difto,

<>
arere preventilttAdétrust;

risultano essere inferiori a glia econonpeevista dall'art. 4 del D.P. n.168/2010, secoiidqale

non € necessario ac

Ritenuto, p doveroso procedere alla proroga sel®iizio “ Asilo nido ” alla Soc.

Multiservizi Lepini
esercizio ste@zozi patti e condizioni prewdsti precedente affidamento, al fine di assiculare

|, prevedendo di erogarkkaasocieta partecipata un contributo in conto

necessarie e finanziarie per garantire iretty ed efficiente adempimento della propria
attivita e proprie finalita, al quale dovrssere applicata la ritenuta fiscale di accontarai f
Ires prevista dall'art. 28 comma 2 del DPR n.600@8Lagli, stabilendo che la societa riscuota

direttamente la tariffa prevista a carico dell'wan

Ritenuto pertanto opportuno e necessario, approvare iesgigatti per regolamentare la
proroga dell'affidamento in parola, che allegatagbresente determinazione ne formano parte
integrante e sostanziale:
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lo schema di contratto
il capitolato a regolamentare la realizzazionselvizi oggetto dell’'appalto in parola;
la scheda tecnica, nella quale sono riportatamipeconomici finanziari relativi all’.affidamemnt

in parola; N

Ritenuto, inoltre per laffidamento di detto servizio dovrassere
SocMultiservizi Lepini .s.r.l. . per il periodo lda.1.2011 al 31.3.2011, il -‘-%'j
conto esercizio€. 41.136,48determinato dal contributo complessivo 486/

s

detratte le entrate riscosse direttamente datl@soammontanti a €.24.3

l'incarico di responsabile del “Dipartimento 1 Anmstrativo”, ilperiodo dal 1.1.2010 al

Visto il decreto sindacale n. 3 del 4.1.2010, con #lgusi a ’ dott.ssa Carla Carletti
er
31.12.2010;
R
0%19

Visto il Decreto Lgs. 18.8.2000, n.267 e la leggegdst 0, n.241;

Visto l'art. 183 del Decreto Lgs. 18.8.2000, n.

Dato atto dell’attestazione di copertura iai@ffettuata dallo stesso funzionario, ai
sensi degli artt. 151 e 153, comma V, del De

Visto il bilancio del esercizio finanziar@ :

1. di prorogare I'affidamento %ﬂo asilo nidolaaBoc. Multiservizi Lepini s.r.l, per il
periodo 1.1.2011 al 31.3, nel rispetto degtlirizzi emanati con deliberazione di
Giunta n. 265/2010;

di prendere atto che la I'affidamento servasilo nido alla soc. Multiservizi Lepini
verra corrisposto u ributo in conto esercamomontante a presumibif. 41.136,48
determinato dal puto complessivo di  €.486,48a cui vanno detratte le entrate
riscosse direttarfiente dalla societa ammontantP4.800,00;

2. di approvar enti atti necessari per la g@tel servizio in parola:

3. lo schemadi «contratto

lato a regolamentare la realizzazionsedvizi oggetto dell’'appalto in parola;

5 |I§
pegnare la spesa del contratto in parolanmontate di €. 41.136,48, comprensiva
della ritenuta fiscale di accont fini Ires del 4 % , al capitolo 1666/05 Titolo —
Funzione 10 Servizio 1 Intervento 5 cod 1552 vd@eédel bilancio esercizio finanziario
2011,



6. di dare compiuta esecuzione alla presente deterinima non appena resa esecutiva con
I'apposizione del visto di regolarita contabileestiinte la copertura finanziaria della spesa,;

7. la presente determinazione esecutiva con I'appwsézdi detto visto di regolarita contabile,

sara pubblicata in elenco allAlbo Pretorio del Gora ed inserita nella raccolta di cui
all'art.183, comma 9, del D.Lgs 267/2000;

8. di rimettere copia del presente provvedimentoealigio finanziario per i dovuti riscontri e
il rilascio del relativo benestare per 'emissiatet conseguente mandat pagamento;

©

IL RESPONS EL SERVIZIO
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COMUNE dPRIVERNO
PROVINCIA diLATINA
REPUBBLICA ITAANA

SCHEMA DI CONTRATTO PER LA GESTIONE dellASILO N IDO COMUNAL&

IMPORTO NETTO: €.41.136,48, N

------------------ IN NOME DEL POPOLO ITALIANO-----=--=-=-nnmnmmmmmmaee @
L’anno duemiladieci il giorno ............ del mese di ........ in P ve- Avanti a me Dott.ssa
Ventriglia Daniela, Segretario generale autorizzatorogare gli i nella forma pubblica

amministrativa ai sensi dell’art.97, comma 4,.61tT.U. dell %%ggi sull’ordinamento degli Enti
Locali approvato con il D.Igs 18.8.2000 n.267 @& costit@@
16.06.1964, nella sua qualita di

<

Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata a@
Responsabile del servizio 1.1 la quale dichiara&@& ome e per conto dell’amministrazione

comunale che rappresenta ai sensi deII’art.Z@&iello statuto del Comune, giusto decreto

sindacale n. 32 del 10/09/2008 CF 800005;

Dall’altra il il sig. Cardosi Massim @ Roma in il e residemtevia
, legale rappresentante della Soci@/IULTISER\MEPINI S.R.L.” con sede legale in Priverno
via Majo, n. 2, Partita IVA 0@?%@5%”’identité e della capacita delle sopra costi#ygarti io,

Segretario comunale rogan 0 personalmenta cert
Espressamente e spon ente le parti dichidraroder rinunciare all’assistenza dei testimoni
e lo fanno con il mio%% SO

@Q Premesso
Premessc@
C omune di Priverno & socio maggioritario, al%ldella societa a capitale pubblico
Multisgi§' %

iLepini srl, e che la societa Italiavao Spa e socia al 49%;

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata dallagformazione della societa Multiservizi Lepini

spa, di cui il Comune di Priverno e ltalia Lavogasrano soci sempre nelle stesse percentuali;



Che il Comune di Priverno ha affidato alla societa t&drvizi Lepini spa, prima e Multiservizi
Lepini srl, dopo, la gestione dei seguenti servizi
» asilo nido
* centro diurno disabili

» servizio di assistenza domiciliare - assistenzaniditiare educativa - integrazionexscolastica ai

disabili N
» refezione scolastica per i bambini della scuoldinflnzia, per gli alunni dellzﬁ&o primaria e
secondaria di I grado, nonché del servizio mepsate. @

Vista la deliberazione di Giunta n. 282 del 01/12/2008 ta quale si s @)rovaﬂ degli appositi
indirizzi per il C.C. di modifica dello Statutcela Societa partecipat rvizi Lepini srhnthé
approvare un apposito regolamento comunale aldineonsentire I'esércizio da parte del Comune di un

Xy

controllo sulla societa analogo a quello esercisaigropri uffici;

Richiamato in particolare I'art. 23-bis del Decreto legg , convertito con la legge 133/2008
e recentemente modificato con l'art. 15 del Dectetgge n.13 /09/2009,:
&
Che il conferimento della gestione dei serviz locali avviene in deroga alle modalita di

affidamento ordinario, per situazioni eccezionhke ca<ausa di peculiari caratteristiche economisbaali,
ambientali e geomorfologiche del contesto er@ riferimento, non permettono un efficace geut
ricorso al mercato, l'affidamento pud avvenir di societa a capitale interamente pubblidue, &bbia
i requisiti richiesti per la gestione cosidd se”; nei casi di affidamento in house, I'eatieddante
deve dare adeguata pubblicita alla sc&f% tivdanch base ad un'analisi del mercato e conteserakn
trasmettere una relazione contenent sitadekedetta verifica all'Autorita garante della cammenza e
del mercato per I'espressione di rere prexendia rendere entro sessanta giorni dalla ricezawsila

predetta relazione. Decorso |l ne, il pareeenon reso, si intende espresso in senso faverevol

Preso attoche |%@166/2009 di conversione D.[13%/2009 ha nuovamente modificato le

regole per I'affidament se dei servizi putild rilevanza economica, in particolare il nu@@mmma

4-bis dell’art. 23-baffidato al Governopfaovazione di un regolamento da emanare entro il
31.12.2009, che indioui la soglia al di sottoldefjuale I'in house possa essere applicato semza |
preventiva ric@i parere all'antitrust;

ECRETO-LEGGE 31 maggio 2010 , n. 78 “Misure emtj in materia di stabilizzazione

di competitivitd economica” che alllal4 comma 32 recita che “ Fermo quanto previsto

dall'art. 3;"commi 27, 28 e 29, della legge 24 ailbee 2007, n. 244, i comuni con popolazione inferia
30.000 abitanti non possono costituire societardgh81 dicembre 2010 i comuni mettono in liquittae le

societa gia costituite alla data di entrata in kégdel presente decreto, ovvero ne cedono le [pataoni.



Vista, altresi la deliberazione di consiglio comunale46 del 13 luglio 2009 avente per oggetto:
ricognizione delle societa partecipate dal comurgeasi dell’art. 3 commi 27/33 legge finanziariz08”,
con cui si autorizza il Comune di Priverno, ai $atedl'art. 3, commi 27 e 28 della legge n. 244/208l
mantenimento delle partecipazioni tra le altrdlangocieta Multiservizi Lepini s.r.l, in quantoegtendo

alcuni servizi sociali ed assistenza scolasticaftadsocieta esercita attivita strettamente&eee le

finalita istituzionali dell'Ente; N
N\

Visto il D.P.R. n. 168 del 7.9.2010 recante Regolamentoadteria di se

rilevanza economica, a norma dell'articolo 23-bmnma 10, del decreto-legge

convertito, con modificazioni, dalla legge 6 aga3®®8, n.133. che all’art 4 ha ato in €0210,00
I'importo entroil quale i servizi possano essere affidati dan@iente societa in house senza il
parere preventivo dell’Antitrust; %

Vista la deliberazione di giunta n. 265 del 28.12.20%0 uale si sono forniti opportuni

indirizzi al Responsabile del dipartimento n. iL ,pdorogare i contra%> essere con la sodététiservizi
s.r.l fino al 31.3.2011, prevedendo di erogdi societa part ta un contributo in conto @gr per
ogni servizio affidato, al fine di assicurare Iecessari&@@ finanziarie per garantire il dtored

alita, che si esplicano nell’erogamodi

efficiente adempimento della propria attivita elegrop
servizi alla collettivita di riferimento di quesemte Ioc guale dovra essere applicatadauia fiscale
conto esercizio dovuti per ogni servizio .us,\ ario essere inferiori alla soglia economnpcavista
dallart. 4 del D.P. n.168/2010, secondo {sf-J, € necessario acquisire; nonché di modificére
contratto di affidamento del servizio di '@abnendo che la societa la riscuota direttaméntariffa
prevista a carico dell'utenza, rldeter %o entgmente l'entitd del contributo in conto eseeciz

relativo a detto servizio;

Vista la determlna2| 3 del 28.12.20010 di promgjBaffidamento del servizio *
iserviz

Asilo nido alla Soc. Multi i Lep|n| s.r.l, pel periodo 1.1.2011 al 31.3.2011 dietro un

contributo in conto eserC| montante a prebiimi€. 65.436,48ritenuta fiscale di acconto ai
fini Ires compresa el rispetto degli imdir emanati con deliberazione di Giunta n.
265/2010;

Vista la dellbq azione n. 50 del 29.3.2011 con la qilsono forniti i seguenti indirizzi al

Responsabile deldipartimento n. 1, nelle moreadédlefinizione di un nuovo piano industriale dedtzcieta

in house Multi Lepini srl, che preveda idefinizione dei contratti in essere alla luce BeP.R. n.
168/2010:
di prorogare-i-contratti in essere con la sodwtdtiservizi s.r.l fino al 30.6.2011, prevedend erogare
alla s@partecipma un contributo in conta@s® per ogni servizio affidato, al fine di aasiare le
necessarie risorse finanziarie per garantire ilatto ed efficiente adempimento della propria détie delle
proprie finalita, che si esplicano nell’erogaziotieservizi alla collettivita di riferimento di quis ente
locale, al quale dovra essere applicata la ritefistale di acconto ai fini Ires prevista dall’aé28 comma 2

del DPR n.600/1973, tenuto conto che tali contribuconto esercizio dovuti per ogni servizio déto,
8



risultano essere inferiori alla soglia econonpcavista dall'art. 4 del D.P. n.168/2010, secoiidyuale

non & necessario acquisire il parere preventilitAdétrust;

che con la determinazione n. del si procedala proroga del servizio “ Asilo nido ”
alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, prevedendo eatbgare alla societa partecipata un contributo in
conto esercizio stessi prezzi patti e condizioreviati dal precedente affidame al fine di
assicurare le necessarie risorse finanziarie pamgee il corretto ed efficiente a imento della

propria attivita e delle proprie finalita, al qualevra essere applicata la ritenuta\fiscale di @iwco

ai fini Ires prevista dall'art. 28 comma 2 del DPE600/1973 agli, stab che la societa
riscuota direttamente la tariffa prevista a cadetfutenza; \@
che con la medesima determinazione n. del sp'pr@ i seguenti atti per

regolamentare la proroga dell’affidamento in parclae allegati @lla\presente determinazione ne
formano parte integrante e sostanziale:

. O&j
lo schema di contratto \
il capitolato a regolamentare la realizzazionsalvizi ogg@]ell’appalto in parola;
la scheda tecnica, nella quale sono riportaiamipeconemici finanziari relativi all’ affidament

in parola; \\

ti d

Espressamente e spontaneamente le pa pder rinunciare all’assistenza dei testimoni

e lo fanno con il mio consenso. &\

S| CONVIENE E STIPUL ANTO APPRESSO

=

determinazione n. del co uale si approvscliema del presente contratto, il capitolato ¢ he

ARTICOLO 1 @ ssa
La premessa in narrativa forgaﬁ integranteséanziale del presente contratto, cosi come la

regolano le modalita di e{ } mento del serviao gostituire documentazione indispensabile a

regolamentare I'accle parti.

ICE O 2 — Finalita del cofratto

di servizio ha la finalitaregolare i rapporti tra il Comune di Privernolae

Multiserviz ini srl in | merito alle prestaziopreviste dal successivo art. 3.

ARTICOLO 3 -Oggetto del contratto
I Comune di Priverno affida in house providiadja societa Multiservizi Lepini s.r.l. la gestie
del servizio denominato“Asilo Nido comunale” “lIb§no”, inteso come servizio socio educativo di

interesse pubblico che, nel quadro della politeaegale e formativa della prima infanzia e

9



sociosanitaria dell’Ente locale, accoglie bambindfa tre anni d’eta, concorrendo efficacemente
con le famiglie alla loro educazione e formazio(at. 1 L.R. 67/90), da attuarsi nel perseguimento
degli obiettivi e delle finalita di cui al succesasiart. 2 della stessa legge regionale. Con ilgimes
contratto integrativo vengono aggiornati i corrisipee le condizioni dell’'appalto stes 0si come

riportato nei successivi articoli. Tutte le dispisni del contratto principale in ¢ n&g con e
previsto con il presente contratto integrativo sdaontendersi superate. (@\

ARTICOLO 4 - Capitolato di servizio

La societa Multiservizi Lepini srl si impegna adeguire il serviz goroso rispetto del
capitolato. La societa dovra espletare il séovizamite ['impi e figure professionali
indicate nel capitolato di servizio. In caso dieasm a qualsiasi titolo personale titolare ovaal
essere assicurata I'immediata sostituzione conlesupgi pari 8 .
Sono a carico della ditta affidataria tutte lesgpderivanti 'ofganizzazione del servizio nach
fornire i mezzi necessari all’esecuzione dellosne%ss@ 0 a suo completo carico la fornitura
delle derrate alimentari, gli indumenti di Iav%ed ogni altra spesa occorrente per lo
svolgimento del servizio cosi come meglio spe@ capitolato.

ARTICOLO 5 - Re 'blighi del personale
La Societa dovra fornire dettagliato e notimoadegli addetti che saranno impiegati nel
servizio sia come titolari che c&fh\\j stituti, cepecificate dati anagrafici e qualifiche
professionali, aggiornandolo & i variazione.chso di inadempienza verra disposta la

risoluzione del Contratto, d@e municaziométaa@lla Societa.

Le qualifiche del persona@
servizio. Q
%@; hi dell’appaltatore in materia di trattamento del personale

La Societa é tenuta’@d impiegare personale assontgegolare rapporto di lavoro, con divieto

utilizzare perahvizio sono quelle indicate nel capitolato di

ARTICOLO 6

assoluto di impiggare addetti incaricati con cdtitidiopera, ad esclusione del coordinatore che
potra anche esser incaricato a contratto per pmgatsensi della legge n.30 del 14.2.2003. Per le
figure p ionali inserite in contratto, I'apaébre deve assicurare il pieno rispetto delle morm
assi ivé e degli obblighi previdenziali previgtr tale fattispecie contrattuale e applicare ne
loro confronti le condizioni contrattuali, normatie retributive non inferiori a quelle risultanaid
contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli @rdi integrativi territoriali sottoscritti dalle

organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori nggmymente rappresentative. La Societa si obbliga
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all'osservanza delle norme in materia di sicurezzatela dei lavoratori ed in specifico si impegna
ad assolvere a tutti gli adempimenti previsti ddlMd 81/2008. La Societa risponde direttamente
verso il Comune, i terzi, ivi compresi gli utengidServizi, ed i prestatori di lavoro, dei danrieal
persone o alle cose comungue provocati nell’amtgiesecuzione del servizio ovmx%e prestato
restando a suo completo ed esclusivo carico qgalsgarcimento, senza diritto di.rivalsa o di

N

compensi da parte del Comune. I Comune & esonésatgni responsalﬁ)i”t

nni, infortuni o

altro che dovessero accadere al personale delleet&quer qualsiasi c@ 'esecuzione del
r

servizio. La Societa deve stipulare con prim@&impagnia, una pol esponsabilita civile
verso terzi e prestatori di lavoro conseguenteatéiVita prest resa la responsabilita
personale di tutti gli addetti quali che sianoigpettive mansioni e%lizzazioni.

Nel novero dei terzi deve essere compreso il Cadi Prﬁ@v@\ﬁella sua qualita committente.
La societa € a conoscenza che i servizi di cqbrats@&)ntratto rientrano tra quelli che
prevedono I'applicazione della legge 12 giugno ia@m materia di esercizio del diritto di
sciopero nei servizi pubblici essenziali e si fa&% a sua applicazione - cosi come delle
eventuali modifiche - in particolare per cio é@e alla garanzia di godimento del diritto

costituzionale alla salute e ai consegueK fdrmazione nei confronti degli utenti e del

Comune di Priverno ai quali la societé ‘.l., tamamfire preventiva e tempestiva comunicazione
di ogni evento pregiudizievole.

ARTICO@- Durata dell’affidamento

Il presente contratto cond e dal 1.4.20BD.6.2011.

AR O 8 - Contributo in conto esercizio
Alla societa per la realiz ne del servizio iargla per il periodo dal al dal 1.4.2011 al

un contributo in coedercizio di €. 41.136,48, comprensivo della
ritenuta fiscale di ‘V ontai fini Ires del 4 %, determinato dal contributcomplessivo di €.

65.436,48 a cui vanno detratte le entrate le equatiffarie a carico dell’'utenza riscosse
direttamente @ﬁ&ieta ammontanti a €.24.300,00

S

@ARTICOLO 9 - Modalita erogazione del contributo in conto esercizio

L’erogazione del contributo in conto esercizio vewva mensilmente sulla base delle ore

effettivamente in relazione al contributo oragonvenzionalmente previsto indicato nell’allegato

11



A al presente capitolato ed in relazione alle guariffarie effettivamente riscosse dalla stessa
societa ammontanti a €. 270 a minore /al mese.chigb di diminuzione del numero delle quote
tariffarie determinate da una riduzione dell'utentEnte provvedera a rimborsare la societa delle
guote economiche previste e non riscosse. N

del servizio

Il pagamento del contributo avverra, previo visto regolarita tecnica del nsabile del
Comune entro 60 giorni dal ricevimento della relag mensile sullo svo o

gir

prestato con lindicazione della ritenuta iresrispondente. La quuia|

avverra previa presentazione di dichiarazione tstista firmata dal % rappresentante della
q:}

societa attestante che tutti gli operatori utiltzzono lavoratori % ti, e che ogni obbligo

e~ dei corrispettivi

contributivo, previdenziale ed assicurativo € stassolto. La liquidazione del contributo potra
essere sospesa qualora siano stati contestati saﬂmtao@iti per i quali sia prevista

'applicazione di penalita, fino al’emissione @bvved@@ﬂnitivo. Ai fini della traccialti#i

dei flussi finanziari si attesta che le somme vmmaQCC e sul seguente conto corrente:
NS

ARTICOLO 10 - Controllo analogo Verifiche e@li

L’Amministrazione comunale esercita v@@@in house Multiservizi lepini srl un controllo

analogo attraverso il dipartimento n 1 toa serie di interventi di vigilanza e di conteoll

sulle attivita svolte dalla societa % ticolarguardo al raggiungimento degli obiettivi e

relativamente alla qualita, quan ' rata dphestazioni cosi come definito nei programmi di

attivita. Il controllo viene eff@: ia a lileldi singole attivita, che a livello generaleCibmune

nellambito delle specific ponsabilita di agofib analogo in ambito amministrativo,

individua nel Respops

in caso di riscontro M

parte della societa \l(responsabile del dipartimestuntestera I'inadempienza con nota scritta alla

societa ed ap@rﬁ le sanzioni previste dal tGibo.

ARTICOLO 11 - Sanzioni

el dipartimento il.fanzionario che assume questa funzione. Infatti

siasi inottemperana piescrizioni e agli obblighi del Capitolato da

La Soci I'esecuzione del suo servizio awalligo di seguire le disposizioni di legge e le
disposizioni del Capitolato di servizio. Ove l@sdta non attenda agli obblighi di legge o violi le
disposizioni dello stesso capitolato € tenuta glp@ento di una pena pecuniaria che varia secondo
la gravita dell'infrazione da un minimo di €. 200,ad un massimo di €. 1.000,00 da applicarsi con

Determinazione del responsabile del servizio fattvo il pagamento dei maggiori danni subiti
12



dallAmministrazione Comunale. L’Amministrazionerepia contestazione scritta a mezzo fax o
raccomandata A.R. alla Societa, applica sanziangasa in cui non vi sia rispondenza del servizio a
guanto richiesto dal Capitolato di servizio. In@@s recidiva per la medesima infrazione la peaalit
e raddoppiata Alla contestazione della inadempienza la Sachat la facolta di %ntare le

~ M

lutazione del

proprie controdeduzioni entro e non oltre 10 (diegorni dalla data di rice n%g della nota
scritta di addebito. Le controdeduzioni presentatganno sottoposte a

e alla Societa la

Q

Responsabile del Servizio che potra accoglierlgettarle dandone com

guale dovra provvedere al pagamento della sanzioogata entro‘:;i%

comunicazione di rigetto delle controdeduzioni preate.
S

giorni dalla data di
Per cumulo di infrazioni il Comune procedera aélacissione d ratto. Per il recupero delle
penalita il Comune potra effettuare trattenutecsediti verso ?ﬁa@%ta o sulla cauzione che dovra
in tal caso essere immediatamente reintegrata. <

ARTICOLO 12 - Decadenza, risolu@zi@ revoca déppalto
a) Decadenza \\
La Societa potra essere dichiarata decaduta ei seguenti casi:
- per mancato assolvimento degli obeigh@x ta di legge in materia di liquidazione stipendi
o trattamento previdenziale ed assicurati fadal personale della Societa;
- per manifesta inadempienza degli mﬁ | assamtiil contratto di servizio;
- per inosservanza delle linee ettuali presentadelle eventuali indicazioni integrative in
ordine alla qualita del servi
La Societa potra altresi e dichiarato decadalitaffidamento in caso di dichiarazione di
fallimento, liquidazio amministrativa.

\ ARTICOLO 13- Esecuzione d'Ufficio

Verificandosi defi%nelle modalita di esecungialelle prestazioni od abuso nelladempimento
degli obblighi rattuali assunti ed ove la Stwigegolarmente diffidata, non ottemperi agli

ordini ricevu omune avra la facolta di ordie di far eseguire d'ufficio, a spese della Saciet

anto necessario per consentire I'effatine dei servizi, con riserva di rivalsa delle
a comungue salva I'applicazione dehaisae prevista dal Capitolato quando la gravita
della inadempienza postuli tale grave sanzione.

ARTICOLO 14 - Recesso
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L’Amministrazione Comunale potra recedere dal Cattdr per motivi di pubblico interesse,
dandone preavviso con lettera raccomandata 3 rftes) prima della data fissata per il recesso.
Spetteranno alla Societa, esclusivamente, i compelagivi al servizio effettivamente prestato ai
sensi del capitolato di appalto. N

ARTICOLO 15 - Foro competente N
Il giudice ordinario del Foro di Latina sara cong#e per le controversie c ssero insorgere
in dipendenza dell’appalto e del relativo contratto @

ARTICOLO16 - Esecutivita

La presente convenzione ed e immediatamente laimteo fr dalla data della sua
SOttOSCHZIONE@-----=-==- == m o m oo oo W
ARTICOLO 17 - Rinvio norme ﬁ%‘w

Per tutto quanto non previsto nella presente carvagr si ia’alle norme vigenti in materia ed
alle disposizioni di legge in vigore. E richiestoSe%re omunale, ho ricevuto il presente atto
del quale ho dato lettura alle parti che lo hani %t:@ conforme alla loro volonta e lo hanno
sottoscritto insieme a me Segretario comunalesdbgnte contratto € soggetto all'imposta sul
valore aggiunto, e pertanto a registrazion@@ma a macchina da persona di mia fiducia, su

fogli di carta resa bollata con I'apposizione diraiee, occupa per intero----------- e righi------- di
questa -------- facciata, senza le firm

IL FUNZIONARIO DEL CO & La societa Multiseviz i Lepini Lepini s.r.l.
(Dott.sa Carletti Carla) @ ( sig. Cardosi Massimo)
IL SEGRETARIO C LE GENERALE

N
§®

14



COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DI SERVIZIO

Asilo nido comunale \N

societa Multiservizi Lepini s.r.l. della gestedel servizio denomin o Nido comunale € la

ART. 1 Oggetto dell’appalto
Oggetto dell'appalto € l'affidamento in house iong da parte del Co @Priverno a ,alla
gestione del servizio di Asilo Nido “ll sogno”, @go come “Servizi ducativo di interesse

pubblico che, nel quadro della politica generalermativa della pr infanzia e sociosanitaria
dell’Ente locale, accoglie bambini fino a tre adt@ta, concorrendo efficacemente con le famiglie
alla loro educazione e formazione” (art. 1 L.R.99j/ da attuar erseguimento degli obiettivi

e delle finalita di cui al successivo Art. 2 dedtassa legge r<17 e.

ART. 2 Finalita del servizio e destinatari d&irwizig

L'Asilo Nido € un servizio che si € qualificatonce valida ed efficace a multiformi e
complesse esigenze delle famiglie ed ha saput ome servizio educativo realizzando un
corretto rapporto tra il bisogno sociale e la rigp@i-bisogni educativi e formativi del bambino.

Nel rispetto di detto modello la gestione del \ggetto dell'appalto dovra caratterizzarsi come
attivita complessa ed articolata, finalizzat fangimento dei seguenti obiettivi educativi:

a) garantire la gradualita delI'inserimer@ la presenza dei genitori);
b) favorire I'evoluzione del bambino%\{\j

c) attenzione alle routines bagno/ /sonnajstto dei tempi del bambino e delle sue
esigenze di costruzione dei legami ttivi;

ghhditi esperienziali con attivita adeguate all'eta;

d) curare le relazioni coni g ori sla nella tidianita che nei colloqui e nelle assemblee;

e) garantire continuita e ¢

.(-:) a del personaiéedimento nel corso dell'anno educativo;
f) continuita educativ scuola dell'infanzia
Gli eventuali servizi c‘ vi e/o accessori prep dovranno essere finalizzati a soddisfare:

una domanda di r@@e flessibilita del servizidd\(sul piano dell'organizzazione, degli orari,
ecc.);

una domanda rsificata corrispondente a bisddi@renziati e specifici di gruppi utenti.

Tali Servizi no connotarsi come spazio diraggzione e di socializzazione con
caratteristi revalentemente ludico — educative.

Potr cedere al servizio di Asilo nido i bambi eta compresa nella fascia di eta 3 mesi/3
anni appartenenti a famiglie residenti o che pnesdittivita lavorativa presso il comune di
priverno, e comungue nelle condizioni previsterdgblamento di gestione dell’asilo nido, per un
numero di n.30 posti disponibili.

L’Amministrazione si riserva la facolta, anche netso dell’anno, di inserire bambini in caso di
gravi e documentate necessita fino ad un massimd.ditenti oltre al numero previsto.
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Non puo costituire causa di esclusione alcuna razone psicofisica, né differenza di razza,
religione o simili

ART. 3 Organizzazione del servizio

Il servizio funzionera, in ogni anno, tutti i gioMeriali dal 1° settembre al 31 luglio d
successivo per complessivi 11 mesi, fatti salvhéwali periodi di chiusura disposti
dall’'amministrazione comunale.

%

L'orario di apertura giornaliera andra:

dalle 7,00 alle 16,30 dal lunedi al venerdi

dalle 8,00 alle 13.00 il sabato.

L’orario d’'ingresso dei bambini € dalle 7,30 &l&0.

5
Vs

Per 'ammissione al Nido verra compilata appositadgatoria utili do=criteri prefissati
nell'apposito regolamento comunale. L’Ente si neela facolta di ins bambini con particolari
situazioni familiari o con disabilita, ai sensilddiegge n.104/92, secondo quanto previsto dal
regolamento di gestione del servizio. ©

i

/,

cazione, obbligatoriamente entro
, Si provvedera ad una nuova

3

In caso di ritiro di un bambino I'lmpresa affidésane dara u
3 giorni, al competente Ufficio Comunale, se présdista 0@5

assegnazione. @

. L . Lo S . . . .
Il servizio dovra articolarsi in almeno due sezion all’eta e allo sviluppo psico - mador
del bambino: sezione lattanti 3-14 mesi, sezioae zi 14-26 mesi ,sezione divezzi 26-36
mesi.

ART. 4 Figure professionali @
D 02\

Per la realizzazione del servizio la ditta appattatdovra mettere a disposizione il seguente
personale:

1) n. 1 coordinatore tecnico educati 01 inpossesdia laurea in scienze dell’educazione e/o

psicologia. Dovra svolgere n. 12 ofé di'servizitisanali.

2) n. 6 operatori socio sanit catori)apporto numerico educatore/bambino deve essere

conforme a quanto previst
educatore ogni otto bambi

e normative regiorigenti.(art. 18, L.R. 59/80 prevede 1

Il servizio dovra esse

compresenza duran del pranzo e pertanto:
| turno dalle ore 30, Il turno dalle are30- 16,30, il sabato verra assicurato un salwotu
dalla ore 8-13.

Il personale socio safiitario, anche quello utiliazzer le sostituzioni, deve essere in possesso del
titolo di studio di:

- qualifica di assistente di infanzia;
- maturita professionale di assistente di comunitntile;
- abilitazione magistrale;

- maturita tecnica femminile (specializzazionegkrte di comunita) e deve avere adeguata
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esperienza nel settore.
Gli operatori addetti ai servizi generali dovrar@ssere uno ogni 15 bambini di cui un cuoco.

3) n. 1 Operatore addetto ad attivita polivalenibvra essere in possesso del diploma di scuola
media inferiore.

4) n.1 cuoco dovra essere in possesso del diploimanale professionale di cuoco, oppure della
licenza di scuola dell'obbligo e attestato biennafgure licenza scuola dell'obbligo pi perienza
biennale nella mansione di cuoco.

1) Coordinatore tecnico-educativo @\

Il coordinatore tecnico educativo, specifica figprafessionale, in poss @Ia laurea in
psicologia o in scienze dell’educazione, ha il pgmdi promuovere iniziati te a garantire

omogeneita di indirizzo pedagogico e di livello @angzativo. g

Programma l'intervento pedagogico e coordina Vatiall'interno x nido.

In particolare interviene con compiti di:

elaborazione, attuazione e verifica di un progettocativo programmatico comune;
indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli opaiiatnche at % I'organizzazione e la
conduzione di iniziative di formazione permanente K

elaborazione e verifica dell’attivita organizzatgestiona oordinamento delle attivita;
iniziative di raccordo con le famiglie e di integi@ne con sefvizi educativi, sociali e sanitari del
territorio

. . . s . e . .
promozione e monitoraggio della qualita dei ser @& o alla crescita di una cultura
dell'infanzia all'interno della comunita locale;

circolazione delle informazioni tra il nido e i s&iterritoriali (Serv.Sociale, N.P.1., Istituti

comprensivi, ecc.);

-sostegno alla relazione tra i membri dello f@ativo;

-confronto con altre esperienze;

-ricerca di materiale necessario a rend mryiiu efficace ed efficiente.

Assicura inoltre:

-la raccolta, I'organizzazione e I'ag %ﬁ@nentbaﬂﬂi, delle conoscenze e delle informazioni,

riguardanti il nido;

-la promozione, I'attuazione e Iaﬁﬁ'
izzi adottavyvalendosi anche della collaborazione di esperti

mirate al raggiungimento de

esterni;

-il supporto tecnico (audiovyijsi biblioteca pgdagica) e di consulenza sui programmi di
formazione ed aggiornam

-la  promozione e ifica di sperimentazioni @gohiche, avvalendosi anche della

collaborazione di esp%% erni.
2) operatori socio s% nitari - Personale educativo

Il personale edueativo ha competenze relativedaltazione e alla cura dei bambini, alla relazione
volge funzioni connesse all’@rigaazione e al funzionamento dell’asilo nido in
toyinoltre segue costantemente il goudi bambini affidato, curandone I'incolumita,
l'igiene personale, I'alimentazione, lo svolgimenille attivita ludiche e formative.

Deve a i:

-programmare l'azione educativa, mediante l'orgazamzone degli spazi e dei materiali a
disposizione, ai fini ludico-didattici;

-proporre I'acquisto delle attrezzature e del makedidattico e curarne la conservazione;
-definire e garantire I'organizzazione all'interdegli asili nido;

-proporre e partecipare a incontri con i genitori;

-collaborare al coordinamento pedagogico.
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Il personale educativo deve adottare una metodmldgliavoro in equipe, essere disponibile ad un
continuo scambio di informazioni ed alla collabaoaz reciprocaGli assistenti suddetti dovranno
svolgere le seguenti mansioni:

- realizzare tutte le attivita con i bambini neecessall’attuazione del progetto educativo curaado
tal fine anche I'organizzazione dei tempi dellargaia e degli spazi del Nido;

- curare I'alimentazione, l'igiene personale edpbso di ogni bambino nel rispetto (ﬁﬁoi rigmi
bisogni psicologici e fisiologici individuali;

- vigilare sulla sicurezza dei bambini; N

- realizzare colloqui con i genitori dei bambini edontri di gruppo per di %ﬁtemi specifici
relativi allo sviluppo e all’educazione dei bambini @@

- partecipare alle riunioni dell’assemblea dei gamnise invitati;

- far parte del gruppo educativo, adempiendo ddglighi che ne deriv eQb

riunioni;
- partecipare alle iniziative di aggiornamento pssionale e di ne permanente e di

eventuali sperimentazioni;
- collaborare con il pediatra per il controllo d@mbini della propria sezione.

3) Operatore addetto ad attivita polivalenti

artecipando alle sue

L’operatore addetto ad attivita polivalenti colbaé con j nale educativo, al fine di costéui
all'interno del nido un ambiente educante signtfica,
Dovra svolgere in modo adeguato attivita di<suf
effettuando la pulizia dei locali, il lavaggio e A\, zione della biancheria e degli effetti di

guardaroba, assicurando che la fornitura sia ng.»~ isogno quotidiano, e ogni altro lavoro atto

a garantire la cura e l'igiene della struttura.
Svolge, di norma, le mansioni previste néi ertura e chiusura della struttura nella quale e

inserito.
Pianifica, gestisce, controlla e registra tedl consumo dei prodotti e segnala l'usura delle
attrezzature per le pulizie dei locali, dareorretta conservazione, secondo le direttiliade
vigente normativa in materia di con di sezra sul posto di lavoro.
E’ tenuto alla collaborazione c ersonale edivo per particolari momenti previsti dal
progetto educativo e per lo s @%\g[m

et

nto delle @#iad esso connesse (feste, assemblee con i
genitori, formazione, incont
I"Cui compiti sono:

4) Cuoco

Nel nido & presente un ¢ @

-gestire le attivita di cu J‘:\-e anificando leidta giornaliere di ricevimento derrate alimentari
controllandone la q ‘«1- la quantita, assicuvamal corretta identificazione dei prodotti,
tenendone aggiornato O trollo sulla data ddscaa;

-confezionare i pa base del menu, dedengnature e delle eventuali diete programmaiti;

- curare l'attrezzatura e il materiale in dotazidedia cucina, nel rispetto delle normative vigenti
materia igienico§ani>taria, di sicurezza e di zaii delle attrezzature (D.P.R. 626 del 1994, D.P.R.

ateriale al funzionamento del nido,

i),

283 del 1962 . 377 del 1980, D.Lgs 155 déi7)9

—~in collaborazione con le opei@tsocio sanitarie che i piatti e i biberon wdati

egli spazi destinati ai bambinieolttempi previsti per la somministrazione.

trolli e le registrazioni previsteegnala al responsabile del Servizio Minori le non
ilevate in cucina e i guasti e 'usde materiali e delle attrezzature.
E’ te a alla collaborazione con il personaleicadivo per particolari momenti previsti dal
progetto educativo e per lo svolgimento delle #ftiad essi connesse (feste, assemblee con i
genitori, formazione, incontri collettivi).
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FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

Per il personale socio - educativo sono previdtesita di formazione, riqualificazione e

aggiornamento. Infatti  tutti gli operatori sociodueativi e il coordinatore dovranno

obbligatoriamente partecipare ad almeno due caragdiornamento annuali,diversificati in base
alle reciproche competenze, che dovranno essed@ati con il servizio sociale deune di
Priverno.

| corsi di formazione e di aggiornamento dovramssere orientate a ragx e 1 seguenti

obiettivi:
-fornire al personale occasioni per rielaborangrdprio ruolo professionale % , individuando

funzioni innovative e contesti di relazione fondatui contenuti nza educativa
progressivamente assunti;

-fare acquisire abilita e competenze nel lavorgrdppo, come modalita-tecnica e psicosociale di
interazione, sia con i piccoli utenti, sia con d¢eol famiglie, sia co e figure professionali
r ;

interagenti con il bambino o che operano all'intedn altri servizi

-sperimentare, in accordo con i piu avanzati ppngedagogici, nuovi\ambiti educativi basati su un
arricchimento delle tecniche didattiche (esperienzanipo@%comunicazione non verbale,

tecniche-audiovisive). AN
Gli operatori socio educativi supervisionati dabatinator nico ogni 15 gg effettueranno una
riunione della durata di n.2 ore con finalitaptogra ne, progettazione e verifica delle

attivita del nido. 5

ART. 5 Programm edagogica
La programmazione delle attivita educati dida¢t sara svolta dagli operatori gruppo
educativo) nel rispetto degli obiettivi e de di cui all'Art. 2, avvalendosi della consutan
del Coordinatore Pedagogico, che esercitera aneizeohi di verifica.
Il gruppo educativo supervisionato da inatdosra elaborare all'inizio dell’anno scolastico
una programmazione annuale, di\%% ta per le thsce di eta, indicando con chiarezza

obiettivi, tempi di realizzazione, m gierushenti, materiale e personale coinvolto.
Il progetto dovra prevedere:

-programma per l'inseriment mbini al nido;

-articolazione dell'anno s ico con lindividikiane e caratterizzazione dei momenti piu
importanti;

- modalita e proposte co @ espressamente latéqoer I'armonico sviluppo del bambino sul
piano motorio, ludico,.e sivo ecc;

-articolazione della %@ al nido dove si camgro attivita di gioco spontaneo e guidato,
strategie educative,stimgli, interventi volti ansentire occasioni per osservare, fare esperienza,
scoprire significati cciare relazioni interponali;

-organizzazioni e qualificazione dei momenti dehb#, del pasto e del sonno;

-criteri per un rétta educazione alimentaggroposte per una dieta personalizzata
-programma rare e valorizzare i rapportiiagenitori e con le famiglie.

-program erfa documentazione, I'analisi e l#iea delle esperienze.

@ ART.6 Inserimento dei bambini

L’inserimento all’asilo nido € un evento molto inramte per il bambino: comporta la capacita di
organizzare sia le proprie esperienze di relaziori@miglia con i soli genitori ed all’asilo nideoo
altri adulti e coetanei, sia le proprie conoscetezgli ambienti e degli oggetti.
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E’ quindi fondamentale che tale fase si svolga gadualita, in modo da evitare al bambino un
brusco distacco familiare dando la possibilita ali@scere a poco a poco un nuovo ambiente e di
favorirne I'attaccamento ad una nuova figura additaferimento.

Obiettivi

Gli obiettivi che attraverso questa fase si interadgiungere sono:

- instaurare rapporti significativi con: N
- 'educatore di riferimento;

-gli altri adulti; N

-i coetanei. \
-salutare in modo sereno il genitore al momentaldghcco; @
-partecipare alle attivita e ai giochi con inteeess

Ogni inserimento & programmato primariamente inziume dei bisa@ciﬁci del singolo
giorni

bambino. La durata di tale fase € fissata in uiode di almeno quindiei

Modalita operative:

Ogni inserimento & preventivamente concordato arasthff ed ivo—(personale educativo e

coordinatore tecnico educativo) e la famiglia; sty@de un incontrg jniziale, durante il quale e

presentata loro la realta dell’asilo nido, la sugaoizzazione sz o funzionamento. In questa

occasione & consegnata ai genitori una copia delamento. ~

Successivamente a tale incontro, i genitori svabgam coIquuimrsonale con la figura o le figure

Juale verranno comunicate tutte le
uato percorso educativo del minore

informazioni ritenute utili e necessarie al findalorire
allinterno dell’asilo nido. o
Le modalita tecniche di conduzione dell'insefi ’»as:\‘
educativo, secondo i principi dettati dalle sciepe ﬂ%@lche e psicologiche attuali.

Al termine dell’inserimento e previsto un incontfioverifica tra genitori e personale educativo.

Q)
ART. 7 c@di gestione

Sara assicurata una corretta gestione Ie, pognesto dalla normativa vigente in materia e dal
regolamento dell’asilo Nido del Co Priveratiraverso i seguenti organi:

- Assemblea dei genitori- Comitatc@stione-@uueducativo ognuno con le proprie specifiche

attribuzioni e compiti. &
:2 ART. 8 mensa

L'impresa affidataria éle@g estire direttamentgeaitvizio mensa presso la struttura. In caso di
temporanea impossi ¥ provvedere direttamahservizio mensa, per cause non imputabili
allimpresa, la ste vvm‘g- far pervenire il paitil’esterno, a patto che lo stesso sia preparat
presso un centro co ra autorizzato e sia di gaajpiantita e qualita e previa autorizzazione da
parte del Comune.Limpresa é tenuta a garanticed@ontrollo igienico sanitario ai sensi del D.Igs
26.5.1997 n.1 ell’erogazione dei pasti dovraessere rispettate le tabelle dietetiche approvate
dalla ASL, Qt@i utenti del Nido verrannorgatite la colazione, il pranzo e la merenda
secondo@lle dietetiche autorizzate dall'&.U. Latina. Il servizio verra fornito dalla cucina

Comunale.

deII'AsiI§
ART. 9 Locali ed attrezzature

Per la realizzazione del servizio 'Ente mette spdsizione del servizio la struttura di proprieta
comunale da adibire a d asilo nido, sita in B.go ABtonio, appositamente costruita con
finanziamenti regionali, concedendo in uso gratwgto arredi di proprieta comunale elencate
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nell’allegato contratto principale. Detta struttupstra essere utilizzata dalla societa per la
realizzazione di servizi aggiuntivi per I'infanzgacondo quanto stabilito dalla normativa nazionale
e regionale in materia di concerto con 'amminigtvae comunale. L'organizzazione e le modalita
e gli oneri derivanti dalla realizzazione di dervizi aggiuntivi verranno definiti e regolamentat
con appositi e successivi atti.

ART. 10 oneri a carico della societa NN

La societa dovra farsi carico dei seguenti oneri: \

- acquisto del materiale didattico, ludico ricreate di consumo necessa ttivita del
Servizio Nido;

-pagamento utenza del telefono

-acquisto delle derrate alimentari necessarielpéornitura dei pa -. I i minori

relativamente alla colazione, pranzo e merendaamrse specifica re12.

spese relative alla manutenzione, sostituzione déliezzature %sse in uso quali:
mobili, giocattoli, passeggini, seggioloni, lettif@sciatori ecco

-acquisto di materiale vario per la pulizia degfitaenti e digtti specifici per l'igiene del

bambini; @
-stipula polizza assicurativa contro eventuali it 'Qé% mbini che frequentano il nido.

-trasmettere mensilmente (entro il 5 del mese ~per il Servizio Nido, I'elenco nominativo
dei bambini iscritti con le relative presenze;

La ditta dovra provvedere a proprie spese c@ezpri o dell'operatore al raggiungimento da
parte dello stesso del luogo di lavoro. So %gaj'ella ditta appaltatrice tutte le spese general
per lo svolgimento dell'intervento cosi come:speait nell’allegato A al Capitolato Generale.

ART. 110 carico dell’Ente affidante

Restano a carico del Comun
dellimmobile e dell'area cir
gli interventi di riparazione
mantenere I'edificio e i co
d’'uso.

uenti obbliglsgese di manutenzione straordinaria

nte. Rientrana §li interventi di manutenzione straordinariaitutt
ituzione di qoomenti deteriorati per vetusta in modo da

I impianti tecnatdgello stato idoneo per servire alla destinagion

Sono inoltre da c %si interventi di manuiema straordinaria quelli derivanti dalla necessita
di adeguamento n o di parti edilizie o impistiche in relazione a disposizioni legislative o
regolamentari che siano emanate successivameateoalsegna dell’immobile.

<@ : o . .
L’Ente provve al pagamento dell’ utenza detjiza, illuminazione, riscaldamento, nonche la
messa a no I'edificio ai sensi della nornaatilgente.

@ Art.12 scheda tecnico economica

La scheda tecnico economicalel servizio € riportato nell'Allegat®\”_ al presente Capitolato di
Ccui costituisce parte integrante. | dati riguardéndotazione complessiva del Personale necessario,
i Profili professionali richiesti, la scheda pernogo dei Servizi con le figure professionali

21



occorrenti e il monte orario delle singole prestazil'importo del contributo in conto esercizio da
erogare alla societa Multiservizi.

Il contributo in conto esercizio €& comprensivo tditi i costi connessi all’erogazione delle
prestazioni, quali spese per il personale, spesergk derrate alimentari, materiale didattico,
prodotti pulizia degli ambienti, prodotti per I'efizia, orario aggiuntivo per la programmazione

didattica cosi come specificato nel presente ckgbd. N

La societa € tenuta a comunicare a questo Eimdirizzo e il numero @0 della sede
amministrativa.

Tale ufficio dovra essere dotato di una lineaftelica e segreteria tele
personale.

La societa appaltatrice € tenuta inoltre a dotammordinatore del g
servizio al fine di consentire 'immediato reperime da parte de%

Art.13 Caratteristiche organizzative dei Servizi

% attiva in assemza d

to di un cellulare di
ociali comunali durante
I'orario di servizio.

Restano a carico della societa appaltatrice tatpese gefi i gestione cosi come definite
dalle vigenti disposizioni di legge.

Saranno a carico della societa appaltatrice keitspese rel@ Ql’acquisto degli strumentimite

utili per lo svolglmento del servizi, del materlaﬂe (o ia, nonché degli strumenti per la

..w ve al servizio succitato.

La societa appaltatrice dovra provvedere a ma ‘\‘ stato di efficienza le attrezzature che
verranno concesse in uso alla ditta durante itoplexidi vigenza del contratto onde evitare

inconvenienti che pregiudichino il buon andam brvizio

La societa appaltatrice dovra farsi carico al ganlzzazmne e dell'onere necessario per lo

svolgimento delle attivita previste dal esti che restano a totale cura e spese

dell’appaltatore. &

Art. 14 R @ obblighi del personale

La societd dovra fornire detta I Ienco natvo degli addetti che saranno impiegati nel
servizio come titolari, con e% per ciaso, luogo, data di nascita, indirizzo oltre alle
qualifiche professionali e le rierize, cosi caikieste dal capitolato speciale.

Il possesso dei titoli e req@p rofessionalveeisultare da idonea documentazione ovvero reso
mediante dichiarazione onsabilita appositeeneilasciata nei termini di legge dal legale
rappresentante della i ggiudicataria, da peadprima dell’avvio del servizio appaltato.

L’elenco del perso itolare dovra essere tetiya@sente aggiornato ad ogni variazione.
La societa appaltatrice dovra, inoltre, fornireldieco del personale di riserva incaricato delle
sostituzioni e Iagessentazione dei loro curricupnofessionali, formativi e culturali.

Ogni sostit avverra con operatori di parilifjoa e competenza e sara preventivamente
comunicat Iscritto, anche tramite fax, al Refee comunale di cui all’art. 13 del presente
capitol gz

L’Am trazione Comunale, ove ravvisi motivi ost@ potra negare, entro 10 giorni dalla

comunicazione di cui sopriautorizzazione.

In tal caso la societa é tenuta a sostituird'aspletamento del servizio, entro cinque giorniala
comunicazione del diniego di autorizzazione, ilspaale non idoneo.
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Le sostituzioni del personale dovranno esserete#fiet esclusivamente per 'assenza del personale
titolare, con decorrenza immediata e con personafmssesso dei requisiti richiesti al personale
titolare.

In ogni caso qualora la societa a causa di ewaqtievedibili non fosse in grado di garantire |l

servizio e tenuta ad informare il Responsabile quates dello stesso con assoluta urgenza e
comunque a ripristinare il servizio non oltre ibgio successivo, previa detrazione monte ore
del servizio non prestato, fatta salva I'applicagio se ne ricorrono i presup%&i, lle gravi

sanzioni di cui agli articoli specifici del preser@apitolato. \

La societa appaltatrice dovra impiegare nel sesviérsonale di fiducia ‘-3- ovra osservare
diligentemente gli oneri e le norme previste dapi@dato, osservare |l (e'a o—professionale e le
norme vigenti sul trattamento dei dati sensibilgpettare I'orario di davaoro))concordato con i
Responsabili tecnici territoriali individuati perascun progetto attU| indirizzi di servizio

stabiliti dalle Amministrazioni Comunali.

In qualsiasi momento I'impresa dovra impegnarsioatitiire que rsonale che, in base a
valutazione motivata con contestazione scritta reieloonsabi%%izi?t ervizi oggetto dell’appalto,
abbia dato luogo ripetutamente alla non osservde#la nor enute nel presente capitolato
e/o non abbia dato garanzia di sufficiente protessita.

Il Personale messo a disposizione dall'impresa al®4 ccapa(:e, fisicamente idoneo ed in
possesso del certificato di sana costituzioneaiids ga\. S.L. in conformita alle norme vigenti

Art.15- Obblighi della societa in mat \él tratamento del personale
La societa e tenuta ad impiegare addetti ass lare rapporto di lavoro.
o
Per le figure professionali inserite in @ta, societa deve instaurare rapporti di lavoro
dipendente ed assicurare il pieno ris elleneoassicurative e degli obblighi previdenziali

previsti per tale fattispecie contrattugl&?

La societa e tenuta ad applicar confronti ldebratori dipendenti condizioni contrattuali,
normative e retributive non inferioxi uelle tismti dai contratti collettivi nazionali di lavoro

L’obbligo rimane anche dop scadenza dei suddtattratti collettivi fino alla loro sostituzione.

La societa e tenuta iII’osservanza ed @ii@azione di tutte le norme relative alle
assicurazioni obbli "eﬁ@ antinfortunisticheevidenziali ed assistenziali, nei confronti del
proprio personale. g&

L’Amministrazione cémunale potra richiedere allaista in qualsiasi momentol,esibizione del
libro matricola 10 e foglio paga, al fine di vieecare la corretta attuazione degli obblighi indgren
CNL di riferimento e delle legm materia previdenziale, assistenziale e

tenuta a fornire tutta la documentezinecessaria a comprovare l'osservanza di
ra prescritto, a richiesta dellAmmiragione con l'avvertenza che in caso di
za dei suddetti obblighi, il ResponsatiéieServizio, informera, formalmente, I'Ufficio
del Lavoro e le Organizzazioni Sindacali.

Qualora la societa non risulti in regola con glblghi di cui ai punti precedenti, I’Amministrazien
Comunale procedera a darne comunicazione alltaed del lavoro.
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Tale processo si svolge attraverso I'esame delfamentazione di cui al precedente capoverso.

Si precisa che anche in seguito al rilascio di fdemaccreditamento, ’Amministrazione Comunale
si riserva la facolta di richiedere — in ogni moreead in seguito ad un primo formale richiamo —
'immediato allontanamento degli operatori che mignltassero adeguati al servizio.

La societa € ad ogni effetto responsabile dellaliata delle dichiarazioni rese. N
La societa e tenuta:
1. ad assumersi qualsiasi responsabilita ed onereamdionti del Comune e di‘terzi,nei casi di

mancata adozione di quei provvedimenti utili abidvaguardia delle persene e degli strumenti
impiegati per lo svolgimento del servizio. @

2. a garantire la riservatezza delle informazioniriiée a persone, e o famiglie, che
fruiscono delle prestazioni oggetto del contratto;

3. a garantire per tutta la durata del contrattogpetto di tutte le nar nazionali e regionali
relative a tutti i servizi oggetto dell’appaltmrapreso il manteni gli standard regionali;

4. ad assicurare la continuita del servizio con pmpersonale I assenza temporanea o
dimissioni del personale in servizio;

5. afornire ai propri operatori gli strumenti occanti per i se@r izi di cui al presente appalto.

Art.16 Responsabilita della so%

<

o
A) Sicurezza e igiene sul lavoro — piani di emergenLQ@

L’'impresa si obbliga allosservanza delle norm i sicurezza e tutela dei lavoratori ed in
specifico si impegna ad assolvere a tutti gli a § previsti dal D.Lvo 626/94 e successive
modificazioni. Il Comune si riserva di verificargche’con ispezioni, il rispetto della normativa e
di risolvere il contratto o intraprendere azionepmtive nel caso venissero meno i principi minimi
di sicurezza stabiliti dalla vigente normativai a.

Dovranno altresi essere rispettate le del d2M10/03/98“Criteri generali di sicurezza
antincendio e per la gestione deII’en&? a neghi di lavoro”.

L'impresa dovra: @
Presentare dichiarazione di cnﬁ* | medicoad@lrb, del responsabile del servizio Prevenzione
i O

e Protezione e dei rappres ei lavoratarlgsicurezza;
dovra provvedagk aggiornamenti e alla formazione necessaria

pecifico del Comaidi Priverno.
Ara previsto per 'Enteggp@bblighi di cui al presente articolo.

Durante I'affidamento la
in collaborazione con 'Uffi
Nessun onere aggi

B) Responsabilitéﬁy’ le-per danni verso terzi e vepsestatori di lavoro.

La societa appaltatrice risponde direttamenteovér€omune, i terzi, ivi compresi gli utenti dei
Servizi, ed i prestateri di lavoro, dei danni gllersone o alle cose comunque provocati nell’ambito
dell’esecuzion servizio ovunque prestato nelktaa suo completo ed esclusivo carico qualsiasi
risarciment a diritto di rivalsa o di competasparte del Comune .

I Comu sonerato da ogni responsabilita penidanfortuni o altro che dovessero accadere al
perso ella societa per qualsiasi causa netesone del servizio.

La societa appaltatrice si impegna a stipulare goimaria Compagnia, polizza di responsabilita
civile verso terzi e prestatori di lavoro consedeedll’attivita prestata, compresa la responsabilit
personale di tutti gli addetti quali che sianoigpettive mansioni e specializzazioni Nel noveeo d

terzi deve essere compreso il Comune di Priverfia sea qualita di committente. Il massimale per
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sinistro non dovra essere inferiore a €. 1.549BY0nico per R.C.T. e €. 1.549.370,70 unico per
R.C.O. e piu precisamente:

R.C.T. per sinistro €. 1.549.370,70

R.C.T. per persona €.1.549.370,70

R.C.T. per danni a cose €. 1.549.370,70

R.C.O. per sinistro €. 1.549.370,70

R.C.O. per persone €. 1.549.370,70 N

La societa presenta al Comune di Priverno copidocme delle polizza assic mﬁoﬂoscritte,
impegnandosi a mettere in vigore e non modificiimntenuto di tali polizze %%a la duratd de
contratto. @

La societa in ogni caso dovra provvedere sendagio a proprie a{*ﬂ riparazione e/o
sostituzione delle parti o degli oggetti danneggat omissione o negli @. dipendenti nella

esecuzione del servizio.

C) Assicurazione degli automezzi delllmpresa
La societa dovra predisporre coperture assicgrg@ker I'uso di MEZZi propri.
La societa dovra provvedere al rimborso, agli mrautorizz%ﬂhzzare il mezzo proprio

per I'esecuzione del servizio. &9
o\

D) Obblighi contributivi ed assicurativi.
Tutti gli obblighi e gli oneri contributivi, assiw@gntinfortunistici, assistenziali e
previdenziali relativi al personale dipendente alé&i 0 a carico della stessa che ne € la
sola responsabile. o
E) La societa appaltatrice e tenuta all'os legge 675/96 e s.m.i indicando Il
responsabile della privacy.

Art. 17 i
&

La societa € a conoscenza che i ser@i cuprakente contratto rientrano tra quelli che
prevedono I'applicazione della legge no 18946 in materia di esercizio del diritto di
sciopero nei servizi pubblici esse '@si faicta della sua applicazione — cosi come delle
eventuali modifiche — in particola ci0 chdeake alla garanzia di godimento del diritto
costituzionale alla salute e ai ¢ r@uenti onefnfdrmazione nei confronti degli utenti e del
Comune di Priverno ai quali 'impresa e tenuta eagtre preventiva e tempestiva comunicazione
di ogni evento pregiudiziev

Ar
L’Amministrazione e esercita verso la seticiin house Multiservizi Lepini srl un
controllo analogo _attraverso il dipartimento nhe @ttua una serie di interventi di vigilanza e di
controllo sulle atti te dalla societa cartrolare riguardo al raggiungimento degli obietti

e relativamente alla‘qualita, quantita, duratdedelestazioni cosi come definito nei programmi di
attivita. Il contro§ viene effettuato sia a lileldi singole attivita, che a livello generaleCibmune

ntrollo analogo Verifiche e controlli

nellambito d pecifiche responsabilita di gollb analogo in ambito amministrativo,
individua ne ponsabile del dipartimento il.finzionario che assume questa funzione. Infatti
in caso di ntro di qualsiasi inottemperanza ptescrizioni e agli obblighi del Capitolato da
ieta il responsabile del dipartimeantestera I'inadempienza con nota scritta alla
io anche tramite fax o e-mail ed appéra le sanzioni previste dall'art 20 del
, fermo restando, comunque, qualora c&ressero i presupposti, la possibilita della
“Decadenza, revoca e risoluzione dell’'appaltqart.21 del Capitolato), e dellaESecuzione
d’'Ufficio” (art.22 del Capitolato).
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Art.19 liquidazioni del contributo in conto eserciio
L’erogazione del contributo in conto esercizio lgemprestazioni effettuate avverra mensilmente :

sulla base delle ore prestate nel mese, moltipligar il “Contributo Orario Convenzionale”
sulla base del numero dei pasti forniti nel mesdtiplicato per il “Contributo a pasto

AN

entrambi i contributi indicati nell’allegato A presente capitolato. \%
Il pagamento del contributo avverra, previo vistoegjolarita tecnica del Re ile del Comune
entro 60 giorni dal ricevimento dal ricevimento ldetelazione mensil volgimento del

servizio prestato con l'indicazione della ritenirs corrispondente. \

La liquidazione del contributo avverra previa graszione di dic ne sostitutiva di atto
notorio firmata dal legale rappresentante dellaesaappaltatrice te che tutti gli operator
utilizzati sono lavoratori dipendenti che ogni b contributivo, ‘previdenziale ed assicurativo e

stato assolto.
R

La liquidazione del contributo potra essere saspgsalora siano stati contestati alla societa
addebiti per i quali sia prevista I'applicazione pﬁnalita@ ‘al’'emissione del provvedimento

definitivo.
0 L

Ove la stessa non attenda agli ob
tenuta al pagamento di una pena-{
minimo di €. 200,00 un massim éﬂa 1.00,00 plpliearsi con Determinazione del responsabile
del servizio fatto salvo il pag e@) dei maggaamnni subiti dall’Amministrazione Comunale.

L’Amministrazione, previa cofntestazione scritta @zao fax o raccomandata A.R. alla societa
appaltatrice, applica sanz' I casi in cui noBia rispondenza del servizio a quanto richiesto

dal Capitolato. In caso di-recidiva per la medesimii@zione la penalita eddoppiata
cﬁ%@

Alla contestazion nadempienza la so@efzaltatrice ha la facolta di presentare le peopri
controdeduzioni e%non oltre 10 (dieci) giordalla data di ricevimento della nota scritta di
addebito.

©

Le controdeduzigni presentate saranno sottopdstealtazione del Responsabile del Servizio che
0 rigettarle dandone comunicazi@tla societa appaltatrice la quale dovra
pagamento della sanzione irrogata ér@nta giorni dalla data di comunicazione di

Slle-controdeduzioni presentate.

Per il recupero delle penalita il Comune potra taefge trattenute sui crediti verso la societa
appaltatrice o sulla cauzione che dovra in tab @ssere immediatamente reintegrata.
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Art 21 Decadenza, risoluzione e revoca dell'appailt

b) Decadenza

La societa appaltatrice potra essere dichiaratadiga dall’appalto nei seguenti casi:

- per mancato assolvimento degli obblighi contraitoadli legge in materia di.liquidazione
stipendi o trattamento previdenziale ed assicuvativfavore del personale-della Ditta
appaltatrice;

- per manifesta inadempienza degli impegni assuntilamontratto di appalto;

' %integraﬂve in

- per inosservanza delle linee progettuali presertakelle eventuali indicazioni
ordine alla qualita del servizio.

La societa potra altresi essere dichiarata decadali®ppalto in @ dichiarazione di
fallimento, liquidazione coatta amministrativa. tali casi I’Amministrazione provvedera ad
incamerare la cauzione versata dalla societa, $akiane di risarcim ni.

c) Risoluzione
L’Amministrazione Comunale procedera alla risolmﬁo% atto nel caso di mancato
ottemperamento da parte della societa aII’invito&%%7Z il personale impiegato in
sostituzione, per il quale '’Amministrazione abhigato I’auto' zazione.
'@ul’ nale provvedera al pagamento dei
e versata dalla societa appaltatrice,

In caso di risoluzione del contratto, I’Amministi@z
compensi spettanti a quella data, ad incame@

salva I'azione di risarcimento danni. \\

O

d) Revoca @
L’Amministrazione Comunale potra rey, ; In vianainistrativa, I'appalto nei seguenti

casi:
a) Violazione del divieto di cui all'art. %ﬂbaptmb cessioni);
b) Gravi e ripetute inosservanze di cui recedartte?0;

c) Mancata esecuzione del senvi r la durata dd €inque) giorni, consecutivi e non
giustificati da causa di forz rQ:%giore, fatto sabomunque l'applicazione delle eventuali

altre piu lievi sanzioni di c@t. 20;
La revoca comportera la ri ne, ipso factjued, del contratto di appalto per colpa della ®itt
inadempiente, I'immediata sospensione del pagand®itoompensi pattuiti, 'incameramento della

cauzione, salvo i maggioril.
\Qrt. 22 Esecuzione d'Ufficio e recesso

Verificandosi defi elle modalita di esecueialelle prestazioni od abuso nell’adempimento
degli obblighi contrattuali assunti ed ove la stmieegolarmente diffidata, non ottemperi agli
ordini ricevuti, iINComune avra la facolta di ordie di far eseguire d'ufficio, a spese della saciet
appaltatrice, necessario per consentiriettebzione dei servizi, con riserva di rivalsalelel
spese, fatt unque salva l'applicazione dellazisae prevista dall’art. 20 del presente
Capitolat@do la gravita della inadempienzayiasile grave sanzione.

L’Ammi zione Comunale potra recedere dal @atd, per motivi di pubblico interesse,
dand@awiso con lettera raccomandata 3n(tes) prima della data fissata per il recesso.
Spett o0 alla societa i compensi relativi atiger effettivamente prestato.
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Art. 23 Divieto di subappalto o cessione
Sono vietati il subappalto e la cessione ancheglardelle prestazioni del presente capitolato.
Art.24 Foro competente

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congge per le controversie che d % insorgere
in dipendenza dell’appalto e del relativo contratto

Art.25 Rinvio a norme vigenti @\
Per quanto non espressamente previsto dai preced&noli si fa rio alle leggi e ai

regolamenti in vigore. q
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Allegato A alla determinazione n. 118 del.(392011
COMUNE DI PRIVERNO

Servizio di asilo nido

Periodo dal 1.4.2011 al 30.6.2011 g\

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO

DELLINTERO APPALTO n° Bine

COSTO ORARIO CONVENZIONALE €, 1%@ i
CONTRIBUTO CONTO ESERVIZIO 0&9
S 859 52

PASTI COMPLESSIVI
Q\éi

CONTRIBUTO CONTO ESERVIZIO a pastoQ\ €. 2,00/pasto

SPESA COMPLESSIVA FORNITURA P €. 3.900,00

TOTALE CONTRIBUTO CONTO 1Z10 €. 65.436,48 -

Totale entrate 270xn. 30 ba iﬂ% mesi €.24.300,00
0

Da sottrarre al contributo in v@ ercizio=========================
€.41.136,48
\.: RE TRIMESTRALI PER | PROFILI

1 Psicologo/pedago\gﬁga X 12h/sett x &8tt = 156 ore/trimestrali
8 operatore sogi\@k(%itario X 25h/sett x 18ett = 2.600 ore/trimestrali
4 operatori %o@@\sénitari X 5Sh/settx3lsett= 260 ore/trimestrali
1 cuoca xh2fett x 13 sett= 325 ore/trimestrali
1 addett@&\lyita polivalenti  x 30h/sett x 13sett= 390 ore/trimestrali
Total 3.444
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Dipartimento 1
Determinazione n.118del 29.03.2011

La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in eIencm
pretorio e vi restera per 15 giorni consecudai28/06/2011.
Xdel servizio

] non comportando impegno di spesa, non sara sottoabsisto del resp

finanziario e diverra esecutiva dopo il suo inserito nella raccolta altt¥83, comma 9,
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

g comportando impegno di spesa sara trasmessa ahszgple -»: finanziario per il
visto di regolarita contabile e l'attestazione alelbpertura fi .;”)o cui all'art.151, comma
4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e diverra eseautin I‘ap;@?e delle predetta

attestazione.
R

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®che il res o%ile del procedimento é la dr.ss
Carla Carletti e che potranno essere richiestirichenti an@ mezzo telefono (0773/912407);

IL RESPQN@E DEL DIPARTIMENTO 1

@ .to dott.ssa Carla Carletti
Priverno, li 29.03.2011 @

<

IL RESPONSABIL SERVIZIO FINANZIARIO

il visto di regolarita contabile @
ATTESTA

Y

stato registrato sul capifi6605 del bilancio 2011, in data odierna.

la copertura finanzi

L'impegno contabile e

&
Priverno, li, 15. 11
IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2

@ Rag. Rachele Mastramt

Copiaﬁﬁorme all'originale

Privernoli 29.03.2011 IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO
Dott.ssa Carla CARITI
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