COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N° 1- COPIA

Servizi — Socio- assistenziali - Pubblica IstrueoNusei e Biblioteche- Trasporto Pubblic mporti con
Associazioni — Laboratorio di Educazione Ambiental®olitiche Giovanili e. Spoxt

N. 045 OGGETTO: Multiservizi Lepini S.r.l. in liquidazio ne — Adeguamenti-contrattuali —
DATA Approvazione schede tecniche. @
10.02.2014 \
5

_/
L'anno duemilaquattordici il giorno dieci del needi febbraio @

IL FUNZIONARIO RESPONSAB@%@

la societa Italia Lavoro Spa € socia al 49%;

Premesso @ <
Cheil Comune di Priverno & socio maggioritario, a¥gldella soctale pubblico Multiservigplini srl, e che

mantenuto le stesse quote di partecipazione nébtagdella

&
Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata dallastformazio% societa Multiservizi Lepini spae i soci hanno
§§C|;§t§‘;

Che il Comune di Priverno ha affidato alla societg vidrvizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepinilsdopo, la
nafh sabili, servizio di assistenza domiciliare assistenza

2484, punto 4 del CC;

Vista la deliberazione di consigli %e n. 14 dek32013 con la quale si € proceduto ad una farmedsa
d’atto, tra l'altro, dello sciogli delle setd ai sensi dell’ ex art 2484, punto 4 del CQ@ividuando nel
contempo, ai sensi e per gli ef bart. 2487. c) del Codice civile, i criteri in base aiali dovra svolgersi la
liquidazione della societa, una eliberatiAlssemblea dei Soci ed in particolare:

a. Salvaguardare, della procedura di ligione, gli attuali livelli occupazionali , uiiando ogni
entesng

possibile strum mativo atto a garantireiéttivo;

b. Assicurare, a del caso mediante una comiimeaprovvisoria dell'attivita della societa, |l
mantenimento li attuali servizi gestiti al fitieevitare disagi all’'utenza.
S e?’nblea straordinaria della s@cMultiservizi tenutasi in data 14.5.2013, nedlgua stessa
ssain liquidazione a seguita dalisa di scioglimento ex art. 2484 punto 4 aali€: civile per
capitale sociale, procedendo aftarma del liquidatore nella persona del Dott. Bdi@rocco, iscritto
ori Commercialisti e Esperti Gahili ODCEC di Roma,;

Visto il verbale de
societa e statan
azzeramento_de

all'Ordine de“ﬁ

Vista la eliherazione N. 234  del 31 bteo 2013 con la quale si sono forniti al regadnile del dipaprtimentol
I' indirizzondi prolungare gli affidamenti in essecon la societa partecipata Multiservizi Lepinisidiquidazione i,
fino al 31.12.2013, in attesa di definire le mo@adli esternalizzazione dei sevizi attualmenteitjéstia societa

partecipata;

NE

Vista la deliberazione n. 259 del 12.12.2013 coguale si sono forniti i seguenti appositi i i al Responsabile
del dipartimento n 1:




- di predisporre gli atti per l'indizione di unam ad evidenza pubblica gara biennale per léogestdi servizi alla
persona e alla comunita, salvaguardando gli atfuaglli occupazionali;

- di provvedere nelle more dell’espletamento dgdlea in parola a garantire la prosecuzione deizgattraverso
I'affidamento temporaneo dei servizi ad un orgamigtal terzo settore, in grado di tutelare i lavmriee garantire la

dipartimento 1 con la deliberazione n. 259/2013:

qualita dei servizi;
Vista n. 272 del 20 dicembre 204Be approvata l'integrazione degli indirizzi g@xriti bile del

prosecuzione temporanea dell’affidamenti allaetdcpartecipata, nel caso fosse approvata
legge di stabilita in corso di approvazione dagddl Parlamento, che prevede I'abrogazion
dismissione delle societa partecipate entro il 32013, per il periodo strettamente necegssa ssaggio dei

Vista la modifica introdotta dalla legge 27 dicemi2013, n. 147 Disposizioni per [a ione digrzio annuale e
pluriennale dello Stato (Legge di stabilita’ 2Q1egt)e ha abrogato il termine di s ento lalebcieta partecipate
fissato al 31.12.2013di stabilita ha previsto t@mzione dei termini di dismis !‘ e’socfméetecipate previste al
31.12.2013;

Visto il verbale dellassemblea della societa Multisarvin liquidazione, @%@n data 4.1.201el quale si &
stabilito di rinviare lo scioglimento della sociétéconsiderazione del prosi ell’ attivitd cesse in gestione alla
societa Multiservizi, a seguito del mutato quadoonmativo, nonche di rinnovaée i contratti di gesdazon contestuale
adeguamento dei prezzi praticati, tenendo in cemazione le tariffe a te per servizi analagie tengano conto
dei costi di gestione da concordare in contradditta gli uffici com il liquidatore;

Vista la deliberazione n. 3 del 14.1.2014 con la quale '%@ responsabile del dipaprtimentodeguenti
indirizzi: OK

di prolungare gli affidamenti in essere con la e@ipa@a Multiservizi Lepini srl in liquidare, fino al

30.4.2013, per consentire il definitivo affidaneaegli iad altro organismo gestore, in ragieel nuovo quadro
normativo introdotto dalla legge di stabilita, o

di rinnovare i contratti di gestione con contestusd
intervenuti sul costo del lavoro a seguito dell'ay
Multiservizi da concordare in contraddittorid;¢g

mento dei prezzi praticati, in considerezidegli aumenti
r: T e del contratto di categoria dei lavorati@liia societa
gia

Esaminate le allegate schede t@?e, nelle cpaado riportati i piani economici finanziari relatiagli
adeguamenti contrattuali dei singoli a taberati sulla base del costo del lavoro desuntbuttemo CCNL
UNEBA DEL 8.5.2013;

Ritenuto di dover approvare dette schede sulle Hae quali procedere agli adeguamenti dei prgzgicati;

Vista la deliberazione d@ta Comunale n.8221412004 con la quale viene adottato il nuovo Remeinto
comunale sull’'ordinamentq v_'u ffici e dei sengde successive modifiche;

Visto il provyedimentg n. 4 del 10.06.2013, con il guélSindaco conferisce alla sottoscritta de#t.€arla
Carletti l'incarico di e organizzativa ddipartimento 1 dal 10.06.2013 fino a diversa o toia
determinazione dell’ Amwinistrazione consegueniasdetto organizzativo dell’ Ente;

. . O
Visto il D Lgs. 18.8.2000, n.267 e la legge 7 ag®9$®0, n.241;
Vistg I'art. 184 e 185 del Decreto Lgs. 18.8.2000, 1¥;26

che il responsabile del servizio finanziario ha ggso sulla presente determinazione attestazione
opertura finanziaria ai sensi @etl151, 153 e 183 del Decreto Lgs. n.267/2000;

Visto il bilancio esercizio pluriennale 2013/2015;



1)

2)

3)

DETERMINA

di approvare le allegate schede tecniche relatiieadeguamenti economici dei prezzi
affidamenti dei servizi gestiti dalla societa Msétrvizi Lepini S.rl. In liquidazione, indic

di riservarsi I'adozione di un successivo atto lfEsunzione dei relativi impegni xS € pardeessarie
modifiche degli affidamenti in essere, ai sensiladgeliberazione di Giunta n. 3/

L5

la presente determinazione, sara pubblicata albAfyetorio del Comu ¢ ed erita nella raccoltadi
all'art.183, comma 9, del Decreto Lgs. 267/2000.

N @ESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO

\\ (F.to Dott.ssa Carla CARLETTI)



Allegato A alla determinazione n. 45 del 10.2.2014
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Q @
Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assistenza micilia%%:ativa ADE- Integrazione scolastica adisabili

N

Scheda tecnica per @nento costi contrattuali

@one annuale

Dati riepilogativi: @
[IMONTE ORE PRESUNTO CO@SSIVO
DELL'INTERO AFFIDAMENTO,
[JCOSTO ORARIO C IONALE

€ 21.03 /ora

<

[LCOSTO CO IVO PRESUNTO
ANNUO €.199.700,88

n°® 9496



D

PROCEDURA SEGUITA PER DEFINIRE IL COSTO ORARIO CONV ENZIONALE DA PO\%&ASE

DELL’AFFIDAMENTO

Nell'ambito della procedura per I'affidamento dekvizio alla societa partecipata in h tizeepini in

liquidazione, particolarmente delicato si € rilevatcompito di aggiornare il costo orari le delle

prestazioni da porre a base dell'affidamento, @reprendesse non solo il costo or | coniaddtdelle singole
SN8 G

figure professionali, ma anche le spese generagjesiione e le spese di produzion BIVizZio.

Al fine di pervenire a tali importi, si & ritenuttodispensabile procedere con la % one dedqrale occorrente e

del monte ore richieste.

IS %ﬁ\\ﬁg
Successivamente si & proceduto alla suddivisiohpedsonale per qualifich% endo
altresi il monte ore complessivo richiesto per@ias qualifica. o

Si € quindi calcolato il costo reale lordo degleogtori avendo a riferi Q i!’l costo orario

del lavoro — UNEBA DEL 8.5.2013. o

Tale costo € stato incrementato della percentigllel0% per se generali di gestione dell'Inspreronché di un
ulteriore 9% per spese di produzione del Servizéw,compe e, i costi d'Impresa connessrafjazione delle
prestazioni, quali:

» il costo di un Responsabile del Personale$ @

* icosti per gli spostamenti degli operatori_edor
dickgburante se l'attivita € svolta con mezzi degleratori

emlinatore nello svolgimento delle attivita préwis
nell'assistenza domiciliare, attraverso <
e/o a fornire i titoli di viaggio se svépubblici, nonché i rimborsi dei ticket per ilngaeggio;

e costi per il materiale di cancellendulistinmteriale igienico,materiale di protezione capgcianti e

mascherine, &

e costi per la supervisione operatori;

costi per la sicurezza e | sul lavoro;

» costi delle coper@uraﬂve;

Dividendo la somma o ta’( costo orario operatd9% ) per il monte ore di lavoro
complessivamente richiesto si € ottenilitmsto orario convenzionale da porre a base dediffidamento.
O

>

C



INTEGRAZIONE SCOLASTICA

ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA ADI - ASSISTENZA D OMICILIARE EDUCATK%

Al DISABILI

N° ORE PER SERVIZIO : 9496

N° OPERATORI : N° 1 psicologo
N° 4 Assistenti migiliari ADI
N° 1 operatoreisaeducativo ADE
N° 3 operatori Epeducativo

O

>

D3

O\
ORE ANNUE PER | PROFILI o
@4
1 psicologo (10h x 52 settimane) 520/ ore/
(O
4 assistente domiciliare  ADI (24 hx52 seﬂ@ 4,992 orel
1 operatore socio educativo ADE 12452 settima 1.248 ore/
N

3 operatore socio educativo integrazione scolagiddn X/Z’LB\\S\%imane) 2.736 ore/

o N Costo Lordo

Numero ORE Costo Orario Complessivo del
Profili Operatori Livello COMPLESSI CCNL -8 personale nel
VE MAGGIO rispetto del
%o\\ 2013 CCNL Vigente
Psicologo 1 @ 520 22,36 11.627,2
Assistenti 4 5S 4.9972 17,41 86.910,72
domiciliari ADI @
9
Assistenti X\%J 55 1.248 17,41 21.727,68
domiciliari ADE
: : <@

Assistenti 3 3 5S 2.736 17,41 47.633,76
domiciliari
Integrazione
scolastica
TOTALE 9496 167.898,68




DETERMINAZIONE DEL COSTO ORARIO CONVENZIONALE OMNIC OMPRENSIVO DA PORRE A
BASE DELL’AFFIDAMENTO CALCOLATO CON LE MODALITA'RI  PORTATE NEL PARAGRAFO

“ Procedura seguita per definire il costo orario onvenzionale da porre a base dell’ affidament

del CCNL vigente €. 167.898,68: 9496 = €. 17,68/ora

b) Calcolo del costo orario con la maggioraziond d6%
€.17,68+ 19% = € 21,03/ ora @
o §\%

RARIO CONVENZIONALE

a) Calcolo del Costo orario medio effettivo del penale in applicazione v\

IL COSTO ORARIO COSI’ OTTENUTO DI €. 21,03 /ORA HL COS1/OX
OMNICOMPRENSIVO DA PORRE A BASE DELL'AFFIDAMEI@
O

SN
S
O

N,

©
&@
S
©



Allegato B alla determinazione n. 45 del 10.2.2014

e
AN
vy D
)
S

COMUNE DI PRIVERNO

(Provincia di Lata) oi%ﬁ

Asilo Nido @ v
Scheda tecnica per Aggiorna@ contrattuali

Proiezio Qle

&

Dati riepilogativi:

[JMONTE ORE PRESUNTO COMPLES

DELL'INTERO AFFIDAMENTO n° 13.489bre

[JCOSTO ORARIO CONVENZIQ

A BASE DELL’ AFFIDAMENTO € 21,04/ora
ICOSTO COMPLESSIV UNTO
AFFIDAMENTO € 283.808,56
1 NUMERO DEI P% n. 6.440
COSTO APASTO. €.2,40
MPLESSIVO DEI PASTI €..456,00

ICOST. MPLESSIVO PRESUNTO

LL'INTERO AFFIDAMENTO 209.264,56



PROCEDURA SEGUITA PER DEFINIRE IL COSTO ORARIO CONV ENZIONALE DA PORRE A BASE

DELL'AFFIDAMENTO i

Nell’ambito della procedura per I'affidamento dehazio alla societa partecipata in house Multiég
liquidazione, particolarmente delicato si € rilevatcompito di aggiornare il costo orario conyi

prestazioni da porre a base dell'affidamento, draprendesse non solo il costo orario lordo delle singole
figure professionali, ma anche le spese generagjesiione e le spese di produzione del i
Al fine di pervenire a tali importi, si € ritenutedispensabile procedere con la rilevazio le occorrente e

del monte ore richieste.

Successivamente si & proceduto alla suddivisiohpettsonale per qualifiche, d
altresi il monte ore complessivo richiesto per@ias qualifica.

Si e quindi calcolato il costo reale lordo degleogtori avendo a riferimentp sto orario
del lavoro — UNEBA DEL 8.5.2013.

Tale costo e stato incrementato della percentwgleld% per spese gé é’ %i gestione della sacinché di un
ulteriore 3% per spese di produzione del Servigés,compensare ciog\\j‘asti d'Impresa connessrafjazione delle
prestazioni, quali: . @

» il costo di un Responsabile del Personale; \\

e costi per il materiale di cancelleria e modulistim@gienico per i bambini, prodotti petipia locali,

materiale di protezione camici, guanti e masc@ riale ludico per i laboratori, ecc;
&

» costi per la supervisione degli operatori; &\

e costi per la sicurezza e igiene sul lavo A@mergenza;

» costi delle coperture assicurative; @9

Dividendo la somma ottenuta ( co ariQ,operatdi3% ) per il monte ore di lavoro complessivateeanchiesto si &
ottenuto il costo orario convenzi a porrasetdell’affidamento.

\©©



ASILO NIDO COMUNALE

N°13.202 ORE ANNUE PER SERVIZIO :

N° OPERATORI : N° 1 psicologo
N° 8 educatori
N° 1 cuoco

N° 1 ausiliario

D3
.
S

"\

ORE ANNUE PER | PROFILD v
1 psicologo (12 46 settlm%neq\(\@ 552/ore
8 operatori socio educativi (25 h x 46 sett 9200ore/
4 operatori socio educativi 5h xs%timane)@ 920 ore/
1 cuoco (25 hx 46 Oseﬁ{@ 1150 ore/
1 ausiliario (W settimane) 1380 ore/
U Costo Lordo
Numero Q&r? Ore Costo Complessivo del
Profili Operatori o] Annue Orario personale nel
CCNL — rispetto del
Orario CCNL Vigente
O 8.5.2013
Psicologo 1 @ 1 552 22,36 12.342,72
Educatore vigilatrice 87 3 10.120 18,88 191.065,6
d'infanzia v
Cuoco o 1 4 1150 17,41 20.021,5
D
Addetto a@ 1 6 1380 16,30 22.494,00
TOTAL$ 13.202 245.923,82

10




D3

DETERMINAZIONE DEL COSTO ORARIO CONVENZIONALE OMNIC OMPRENSIVO %E A
BASE D’ AFFIDAMENTO CALCOLATO CON LE MODALITA'RIP  ORTATE NEL PA‘G FO

“ Procedura seguita per definire il costo orario onvenzionale da porre a base dell’x to ™

a) Calcolo del Costo orario medio effettivo del penale in applicazione @

del CCNL vigente
€.245.923,8213.20% €. 18,62 /ora OQ\%

@’
b) Calcolo del costo orario con la maggioraziond d8%

€.18,62+ 13% = €. 21,04/ ora Q\\Q

IL COSTO ORARIO COSI' OTTENUTO @4 /ORA HL COSTO ORARIO CONVENZIONALE
L

OMNICOMPRENSIVO DA PORRE A BA L'AFFIDAMENTO

@Q&
W

11



Allegato C alla determinazione n. 45 del 10.2.2014

O
COMUNE DI PRIVERNO
(Provincia di Lata)

0 O
CENTRO DIURNO@ILI

D3
.
-.@
S

Scheda tecnica per Aggi Qo costi contrattuali

Q\
Pro'g(zg%e annuale

Dati riepilogativi:

9

[JMONTE ORE PRESUNTO CO VO
DELL'INTERO AFFIDAMENTO

[JCOSTO ORARIO CONVENZ@E POSTO

(IN PRECEDENZA €. :1\

[ICOSTO COMPLESSI:{é ANNUO AFFIDAMENTO

<

12

° 8194 /ore

€ 21,02/ora —A\esclusa

€.172.237,88 IVA esclusa



PROCEDURA SEGUITA PER DEFINIRE IL COSTO ORARIO CONV ENZIONALE DA POR A%
DELL’AFFIDAMENTO

Servizio.

Al fine di pervenire a tali importi, si & ritenutedispensabile procedere con la
del monte ore richieste.

Successivamente si & proceduto alla suddivisiohpedsonale per qualifich finendo
altresi il monte ore complessivo richiesto per@ias qualifica.

Si e quindi calcolato il costo reale lordo degleogtori avendo a riferi 'I%osto orario
del lavoro — UNEBA DEL 8.5.2013.

Tale costo € stato incrementato della percentiglle9% per %rali di gestione
dell'lmpresa, nonché di un ulteriore 2% per spegwabluzione vizio, per

compensare Cio€, i costi d'Impresa connessi aljar@mne d@ azioni, quali:
il

» il costo di un Responsabile del Personale ch il Coordinatore Generale;

&
» costi per il materiale di cancelleria e mod@mettere a disposizione dei Centri

» costi per la supervisione degli operat
e costi per la sicurezza e igiene sul@%ﬁ pik@mergenza;

» costi delle coperture assicuratis&

Dividendo la somma ottenuta ( costo-orario operatdrl% ) per il monte ore di lavoro

CoS
complessivamente richiesto si uto il costwio convenzionale da porre a base dell'affidament

Il pagamento delle prestazio erra mensilmsotka base delle ore effettivamente
prestate nel mese nel servizio,noltiplicato p&Costo Orario Convenzionale.

13



N° ORE PER SERVIZIO : 8.194

N° OPERATORI : N° 1 psicologo

N° 6 operatoreisaducativo

CENTRO DIURNO DISABILI

o
"

<

D3
.
0.@
S

ORE PER | PROFILI

1 psicologo

(4 h x 50 settimane) 150 orefae

@
(AN

6 operatore socio educativo

5.940 ore/annue

(30 hx 33 settin@%

6 operatore socio educativo

(25 h xf(@@ane) colonie 700 ore/annue

6 operatore socio educativo

setti ore/annue
1&M3 /ﬂ% 1404 /

Costo Lordo

Numero Ore Costo Complessivo del
Profili Operatori Orario personale nel
8.5.2013 rispetto del
CCNL Vigente
Psicologo 1 @ 1 150 22,36 3.354,00
Educatore @ 3 8044 18,88 151.870,72
TOTALE 8194 155.224,72

14




DETERMINAZIONE DEL COSTO ORARIO CONVENZIONALE OMNIC OMPRENSIVO D O%
BASE AFFIDAMENTO CALCOLATO CON LE MODALITA’ RIPORTA TE NEL PARAGR\

“ Procedura seguita per definire il costo orario caenzionale da porre a base dediffidame
a) Calcolo del Costo orario medio effettivo del penale in applicazione
del CCNL vigente @
€.155.224,728.194=18,94,/ora

b) Calcolo del costo orario con la maggioraziond d&%
€.18,94 + 11% = €. 21,02/ ora N

IL COSTO ORARIO COSI' OTTENUTO DI €. 21,
OMNICOMPRENSIVO DA PORRE A BASE DA

15



Dipartimento 1 \
La presente determinazione: n. 45 del 10.2.2014

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata i 1::: ' pretorioe i
restera per 15 giorni consecutivi @aRPR.2014

comportando impegno di spesa sara trasmessa ahssgyle del servi ziario per il visto di
X regolarita contabile e l'attestazione della coparfinanziaria di cu' , comma 4, del BsL
elld IS

18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva con l'azparse delle pred stazione.

&
A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®che il responsabile de%dimento e laskrtCarla Carletti
e che potranno essere richiesti chiarimenti anahnezzo telefono (0773/91248 ;

IL RESPONS§EL DIPARTIMENTO
a

F.tod la Carletti
O

_______________ i~

o LD
IL RESPONSABILE DEL VIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell'art.151, 153 e ]@g . 18 agosto 2000, n.267

Priverno, li, 10.2.2014

APPONE

il visto di regolarita contabile

Priverno, li, 10.2.2014 2)
@ IL RESPONSABILE SERVIZIO FINANZIARIO f.f.
@ F.to dott.ssa Carla Cantti

Copia conforme all’ori e
Priverno, li, 10.2.2014 <

Il Responsabile del Dipartimento
Dott.ssa Carla Carletti
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