
OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI CO.CO.PRO. PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI 

SUPPORTO AI SERVIZI LL.PP. EDILIZIA ED URBANISTICA. 
DETERMINAZIONE A CONTRARRE - APPROVAZIONE CONVENZIONE E IMPEGNO DI SPESA 
PER IL PERIODO DAL 01.08.2013 AL 31.12.2013. 
VERBALE DEL 06/08/2013 

 

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 3 - TECNICO 
 
L’anno duemilatredici il giorno sei del mese di agosto, nel proprio ufficio presso la sede municipale del Comune di 
Priverno, in piazza Giovanni XXIII snc, 
PREMESSO: 

- che con la Deliberazione di Giunta Comunale n.106 del 18/06/2013 avente ad oggetto: “Conferimento incarico 
CO.CO.PRO. per il servizio di supporto alla gestione del territorio Dipartimento 3 - Tecnico. Determinazioni – 
INDIRIZZI”, sono state fornite alla scrivente, le direttive per il conferimento di incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa (co.co.pro.) necessario al perseguimento di determinati obiettivi, quali l’analisi 
Istruttoria di varianti urbanistiche al P.R.G. e relative procedure amministrative, l’analisi istruttoria di piani 
attuativi, relative procedure amministrative, la cura dei rapporti con gli altri enti territoriali, la preparazione di atti 
per richieste di finanziamento; 
- che con la determinazione del Dipartimento 3 del 20/06/2013, n.76 avente ad oggetto: CONFERIMENTO 
INCARICO DI CO.CO.PRO. PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ DI SUPPORTO AI SERVIZI LL.PP. 
EDILIZIA ED URBANISTICA. DETERMINAZIONE A CONTRARRE - APPROVAZIONE CONVENZIONE E 
IMPEGNO DI SPESA PER IL PERIODO DAL 01.08.2013 AL 31.12.2013 veniva attivata, la procedura selettiva 
per l’attribuzione di un incarico di collaborazione esterna dal 01/08/2013 al 31/12/2013, nella forma della 
collaborazione coordinata e continuativa a progetto, per la realizzazione di economie di gestione attraverso il 
supporto tecnico e materiale ai responsabili dei Servizi Tecnici del Dipartimento 3; 
- che l’Avviso di Procedura comparativa di selezione per il conferimento di incarico di collaborazione coordinata 
a progetto è stato pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente dal 18/07/2013 al 02/08/2013; 

 

DATO ATTO che, le istanze pervenute in plico chiuso presso l'Ufficio Protocollo del Comune di Priverno in piazza 
Giovanni XXIII snc, entro e non oltre entro le ore 12.00 del giorno 30 luglio 2013 sono le seguenti: 

1- arch. Loredana QUATTROCIOCCHE  prot.n.11384 del 24/07/2013; 
2- arch. Pietro MENICHELLI   prot.n.11450 del 25/07/2013; 
3- arch. Veronica Annunziata PEPE  prot.n.11451 del 25/07/2013; 
4- arch. Michele Nicola RUGGIERO  prot.n.11496 del 25/07/2013; 
5- arch. Isabella REALMUTO   prot.n.11523 del 26/07/2013; 
6- arch. Cuono FATIGATI   prot.n.11542 del 26/07/2013; 
7- ing. Nadia SIANI    prot.n.11569 del 29/07/2013; 
8- arch. Gianfranco CAUTILLI   prot.n.11606 del 29/07/2013; 
9- arch. Claudio PERRO    prot.n.11683 del 30/07/2013; 

 

DATO ATTO, altresì che fuori termine è pervenuto un solo plico in data 01/08/2013 al prot.n. 11782, dall’arch. Giovanni 
PERDUTO, il quale, come previsto  dall’Avviso non può essere ammesso alla valutazione e pertanto viene escluso; 
 

ESAMINATI tutti i curricula degli istanti e valutati gli stessi in base ai titoli ed alle esperienze professionali dichiarate dai 
candidati e nello specifico: diploma di laurea in architettura e/o ingegneria, Iscrizione all'Albo professionale (requisiti 
necessari per la partecipazione), esperienze lavorative in qualità di istruttore direttivo tecnico (D) presso pubbliche 
amministrazioni, esperienze lavorative in qualità di Dirigente e/o P.O. e/o R.U.P. di servizi tecnici Comunali, esperienze 
lavorative in qualità di dirigente e/o P.O. e/o R.U.P. di servizi tecnici in Ente diverso dal Comune (requisiti da valutare 
con punteggio); 
I punteggi assegnati sono i seguenti: 
 Titoli e esperienze professionali Requisito di ammissione alla selezione Punteggio 

 Esperienze lavorative in qualità di istruttore direttivo 
tecnico (D) presso pubbliche amministrazioni (max 10 
punti) 
1 - Per periodi fino a 1 anno  (3 punti) 
2 - Per periodi superiori ad 1 e fino a 2 anni (5 punti) 
3 - Per periodi superiori a 2 anni (8 punti) 

arch. Loredana QUATTROCIOCCHE 
arch. Pietro MENICHELLI 
arch. Veronica Annunziata PEPE 
arch. Michele Nicola RUGGIERO 
arch. Isabella REALMUTO 
arch. Cuono FATIGATI 
ing. Nadia SIANI 

0 
8 
0 
0 
0 
0 
0 



arch. Gianfranco CAUTILLI 
arch. Claudio PERRO 

8 
0 

 Esperienze lavorative in qualità di Dirigente e/o P.O. 
e/o R.U.P. di servizi tecnici Comunali max 10 punti 

arch. Loredana QUATTROCIOCCHE 
arch. Pietro MENICHELLI 
arch. Veronica Annunziata PEPE 
arch. Michele Nicola RUGGIERO 
arch. Isabella REALMUTO 
arch. Cuono FATIGATI 
ing. Nadia SIANI 
arch. Gianfranco CAUTILLI 
arch. Claudio PERRO 

0 
5 
5 
3 
0 
0 
0 
5 
0 

 Esperienze lavorative in qualità di Dirigente e/o P.O. 
e/o R.U.P. di servizi tecnici in Ente diverso dal 
Comune max 5 punti 

arch. Loredana QUATTROCIOCCHE 
arch. Pietro MENICHELLI 
arch. Veronica Annunziata PEPE 
arch. Michele Nicola RUGGIERO 
arch. Isabella REALMUTO 
arch. Cuono FATIGATI 
ing. Nadia SIANI 
arch. Gianfranco CAUTILLI 
arch. Claudio PERRO 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
5 
0 

 
Il punteggio più alto è stato raggiunto dall’arch. Gianfranco CAUTILLI con punti 18/25. 
 
       IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 3  
                  f.to. arch. Claudia ROMAGNA 
 




