COMUNE DI PRIVERNO
Provincia di Latina

DETERMINAZIONE DEL DIPARTIMENTO N°1  COPIA
Servizi -Socio-assistenziali - Pubblica Istruzioneviusei e Biblioteche- Traspor%blico
Locale- Rapporti con associazioni —Laboratorio di Hucazione Ambientale- Pglitiche-Giovanili
e Sport

DATA Domiciliare Integrata ADI - Assistenza Domiciliare Educativ integrazione

N° 621 |OGGETTO: Multiservizi Lepini s.r.l - affidamento s iﬁ% “Assistenz;
24.12.2012 |scolastica ai disabili periodo dal 01.01.2013 aI13)3.2§@pegno di speda.

LOTTO [CIG ZB808550BA ]

L’anno duemiladodici il giorno ventiquattro dekse di dicembr%
IL FUNZIONARIO RESPONSAOB%

Premesso
&

Che il Comune di Priverno & socio maggioritario, ab@ldella’sacieta a capitale pubblico Multiservizi
Lepini srl, e che la societa Italia Lavoro Spa éaall 49%<'§

Che la societa Multiservizi Lepini srl € nata dallastforr@ della societa Multiservizi Lepini spag i
soci hanno mantenuto le stesse quote di parteoipazi ale della societa ;

Che il Comune di Priverno ha affidato alla sqgie@drvizi Lepini spa, prima e Multiservizi Lepinils
dopo, la gestione dei seguenti servizi: asilo N diurno disabili, servizio di assistenzandliare -
assistenza domiciliare educativa - integrazi astica ai disabili;

Viste le disposizioni normative degli n .ni in mege di societa partecipate pubbliche che hanno
sostanzialmente invitato gli enti , con un-bacinaitgnza di dimensioni minori ( max 30.000 abitpsati
dismettere le partecipazioni in tali tipéietsciogliere anticipatamente le stesse ;

Viste le disposizioni introdotte @ ovra correttiMegge 111/2011 relative al nuovo patto di sttbil
t
-~

interno) che , tra gli elementi uosita pistivper gli enti per I'applicazione dei meccanigonémiali ai
fini del patto , prevede al con , lettera Inti €he pongono in essere “ operazioni di disroissidi
partecipazioni societarie nel efto della nomaatigente “.
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Vista, la deliberazio siglio comunale n. 46 13 luglio 2009 avente per oggetto: ricognizione
delle societa partecipate comune ai sensiadell3 commi 27/33 legge finanziaria 2008”, con sui
autorizza il Comune rno, ai sensi dell'8tcommi 27 e 28 della legge n. 244/2007, al nramtento
delle partecipazioni le altre, nella societaltidervizi Lepini s.r.l, in quanto gestendo altgervizi
sociali e di assistenza scolastica, detta soastrcita attivita strettamente connesse con lditfina
istituzionali delfEnte con riferimento particolam servizi di natura sociale stante la rilevantmtg di

risorse inves 'I’ente nel settore dei sersagiali ;

Vista la oill azione di Giunta n. 282 del 01/12/26#1ficata in Consiglio Comunale in data 14/12/2009
delibera-85/2009 , con la quale si sono appraledli appositi indirizzi , da sottoporre all’'orgaconsiliare,
di % dello Statuto della Societa partec@pdultiservizi Lepini srl al fine di rendere le moe
statutarie che la presiedono , gia conformate degpeoprie di una societa in house , maggiormewlerenti
alle disposizioni disciplinanti quelle previstergde societa in house providing nonché approvare
apposito regolamento comunale al fine di consefitisercizio da parte del Comune di un controlltiasu

societa analogo a quello esercitato sui proprciffi



Considerato che con delibera di Giunta n. 265 del 28/12/20il8osi0 forniti appositi indirizzi per la
predisposizione, a partire dallanno 2011 , di nuoentratti di servizio con la societa partecipata
Multiservizi Lepini Srl che prevedessero , staat@atura di societa in house della stessa, 'esioga da
parte dell’'ente di un contributo in c/esercizio gheseguito del mutato rapporto giuridico — sexgthatico
tra societa ed ente , prevedesse la dazione on&b cell’'anno , di contributi in c/esercizio ( cper loro
natura non sono assoggettati ad Ilva con indubbarmio per I'ente ), assoggettati a ritenuta meka
misura del 4%, al fine di assicurare le necesg#@ase finanziarie atte ad garantire I'a imenteed’
attivita e delle finalita proprie di quest’ultimée si esplicano nell'erogazione di servizi a ita di
riferimento di questo ente locale ;

Che il conferimento della gestione dekrvizi pubblici locali a rilevanza ec a seguito del

referendum in materia di servizi pubblici di rilexa economica che ha abrog . 23 bis del DL
112/2008 convertito in legge 133/2008 come modificdalla legge 166/2009 ‘@‘ sione del cosiddett
% za pubblgestione

decreto Ronchi) , avviene mediante le varie fopreiste dalla legge ( gara ad evidey)
mediante societa in house providing etc ) senzaafgeza alcuna, attrsve ufia scelta responsabile

dell’'ente rispetto alle opzioni ammesse dalla éegg

Che in sostanza , dopo la pronuncia referendaria i @ansono chi i, da un lato, a garantire alle
comunita locali I'accesso ai beni ed ai servizilgidd e, dall’altro, a ricercarg/un rapporto frastice tariffe
che consenta alle gestione di essere in pareggio. O%

Che qualsiasi forma di gestione venga individuata geenpre la necg sita di una sana e corretta gestion

economico-finanziaria ;
che alla luce delle considerazioni su esposte Imiaistrazi itrovano comunque a dover compiere
un’analisi dei propri affidamenti ed a verificaregclusivamente onformita rispetto ai dettamagnitari.

Visto l'art. 4 (comma 1 e 2) del D.L. 13 agosto 201 Nnvertito con modificazioni, dalla Legge 14
settembre 2011 n. 148, che cosi testualmente recit

Gli Enti locali, nel rispetto dei principi di conc&n liberta di stabilimento e di libera @tazione dei

servizi, verificano la realizzabilitd di una qu oncorrenziale dei servizi pubblici locali diewvanza
economica, di seguito “servigubblici locali”, liberalizzando tutte le attivitd economielcompatibilmente
con le caratteristiche di universalita e ac el servizio e limitando, negli altri casi, ttabuzione

dei diritti di esclusiva alle ipotesi in c% ad un analisi di mercato, la libera iniziativaomomica

privata non risulti idonea a garantire u izispondente ai bisogni della comunita.

All'esito della verifica 'Ente adotta u elibequadro che illustra l'istruttoria compiuta ed eweidzia, per

i settori sottratti alla Iiberalizzaz'r& iemti del sistema concorrenziale e, viceversa, elienper la
ita~all'interrdella comunita locale derivanti dal mantenimentoud

stabilizzazione, lo sviluppo e @
......... omississ......

regime di esclusiva del servizio

Vista la Leggel12/11/2011 n (Legge di stabilita J04@provata in via definitiva dal Parlamento il
12/11/2011 e pubblicata s .U. in data 14 ndwen2011, n. 265.

Visto in particolare ’xdi detta Legge che, adifica dell’art. 4 del citato D.L. 138/2011 e della
relativa Legge di ¢ rsione n. 148/2008, al confnkettera c) stabilisce che: in caso contrario e
comungue in assenza\di delibera I'Ente non puo guiecll’attribuzione di diritti di esclusiva

v
Visto il success ma 33 ter della stessa Legge che stabiliscgt"decreto del Ministro per i rapporti
con le Regioer la coesione territoriale, &dotentro il 31 gennaio 2012, di concerto con mistri
del’Economia-e,delle Finanze e dell'lnterno, senta conferenza unificata, sono definiti: i critper la

e caratteristiche del territorio servito;

Vista la deliberazione del consiglio comunale n. 44 delL3.2011 con la quale, nelle more dell'adozione
dei provvedimenti ministeriali in ordine alla defirone dei criteri di verifica gestionale dei seivpubblici
locali, previsti entro il 31 gennaio 2012, si delnleessariamente fornire apposito indirizzo ai Resabili
dei Servizi interessati circa lo stato della gewstialei contratti di servizio in scadenza al 31.0212
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prorogandogli stessi fino allemanazione dei pramenti ministeriali in argomento e quindi all’adoze
della deliberazione quadro prevista dall’art. 4 otan2 del piu volte citato D.L. 138/2011, convertiion
modificazione in Legge 148/2011.

Vista la sentenza della Corte Costituzionale r6 @8l 20.7.2012 che ha dichiarato costituzionalment
illegittima Il'intera disciplina dei servizi pubblidocali aventi rilevanza economica (art. 4, d.B8111,
convertito nella I. 148/11 e s.m.i.) per contraxietl’art. 75 della Costituzione, essend dataoil
principio del divieto di riproposizione della nortiva abrogata con ileferendunpopolare.

Visto l'art. 4legge 7 agosto 2012, n. 138isposizioni urgenti per la revisione del %blica, ad
invarianza dei servizi ai cittadini sulla al comfhahe prevede: gﬁ

“ Nei confronti delle societa controllate direttamte o indirettamente dalle pub \ inistrazebreui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativol®5 del 2001, che abbiano c% ito nellanndlL201

fatturato da prestazione di servizi a favore dilgighe amministrazioni supeyior 90 per centprscede,
alternativamente:

a) allo scioglimento della societa entro il 31 ditee 2013;

b) all’alienazione, con procedure di evidenza pigbbldelle partecipazioni \defenute alla data diagatin
vigore del presente decreto entro il 30 giugno 26d &lla contestuale assegnazione del serviziaipgue
anni a decorrere dal 1° gennaio 2014. o

2. Ove 'amministrazione non proceda secondo quatzbilito ai s@&n el comma 1, a decorrere dal 1°
gennaio 2014 le predette societa non possono camurcgvere affidg enti diretti di servizi, né puss
fruire del rinnovo di affidamenti di cui sono tigol. | servizi stati dalle societa, ove n@mgano
prodotti nell’'ambito dell’amministrazione, devonssere acquisitinel rispetto della normativa corauia e
nazionale. o @

responsabile del dipartimento 1 di prorogarenticuti ere con la societa partecipata Markigi fino
al 31.12.2012, nelle more della definizione degeti gestione dei servizi da parte delle s@ciat
partecipazione pubblica, ai sensi della interva ‘}tiva L.n. 135/2012 sulla “spending reviewche

prevede, tra le altre cose, un processo di .wf'?o&m one e di ristrutturazione delle societa ke,
nonché la liquidazione delle stesse ent

Vista la deliberazione n. 225 del 25.9.201@?& qualsono  forniti appositi indirizzi al

32013 o, in alternativa, entro il 30 giugno 2013,
l'alienazione con procedure di eviden@:)inca\Ied@artecipazioni detenute dalle PP.AA, in
considerazione che I'ente ha gia forn&gﬁ#{\? oesabile del dipartimento 1 apposita richiesttiava
verificare i costi di gestione dei servi attualme erogati dalla societa partecipata multi serviz
comparandoli con quelli ritraibili dal cato;

Visto del D.Igs n. 179 .16.2012 Ulteriori misurganti per la crescita del Paese che l'art. 34
comma 13 recita “ Per i servi bblici localirlevanza economica, al fine di assicurare il etsp della
disciplina europea, la pari gli operatotecbnomicita’ della gestione e di garantire adeguat
informazione alla collettivita@erimento, ffalamento del servizio e' effettuato sulla baseapposita
relazione, pubblicata s internet dell'erffiidante, che da' conto delle ragioni e della sissiza dei
requisiti previsti dalI'o@% to europeo pefdema di affidamento prescelta e che definiscenteouti
specifici degli obblighi-di Sewvizio pubblico e s&io universale, indicando le compensazioni ecachmse
previste”;

Vista la delibevazione n. 256 del 20.11.2012 con lalegsasono forniti appositi indirizzi al
responsabile dipartimento 1, di incaricareegperto nel campo delle societa partecipate cheegdeoad
una analisi dei-¢riteri di gestione dei servila parte delle societa a partecipazione pubbiiaensi della
art. 4 del . 135/2012 e all’elaborazioneuda relazione tecnica, da pubblicare sul siterinet
dell'Ente @ffidante, che nel valutare i servizuabnente gestiti dalla societa Multiservizi, netiviole
ragioni \-\ ussistenza dei requisiti previsti'ol@inamento europeo per la forma di affidamemnespelta e
che ce i contenuti specifici degli obbligtii servizio pubblico e servizio universale, indidanle
compensazioni economiche se previste”, ai seafliad. 34 comma 13 del D.Igs n. 179/2012;

de

Che con deliberazione di Giunta comunale n. 2902de12.2012 si fornivano appositi indirizzi al
responsabile del dipartimento 1 di prorogarerntiditi in essere con la societa partecipata Mariigi
Lepini s.r.L. fino al 31.03.2013, nelle more daliefinizione dei criteri di gestione dei servizi piarte delle
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societd a partecipazione pubblica, ai sensi datervenuta normativa L.n. 135/2012 sulla “spending
review”, che prevede, tra le altre cose, un prazeas razionalizzazione e di ristrutturazione dslbeieta
partecipate, nonché la liquidazione delle stemsio il 31.12.2013 o, in alternativa, entro il@Qgno 2013,
l'alienazione con procedure di evidenza pubblicdledpartecipazioni detenute dalle PP.AA, in
considerazione che I'ente ha gia formulato apoasabile del dipartimento 1 apposita richiestiiava
verificare i costi di gestione dei servizi attualme erogati dalla societa partecipata multiservizi

comparandoli con quelli ritraibili dal mercato; %

Ritenuto, pertanto, ai sensi della deliberazione Giunta cataun. 290 del 24 MZ doveroso

Assistenza Domiciliare Educativa ADE - integraziosmolastica ai disabili per' dal 01.01.2013 al
31.03.2013, erogando alla societa partecipatountributo in conto esercizio am ‘b €a45.353,88
ritenuta fiscale di acconto ai fini Ires compreab4%, al fine di assicurare le n sarie risbnsmziarie

per garantire il corretto ed efficiente adempimedtia propria attivita e delle prop % e finalitd,cauale dovra

essere applicata la ritenuta fiscale di acconfmilires prevista dall’art. 28 c] del DPRO0ALI73;
il '

Preso attoche si rende necessario, approvare glae disciplina la proroga
dell'affidamento in parola, che allegato alla présedeterminazione ne far arte integrante exsoiste;

Preso atto della mancata adozione dei provvedimenti“miniliein ordine alla definizione dei
criteri di verifica gestionale dei servizi pubblitcali, previsti entto, il 31 gennaio 2012, e dgliin
all'adozione della deliberazione quadro previsti'ath 4 com 2 del piu volte citato D.L. 138/201

convertito con modificazione in Legge 148/2011.
st

Preso atto che si rende necessario, apprml seguentpet regolamentare la proroga
dell'affidamento in parola, che allegati alla p minazione ne formano parte integrante e
sostanziale:

lo schema di contratto

' getto dell'appalto in parola;
#p® piani economici finanziari relativi allfidamento

in parola;

Visto il decreto sindacale n. 22 .12.2010, tguoale il Sindaco conferiva alla dott.ssa Carla
Carletti I'incarico di posizione organ@v&ldDipartimento 1,dal 01.01.2011 al 31.12.2011;

Che con ulteriore provvedin n. 11 del 26.10.20$jndaco, a seguito dell’approvazione del
nuovo modello organizzativo nte, giusta detdwione n. 205/2011, conferisce alla Dott.ssaaCarl

Carletti I'incarico di posizione gar izzativa déipartimento dal 26.10.2011 fino al termine delnahto
sindacale;

Visto I'art. 183

Visto il io%sercizio finanziario 2013 in sordi stesura;

DETERMINA

1) di pro e l'affidamento del servizio di Assista Domiciliare Integrata ADI - Assistenza Donigcit
Educ ADE - integrazione scolastica ai disahilialla Soc. Multiservizi Lepini s.r.l, per il pedo
01.01.2013 al 3.03.2013, nel rispetto degli indiremanati con deliberazione di giunta n. 290/2012;

2)di prendere atto che per I'affidamento servizio Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assistenza
Domiciliare Educativa ADE - integrazione scolastiaa disabili alla soc. Multiservizi Lepini verra
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corrisposto un contributo in conto esercizio amtante a presumibili€. 45.353,88comprensiva della
ritenuta fiscale di accont fini Ires del 4 %

3)di approvare i seguenti atti necessari per largge dell’affidamento in parola , che allegati gl@sente
determinazione ne formano parte integrante e szstan

¢ lo schema di contratto
e |a scheda tecnica,

e il capitolato aregolamentare la realizzazione dservizi oggetto&lﬁ%}alto in

parola;

4) di impegnare la spesa €i 45.353,88comprensivo dé& ritenuta fiscale dig& ai fini Ires al

+

4%,. capitolo 1875/01 Titolo 1 — Funzione 10 Sewvizilntervento 5 cod 15 ¢ 07 del bilancio
esercizio finanziario 2013 in corso di stesura; @%

5) di dare atto che ai sensi della L. 136 del 13.84Dditato affidamento € stato.identificato daVV&AP con
il CIG ZB808550BA

6) di dare compiuta esecuzione alla presente detezmima, non app Q%sa esecutiva con l'apposideine

visto di regolarita contabile attestante la coparfinanziaria della spg ;

7) la presente determinazione esecutiva con l'apposli det di regolarita contabile, saralpicata
all'Albo Pretorio del Comune ed inserita nella [&ta:digu' IIari. 183, comma 9, del D.lgs 2670A0

8) di rimettere copia del presente provvedimento @iz |¥ario per i dovuti riscontri e il rigzio
del relativo benestare per I'emissione del canseig mandato di pagamento;

& IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO

@ ( F.to datsa Carletti Carla)
&
S
W
X



Allegato alla determinazione n. 621 del 24.12.29

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA DI LATINA

REPUBBLICA I TALIANA %

CONTRATTO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZ A DO C%R
INTEGRATA ADI - ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVAAD E - I§ RAZIONE

SCOLASTICA Al DISABILI
%

IMPORTO: €. 45.353,88
L’anno duemilatredici il giorno ............ del mese di........ in
Avanti a me Dott. , Segretario genem@alitorizzato a rogare gli atti nella forma puldblic
amministrativa ai sensi deIIart 97, comma 4,.81tT.U. dell ggl ull'ordinamento degli Enti

Locali approvato con il D.Igs 18.8.2000 n.267 381G COStItUItf}%O
Da una parte la Dott.ssa Carla Carletti, nata aeRT0 6.1964, nella sua qualita di

Responsabile del servizio 1.1 la quale dichiaragiie in ‘e per conto dell’lamministrazione
comunale che rappresenta ai sensi dell’art.23, ¢gt tuto del Comune, giusto decreto
sindacale n. 32 del 10/09/2008 CF 800005330594,

Dallaltra il sig. il sig. Cardosi Massimo natol%o esidente in via

via Majo, n. 2, Partita IVA 01308200599
Dell'identita e della capacita delle sopra c
personalmente certo.

Espressamente e spontaneamente le par@ idramoter rinunciare all’assistenza dei testimoni
e lo fanno con il mio consenso. @

legale rappresentante della Societa “MULTIS % NI S.R.L.” con sede legale in anerno
i

0, Segretario comunale rogante sono

Premesso:

Che il Comune di Priverno C;Z maggioritario, 5d1%, della societa a capitale pubblico
Multiservizi Lepini srl, e che a Italiav@o Spa é socia al 49%;

Che la societa Multlserwz'
spa, di cui il Comune dl

| i srl e nata daHasformazmne della societa Multiservizi Lep|n|

Lepini srl, dopo, | ne de| seguenti servizi
asilo nido
centro diurno disabi

societd a partecipazione pubblica, ai sensi datervenuta normativa L.n. 135/2012 sulla “spending
review”’, che prevede, tra le altre cose, un prazes razionalizzazione e di ristrutturazione delbeieta
partecipate, nonché la liquidazione delle stemsio il 31.12.2013 o, in alternativa, entro il@Qgno 2013,
l'alienazione con procedure di evidenza pubblicdledpartecipazioni detenute dalle PP.AA, in
considerazione che I'ente ha gia formulato apoesabile del dipartimento 1 apposita richiesttiava
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verificare i costi di gestione dei servizi attualme erogati dalla societa partecipata multiservizi
comparandoli con quelli ritraibili dal mercato;

Che con la determinazione n. 621 del 24.12.2012 pedrogava I'affidamento del servizio di

“Assistenza domiciliare integrata assistenza etikacaninori ed integrazione sc tica alunni
disabili” alla Soc. Multiservizi Lepini s.r.I peil periodo dal 01.01.2013 al 31.03.20%3,)erogand
alla societa partecipata un contributo in contoas® €. 45.353,88 comprensive delta ritenuta
fiscale di acconto ai fini Ires al 4%; \

che con la medesima determinazione n. 621/20Epprovavano gli atti peramentare la
proroga dell’affidamento in parola: @

lo schema di contratto

il capitolato a regolamentare la realizzazionsaivizi oggetto dell'appaltoin parola;

la scheda tecnico economica, nella quale sonotaifo piani economic ziari relativi all’
affidamento in parola;

Espressamente e spontaneamente le parti dichidramter ringﬁ@?&re I'assistenza dei testimoni
e lo fanno con il mio consenso. \

determinazione n. 621 del 24.12.2012 con la ysied
capitolato ed il piano economico che Qrei)o ledatita di espletamento del servizio per
costituire documentazione indispensabile r‘Qe'::.:\ e I'accordo tra le parti.

ARTICOLO 2 — Finalita del contratto @r
Il presente contratto di servizio ha I%T\'IE@
Multiservizi Lepini srl in merito all@

dgolare i rapporti tra il Comune di Priverno lae
ziopreviste dal successivo art. 3.

ARTICOLO 3 -Oggetto del
I Comune di Priverno affid ouse providimdla societa Multiservizi Lepini s.r.l. la geste

f%
del servizio di Assistenza Dommi
RN

niciliare Integrata IADAssistenza Domiciliare Educativa ADE -

'autonomia,
qguei servizi

VS
il pero e l'integrazione sociale, linea con legge n. 104/92, intende promuovere
4@ sentono di stimolare le lortepmpialita oltre che di migliorare la qualita della
jisabile che della sua famiglia..

guella di-migliorare la qualita della vita dei

ARTICOLO 4 - Capitolato di servizio



La societa Multiservizi Lepini srl si impegna eseguire il servizio nel rigoroso rispetto del
capitolato. La societa dovra espletare il seoviamite l'impiego delle figure professionali
indicate nel capitolato di servizio.

In caso di assenza a qualsiasi titolo del persditalare ne dovra essere assicurata I'immediata
sostituzione con supplenti di pari qualifica.

Sono a carico della ditta affidataria tutte lessgpderivanti dall’organizzazione del servizio nach
fornire i mezzi necessari all'esecuzione dellostesssumendo a suo completo cari%mitura
delle derrate alimentari, gli indumenti di lavacc, ed ogni altra spesa occorren%\;{

svolgimento del servizio cosi come meglio spedificzel capitolato. \
ARTICOLO 5 - Requisiti obblighi del personale

La societa dovra fornire dettagliato elenco nornieadegli addetti che sa piegati nel
servizio sia come titolari che come sostituti, specificate dati anagrafi lifiche
professionali, aggiornandolo ad ogni variazione.

Le qualifiche del personale da utilizzare peeivizio sono quelle indi | capitolato.

ARTICOLO 6 - Obblighi dell'appaltatore in materia di trattamerito personale
La societa e tenuto ad impiegare personale assamaoegol rapporto di lavoro, con divieto
assoluto di impiegare addetti incaricati con cdtitdiopera, a lusione del coordinatore, che
potra anche esser incaricato a contratto per pmgatsensi dellategge n.30 del 14.2.2003. Per le
figure professionali inserite in contratto, I'apiadbre deve@éﬁrare il pieno rispetto delle morm
assicurative e degli obblighi previdenziali prever ta pecie contrattuale e applicare ne
loro confronti le condizioni contrattuali, normagie 5e@e non inferiori a quelle risultantid
"n\ tegrativi territoriali sottoscritti dalle
nte rappresentative.

..\ ia di sicurezza e tutela dei lavoratori ed in
specifico si impegna ad assolvere a tutti in nti previsti dal D.Lvo 81/2008 e successive
modificazioni. La societa risponde diretta wal Comune, i terzi, ivi compresi gli utenti dei
Servizi, ed i prestatori di lavoro, dei dann% one o alle cose comunque provocati nell'ambito
dell’'esecuzione del servizio ovunque p nelkiaa suo completo ed esclusivo carico qualsiasi

contratti collettivi nazionali di lavoro e dagli @
organizzazioni imprenditoriali e dei lavoratori m;.

risarcimento, senza diritto di rivalsa petesparte del Comune. Il Comune & esonerato da
ogni responsabilita per danni, info altrce athovessero accadere al personale della societa
appaltatrice per qualsiasi causa ecuziohsealgizio. La societa appaltatore deve stipulare,

terzi e prestatori di lavoro guente all'ati\prestata, compresa la responsabilita persomale d
tutti gli addetti quali che sian rispettive reemi e specializzazioni.

Nel novero dei terzi dev re compreso il Gandi Priverno nella sua qualita committente.
La societa €& a cono che i servizi di cuprabente contratto rientrano tra quelli che
prevedono I'applicazi lla legge 12 giugno 18946 in materia di esercizio del diritto di
sciopero nei servjzi ci essenziali e si faiama della sua applicazione - cosi come delle
eventuali modific iy particolare per cio cheieste alla garanzia di godimento del diritto
costituzionale alla salute e ai conseguenti onefnfdrmazione nei confronti degli utenti e del
ernovai quali I'impresa é tenuta eagtre preventiva e tempestiva comunicazione
»pregiudizievole. Qualora la societion risulti in regola con gli obblighi previsti
e Comunale procedera alla risoludodel Contratto senza che I'lmpresa possa
pretendere-alcun risarcimento.

prima dell'inizio del servizio § aria Congpaa, una polizza di responsabilita civile verso

ARTICOLO 8 - Contributo in conto esercizio
Alla societa per la realizzazione del servizio argda per il periodo dal 01.01.2013 al 31.03.2013
verra corrisposto un contributo in conto esercidio€. 45.353,88 IRES compresa al 4%.
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ARTICOLO 9 - Modalita erogazione del contributo in conto esercizio

L’erogazione del contributo in conto esercizio veva mensilmente sulla base delle ore
effettivamente in relazione al contributo oragonvenzionalmente previsto indicato nell’allegato
A al presente capitolato.

Il pagamento del contributo avverra, previo vistoregolarita tecnica del Responsabile del
Comune entro 60 giorni dal ricevimento della redlae mensile sullo svolgimento _del servizio
prestato con l'indicazione della ritenuta iresrisprondente. %

La liquidazione dei contributo in conto eserciaeverra previa presentazionedi dichiarazione
sostitutiva firmata dal legale rappresentanteadsticieta attestante che tutti g '%@tori diz
sono lavoratori dipendenti, e che ogni obbligotdbativo, previdenziale ed-assicurativo é stato
assolto. La liquidazione del contributo potra esssospesa qualora sia i contestati alla
societa addebiti per i quali sia prevista l'appticae di penalita, emissione del
provvedimento definitivo. @

Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziarii sattesta che le so &erranno accreditate sul
seguente n'%%

conto corrente: q/

ARTICOLO 10 - Controllo analogo Verifiche e contrdli

L’Amministrazione comunale esercita verso la sticin hou%%ﬂiservizi lepini srl un controllo
analogo attraverso il dipartimento n 1 che attoa serie di int nti di vigilanza e di conteoll

e

%ggiungimento degli obiettivi e
si come definito nei programmi di
ita, che a livello generaleCibmune

sulle attivita svolte dalla societa con particolarguard
relativamente alla qualita, quantita, durata dphestazi
attivita. Il controllo viene effettuato sia a lil@ldi singole'\a
nellambito delle specifiche responsabilita di < 0"1~ analogo in ambito amministrativo,
individua nel Responsabile del dipartimento il. EQ.' ario che assume questa funzione. Infatti
in caso di riscontro di qualsiasi inottemperanzt escrizioni e agli obblighi del Capitolato da
parte della societa il responsabile del dipartestera inadempienza con nota scritta alla
societa ed applichera le sanzioni previste.

ARTICOLO 11 - Sanzioni &

La societa nell’esecuzione del sun@o aloBbligo di seguire le disposizioni di legge e le
disposizioni del Capitolato. Ove | noendta agli obblighi di legge o violi le disposizioni
dello stesso capitolato & tenuta @amento dipema pecuniaria che varia secondo la gravita
dell'infrazione da un minimo di %

€. 200,00 ad un massimo . 15000,00 da applizmn Determinazione del responsabile del
servizio fatto salvo il pag nto dei maggiori miasubiti dal’Amministrazione Comunale.
contestazione scritta @zao fax o raccomandata A.R. alla societa
ei casi in cui nosia rispondenza del servizio a quanto richiesto
dal Capitolato. In ca ecidiva per la medesinfeazione la penalitd eaddoppiata Alla
contestazione della * pienza la societa lactata di presentare le proprie controdeduzioni
entro e non oItre'eci) giorni dalla dataridevimento della nota scritta di addebito. Le
controdeduzioni prntate saranno sottopostevalidazione del Responsabile del Servizio che
potra accoglierl sigettarle dandone comunicaziala societa la quale dovra provvedere al
pagamento delfla=sanzione irrogata entro trentangaalla data di comunicazione di rigetto delle

-
.

nfrazioni il Comune procedera a#acissione del contratto. Per il recupero delle
une potra effettuare trattenutecsediti verso la societa o sulla cauzione che dovra
in tal casoressere immediatamente reintegrata.

ARTICOLO 12 - Decadenza, risoluzione e revoca dé&ilppalto

Decadenza

La societa potra essere dichiarata decaduta plpdlleo nei seguenti casi:

- per mancato assolvimento degli obblighi contidita di legge in materia di liquidazione stipendi
o trattamento previdenziale ed assicurativo a faded personale della societa appaltatrice;
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- per manifesta inadempienza degli impegni assamtiil contratto di appalto;

- per inosservanza delle linee progettuali preseralelle eventuali indicazioni integrative in
ordine alla qualita del servizio;

L’appaltatore potra altresi essere dichiarato digiwadall’ Appalto in caso di dichiarazione di
fallimento, liquidazione coatta amministrativa.

ARTICOLO 13- Esecuzione d'Ufficio %
Verificandosi deficienze nelle modalita di esecugialelle prestazioni od abus mﬂempimento
degli obblighi contrattuali assunti ed ove la stxieaggiudicataria, regole diffidata, non
ottemperi agli ordini ricevuti, il Comune avra kcblta di ordinare di far ese fficio, a spe
della societa medesima, quanto necessario peectres|’ effettuazione o:"\§ iizi, con riserva di

rivalsa delle spese.

ARTICOLO 14 - Recesso @
i

L’Amministrazione Comunale potra recedere dallavemzione , p di pubblico interesse,
dandone preavviso con lettera raccomandata 3n(ies) prima della’d issata per il recesso.

ARTICOLO 15 - Foro competente OKQ
om

Il giudice ordinario del Foro di Latina sara congrge per le ¢ ersie che dovessero insorgere

in dipendenza dell’appalto e del relativo contratto v

ARTICOLO16- esecutivita . Q
t

La presente convenzione non sara sottopostata % ivita, né al controllo di rito ai sensi
del D.lgs 18.8.2000 n.267 e della legge della i0 13 maggio 1985 n.68 ed &
immediatamente vincolante fra le parti.--------

ARTICOLO 17 - Rinvio norme vigenti ¢ @
Per tutto quanto non previsto nella prese@muea si rinvia alle norme vigenti in materia ed
alle disposizioni di legge in vigore. E richi S$egretario comunale, ho ricevuto il presente atto
del quale ho dato lettura alle parti aniohidrato conforme alla loro volonta e lo hanno
sottoscritto insieme a me Segretar unalerdbgnte contratto € soggetto allimposta sul
valore aggiunto, e pertanto a regi ne a (assdta a macchina da persona di mia fiducia, su
ione diralee, occupa per intero----------- e righi------- gt

IL FUNZIONARIO DEL CQ@

(Dott.sa Carletti Carla
La societa Multise izi&v> ni Lepini s.r.l.
( sig. Cardosi Mas

IL SEGRETARIO.COMUNALE GENERALE
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Allegato alla determinazione n. 621 del 24.12.2P1

COMUNE DI PRIVERNO
PROVINCIA di LATINA

CAPITOLATO DEL SERVIZIO ASSISTENZA DOMICILIARE INT EGRATAADI -
ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA ADE - INTEGRAZIONE  SCOLAST Al
DISABILI'”

Art.1 Oggetto del Capitolato @\
Oggetto dell'appalto €& I'affidamento in house ving da parte del Co riverno a , alla
societa Multiservizi Lepini s.r.l. della gest®ndel servizio denomina stenza Domiciliare

Integrata ADI - Assistenza Domiciliare Educativa BBintegrazione scolastica ai disabili ”
Gli interventi di Assistenza Domiciliare si colloeanella rete dei serv%@@g toriali con lo scagio
iente

garantire alle persone anziane e disabili la peemza nell’ familiare e sociale di
appartenenza tutelandone la salute e favorenddagllamamento della| gualita di vita degli stessi e

dei loro famigliari.
ei loro famigliari OQ\%

Art.2 Finalita dei Servizi e destinatari

ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA ADI - ANZI ‘DISABILI

Il Servizio ha come finalita quello di garantiredarmane le persone anziane nel proprio
ambiente e migliorare la qualita della vita detgissi .attraverso la realizzazione di una serie di
interventi e prestazione socio- assistenziali vadte\\

cura e igiene della persona,;

cura e igiene degli ambienti di vita;

disbrigo di pratiche e piccole incombenze dellagudtidiana;

- azioni volte al mantenimento della vitadi

ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATI ORI (ADE) -

Il Servizio ha come finalita quella di pe gokermanenza dei minori, appartenenti a famiglie

multiproblematiche, nel proprio nucl
stesso nello svolgimento del ruolo 97
O

oggetti in eta evolutiva che si tr D

Yo iar¢raverso un’attivita educativa e di sostegno allo
-’-\w ialeyaied quella di migliorare la qualita della vita dei
conaiia di grave disagio o a rischio di devianza
giovanile.
Il servizio persegue i segue iettivi specifici

- sostenere con interventi individualizzati i rei¢h difficolta;

- favorire la fruizione deII e sociali etbeative presenti sul territorio;

- prevenire listituzionalizzazione dei bambini/éekcenti;

- favorire l'integrazionedelle famiglie nel tessigociale;

- valorizzare le capacita-genitoriale residue;

- salvaguardare la a del rapporto tra geingdigli

- rafforzare il legametra le figure parentali

- favorire un egtiilibrato sviluppo sociale e psigico del minore attraverso una relazione
on-educatore

i di responsabilizzazione atérno della famiglia

ONE SCOLASTICA AGLI ALUNNI DISABILI

Finalita defServizio & garantire ai disabili lsspibilita di inserirsi fattivamente nell’ambiente
ndendo possibile la loro integraziemaale, nonché di favorire l'autonomia e la
capai relazione e la permanenza nel propnioiente di vita.

| Servizi sono rivolti a persone residenti suliterro comunale e precisamente:

1) Assistenza Domiciliare integrata: agli ankia ai disabili che a causa delle patologie di cu
sono affetti necessitano di un supporto socicstswziale domiciliare.

2) Assistenza domiciliare educativa: ai minorirsagti dai servizi sociali, appartenenti a nuclei
familiari multiproblematici.
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3) Integrazione scolastica: agli alunni disalfilecfrequentano le scuole materne, elementari e
medie dell’obbligo e gli asili nido comunali, setataalla societa affidataria dai responsabili
comunali per I'attivita oggetto del presente Cdpiim ed in possesso della prevista certificazione
della ASL.

Art.3 Organizzazione del Servizio

La societa affidataria dovra svolgere funzionoenpiti secondo le modalita e i prog i\ di

funzionamento previsti nel presente capitolatoptestazioni dovranno essere rese.in tta

integrazione e secondo le indicazioni del Refer&damunale del Servizio. N

In particolare la gestione del progetto dovra gern \ﬁ

una qualita di intervento multidisciplinare detematia dalla presenza di opere C

lavoro in equipe, motivati allo scopo e qualificat possesso dei requisity i€

Una continuita dell’intervento determinata dallagenza degli stessi op %

tempo stabilito per I'affidamento del servizio. & fine le sostituzioni q% rsonale dovranno
c

essere effettuate esclusivamente per I'assenasetiogitolare, con dec a immediata e con
operatori in possesso dei requisiti richiesti abpaale titolare. In 0 qualora la dittaasa
di eventi imprevedibili, non fosse in grado di ganee il servizio, éq%ad informare il
responsabile comunale per iscritto via fax, tedlagna, con assg% genza e comunque
ripristinare il servizio non oltre il giorno sucs@g, previa det?a% dal monte ore del servizio
non prestato.

Una flessibilita di intervento. A tal fine la sotdeappaltatri vra predisporre moduli
organizzativi che dovranno variare al mutare dededizi destinatari per adeguare
conseguentemente i piani di lavoro. o @

Il servizio si articolera in tre interventi: \

Assistenza domiciliare integrata anziani e disabi

assistenza domiciliare educativa minori appart@
Integrazione scolastica alunni disabili

lei familiari multiproblematici

La societa appaltatrice dovra svolgere fufizi piti secondo le modalita e i programmi di
attivita concordati con I’Amministrazione cémunale.
L’attivita deve essere resa in stretta int @& rapporto alla piu complessa organizzazione

delle prestazioni socio- sanitarie ero&? dingarantire un elevato grado di efficienza ed
economicita.

La gestione dei tre interventi dovra ntire:
A - una qualita assistenziale deteérminata dallagmea di operatori qualificati a svolgere tali
compiti;

B - una continuita assistenziale(determinata gaksenza dello stesso operatore assegnato ad un
servizio per tutto I'arco di ‘@- 0 stabilito peaffidamento del Servizio. A tal fine le sostituzion
del personale dovranno es a(’ effettuate esclusivi@per I'assenza del personale titolare ,con
decorrenza immedia 5‘@ personale in possesseqdésiti richiesti al personale titolare. In agn
caso la societa, uaI causa di eventi imgdieNenon fosse in grado di garantire il servizé,
tenuta ad informa ponsabile comunale refereon urgenza e a ripristinare il servizio non
oltre il giorno successivo, previa detrazione dahte ore del servizio non prestato.

C - una flessibilita nellorganizzazione e modatitgli interventi. A tal fine la ditta appaltatrice
dovra predisp .""\:\ oduli organizzativi che dovi@amariare con il mutare delle condizioni degli
re a queste i piani di lavoro.

‘!')QI zare le risorse umane e migliada qualita del servizio e prevista la turnazione
‘e\r nell’ambito degli interventi delr8io de quo, di concerto tra il Coordinatore e |l

erventi del servizio dovranno realizganel seguente modo :

- Assistenza domiciliare -

La societa Appaltatrice dovra garantire, attravéisgpiego di assistenti domiciliari , prestaziai
carattere assistenziale ( cura e igiene della parsalegli ambienti di vita , sostegno nelle atiivi
guotidiane per il raggiungimento dell’autonomiapgarto nell’attivita di relazione ecc) rivolto all
persone con disabilita sia adulte che minori.
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- Assistenza domiciliare educativa
Su richiesta del responsabile dell’'ufficio deisairsociali I'attivita propria dell'intervento doa
essere garantita anche a minori appartenenti ahi@maultiproblematiche sulla base di un progetto
individualizzato predisposto dallo stesso servizmprestazioni dovranno essere rese in sinergia
con gli altri interventi previsti nel servizio de@e con quelli erogati dalle altre istituzioni o
agenzie territoriali pubbliche e private che @pernel campo della disabilita. Per ogni utente
verra predisposto dal Referente Comunale un pimgetsonalizzato nel quale verr%eﬁnite le
attivita che dovranno essere svolte dagli assisdienticiliari, il monte ore da assegnarecad ogni
soggetto in carico. Il Piano cosi elaborato, veatoposto a verifiche periodich %Z\\p(estazioni
erogate dovranno integrare e sostenere |'attgréasvolta dai familiari o da al one che
interagiscono con il soggetto in difficolta. Latdiappaltatrice dovra altresi :@

impiego di operatori prestazioni di carattereiso- educative che verra @ue

ire attraverso
ite sempre nel

allo svolgimento delle prestazioni quali: indumettiavoro, i mezzi pr (mascherine,
guanti), cartellino di riconoscimento e ogni altnateriale ritenuto ario.

La ditta dovra provvedere a proprie spese corznpgapri o dell’'ope e al raggiungimento da
parte dello stesso del luogo di lavoro e all’'orgaarzione del trasporto degli utenti. Sono a carico
della ditta appaltatrice tutte le spese genemligsvolgimen intervento di assistenza
domiciliare.

progetto personalizzato.
La societa appaltatrice, dovra provvedere a peogpese a dotare il p%so € dei mezzi necessari

dall'assistente sociale responsabile, la realipr@z ttivita previste nel Piano Educativo
Individualizzato (PEI) dei soggetti con disabilitireguentanti le agenzie educative ( asili nidi,
scuole materne, elementari e medie). Tali at anno realizzarsi all'interno di strutture
scolastiche o di assenza prolungata per maidéfiat
strutture e luoghi deputati alla cura — ri/o socializzazione nel territorio Comunale

- Integrazione scolastica ©
La societa appaltatrice dovra garantire, attravda’i assistenti specialistici coordinati
le

gualora [l'assistente sociale Responsabi nto ne ravvisasse la necessita. Dovra essere
comunque elaborato da parte dell’assis oaralerogetto complessivo di integrazione dei
soggetti con disabilita realizzando atti con gli altri interventi propri del serviziocen le
agenzie pubbliche e private presen% ritotiintervento de quo dovra essere svolto durante
il periodo di scolastico, e a parere rdirgtprevio autorizzazione dei referenti comunali de
servizio, anche in luoghi di agﬁ%g@ione 0 saakione o al domicilio del minore. Qualora

—

durante il periodo scolastico gli @peratori non elesero prestare servizio a causa di assenze o altri
impedimenti dell’alunno le nlavorate dovramssere recuperate nel corso dell’'anno per gite
o altre attivita organizzate d scuola, altritn@on verranno liquidate.

O

Art.4 Personale

Le figure professiona ste per lo svolgimedel servizio sono:

n. 1 Assistente so ia psicologo in possdsHa laurea in servizio sociale e/o in psicologia

con relativa iscriziapposito albo professite,

n.4 operatori socio al itari, in possesso di goaliprofessionale di assistente domiciliare,

legalmente ricongsciuta e di un’esperienza laveaati almeno un anno nel settore, da impiegare

per il monte o ’:*ﬁs rtato nell'allegato A del capato generale.

n. 1 operato io assistenziale, in possesdtileina di scuola media superiore, con almeno
§w rienza nel campo dei servizi liadlninori, dotato di patente di guida B da

&-per il monte ore riportato nell’allegétalel capitolato generale.

impiega
n.3 ﬁ‘- ori socio assistenziali, in possessadig&dma di scuola medie superiore, con almeno un
anno perienza nel campo dei disabili dotgpiadéntini guida B, da impiegare per il monte ore

riportato nell'allegato A del capitolato generale.
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Art. 5 Svolgimento dei servizi

ASSISTENZA DOMICILIARE ANZIANI E DISABILI

Per ogni utente verra predisposto dal Referenteu@ata del servizio un progetto personalizzato,

condiviso e sottoscritto dall’utente, nel qualeraano definite le prestazioni che dovranno essere

svolte dagli assistenti domiciliari e le ore di\seio da erogare, data di inizio e termine del E@ov

e luogo nel quale dovra essere svolto l'intervento.

Il progetto cosi elaborato verra comunicato ali@do@tore del servizio —assistente % della

societa appaltatrice che provvedera ad organizzatervento richiesto. Tale progm’;
;

sottoposto a verifiche periodiche da parte del Rete Comunale del servizio e 0 essere
apportate delle modifiche che possono determinaaediversa organizzazione-dellintervento
previsto. Istanze e reclami motivati degli uteptgvia valutazione del Refer unale del

Servizio, possono altresi determinare modifick@egli aspetti organizz ostituiscono
ostacolo alla soddisfacente realizzazione dediwvento.
Il Servizio di Assistenza Domiciliare dovra svolgiessu 6 ( sei) giornisettimanali dal lunedi al
sabato (escluse le festivita infrasettimanali)l'aldo orario giornaliero eso tra le ore 8,00
alle ore 20,00. Le ore d’intervento giornalieraarefi’'utente e da cansiderarsi della durata di 60
minuti effettivi di prestazione. | tempi per glicgtamenti degli op%er raggiungere i vari
utenti, non potranno in alcun caso gravare sul morg complessivo, i quanto gli stessi sono da
considerarsi propedeutici all'erogazione delle f@&sni di asﬁ%a domiciliare.

Sono a carico della ditta affidataria tutte le gpésrivanti dall’organizzazione del servizio nonché
fornire i mezzi necessari all’esecuzione dellostesssume su0 completo carico la fornitura
degli indumenti di lavoro, i mezzi protettivi ( ntderine, , cartellino di riconoscimento, il
rimborso carburante e dei tickets parcheggio edl occorrente per lo svolgimento del
servizio.

Nello specifico le figure professionale dovran;%%%seguenti compiti:

il Coordinatore, assistente sociale - respons estazioni erogate dalla societa
appaltatrice per quanto concerne il servizio @ a domiciliare dovra:

programmare settimanalmente le prestaz ogdase ai progetti di intervento individuali
predisposti dalla Assistente Sociale Comd% Rater

provvedere settimanalmente alla cons i umdafte delle prestazioni erogate dagli assistenti
domiciliari , delle ore lavorate e di q @eiper la settimana successiva,

verificare, anche tramite visite domi i’ riani con gli operatori, la corretta esecuzione degl
interventi attuati;

comunicare tempestivamente alfufficio

giorno delle prestazioni;

redigere una relazione trimestrale sull’andameeiservizio.

Gli operatori socio sanitari istenti domicildovranno:

provvedere all’erogazio prestazioni indiaae| progetto individuale dell’'utente presso il
domicilio dello stess Itro luogo, indicatal Responsabile comunale dell’attivita oggetto del

comunaleafditente ogni variazione di orario o di

presente Capitolato.
partecipare a riun%mdiche indette dal @aowatore del servizio, quantificabili in ore
lavorative :_2 ore cirea ogni 15 giorni

Gli interventi comprendono le attivita sotto eleteca tutte le altre funzionali alle finalita del
Servizio e al benessere dei soggetti destinatari.

Gli operato '§" 0 assistenziali- Assistenti Doilari devono garantire le seguenti prestazioni:
AIUTO PERILGOVERNO DELLA CASA

¢ izia dell’alloggio;

N

acqu eneri alimentari o medicinali;

preparazione del pasto;

AIUTO NELLE ATTIVITA’ FISICHE PERSONALI

Alzata e messa a letto;

cura della persona;

pratiche igieniche per la prevenzione delle piaggeecubito;
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vestizione;

nutrizione (aiuto nell’assunzione dei pasti).

AIUTO A FAVORIRE L'AUTONOMIA NELLE ATTIVITA’ GIORNA LIERE
Aiuto ad una corretta deambulazione

accompagno presso ambulatori medici, ospedaliidyrssciali e sanitari in genere;
assistenza e sostegno nel periodo di ospedalizeaper anziani privi di parenti.

AIUTO ALL'INTEGRAZIONE SOCIALE
Interventi volti a favorire la partecipazione degenti alle attivita ricreative e cultyrali ate
nel territorio e nei centri anziani, anche con stdenze psicologiche; '{&

coinvolgimento, nella trattazione del caso, deepér dei vicini di casa e del v Niato;
eventuali altre prestazioni, anche di caratteré@am, che venissero attribuit ormativa

nazionale o regionale alla qualifica di addetttaallistenza domiciliare.
ASSISTENZA DOMICILIARE EDUCATIVA MINORI X
itis

Nello specifico le figure professionali dovrannmkere i seguenti corg§

1) L’ Assistente sociale coordinatore dovra pexere ad organizzar
previsti nei piani d’'intervento individualizzatiaddorati per ogni ut%

rdinare gli interventi
nucleo familiare dagli
operatori sociali comunali e/o servizi ASL.

L’assistente sociale dovra provvedere alla sup@mve e moniteraggio’dell’attivita svolta dagli
operatori e verificare che i Piano individualizzdtarattament?)%ﬁ) perseguano gli obiettivi
previsti. Inoltre dovra svolgere funzioni di redate del servizio nei confronti dell’ente verso il
quale e attivato I'intervento e nei confronti dedlée istituzi@jﬁ coinvolgere per lo svolginen
delle attivita previste nel P.1.T..

2) Gli operatori dovranno operare negli spaziith degli.utenti ( abitazione, gruppi informali e
formali, scuole ecc) e svolgere le attivita previ .

La richiesta di erogazione delle prestazioniam iano Individualizzato di trattamento
dovra essere inoltrata alla ditta appaltatridal s% sociale del Comune.

La societa dovra attenersi inderogabilmente el monte ore assegnato per ogni caso.
Per ogni utente dovra essere redatta una vale verranno riportati tutti i dati relatiailo
stesso, il piano di trattamento individualizo anizzazione e i tempi di realizzazione degli
interventi previsti, nonché I'attivita svolta-gi@mente che dovra essere controfirmata
dall'utente.Gli operatori dovranno partecipareumioni periodiche indette dall’assistente sociale
Coordinatore del servizio, quantificabiliirvoredmative : 2 ore circa ogni 15 giorni
INTEGRAZIONE SCOLASTICA AGY ALUNNI DISABILI
L’ assistente sociale respons 'l%ﬁé progranonaz delle attivita proprie dell’intervento di

lare le seguerdnain collaborazione e d’intesa con il relativo

programmazione e organi e delle attivita peogh intervento ;
programmazione e elab e piani di intervemtiividualizzati;
conduzione- gestion 0 operatori, gruppo ytgnippo familiari;

oggetto degli 'Q'
Socio sanitario per I'Integrazionelastica dovra svolgere attivita in merito a:

e-spstegno alla persona attraversoi azitie al conseguimento dell’integrazione

> 'autonomia e della socializzazioe@ado quanto stabilito e programmato nel Piano
ivoindividualizzato ;
Prop ne e attuazione di attivita ludico- ratree nell’ambito del piano educativo
individualizzato
Partecipazione alle riunioni del GLHO;
Partecipazione a riunioni con il Coordinatore Reélsponsabile comunale predetto.
Vigilanza e accompagnamento da casa a scuola ¢comezzi pubblici, scuolabus o messi a
disposizione dalla societa appaltatrice, su ri¢hidsl responsabile comunale
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accompagnamento del disabile in tutti gli ambecniastici per 'accesso ai vari spazi ricreativi,

didattici e sportivi

accompagnamento e aiuto nell’utilizzo dei serngeemici, cambio e pulizia ( nel caso di mancato

controllo sfinterico)

accompagnamento e vigilanza e ausilio per 'assumnezdel pasto durante la mensa scolastica

accompagnamento e vigilanza durante le gite saciast

Le attivita di cui ai precedenti punti 1 e 2 possessere svolte anche al di fuori dell%nte

scolastico laddove ci sia una necessita operatiuvazonale al soggetto (accompﬁ%)g isite di
z

istruzione per un massimo di due giorni anche fdatiterritorio comunali, ospe ione nel
territorio comunale , permanenza temporanea acasea centri diurni per disabilihq.in altre
strutture socio - ricreative nel territorio comugjal

Le ore impegnate negli incontri di cui ai puntieBanno fruite dagli operat odalita di

recupero, nei giorni in cui non si svolgono atfvitidattiche. \
Art. 6 Piano economico dell’Appalto e durata
resente Capitolato di

cui costituisce parte integrante. | dati riguardendotazione complessiva del Personale necessario,
i Profili professionali richiesti, la scheda pemogo dei Servizi con le figure professionali

occorrenti e il monte orario delle singole prestazil'importo d ributo in conto esercizio da
erogare alla societa Multiservizi.

Il contributo in conto esercizio € comprensivdudti i costi
prestazioni, quali spese per il personale, spesergk, de imentari, materiale didattico,
prodotti pulizia degli ambienti, prodotti per I'eizia,-orario-aggiuntivo per la programmazione
didattica cosi come specificato nel presente omﬁ\\

La scheda tecnico economica del servizio é rz'amormelI'AIIegatovgg%a

8sSi all’erogazione delle

Art. 7 Caratteristiche organizzative dei Servizi
La societa €& tenuta a comunicare a quest izzo e il numero telefonico della sede
amministrativa. Tale ufficio dovra essere Inea telefonica e segreteria telefonica aitiva
assenza di personale. La societa € tenu@i wgare il coordinatore del progetto di un cellel
di servizio al fine di consentire I'immedj nto da parte dei servizi sociali comunali
durante I'orario di servizio.
Restano a carico della societa tut
disposizioni di legge.
Saranno a carico della societs tete speasdvelall’acquisto degli strumenti ritenuti utileplo
svolgimento dei servizi, delria di cancédlenonché degli strumenti per la formazione

pesergiendi gestione cosi come definite dalle vigenti

necessari per I'espletamento-delle attivita reéati/servizio succitato. La societa dovra
provvedere a mantenere jfi stato di efficienzattezzature che verranno concesse in uso alla ditta
durante il periodo di vigenz ‘-a’- contratto ondiaeg inconvenienti che pregiudichino il buon
andamento del servi ‘.@

La societa dovra ar co altresi dell'orgaaizione e dell’onere per gli spostamenti degl
operatori (con me a societa appaltatriaelboperatore) per lo svolgimento delle attivita
previste dai Capitolati Speciali sulle sedi di atione del servizio, oneri questi che restanoaeot

mediante dichiarazione di responsabilita appositdenglasciata nei termini di legge dal legale
rappresentante della societa, da prodursi priffadéo del servizio affidato.

L’elenco del personale titolare dovra essere tetiyagsente aggiornato ad ogni variazione. La
societa dovra, inoltre, fornire I'elenco del parale di riserva incaricato delle sostituzioni e la
presentazione dei loro curriculum professionalinfativi e culturali.
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Ogni sostituzione avverra con operatori di parilifjoa e competenza e sara preventivamente
comunicata per iscritto, anche tramite fax, al R&fee comunale di cui all’art. 12 del presente
capitolato.

L’Amministrazione Comunale, ove ravvisi motivi o$tg potra negare, entro 10 giorni dalla
comunicazione di cui soprkautorizzazione.

In tal caso la societa e tenuta a sostituird’esgletamento del servizio, entro cinque giorrlala
comunicazione del diniego di autorizzazione, ilspe¥ale non idoneo. %

In caso di inadempienza la stessa verra formahzziat questo Ente e la stessa de{&

giustificata per iscritto entro 10giorni. x%

ere

a del personale

Le sostituzioni del personale dovranno essereteffiet esclusivamente per I'asse

titolare, con decorrenza immediata e con persanglessesso dei requisiti ri% | personale
titolare. In ogni caso qualora la societa a caliswenti imprevedibili non grado di
garantire il servizio e tenuta ad informare il R@sgabile comunale dell con assoluta
urgenza e comungue a ripristinare il servizio nibre @ giorno successivo, previa detrazione dal
monte ore del servizio non prestato, fatta salpdlicazione, se ne ric I presupposti, delle
gravi sanzioni di cui agli articoli specifici detgsente Capitolato.

La societa dovra impiegare nel servizio persodafaucia, che do%ervare diligentemente gli

trattamento dei dati sensibili, rispettare I'oradidavoro concor on i Responsabili tecnici

oneri e le norme previste dal Capitolato, osseria®ggreto pro%? e e le norme vigenti sul
territoriali individuati per ciascun progetto attukp gli indirizzi di servizio stabiliti dalle

valutazione motivata con contestazione scritta@gbonsabile dei servizi oggetto dell’appalto,
abbia dato luogo ripetutamente alla non osservel e contenute nel presente capitolato

e/o non abbia dato garanzia di sufficiente pro ita:
Le qualifiche del personale da utilizzare peeivizi no quelle indicate all’art. 3 del pretgen

capitolato, integrate dagli altri requisiti speca “ apitolato Speciale, ai quali si rinvia.

Il Personale messo a disposizione dalla sOcietéadessere capace, fisicamente idoneo ed in
possesso del certificato di sana costituzi g dalla A.S.L. in conformita alle norme vigenti
nonché delle ulteriori certificazioni di cuj del presente Capitolato.

Amministrazioni Comunali. 0, ©
In qualsiasi momento I'impresa dovra impegnarsiiti personale che, in base a

Art.9- Obblighi della societa affidat %materia di trattamento del personale

La societa e tenuta ad impiegare ti assantregolare rapporto di lavoro.

Per le figure professionali inse r% ontratbosocieta deve instaurare rapporti di lavoro

dipendente ed assicurare iI rispetto delleneaassicurative e degli obblighi previdenziali
(]

previsti per tale fattispecie contrattuale.

La societa e tenuta ad ap nei confrontlalairatori dipendenti condizioni contrattuali,
normative e retributive riori a quelle tismti dai contratti collettivi nazionali di lavoro
L’obbligo rimane an PO la scadenza dei suiddmttratti collettivi fino alla loro sostituzione.
La societa e tenuta i
assicurazioni obb
proprio personale.
L’Amministrazione comunale potra richiedere allaista in qualsiasi momento, I'esibizione del
libro matricoIaO e foglio paga, al fine di viezare la corretta attuazione degli obblighi indgren
CCNL di riferimento e delle legg materia previdenziale, assistenziale e

della societa dovra essere in posskssdoli richiesti dal Capitolato Speciale e i@ot
essere‘awviato al servizio solo dopo formale adéne@nto presso il Comune. Il processo di
accre ento riguarda necessariamente tuttpgliaiori inviati dalla societa e dovranno essere in
numero non inferiore a quello richiesto per il $Bvappaltato, pena la risoluzione della Contratto
Tale processo si svolge attraverso I'esame detlamentazione di cui al precedente capoverso. Si
precisa che anche in seguito al rilascio di fornaglereditamento, I’Amministrazione Comunale si
riserva la facolta di richiedere — in ogni momeatbin seguito ad un primo formale richiamo —
'immediato allontanamento degli operatori che mignltassero adeguati al servizio.
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La societa € ad ogni effetto responsabile dellaliata delle dichiarazioni rese.
La societa e tenuta:

ad assumersi qualsiasi responsabilita ed oneronéionti del Comune e di terzi nei casi di
mancata adozione di quei provvedimenti utili alilvaguardia delle persone e degli strumenti
impiegati per lo svolgimento del servizio.

a garantire la riservatezza delle informazioniriiéea persone, e delle loro famiglie, che fruiszon
delle prestazioni oggetto del contratto; %

a garantire per tutta la durata del contrattcspeito di tutte le norme nazionali e regionalitietaa
tutti i servizi oggetto dell'appalto, compresaenantenimento degli standard reg@%\ﬁs

ad assicurare la continuita del servizio con pmpgrsonale nei casi di asse poranea o
dimissioni del personale in servizio;

a fornire ai propri operatori gli strumenti ocaanti per i servizi di cui al p ffidamento.
Art.10 Responsabilita della societa affidataria \

Sicurezza e igiene sul lavoro — piani di emergenza

La societa si obbliga allosservanza delle normenateria di sicur utela dei lavoratori ed in
specifico si impegna ad assolvere a tutti gli ademepti previsti dalD. 626/94 e successive
modificazioni. Il Comune si riserva di verificai@che con ispezioni, itrispetto della normativa e
di risolvere il contratto o intraprendere azioneomtive nel ca§e%%3§sero meno i principi minimi
di sicurezza stabiliti dalla vigente normativa iateria.

Dovranno altresi essere rispettate le norme deldeM.0/0 riteri generali di sicurezza
antincendio e per la gestione del’emergenza neghi di
Prima dellinizio del servizio I'impresa dovra:
Presentare dichiarazione di nomina del medico | responsabile del servizio Prevenzione
e Protezione e dei rappresentati dei lavoratarl (\ Zza,

Durante l'affidamento la societa dovra provvedégi aggiornamenti e alla formazione necessaria
in collaborazione con I'Ufficio specifico del C Priverno.

Nessun onere aggiuntivo sara previsto perd p®bblighi di cui al presente articolo.
Responsabilita civile per danni verso terzi:e vgyssstatori di lavoro.

La societa affidataria risponde diretta dr€omune, i terzi, ivi compresi gli utenti dei
Servizi, ed i prestatori di lavoro, dei% Ersone o alle cose comunque provocati nell’ambito

dell’'esecuzione del servizio ovung tato neta suo completo ed esclusivo carico qualsiasi
risarcimento, senza diritto di rival competesparte del Comune .

I Comune €& esonerato da ogni é% sabilita pamidanfortuni o altro che dovessero accadere al
personale della societa affi la “per qualsiassa nell’esecuzione del servizio.

La societa affidataria si impegna a stipulare goimaria Compagnia, polizza di responsabilita

civile verso terzi e prestata I voro consedaail’attivita prestata, compresa la responsabilit
guali che sianoigpettive mansioni e specializzazioni Nel noveeo d

il Comune di Priverfia sea qualita di committente. Il massimale per

' feriore a €. 1.5498¥Qnico per R.C.T. e €. 1.549.370,70 unico per

R.C.O. e piu preci e:

R.C.T. per sinistro €. 1.549.370,70
R.C.T. per persona ¢ €. 1.549.370,70
R.C.T. per danni-acose €. 1.549.370,70
R.C.O. per ‘1~'3 ( €.1.549.370,70
R.C.O. per'pet €.1.549.370,70

& affidataria presenta al Comune di Pnwveopia conforme delle polizza assicurative

e, impegnandosi a mettere in vigoreremodificare, il contenuto di tali polizze per autt

la durata del contratto.

La societa affidataria in ogni caso dovra proweredsenza indugio a proprie spese alla riparazione
e/o sostituzione delle parti o degli oggetti damgiaiy per omissione o negligenza dei dipendenti
nella esecuzione del servizio.

Assicurazione degli automezzi dell'Impresa
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La societa affidataria dovra predisporre coperassicurative per I'uso di automezzi propri.

La societa affidataria dovra provvedere al rimbpegyli operatori autorizzati ad utilizzare il mezz
proprio per I'esecuzione del servizio, delle sp#slecarburante nella misura risultante dalla
formula: Km x costo litro carburante:5.

Obblighi contributivi ed assicurativi.

Tutti gli obblighi e gli oneri contributivi, assicativi, antinfortunistici, assistenziali e previdsali
relativi al personale dipendente della societapsonarico della stessa che ne ¢ la sl pdasabi
E) La societa affidataria e tenuta all'osservasheita legge 675/96 e s.m.i indican{dﬁ)\il

responsabile della privacy. \
Art. 11 Scioperi
L’'impresa € a conoscenza che i servizi di cuirabpnte contratto rientra lli che
prevedono I'applicazione della legge 12 giugno 189Q@46 in materia di io del diritto di
sciopero nei servizi pubblici essenziali e si faaadella sua applicaziene = cosi come delle

r

eventuali modifiche — in particolare per cio chigeate alla garanzia di nto del diritto

costituzionale alla salute e ai conseguenti oni@rnifdrmazione nei ti degli utenti e del
Comune di Priverno ai quali I'impresa e tenuta eagtre preventi pestiva comunicazione
di ogni evento pregiudizievole.

o
Art.12 Controllo analogo Verifiche e controlli \

L’Amministrazione comunale esercita verso lastiin h
controllo analogo attraverso il dipartimento nhk attua

controllo sulle attivita svolte dalla societa cartrolare:fi
e relativamente alla qualita, quantita, duratéeda
attivita. Il controllo viene effettuato sia a lileldi si

KMultiservizi Lepini srl un

rie di interventi di vigilanza e di
rdo al raggiungimento degli obietti

I cosi come definito nei programmi di
attivita, che a livello generaleCibmune
Aalogo in ambito amministrativo,
inzionario che assume questa funzione. Infatti
@ falescrizioni e agli obblighi del Capitolato da
im@antestera I'inadempienza con nota scritta alla
ippéra le sanzioni previste dall’art 14 del
loragoerassero i presupposti, la possibilita della

individua nel Responsabile del dipartimento
in caso di riscontro di qualsiasi inottempet
parte della societa il responsabile del dip
dell'affidatario anche tramite fax o e-mai

d’'Ufficio” (art.16 del Capitolato).

Art.13 Liquidazioni del contyi in-tonto esercizo

L’erogazione del contributo i nto esercizio [gemprestazioni effettuate avverra mensilmente

sulla base delle ore prest mese, moltipligar il “Contributo Orario Convenzionale”

previsto nell’allegato A alpresente capitolato.

\@ vverra, previo vistoegolarita tecnica del Responsabile del Comune
imento dal ricevimentoldeklazione mensile sullo svolgimento del

servizio prestato caryFindicazione della ritenires corrispondente.

La liquidazione del contributo avverra previa grszione di dichiarazione sostitutiva di atto

La liquidaZigne
addebiti Perix

defin

Art. 14 Sanzioni
La societa nell’esecuzione del suo servizio awalligo di seguire le disposizioni di legge e le
disposizioni del presente Capitolato. Ove la steswa attenda agli obblighi di legge o violi le
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disposizioni del presente capitolato € tenuta ghpeento di una pena pecuniaria che varia secondo
la gravita dell'infrazione da un minimo di €. 200,un massimo di €. 1.000,00 da applicarsi con
Determinazione del responsabile del servizio fattvo il pagamento dei maggiori danni subiti
dall’Amministrazione Comunale.
L’Amministrazione, previa contestazione scritta @zzo fax o raccomandata A.R. alla societa
appaltatrice, applica sanzioni nei casi in cui noBia rispondenza del servizio a quanto richiesto
dal Capitolato Generale e dal Capitolato Speclaleaso di recidiva per la medesi%ﬂione la
penalita eraddoppiata Alla contestazione della inadempienza la sacgipaltatriceh facolta
di presentare le proprie controdeduzioni entroreaitre 10 (dieci) giorni dalla %@iceviment
della nota scritta di addebito. Le controdeduzjgisentate saranno sottopo %ﬁvalutazmne del
Responsabile del Servizio che potra accoglierlégettarle dandone comuni e alla societa
appaltatrice la quale dovra provvedere al pagamaeita sanzione irrogat enta giorni dalla
data di comunicazione di rigetto delle controdednizpresentate.
Per cumulo di infrazioni il Comune procedera aflscissione della co v%one.
2

Per il recupero delle penalita il Comune potra tafe trattenute editi verso la societa
appaltatrice o sulla cauzione che dovra in tab eéssere immedia% eintegrata.

Art. 15 Decadenza, risoluzione e revoca dell’affaimento

Decadenza

La societa affidataria potra essere dichiaratadig@ dall’ afflda to nei seguenti casi:

per mancato assolvimento degli obblighi contrattoali le fnateria di liquidazione stipendi o
trattamento previdenziale ed assicurativo a fadeﬂeper ella Ditta appaltatrice;

per manifesta inadempienza degli impegni assuniti| nzione;

per inosservanza delle linee progettuali presemi ntuali indicazioni integrative in orelin

alla qualita del servizio;

La societa potra altresi essere dichiarata de@@a&ffldamento in caso di dichiarazione di

fallimento, liquidazione coatta ammlnlstra li casi I’Amministrazione provvedera ad

incamerare la cauzione versata dalla soci t% jiane di risarcimento danni.

Risoluzione

L’Amministrazione Comunale procede a-a - risolimaadella convenzione nel caso di mancato

ottemperamento da parte della socie mwts:oatituire il personale impiegato in sostituzione,

per il quale '’Amministrazione abbianegato I'autaazione.

In caso di risoluzione della conv e, TAmmiregione Comunale provvedera al pagamento

dei compensi spettanti a qu {\ ad incamédaacauzione versata dalla societa appaltatrice,

salva I'azione di risarcimen nn

Revoca

L’Amministrazione Comu

Violazione del divieto d| ... rt 18 (subapfmak cessioni);

Gravi e ripetute inos §\Q’ di cui al precedarttel4,

Mancata esecuzione ervizio per la durata & €inque) giorni, consecutivi e non giustificati

da causa di forzamaggiore, fatto salvo comunqgapplicazione delle eventuali altre piu lievi

sanzioni di cui all’art.\14;

La revoca comportera la risoluzione, ipso factque¢, del contratto di appalto per colpa della
[ aplente, limmediata sospensione degamento dei compensi pattuiti,

incameramt della cauzione, salvo i maggionrda

ra revocare, in wianainistrativa, I'appalto nei seguenti casi:

Verific u i def|C|enze nelle modalita di esecugiaelle prestazioni od abuso nell’ladempimento
degli blighi contrattuali assunti ed ove la stwiaegolarmente diffidata, non ottemperi agli
ordini ricevuti, il Comune avra la facolta di ordie di far eseguire d'ufficio, a spese della saciet
appaltatrice, quanto necessario per consentirettebizione dei servizi, con riserva di rivalsalelel
spese, fatta comunque salva l'applicazione dellazisae prevista dall'art. 17 del presente
Capitolato quando la gravita della inadempienzayddsle grave sanzione.
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Art. 17 Recesso

L’Amministrazione Comunale potra recedere dallavanzione, per motivi di pubblico interesse,
dandone preavviso con lettera raccomandata 3 (tre$i prima della data fissata per il.recesso.
Spetteranno alla societa appaltatrice, esclusiveenecompensi relativi al servizio e mente

prestato. N
Art. 18 Divieto di subappalto o cessione \
Sono vietati il subappalto e la cessione anchaglardelle prestazioni del pr@ apitolato.

Art.19 Foro competente
Il giudice ordinario del Foro di Latingara competente per le controver ' dovessa@ere
in dipendenza dell’appalto e del relativo contratto

Art.20 Rinvio a norme vigenti
Per guanto non espressamente previsto dai precadssoli si fa riferi to alle leggi e ai

regolamenti in vigore. 0%
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Allegato A alla determinazione n. 621 del 24.12012

COMUNE DI PRIVERNO
- PIANO ECONOMICO FINANZIARIO-

Scheda tecnica Allegato A
Assistenza Domiciliare Integrata ADI - Assistenzanficiliare Educativa ADE — %
integrazione scolastica ai disabili ”

DELL'INTERO AFFIDAMENTO n° 2.574 or

MONTE ORE PRESUNTO COMPLESSIVO g\

COSTRIBUTO ORARIO CONVENZIONALE @
€.87 Jor \

COSTRIBUTO COMPLESSIVO PRESUNTO v
DELL'INTERO APPALTO €. 45.353, 1prensivo della ritenuta
fiscale di acconto ai fini Ires al 4%,
R
Profili professionale periodo dal 01.04.2012 al 306.2012 §
1 coordinatore x 6h/sett x 13 sett = o @ 78 ore/

1 operatore socio sanitario (assistenza minoriﬁ}@s sett = 312 ore/
X

4 operatori socio sanitari ( anziani, disabiloia 13 sett = 1.248ore/

3 operatori socio sanitari ( alunni disabi&@sett x 13 sett = 936 ore/

<
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Dipartimento 1 —
Determinazione n. 621 del 24.12.2012

La presente determinazione:

ai fini della pubblicita degli atti e della traspaza amministrativa, sara pubblicata in elencallad’
pretorio e virestera per 15 giorni consecudali24 G1U.2013

[ ] non comportando impegno di spesa, non sara sottopbgisto del responsabile del servizio
finanziario e diverra esecutiva dopo il suo insemito nella raccolta di cui all' ar ~comma 9,
del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267.

[ ] comportando impegno di spesa sara trasmessa ahszdple del servizio fi o per il visto di

regolarita contabile e I'attestazione della coparfinanziaria di cui all'ar mma 4, del
D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e diverra esecutiva @ppbsizione delle ptd a attestazione.

A norma dell'art.8 della legge 241/1990, si rend®che il respon el procedimento € la

a
dott. ssa Carla Carletti e che potranno essehnessti chiarimen@@c a mezzo telefono
(0773/912407); O\

F.to dott. rla Carletti

Priverno, li 24.12.2012 @
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FIN@O

In relazione al disposto dell'art.151, 15@%&11!393. 18 agosto 2000, n.267

APPONE Kﬁ
&

O
IL RESPONSABILEé@IPARTIMENTO 1

il visto di regolarita contabile

ATTESTA

la copertura finanziaria :: :
L'impegno contabile&% 0 registrato sul capitd87501 del bilancio esercizio finanziario 2011
in data odierna.

Priverno, li, 07.05.2013

IL RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO 2
F.to Rag. Rachele Mastranton

Copia forme all’originale
Priverno li 24.12.2012 IL RESPONSABILE DEERVIZIO
Dr.ssa Carla CARLETTI
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