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BANDO N\

L’Autorita Portuale di Trieste bandisce una selezione, per ti o@olloquio, per n. 1
posizione di Dirigente del Settore Bilancio, Contabilita e Fina — laurea in economia e

commercio o equipollente (secondo vecchio ordinamento o laurea magistrale).
I

Tipologia del contratto <

|

Il candidato prescelto sara assunto alle dipendenze dell'Autorita P@uale con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, disciplinato dal c.c.n.l. per i dirigenti nde produttrici di beni e servizi

(Federmanager), con riconoscimento di un trattamento

o individuale annuo, al lordo di

ritenute, di € 75.348,00 che seguira I'evoluzione dem.@i riferimento, oltre ai compensi di
I’

importo variabile collegati ai risultati riconosciuti ai diﬁﬁ%

Autorita Portuale previsti in sede di

contrattazione integrativa. (\

(N

I

Funzione:,

Dirigente responsabile del Settore Bilancio, C?(g%iﬁ?g e Finanza.

Requisiti richiest

Cittadinanza italiana, ovvero di uno %@t: membri dell’'Unione Europea;
| cittadini di altro stato membro done Europea devono avere adeguata conoscenza della

lingua italiana; %}
Laurea in economia e ¢ rcig o equipollenti (secondo vecchio ordinamento o laurea
magistrale), con votazione inferiore a 100 punti su 110;

Esperienza lavorativa di 5 (cinque) anni nellambito della pubblica amministrazione, enti
pubblici efo di industrie de private, di cui almeno 3 (tre) anni con la qualifica/mansione e/o
incarico di dirigente, ne ém‘ ici di ragioneria, economato, contabilita, servizi finanziari;

- per il solo pers%% terno dell'Autorita Portuale di Trieste, in alternativa a tre anni con la
qualificalman o incarico di dirigente: almeno cinque anni di servizio prestato con la
qualifica di Quz -‘* negli uffici di ragioneria, economato, contabilita, paghe e contributi.

Ottima conoscernzacdella normativa in materia di contabilita e ragioneria pubblica, diritto tributario,

| eS;x

finanze, gestione dei beni pubbilici, diritto amministrativo e societario, fusioni ed
acquisizi ocietarie, oltreche dei programmi informatici di normale uso negli enti pubblici;
i mediata ad assumere l'impiego.

|

Titoli

Ali titomRiarati dai candidati sara assegnato un punteggio massimo di 30 punti, con la seguente
valutazione:

a)

punteggio di laurea: punti 2 per ogni voto superiore al 100; 22 punti per 110 e lode



b) esperienza lavorativa nelllambito della pubblica amministrazione, enti pubblici e/o di industrie
ed aziende private con la qualifica/mansione e/o incarico di dirigente, negli uffici di ragioneria,
economato, contabilita, servizi finanziari: 1 punto per ogni semestre di servizio prestato,
successivo al terzo anno, con la qualifica/mansione e/o incarico di dirigente, negli uffici di

ragioneria, economato, contabilita, servizi finanziari, con un massimo di punti 8.
- Per il solo personale interno dell’Autorita Portuale di Trieste: 1 punto per ogni s&%re di
servizio prestato con la qualifica di Quadro (A o B), successivo al quinto anmiﬁ%i uffici di

ragioneria, economato, contabilita, servizi finanziari, con un massimo di punti

Colloquio <Q)\ |

Verranno convocati al colloquio i primi 20 candidati, sulla base del l~ f;/ottenuto nei
titoli.
Al colloquio sara riservata una valutazione fino ad un massimo di 7’ econdo i seguenti

criteri di valutazione:

- Conoscenza della normativa in materia di contabilita e ragioneria pubblica, diritto tributario,
scienza delle finanze, gestione dei beni pubblici, diritto ammiristrativo e societario, fusioni ed
acquisizioni societarie, portualita e codice della navigazione, ofm dei programmi informatici di
normale uso negli enti pubblici: punti 40

<
- Capacita comunicative e relazionali: punti 15 @
- Conoscenza dei compiti istituzionali e delle funzioni dell Autorita Portuale di Trieste: punti 15

Il calendario dei colloqui sara pubblicato sul sito intern%%’Autorité Portuale di Trieste all'indirizzo
www.porto.trieste.it — Avvisi e bandi; ai candidati @% i sara inoltre data comunicazione, con
preavviso non inferiore a 10 giorni, all’indirizzo sta elettronica indicato nella domanda di
partecipazione. o

La mancata presentazione al colloquio equiva@muncia.

L'Autorita Portuale di Trieste si riserva @vocare i candidati pit meritevoli ad un secondo
colloquio di approfondimento. %

L’Autorita Portuale di Trieste si ris ai sensi dell’art. 4.2 del CCNL - nota a verbale - dei
lavoratori dei porti, di valutare(;i rsonale interno in possesso di idonei requisiti e
caratteristiche professionali, se del presente bando di selezione, prima di procedere
eventualmente ad una nuova *Q nzione in ruolo.

L’Autorita Portuale di Trie
assunzione in ruolo a fro
nessun candidato abhi

: si riserva ulteriormente di non procedere ad alcuna
@u un insoddisfacente esito qualitativo della selezione, ove
eguito il punteggio finale minimo di 75 punti su 100.

Termini e modalita

Le domande di ar%?@ne alla selezione, che dovranno essere datate e firmate a pena di
esclusione, dovranno \pervenire a mano o per posta a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento ag’g%gitg Portuale di Trieste, Via Karl Ludwig Von Bruck 3, 34143 Trieste, entro e
non oltre le 00 del 29 settembre 2014, a pena di esclusione; a tal fine faranno fede
esclusivamen data e l'ora di arrivo apposte dall’Ufficio Protocollo dell’Autorita Portuale di
Trieste.

nda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita e nella
za delle conseguenze connesse al rilascio di false dichiarazioni, ai sensi e per gli
effetti dei-P.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) residenza o domicilio attuale con precisazione del relativo indirizzo completo;



d) la cittadinanza italiana, ovvero di altro stato membro dell’'Unione Europea;

e) se cittadino di altro stato membro del’lUnione Europea, il possesso di adeguata conoscenza
della lingua italiana;

f) il possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione della data di conseguimento,
dell'universita presso la quale & stato conseguito e del relativo voto finale;

g) se cittadino di altro stato membro dell’'Unione Europea, il possesso della nost&i%lone del
titolo di studio richiesto;

h) l'inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti, eventuali

condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendenti )
i) di essere immediatamente disponibile ad assumere I'impiego; @

i) lindirizzo, con numero di telefono, di posta elettronica, dove far recapitarte\ogni comunicazione
riguardante |a selezione;

Alla domanda di ammissione il candidato dovra allegare, a pena di em\smne:

conseguenze connesse a false dichiarazioni di cui alfaff del D.P.R. n. 445/2000,
comprensivo dei periodi di attivita lavorativa (indicando per ciasgun periodo di attivita il datore
di lavoro/committente, il luogo di esecuzione, la durata, iI@ ficoperto);

b) un elenco, datato e firmato, dei titoli posseduti corred@

a) un curriculum, datato e firmato, corredato da dichia&%@e9 di responsabilita per le

dichiarazione di veridicita resa ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000;

&

c) il servizio prestato, per almeno un quinguennio, %@ptto della pubblica amministrazione, enti
pubblici e/o di industrie ed aziende private, di cui o tre anni con la qualifica/mansione e/o
incarico di dirigente, negli uffici di ragioneria onomato, contabilita, servizi finanziari, con
specifica indicazione della pubblica ammi ione, organismo, ente pubblico o azienda
privata presso cui I'attivita lavorativa & $t stata, della durata del/i periodo/i di servizio
prestato alle dipendenze di ciascun datofe di lavoro, del ruclo ricoperto e delle funzioni e

compiti concretamente assolti; alla dighi ione il candidato potra anche allegare qualsiasi
documentazione dimostrativa dei i della stessa (ad es. dichiarazioni del datore di
lavoro); %

d) una fotocopia leggibile di valido g@ento di identita personale.

NOTA: al personale interno dell ita Portuale di Trieste che partecipa alla selezione non viene
richiesta la documentazione ai punti a) e c) in relazione al servizio prestato alle dipendenze
dell'Autorita Portuale medesi

Tutta la predetta docume dovra pervenire in busta chiusa, recando sulla stessa la dicitura
“Selezione, per titoli e 0, per n. 1 posizione di Dirigente del Settore Bilancio, Contabilita e
Finanza — laurea in ec 1 @ commercio o equipollente (secondo vecchio ordinamento o laurea
magistrale) ed il no e recapito del mittente.

Tutela dei dati personali

\13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione

persone preposte alla procedura e da parte della commissione a tale scopo costituita presso
I'Autorita Portuale di Trieste, via Karl Ludwig Von Bruck 3, 34143 Trieste, con I'utilizzo di procedure
anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita, anche in
caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare i
requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli, e la loro mancata indicazione pud precludere tale



valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato Codice (d.lgs. n.

196/2003); le relative richieste possono essere rivolte all' Autorita Portuale di Trieste, via Karl
Ludwig Von Bruck 3, 34143 Trieste

L Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificaziani ed

integrazioni, il responsabile del procedimento di selezione di cui al presente bando & N oberto
Magris, dirigente responsabile del Settore Personale.

Per ogni informazione telefonica: 040-6732407 o 040-6732319. @\
Trieste, li 1 0 SET 2014 \@

AUTQRITA’ UALE DI TRIESTE
|| Presidente dott.8sa Marina Monassi
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