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I L  R E S P O N S A B I L E  D E L L ’ A R E A  

A M M I N I S T R A T I V A  E  C O N T A B I L E  

 
Vista e richiamata la propria determinazione RG n. 030/043 del 19/04/2016 di costituzione dell’ufficio elettorale in 
vista delle consultazioni elettorali comunali del 05/06/2016 e di autorizzazione al personale dipendente a svolger eil 
necessario lavoro straordinario. 

 

Visto l'art. 15 del D.L. 18 gennaio 1993, n. 8, convertito con modificazioni, dalla legge 19 marzo 1993, n. 68, modificato da 
ultimo dalla legge 27 dicembre 2013, n.147 che testualmente recita: 

«Art. 15 - Lavoro straordinario dei dipendenti comunali in occasione di consultazioni elettorali. 

1. In occasione della organizzazione tecnica di consultazioni elettorali il personale dei comuni, addetto a servizi  elettorali, 
può essere autorizzato dalla rispettiva amministrazione, anche in deroga alle vigenti disposizioni, ad effettuare lavoro straordinario 
entro il limite medio di spesa di 40 ore mensili per persona e sino ad un massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo 
intercorrente dal cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni elettorali al quinto giorno successivo alla 
stessa data. Il limite medio di spesa si applica solo ai comuni con più di cinque dipendenti. 

2. L'autorizzazione si riferisce al personale stabilmente addetto agli uffici interessati, nonché a quello che si intenda assegnarvi 
quale supporto provvisorio, con determinazione da adottare preventivamente e nella quale dovranno essere indicati i nominativi del 
personale previsto, il numero di ore di lavoro straordinario da effettuare e le funzioni da assolvere. La mancata adozione 
inibisce il pagamento dei compensi. 

... omissis ... 

 
Considerato che con determinazione RG 031/044 del 19/04/2016 si è provveduto all’assunzione dell’impegno di spesa 
connesso alla costituzione dell’ufficio elettorale e autorizzazione al personale dipendente a svolgere lavoro 
straordinario. 
 
Rilevato che agli effetti dell’art. 9 della legge 30 dicembre 1991, n. 412, sono regolarmente operanti presso il Comune 
strumenti e procedure idonei all’accertamento dell’effettiva durata della prestazione di lavoro del personale; 
 
Dato atto che è stata effettivamente prestata opera straordinaria eccedente l’orario normale giornaliero, da parte dei 
dipendenti comunali autorizzati, nel periodo intercorrente dal 19/04/2016 al 07/06/2016. 
 
Visto il prospetto delle ore di lavoro straordinario rese da ciascun dipendente nel periodo indicato quali risultanti dagli 
appositi cartellini marcatempo 
 
Accertato che le prestazioni rese si sono mantenute nei limiti di legge e sono riferite a prestazioni necessarie al 
regolare svolgimento delle consultazioni elettorali referendarie; 
 
Considerato che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 10/05/2016 è stato approvato il Bilancio di 
Previsione per l’esercizio finanziario corrente;  
 

Visto il decreto del Sindaco n. 1 del 8/06/2016 di nomina di Responsabile Area Amministrativa e contabile; 

 
Visti:  
l’art. 14 del CCNL del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali dell’1.4.1999 in ordine al lavoro 
straordinario;  
gli artt. 38 e 39 del CCNL del 14.9.2000 che integrano le disposizioni di cui all’art. 14 sopra citato;  
il C.C.N.L. del 31.7.2009 per il personale del Comparto Regioni e autonomie locali per il biennio economico 
2008-2009, relativamente alle quote orarie da applicare;  
 
 
Visti:  
- il combinato disposto di cui agli artt. 107 e 109 del Testo Unico degli Enti Locali, approvato con D. Lgs. 
18.08.2000, n. 267;  
- l’art. 183, commi 6 e 7, del D. Lgs. del T.U. degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;  
- il decreto n. 1 del 18/05/2011 relativo alla nomina del funzionario responsabile dell’area amministrativa 
e contabile;  
 
VISTO lo Statuto comunale, il Regolamento per l’organizzazione degli uffici e dei servizi ed il 

Regolamento comunale di contabilità. 



 
TUTTO ciò premesso 
 

 

D E T E R M I N A  
 

1. Di approvare l’allegato prospetto per la liquidazione del compenso dovuto al personale dipendente per 
prestazioni di lavoro straordinario rese in occasione e per le esigenze delle CONSULTAZIONI ELETTORALI 
COMUNALI DEL 05/06/2016, di cui si riportano le risultanze 

DIPENDENTI

COGNOME E NOME TOTALE Diurno Notturno

ore Feriale Feriale oDiurno 

festivo

CERVELLINO Domencio C4 48 14.06 15.89 18.33 694.40€           

CILLA Giuseppe A4 48 11.44 12.93 14.92 565.02€           

DE LUCA Benedetto B5 77 12.52 14.15 16.33 776.20€           

GIOIELLO Maria C1 81 12.95 14.64 16.89 854.70€           

LEONE Luciano A5 33 11.67 13.20 15.23 385.11€           

MAGLIONE Mario B6 65 12.74 14.40 16.62 599.32€           

MANNIELLO Donato A5 33 11.67 13.20 15.23 385.11€           

PETRUZZI Saverio A5 39 11.67 13.20 15.23 468.90€           

PICCIANI Gaetano D2 22 14.78 16.70 19.27 350.80€           

PISANI Michele C4 53 14.06 15.89 18.33 548.22€           

COMPENSO ORARIO DOVUTO 

CCNL 
Qualifica 

Funzionale Notturno 

festivo

TOTALE  

COMPENSO 

LORDO

 
 

2. Di autorizzare il pagamento dei suddetti corrispettivi, per una spesa complessiva di € 5.627,78 oltre i 
relativi oneri previdenziali ed assistenziali, da imputare all’intervento 1.01.07.08 del Bilancio di 
Previsione 2016, a discarico dell’impegno assunto con determinazione RG n. 031/044/2016; 

3. Di dare atto che:  

 le ore di lavoro straordinario eseguite mensilmente da ciascun dipendente sono 
contenute nel limite massimo individuale di 60 ore mensili, per il periodo intercorrente dal 
cinquantacinquesimo giorno antecedente la data delle consultazioni elettorali al quinto 
giorno successivo alla stessa data.  

 le ore di lavoro straordinario eseguite complessivamente sono contenute entro il limite 
medio di spesa di 40 ore mensili per persona così come richiesto dall'art. 15, comma 1, 
ultimo alinea del D.L. n. 8/1993 modificato da ultimo dalla legge 27 dicembre 2013, n.147. 

4. Di dare atto che l'esecutività della presente determinazione decorre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 
151, comma 4, D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii., dalla data di apposizione del visto di regolarità da parte 
del Responsabile del Servizio Finanziario; 

 

 
IL RESPONSABILE AREA  

AMMINISTRATIVA E CONTABILE  
(Dott.ssa Anna Lisa MARINO) 


