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OGGETTO:  Progetto di completamento formativo per la promozione dell’accesso al lavoro delle persone 

disabili ai sensi dell’art. 3- L.R. N. 28/2001. Delibera Giunta comunale n. 62/2012 e DGC n. 
123/2012. Liquidazione terzo acconto compenso 
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I L  R E S P O N S A B I L E  D E L L ’ A R E A  

A M M I N I S T R A T I V A  E  C O N T A B I L E  

 
PREMESSO  
 
che con DGC n. 62/2012 la Giunta comunale approvava un progetto di completamento del percorso formativo (work-
experience)  per massimo n. 10 disabili di cui alla graduatoria in esito a selezione pubblica approvata con 
determinazione RG n. 236/2010. 
 
che con deliberazione della Giunta comunale n. 123 del 10.12.2012 veniva adottato atto di indirizzo al Responsabile 
Area Amministrativa e Contabile in ordine alla realizzazione del progetto di completamento formativo di cui alla citata 
DGC n. 62/2012 da realizzarsi previa verifica del mantenimento del possesso dei requisiti previsti dall’Avviso pubblico 
del 23.04.2010 da parte dei soggetti originariamente selezionati.  
 
Che gli obiettivi dell’iniziativa sono: 

 Formazione con affiancamento lavorativo per un periodo di 8 (otto) mesi per n. 10 soggetti 
inoccupati/disoccupati bisognosi di sostegno per il recupero dell’autonomia personale sul piano economico e 
della disabilità; 

 Completamento del percorso di formazione intrapreso in modo che i soggetti coinvolti acquistino 
un’autonoma capacità lavorativa attraverso l’esercizio delle attività per le quali sono stati affiancati sa tutor 
aziendali. 

 
Che il finanziamento del progetto nell’importo complessivo di € 55.000,00 era garantito per € 38.500,00 con fondi 
assegnati dalla Regione Basilicata con D.D. n° 763/74AA del 02.08.2012 e per la restante parte con fondi del bilancio 
comunale. 
 
Che con determinazione RG 033/062/2013 è stato approvato l’elenco dei beneficiari con relativo schema di 
convenzione nel numero complessivo di 9(nove) partecipanti i cui estremi sono riportati nell’elenco allegato alla 
presente determinazione. 
 
Che il progetto di work-experience si è svolto dal 06.05.2013 al 05.01.2014 secondo le indicazioni progettuali e le 
convenzioni sottoscritte con i beneficiari. 
 
Che il progetto prevedeva l’erogazione di un compenso mensile forfettario in cambio di prestazioni di utilità sociale e 
collettiva svolte in affiancamento lavorativo, nella misura di € 500,00 per ciascun beneficiario per nr 8 mensilità. 
 
Che con Deliberazione della Giunta comunale n. 106 del 05.08.2014 è stata approvata la Relazione finale di attuazione 
del Progetto per la promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili ai sensi dell’art. 3 della L.R. 20.07.2001, n. 
28, approvato con DGC 62/2012 
 
Che con la medesima DGC n. 106/2014 è stato approvato il rendiconto finale delle spese effettivamente sostenute 
che evidenzia le seguenti risultanze finali  

 

IMPORTO ORIGINARIO PROGETTO € 55.000,00 

SPESA EFFETTIVAMENTE SOSTENUTA € 48.769,40 

RIPARTIZIONE SPESA TRA REGIONE E COMUNE DI OPPIDO LUCANO 

REGIONE BASILICATA  € 36.577,00 (75%) 

COMUNE DI OPPIDO LUCANO € 12.192,40 (25%) 

 
Considerato 
Che con determinazione RG 103/198/2014 è stato liquidato un acconto di € 1.500,00 a ciascun beneficiario e con 
determinazione RG 055/099/2015 è stato liquidato un secondo acconto di € 1.700,00 a ciascun dei beneficiari aventi 
diritto, a valere sul compenso complessivo spettante per l’intero progetto di € 4.000,00 ciascuno.  
 
Che in base agli accrediti dei fondi da parte della Regione Basilicata è possibile procedere alla liquidazione di un terzo 
acconto di € 500,00 per ciascuno dei 9 beneficiari a valere sul compenso complessivo spettante. 
 
Dato atto che con l’adozione del presente atto rimane da liquidare a ciascuno dei beneficiari la somma residua di € 
300,00 per un totale di € 2.700,00 complessivi. 



 
Considerato che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 10/05/2016 è stato approvato il Bilancio di 
Previsione per l’esercizio finanziario corrente;  
 
Visto lo Statuto Comunale; 
Visto il vigente Regolamento per la disciplina dei contratti; 
Visto il vigente Regolamento per la fornitura dei beni e servizi in economia; 

 

D E T E R M I N A  
 

1) Di richiamare la premessa in narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente atto. 
2) Di liquidare ai nr. 9 beneficiari del Progetto per la promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili ai 

sensi dell’art. 3 della L.R. 20.07.2001, n. 28, approvato con DGC 62/2012 la somma di € 500,00 ciascuno per 
un totale di € 4.500,00 a titolo di terzo acconto sul compenso complessivo spettante a seguito della 
realizzazione del progetto di che trattasi come sopra descritto. 

3) Di dare atto che l’elenco dei beneficiari del progetto, destinatari della presente liquidazione è riportato nel 
prospetto allegato alla presente determinazione, non pubblicato per ragioni di privacy e depositato presso 
questi uffici comunali. 

4) Di dare atto che con l’adozione del presente dispositivo rimane da liquidare a ciascuno dei beneficiari la 
somma residua di € 300,00 per un totale di € 2.700,00 complessivi. 

5) Di imputare la somma di € 4.500,00 a discarico dell’impegno n.1201/2012 a  valere sull’intervento 1.10.04.03 
del BP 2016. 

6) Di dare atto che la presente determinazione diviene esecutiva con l’apposizione del visto di regolarità 
contabile a cura del sottoscritto Responsabile servizio finanziario. 
 

 

 
IL RESPONSABILE AREA  

AMMINISTRATIVA E CONTABILE  
(Dott.ssa Anna Lisa MARINO) 


