Regolamento del Comune di
Macherio per I'accesso ai servizi
di prima infanzia
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1. Finalita — obiettivi e contenuti del regolamento

1.1 11 Comune di Macherio dell’ Ambito Territoriale di Carate Brianza promuove e sostiene
I'intervento educativo della famiglia nella cura dei figli.

A tale scopo attiva convenzioni con asili nido - centri per la prima infanzia — micro nidi e
nidi famiglia del territorio, promuovendo I'adozione, negli stessi, di adeguati standard
strutturali e gestionali, al fine di offrire ai propri cittadini servizi di supporto che promuovano
lo sviluppo in modo armonico ed integrato delle potenzialita fisiche, affettive, intellettive e
relazionali dei bambini mediante il confronto e lo scambio di piu interlocutori sociali.

1.2 Per Asili nido si infendono servizi di tipo diurno, con capacita ricef da 11 a 60
bambini, rivolti a minori dai 3 mesi ai 3 anni, con finalitd educativ sociali, assicurati in
forma continuativa, con personale qualificato. Gli asili nido coll %%@@ con le famiglie
alla crescita e formazione dei minori, nel rispetto delle identita individuali, culturali e
religiose. Svolgono anche servizio di mensa e di riposo. @ v

1.3 Per Centri per la prima infanzia si intendono strutture simalarhagli asili nido che offrono
un servizio temporaneo di assistenza educativa e di iglizzazione, accogliendo, in
maniera non continuativa, bambini da 0 a tre anni A ero non superiore a 30,
eventualmente con la presenza di genitori e/o adulti ento, e per un massimo di 4
ore consecutive. Non possono fornire servizio di sommj ione dei pasti.

1.4 Per micro nidi si infendono servizi di tipo diu %i capacita ricettiva massima di 10
bambini dai 3 mesi ai fre anni, con finoli’rd ative e sociali, assicurati in forma
continuativa attraverso personale qualifi g@ presso strutture  anche aziendali.
Collaborano con le famiglie alla crescita e f ione dei minori, nel rispetto delle identita

individuali, culturali e religiose. Svolgono a ervizio di mensa e di riposo.
1.5 Per nidi famiglia si infendono ni

d e) igiliari, con finalitd educative e sociali, per un
massimo di 5 bambini da 0 a fre oni’ri senza fine dilucro, promossi da famiglie di utenti
associate o associazioni familiari, s S

yiendo il modello educativo e gestionale ritenuto piu
idoneo nelrispetto dell'identita ind @ ale, culturale e religiosa.

1.6 Il presente regolomen% plina le modalitd di accesso, la gestione della
graduatoria, la modalita izione delle rette e quanto altro pertinente a definire
I'utilizzo da parte dei Citt i del Comune di Macherio dei posti convenzionati nelle
strutture per la prima inf zi<:1O vra declinate.

2. Standard richiesti per izi per la prima infanzia

ionare con il Comune, nel rispetto delle normative vigenti, i servizi
per la prima in ia devono garantire il possesso dei requisiti approvati dall’ Assemblea
dei Sindaci bito territoriale di Carate Brianza nella seduta del 3/3/2011 e dalla
Giunta Comunale’con deliberazione n. 40 del 07/03/2011, qui richiamati all’allegato A, ed
essere stati inseriti in apposito Albo, pubblico, gestito dall’ Ufficio Unico di Piano.

2.1 Per potersi c

2.2 Gli stessi servizi in sede di richiesta di inserimento nell’Albo possono specificare
eventuali offerte migliorative di cui il Comune tiene conto per stabilire le eventuali priorita
di convenzionamento.

2.3 Il possesso dei requisiti richiesti e vigilato da parte del Comune anche avvalendosi, con
specifiche convenzioni, di organismi terzi.



3 Modadlita iscrizioni e gestione lista d'attesa

3.1 Sono ammessi a fruire dei posti convenzionati dei servizi prima infanzia, nei limifi resi
disponibili annualmente da apposito stanziamento di bilancio, i bambini e le bambine da
zero a tre anni (a seconda di quanto previsto dalla carta dei servizi della struttura
convenzionata), facenti parte di nucleo familiare residente nel territorio comunale (con
esclusivo riferimento al nucleo familiare al quale fa capo la patria potestd)

3.2 Le domande per I'ammissione ai posti convenzionati sono presentate al Comune di
Macherio mediante compilazione di apposito modulo - allegato B corredato da tutta la
documentazione richiesta. @

&
3.3 Le domande possono essere presentate secondo le modo@’@%e scadenza che

verranno indicate dal bando \

&
3.4 L'Ufficio preposto provvedera all'istruttoria delle domande ulera la graduatoria
degli aspiranti a usufruire dei posti convenzionati secondo@ di ammissione definiti
all’art. 4. &

3.5 A tale scopo verifica la regolaritad e la complete xlle domande presentate e
formula la proposta di attribuzione del punte . Eventuali integrazioni della
documentazione devono essere presentate entro 1 i dal ricevimento della richiestaq,
pena |'esclusione dalla graduatoria.

0\
3.6 Entro 30 giorni dalle scadenze stabilite dal gen’re comma 3.3 il Responsabile del
Settore approva con propria determinazio graduatoria per I'ammissione ai posti

convenzionati” nelrispetto di quanto prev presente regolamento.

3.7 Dopo I'approvazione la “graduat i@%
pubblica mediante affissione all’Allb to

ammissione ai posti convenzionati” € resa
e sul sito internet Comunale.

3.8 Nel rispetto della graduatoria, sj de alllammissione in qualsiasi periodo dell'anno
in presenza di disponibilitd di posti

3.9 | genitori dei bambini in : e utile per I'accesso ai posti convenzionati vengono
tempestivamente informo‘n’re comunicazione scritfta con l'indicazione del giorno
in cui e previsto I'avvio dell’ingerimento.

3.10 Puo essere acce un rinvio, per giustificato motivo, sino ad un massimo di 30
giorni. In ogni caso | iglia dovra versare il 70% della retta dovuta anche per il mese in
cui l'inserimento vi osticipato.

3.11 Scadutiit i di posticipo o nel caso il bambino non si presenti il giorno stabilito per
l'inserimento alcuna comunicazione scritta da parte della famiglia, si procederd
allinserimento del bambino in successiva posizione utile nella graduatoria.

3.12 La posizione in graduatoria sard soggetta a revisione periodica in occasione dello
scadere dei bandi di cui al comma 3.3.

3.13 Le domande presentate rimangono in graduatoria, fino al limite di eta del bambino e
vengono riesaminate per la formazione della graduatoria successiva. Il riesame terra
conto di eventuali integrazioni o modifiche presentate dall’'utente



3.14 In ogni caso, ogni anno, dovra essere presentata la documentazione per la verifica
dei redditi, cosi che quella agli atti dell’Ufficio preposto sia sempre in corso di validita. La
mancanza della presentazione annuale della documentazione dei redditi fa decadere la
domanda dalla graduatoria.

3.15 | bambini ammessi alla frequenza dei posti in convenzione hanno titolo a frequentare
gli anni successivi senza ripresentare la domanda, col solo obbligo della presentazione
della documentazione necessaria alla definizione delle rette.

3.16 | bambini che cambiano residenza nel corso dellanno educativo possono
frequentare I'asilo nido sino alla fine dell’anno educativo in corso.
&
3.17 A parita di punteggio, qualora il numero delle domande sugeri il numero dei posti
disponibili, si procedera all'inserimento sulla base dei seguenti crife?%bri’rd:
- entrambii genitori che lavorano;

- dichiarazione ISEE. piU bassa. v

- nucleo familiare piu numeroso; Q@

- bambino di etd inferiore; o

- gemelli; \

3.18 Su indicazione motivata del Servizio Sociale Com le;ve comunque possibile inserire
bambini in sifuazioni di difficoltd sociale e/o f iore, senza far riferimento alla

graduatoria determinata nel rispetto degli altri cri@fx
4 Criteri di ammissione ©>&

4.1 Le domande verranno punteggiate in ai criteri elencati al presente articolo. |
punteggi totali assegnati ad ogni domand ermineranno |'ordine della graduatoria

4.2 Non sara possibile accedere &in convenzione qualora I'ISEE familiare sia
superiore a 35.000 euro, salvo quant evisto al successivo art. 5.9

4.3. Qualora non venga presenta ocumentazione ISEE la domanda non potrd essere
accolta. Pertanto le doma é'@ della suddetta documentazione verranno escluse
dalla graduatoria.

4.2 Bisogno sociale: ;g

O R o . .
bambini/e con handic erfificato dall’autorita sanitaria competente o la cui situazione
evolutiva sia ritardat odificata da cause documentabili 10 punti

bambini/e segn on motivata relazione dal Servizio Sociale 10 punti

bambini/e di o familiare monoreddito con genitore in cerca di occupazione e su
proposta del servizio sociale 05 punti

bambini/e di nucleo familiare in cui & presente persona con invalidita pari al 100%
05 punti

bambini/e di nucleo familiare in cui € presente persona con invaliditd pari o superiore a
75% 03 punti

bambini/e di nucleo familiare in cui € presente persona con invalidita pari o superiore a
46% 01 punti



4.3 Condizioni familiari

bambini/e orfani di uno o entrambi i genitori 0 comunque appartenenti a famiglie
monoparentali (presenza di un solo adulto con bambino a carico) 10 punti

bambini/e di nucleo familiare numeroso (4 o piu figli al di sotto dei 14 anni presenti)
09 punti

bambini/e di nucleo familiare numeroso (4 o piu figli minorenni presen’ri! 07 punti

bambini/e di nucleo familiare con 3 figli minorenni presenti o 05 punti

bambini/e di nucleo familiare con 2 figli minorenni presenti QE%? 03 punti
&
4.4 Condizioni occupazionali dei genitori @
Q .
k;s

bambini/e di nucleo familiare i cui genitori (conviventi tanti dal luogo di lavoro
(calcolo del punteggio 0,25 punti ogni 5 Km di dista I punteggio si applica ad
enframbi i genitori ) @ 0,25 punti ogni 5 km

orario di lavoro dei genitori conviventi (colcoN@punTeggio 0,25 punti ogni ora
seftimanale lavorata - il punteggio si applica %@ frambi i genitori. Per i lavoratori

autonomi si calcola, in base all’autocertificazi max di 40 h))
@ 0,25 punti ogni ora lavorata

genitori con lavoro saltuario (il punteggio si@ico ad entrambi i genitori) 05 punti
genitori studenti (il punteggio si appli trambi i genitori) 05 punti
genitore disoccupato (il punteggiosi lica ad entrambi i genitori) 01 punti

4.5 Condizioni economiche \@
ISEE tra 0 e 5000 euro :g 05 punti

&

ISEE tra 5000,01 e 10.00 o 04 punti
ISEE tra 10.000,01 e 00 euro 03 punti
ISEE fra 15.000,0 .000 euro 02 punti
ISEE tra 20.000,0T¢ 25.000 euro 01 punti
ISEE tra 25.000,01 e 35.000 euro 0 punti

Per ISEE superiore a 35.000 euro non sara possibile accedere ai posti in convenzione, salvo
quanto previsto al successivo art. 5.9

La mancata presentazione dell'ISEE costituird motivo di esclusione della domanda dalla
graduatoria.



4.6 vulteriori criteri

Domanda inevasa precedente graduatoria (escluse le rinunce) punti 3

5. Criteri di determinazione delle rette di frequenza

5.1 Le famiglie dei bambini ammessi ai posti in convenzione partecipano alle spese
sostenute dall’ Amministrazione Comunale per la gestione del s@%o aftraverso |l
pagamento dirette di frequenza. &

5.2 La retta e riparametrata, nel primo mese di frequenza, Ten%%&onfo del primo
giorno di inserimento, per il restante periodo € dovuta su base mensileol dipendentemente
dai giorni di reale frequenza del bambino.

5.3 Non sono previsti rimborsi in caso di assenza. o

S

5.4 In caso diritiro o rinuncia al sevizio, secondo le mod reviste al successivo art. 6.1,
verra richiesto comunque il pagamento della retta an per i frenta giorni successivi alla

data della comunicazione scritta. @
o

5.5 Il minimo ed il massimo della retta dovu’ra% efinito annualmente dalla Giunta
Comunale e si applica a partire dal 1 sette II'anno di riferimento e per tutta la
durata dell’anno educativo. %

5.6 Le rette di frequenza vengono det iNate (tra il minimo ed il massimo stabiliti
annualmente dall’ Amministrazione Cn% ) in ragione del 30% dell'lsee familiare e
scaglionate in 11 rate, corrisponden @ esvdi frequenza.

Esempi (i valori indicati si intendon uro titolo esempilificativo)
retta minima € 100 mensili 2 (pe si=€1.100)
I mesi =4.400)

ISEE familiare = € 35.000 EE familiare 10.500 = pagamento retta massima (€ 400
mensili)
ISEE familiare = € 7.500 3 % ISEE familiare 2.250 = pagamento retta 204,54 menisili (€
2250/11)

ISEE familiare = € 300 6 ISEE familiare 900 = pagamento retta minima (€ 100 x11 mesi)
5.7 In caso di fre
riparametrazio
familiare

a di 2 o piu fratelli la retta dei fratelli verra dimezzata o, in caso di
E, verrd richiesta una retta complessiva non superiore al 35% dell'ISEE

Esempi (i valori indicati si intendono a puro titolo esemplificativo)
retta minima € 100 mensili =2 (per 11 mesi =€ 1.100)

retta massimo € 400 mensili 2 (per 11 mesi = 4.400)
abbattimento in caso di frequenza di fratelli 50%

2 fratelli frequentanti = ISEE familiare = € 35.000 = 35% iSEE familiare 12.250/2 = pagamento
retta massima per entrambi i fratelli frequentanti (€ 400 mensili a bambino)

2 fratelli frequentanti = ISEE familiare = € 7.500 2 35% iSEE familiare 2.625/2 = 1312,50 =
pagamento retta a bambino =€ 119,31 a bambino (€ 1312,50/11)

6



2 fratelli frequentanti = ISEE familiare = € 3000 = 35% iSEE familiare 1.050 = pagamento retta
minima (€ 100 x11 mesi 1° figlio - 50 € x 11 mesi 2° figlio)

5.8 In caso di frequenza di pre e post servizio il relativo costo sard a totale carico della
famiglia

5.9 L'Amministrazione Comunale poftrd valutare eventuali casi particolari in eccezione all
presente regolamento su motivata relazione dei servizi sociali

5.10 La retta di frequenza &€ comunicata alla famiglia e accettata per iscritto prima
dell’inizio dell'inserimento del bambino/a. @

<

6. Dimissioni e rinuncia alla frequenza Q%

6.1 E' ammessa la rinuncia da parte della famiglia del eoollo frequenza del
bambino/a, previa comunicazione scritta all’Ufficio S ciali del Comune con
un preavviso di almeno frenta. La rinuncia e effetfiv&idal’31° giorno successivo a
quello della data di protocollo della comunicazio
Le rinunce si accetteranno fino al 31 marzo

6.2 Previo accertamento dei faftti, il Responsobil fficio preposto potrd decidere
sulle dimissioni d' ufficio nei seguenti casi:
- compimento terzo anno d’'etd con possog@seuolo materna
- assenza ingiustificata di almeno trenta gioriconsecutivi
- inadempienze ingiustificate dei genﬁ% e al pagamento delle rette

- nel caso di trasferimento della famiglid ltro Comune, il bambino/a sard dimesso
d'ufficio al termine dell’anno educ

7. modalita di partecipazione delle fﬁq&

7.1 Annualmente I'’Amministrazion %ﬂunole convoca un incontro con i genitori dei
nati al fine di verificare il gradimento dei serviz,

bambini frequentanti i posti co
elaborare proposte miglioro’r'ore un confronto tra genitori.

7.2 Alla riunione possono ipare, su invito dell’ Amministrazione Comunale, i referenti
dei servizi con posti conven

o
8. aggiornamento quce%eddito

8.1 Annualmente inistrazione Comunale potrd adeguare le fasce di reddito di
riferimento indic precedente art. 4.5

9. norma finale

9.1 Per tutto quanto non e previsto nel presente regolamento si fa riferimento alle
disposizioni delle Leggi Nazionali e Regionali in materia.

10. Allegati
Allegato A: Standard richiesti per i servizi di Prima Infanzia convenzionati

Allegato B: Fac-simile domanda per la fruizione di posti convenzionati in strutture per la
Prima Infanzia — Dichiarazione ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000
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ALLEGATO B

Spett.le

COMUNE DI MACHERIO
Via Visconti di Modrone 39
20846 MACHERIO (MB)

Domanda per la fruizione di posti convenzionati in strutture per

la prima infanzia @
&
Il sottoscritto QEO\\A sesso M/F
Nato a Prov. il residente in Via
n. Comune < prov.
telefono cellulare e-mail__\/))
Cittadinanza . N
INFORMAZIONI ALTRO GENITORE
Nome Cognome & sesso M/F
Nato a Prov. i< KU) residente in Via
n. @une prov.
telefono cellulare e-mail
Cittadinanza )
C_@;E
che il/la figlio/a //ﬁ&
nato/a a )/ il
possa fruire di un posto in convenz@:resso:
O asilo nido \
O centro per la prima infaRz
O micronido g?ﬁi
O nido famiglia
O
indicativamente con@renzo dal
- Il sotftoscritto i rilascia le allegate DICHIARAZIONI Al SENSI DELL'ART N. 76 D.P.R.n.

445/ 2000.

- Si impegna a comunicare tempestivamente all’Ufficio Servizi Sociali del Comune Via
Visconti di Modrone n. 39 - 20846 Macherio - Tel. 039.20756212 - e-mail:
socigli@comune.macherio.mb.it qualsiasi variazione riguardante i dati presentati,
avvenuta successivamente alla domanda diiscrizione.

Data presentazione domanda Firma
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Comune di Macherio

Provincia di Monza e Brianza
DICHIARAZIONI Al SENSI DELL’ART. 76 D.P.R. n. 445/2000

La / Il sottoscritta/o

Nata/o a il

residente a Prov. Via n.

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni m@gi, cosi come
stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
Qi\\,

o
In relazione alla domanda per la fruizione di posti convenzionoﬁ@ﬂ’rure per la Prima

Infanzia {(\

DICHIARA

A) che sono presenti, come risulta dallo STATO DI FAMIGUA( Mdcltcl della presentazione
della presente domanda, i seguenti componenti del propric leo familiare:

N

Cognome & nome o)
Nato/a il a & Prov.
Relazione di parentela 50\\&) stato civile
Codice fiscale £

2. Cognome e nome @
Nato/all a @ Prov.
Relazione di parentela @ stato civile

Codice fiscale V
3. Coghome e nome <
Nato/a il a Prov.

Relazione di p@ stato civile

Codice fiscale

4. Coghome € nome

Nato/a il a Prov.

Relazione di parentela stato civile

Codice fiscale
TOTALE componenti presenti nello Stato di famiglia |__|__ |
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B Dichiarazione NUCLEO FAMILIARE Documentazione richiesta | SI-NO

da allegare

B.1 [Bambino disabile Certificazione L.104/1992

B.2 |Bambino con particolari problemi Relazione Servizi Sociali

B.3 |Invalidita di un genitore o di altro familiare | Documentato con
convivente con il minore pari al 100% certificazione ASL

B.4 |Invalidita di un genitore o di altro familiare | Documentato con
convivente con il minore pari o superiore | certificazione ASL
al 75%

B.5 |Invalidita di un genitore o di altro familiare | Documentato con (S \&
convivente con il minore pari o superiore | certificazione ASL
al 46%

B.6 |Bambino orfano o appartenente a
famiglie monoparentali o

B.7 |Presenza di 4 o piu figli minori di anni 14 ((/ 9)

B.8 |Presenza di 4 o piu figli minorenni GNN

B.9 |Presenza di 3 figli minorenni <

B.10 | Presenza di 2 figli minorenni @

C  |SITUAZIONE LAVORATIVA GENITORI (il Docimentazione Si Si
punteggio viene attribuito a entrambi i ri a padre | madre
genitori) &

C.1 |Lavoratore dipendente/Lavoratore Ingdicare orario
autonomo/ occupato a tempo timanale per ciascun
indeterminato o a tempo determinqt@ %eni’rore
con il seguente orario di lavoro &
settimanale:
dalle 35 alle 40 ore @
dalle 30 alle 34 ore
dalle 18 alle 29 ore CY)
meno di 18 ore (indicore\ime/ro di ore)

C.2 |Disoccupato iscritto nWel centro
per I'Impiego

C.3 |Lavoratore non occu%ﬁw cassa Allegare
infegrazione o in MobilifE documentazione

C.4 |Lavoratore salt@ Indicare il n. di mesi di

non occupazione nel
corso dell'ultimo anno

C.5 |Studente Allegare

documentazione
C.6 |Disagi di o Indicare i Km. di sola

Distanza chilometrica dal luogo di lavoro
(solo andata)

andata per ciascun
genitore

D) che I'ISEE del proprio nucleo familiare per I'anno

(allegare copia della dichiarazione)

e pari ad Euro:
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E) che le informazioni contenute nella domanda corrispondono al vero e che la

documentazione fiscale allegata corrisponde a quella effettivamente presentata agli uffici

fiscali

F) di essere consapevole che la dichiarazione mendace comporta avtomaticamente
I'esclusione della domanda e di essere a conoscenza del fatto che I' Amministrazione
Comunale in tal caso, potra adottare i conseguenti provvedimenti di legge.

Di essere inolire a conoscenza che I'Amministrazione Comunale potra accertare, con le

modalita previste dalla legge, la veridicita di quanto espresso nella presente
dichiarazione

@
\go

Il sottoscritto dichiara:

proprio nucleo sono rese nel proprio interesse e del suo solo familiare, qi

sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000;

riportati saranno trattati anche con strumenti informatici

e ep e

lo svolgimento dell’attivita istituzionale. Titolare dei i
comune di Macherio Via Visconti di Modrone n. 39 = herio (Mb)

D.Igs. n. 196/03.

¢ che le informazioni fornite di stati, fatti e qualita personali e re%ive ai soggetti del

e diessere informato & informato ai 13 del D.Lgs. 196/2003 @c}]@y) che i dati sopra

zzati esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la presen’re@roﬂone viene resa per
ogni effetto dilegge ¢l

e qutorizza il trattamento dei propri dati personali I@gmen’re a quanto previsto dal

o, )

Macherio, li........... Q{ﬁs a del dichiarante

L'istanza puo essere sottoscritta in
presentata unitamente a fotocopic
sottoscrittore ai sensi dell’art.

esenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e
on autenticata di un documento di identita del
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