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Milano, 4/11/2010 

Prot. n. 186/10/SCAL/MS/EL 

 

 

 

Alla cortese attenzione di 

       Sindaco 

Segretario Comunale 

Dirigenti e Responsabili dei servizi 

Operatori Locali di Progetto 

        

 

 

 

Oggetto:  Adesione a “Servizio Civile” e “DoteComune”. 

 

ANCI Lombardia quest’anno propone ai propri associati l’opportunità di aderire a due diverse 

iniziative di cittadinanza attiva, per favorire la partecipazione delle giovani generazioni alla vita 

della comunità locale:  

 

A) DOTE COMUNE 

B) SERVIZIO CIVILE 

 

Sebbene simili negli obiettivi le due iniziative proposte sono differenti nell’organizzazione, nei 

tempi, nelle modalità di attuazione e nella legislazione di riferimento. Di seguito sono illustrate le 

offerte di ANCI Lombardia per l’adesione alle due iniziative. 
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A) DOTE COMUNE 

 

ANCI Lombardia propone a tutti i Comuni associati un nuovo servizio e una nuova opportunità 

formativa rivolta ai giovani dai 18 ai 30 anni denominata " DoteComune ".  

DoteComune si caratterizza per lo svolgimento di attività di formazione, tutoring e tirocinio.  

DoteComune è, in sintesi, una scuola di "apprendimento attivo" all'interno delle amministrazioni 

comunali per consentire ai giovani di: 

• Maturare il proprio senso civico attraverso esperienze di cittadinanza attiva. 

• Aumentare la propria conoscenza delle istituzioni pubbliche locali, del territorio e dei suoi 

servizi. 

• Svolgere attività utili alla comunità locale e migliorare i suoi servizi. 

• Favorire i processi di autonomia tramite l'assunzione di responsabilità su temi di pubblico 

interesse. 

• Ottenere una certificazione delle competenze e le esperienze acquisite sul campo. 

 

In attesa della firma del protocollo di intesa tra Regione Lombardia e ANCI Lombardia, ne vengono 

di seguito illustrate le caratteristiche generali, i costi, i servizi e le modalità di adesione.  

Ulteriori precisazioni sulle caratteristiche di DoteComune verranno inserite nel regolamento di 

funzionamento fornito all'atto di stipula della convenzione tra ANCI Lombardia e il Comune 

ospitante l'iniziativa. 

 

CARATTERISTICHE 

DoteComune: 

- si rivolge ai giovani tra i 18 e i 30 anni, indipendentemente dal fatto che abbiano già svolto 

l’anno di Servizio Civile;  

- è un progetto che prevede come attività principale un percorso formativo obbligatorio che si 

declina in attività di formazione d'aula, a distanza e di tirocinio personalizzato curricolare o 

extra-curricolare che impegna i giovani con una presenza media settimanale di 20 ore; 

- si realizza attraverso l'inserimento del giovane all'interno di servizi, attività e progetti erogati alla 

comunità locale; 

- è un’iniziativa promossa da ANCI Lombardia e, allo stato attuale, finanziata dai bilanci comunali; 
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- viene attivata in presenza di giovani dotati dei requisiti previsti e dopo la stipula di accordi tra 

ANCI Lombardia (Ente Proponente), il Comune (Ente Ospitante) e Ancitel Lombardia (Ente 

Promotore); 

- prevede, al termine del tirocinio, la certificazione di un set di competenze acquisite dai giovani 

effettuata da Ancitel Lombardia, Ente Accreditato al Sistema di Formazione di Regione 

Lombardia, secondo il QRSP (Quadro Regionale degli Standard Professionali). Il sistema di 

certificazione delle competenze definito da Regione Lombardia permette a ogni persona di 

valorizzare il proprio capitale umano e professionale in termini di competenze, conoscenze e 

abilità. Il sistema garantisce inoltre la spendibilità delle competenze acquisite, anche a livello 

nazionale ed europeo. 

 

PROFILI DI DOTE 

Ad oggi è possibile aderire a quattro profili del Sistema DoteComune: 

 

DOTE PROFILO A PROFILO B PROFILO C PROFILO D 

Durata 

complessiva 

3 mesi 6 mesi 9 mesi 12 mesi 

Formazione 

d'aula 

20 ore 35 ore 50 ore 65 ore 

Formazione a 

Distanza 

24 ore 24 ore 24 ore 24 ore 

Tirocinio 240 ore 480 ore 720 ore 960 ore 

TOTALE 284 ore 539 ore 794 ore 1049 ore 

 

- ogni giovane può usufruire di una sola Dote per la durata massima di dodici mesi; 

- il profilo di Dote della durata di tre, sei e nove mesi può essere prolungato fino al 

raggiungimento del limite massimo di dodici mesi, con conseguente integrazione economica 

della Dote stessa. 

 

TEMPI E MODALITA' DI REALIZZAZIONE 

I progetti di DoteComune verranno attivati orientativamente a partire dal mese di Dicembre 

2010/Gennaio 2011 e avranno diversa durata a seconda del profilo prescelto.  
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Dopo aver raccolto i documenti necessari all'avvio dei progetti di DoteComune dai Comuni associati 

(vedi par. "MODULISTICA"), ANCI Lombardia pubblicherà (indicativamente ogni tre mesi) un 

Avviso contenente l’elenco delle Doti disponibili sul territorio regionale. I giovani interessati, in 

possesso dei requisiti richiesti, devono inoltrare al Comune associato ove si intende realizzare il 

programma formativo, la domanda per l'assegnazione della Dote entro trenta giorni dalla 

pubblicazione dell’Avviso. La richiesta dei giovani deve essere redatta utilizzando un'apposita 

scheda disponibile presso i Comuni ospitanti e scaricabile dai siti istituzionali di ANCI Lombardia, 

corredata da curriculum vitae, fotocopia della carta d'identità e codice fiscale. Il requisito dell’età 

(18 anni compiuti/31 anni non ancora compiuti) deve essere posseduto nel periodo di 

pubblicazione dell’Avviso.  

Entro al più 60 giorni dalla pubblicazione dell’Avviso, sulla base della verifica dei requisiti posseduti 

dai canditati, dell’attinenza di titoli ed esperienze e delle risultanze dei colloqui individuali effettuati 

dall'Ente Ospitante in collaborazione con l'Ente Promotore, saranno aggiudicate le doti disponibili. 

 

MODULISTICA 

I Comuni per avviare l'iter della DoteComune devono fornire via fax ad ANCI Lombardia entro il 17 

Novembre 2010, l’ allegato 1 – DOTE COMUNE alla presente offerta, debitamente compilato e 

con indicato il numero e il profilo della Dote a cui si è interessati. 

Successivamente ANCI Lombardia fornirà al Comune richiedente i documenti necessari all’avvio del 

progetto DoteComune: la convenzione fra Ente Ospitante ed ANCI Lombardia, il regolamento di 

funzionamento dell'iniziativa e il protocollo d'intesa tra Regione Lombardia e ANCI Lombardia per 

l'inquadramento normativo del sistema DoteComune. 

 

CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI PAGAMENTO 

La stipula della convenzione implica l'affidamento del servizio "PROGETTO DoteComune" all'Ente 

Promotore. L'individuazione dei giovani cui assegnare una specifica Dote implica, per ogni 

posizione selezionata, il pagamento di un corrispettivo da parte dell’Ente Locale ospitante di: 

 

DOTE PROFILO A PROFILO B PROFILO C PROFILO D 

Durata 

complessiva 

3 mesi 6 mesi 9 mesi 12 mesi 

Importo totale  € 1.500 € 2.400 € 3.600 € 4.800 
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Il pagamento di tale corrispettivo è condizione necessaria e preliminare all'avviamento di tutte le 

attività connesse al progetto DoteComune.  

L’importo è relativo al costo unitario per ogni giovane coinvolto nel progetto DoteComune.  

Il pagamento del corrispettivo dell'intero importo avverrà sulla base dell'impegno di spesa assunto 

e dietro emissione di regolare fattura, a rimessa diretta e comunque prima dell’avvio delle attività 

di formazione d'aula, a distanza e di tirocinio delle Doti.  

 

SERVIZI INCLUSI 

Ogni Dote attivata determina l'erogazione dei seguenti servizi: 

- progettazione dell'intervento formativo e di tirocinio personalizzato; 

- erogazione dell'attività di formazione d'aula e tutoring; 

- assistenza al Comune per la gestione del tirocinio; 

- erogazione della Formazione a Distanza; 

- monitoraggio del progetto; 

- fornitura di servizi online su piattaforma FAD (Formazione a Distanza); 

- fornitura e utilizzo del sistema informativo online per la certificazione delle competenze; 

- certificazione delle competenze e attestato finale di Regione Lombardia; 

- svolgimento degli adempimenti amministrativi per i giovani tirocinanti; 

- utilizzo di un sistema di gestione online del progetto formativo e di tirocinio; 

- apertura di una posizione INAIL e di una copertura INAIL per ogni giovane partecipante; 

- sottoscrizione di un'assicurazione infortuni e RC verso terzi e spese mediche per infortunio in            

favore di ogni giovane coinvolto nel progetto DoteComune; 

- erogazione dell'indennità di partecipazione forfettaria per ogni giovane partecipante ammontante 

a € 300 mensili. L'indennità di partecipazione forfettaria costituisce reddito assimilato ai sensi 

del'art. 50 comma 1 del TUIR. 
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B) SERVIZIO CIVILE 

Anche quest’anno si propone agli Enti con sedi accreditate al servizio civile di ANCI Lombardia la 

possibilità di presentare progetti di Servizio Civile per porre in servizio volontari nel corso dell’anno 

2011/2012 (ricordiamo che in questo caso la tempistica è puramente ipotetica ed è determinata 

dall'UNSC - Ufficio Nazionale del Servizio Civile). 

I giovani volontari, a differenza degli anni passati, potranno essere inseriti solo nei seguenti 

settori: 

- ASSISTENZA (ad esempio servizi di assistenza verso minori, disabili, immigrati, anziani, etc.) 

- PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE (ad esempio biblioteche, musei, etc.) 

- EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE (ad esempio centri di aggregazione, 

animazione culturale, tutoraggio scolastico, etc.) 

- CUSTODI SOCIALI 

 

TEMPI DI REALIZZAZIONE 

I tempi relativi ai progetti di Servizio Civile non possono essere decisi né degli Enti, né da ANCI 

Lombardia, ma solo dall’UNSC (Ufficio Nazionale per il Servizio Civile).  

In via indicativa si può ipotizzare: 

- la fase di progettazione nei mesi di novembre/dicembre 2010;  

-  la fase di selezione dei volontari alla pubblicazione del Bando di selezione 2011 con l’indicazione 

dei progetti finanziati da parte dell’UNSC (presumibilmente settembre 2011); 

-  l’avvio dei progetti con l’impiego effettivo dei volontari, solo dopo l’approvazione delle 

graduatorie di selezione dei volontari sempre da parte dell’UNSC che potrebbe essere a fine 

2011/inizio 2012. 

 

MODULISTICA 

Per l’adesione a progetti di Servizio Civile per l’anno 2011 è necessario fornire ad ANCI Lombardia, 

entro il 17 Novembre 2010, l’allegato 2 – SERVIZIO CIVILE alla presente offerta debitamente 

compilato con indicato il numero di volontari richiesti e l’area di impiego degli stessi. 

Successivamente ANCI Lombardia farà avere all’ente richiedente un documento contenente 

procedure e tempi per la scrittura dei progetti. Si ricorda che aderendo ai progetti di Servizio Civile 

si ha la certezza della partecipazione alla fase di progettazione, mentre l’avvio dei progetti si potrà 

attuare solo in caso di finanziamento degli stessi da parte di UNSC e Regione Lombardia.   
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CORRISPETTIVO E MODALITA’ DI PAGAMENTO 

Ogni Ente con sedi accreditate al Servizio Civile di ANCI Lombardia può partecipare ai progetti di 

Servizio Civile. Le quote richieste riguardano la realizzazione dei servizi tecnici, logistici, 

organizzativi e amministrativi, degli strumenti informatici e telematici per la realizzazione delle fasi 

di progettazione, comunicazione, selezione, formazione e gestione dei progetti e dei volontari. 

L’adesione alla presente proposta, come indicato nel prospetto successivo, implica il pagamento 

della QUOTA A per la fase di progettazione il cui corrispettivo verrà fatturato indipendentemente 

dall'approvazione o finanziamento degli stessi. La QUOTA B dovrà invece essere corrisposta solo in 

caso di finanziamento dei progetti e contestualmente alla pubblicazione delle graduatorie ufficiali di 

selezione dei volontari. 

Le quote per ciascun volontario sono così definite: 

- Per la realizzazione della fase di progettazione: QUOTA  A - 300  € (IVA compresa).  

- Per tutte le altre attività previste (selezione, comunicazione, formazione, monitoraggio, gestione 

amministrativa): 

QUOTA  B -  900 € (IVA compresa) per comuni fino a 3.000 abitanti  

QUOTA  B -1100 (IVA compresa) per comuni con più di 3.000 abitanti  

Il pagamento dei corrispettivi di cui alla QUOTA A avverrà, dietro presentazione di regolare fattura, 

a rimessa diretta. Il pagamento dei corrispettivi di cui alla QUOTA B avverrà, dietro presentazione 

di regolare fattura, a 60 giorni. 

 
SERVIZI INCLUSI 

ANCI Lombardia curerà tutti i rapporti con l’UNSC (Ufficio Nazionale per il Servizio Civile) di Roma 

e Regione Lombardia per conto degli Enti con sedi accreditate. ANCI Lombardia curerà e 

organizzerà tutte le fasi di progettazione, promozione, selezione dei volontari, formazione degli olp 

(operatori locali di progetto) e dei volontari, monitoraggio e gestione amministrativa dei volontari 

rispettando le procedure di accreditamento presentate presso Regione Lombardia il 31 luglio 2009. 

Come ogni anno, per tutta la durata del progetto, sarà comunque richiesta una collaborazione da 

parte degli Enti associati aderenti. La predisposizione e la fornitura dei servizi tecnici, logistici, 

organizzativi e amministrativi, degli strumenti informatici e telematici, sarà affidata ad Ancitel 

Lombardia, società operativa di ANCI Lombardia.  

Sarà sempre attiva infine una consulenza telefonica e via e-mail. 
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Allegato 1 – DOTE COMUNE 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

DOMANDA DI PRENOTAZIONE AL 

Sistema DoteComune 

 (da sottoscrivere e inviare via fax al numero 02.93.65.08.33 entro e non oltre il 17 NOVEMBRE 2010) 

 

 

 

Data: ______________ 
 
L’ Ente ……………………………………………………………………………………………….…………… 
 
(Indirizzo …………………………………………………………………………………………………………… 
Persona di riferimento: ………………………………………………………………………………………….. 
Tel. ……………………………………………………..  Fax……………………………………………………. 
e-mail: ……………………………………………………………………………………………………………….) 
 
 

DICHIARA DI ADERIRE all’iniziativa di cittadinanza attiva per lo sviluppo del progetto di 
DoteComune illustrato nel documento prot. n° 186/10/scal/EL di ANCI Lombardia e prenota: 
 

Profilo Dote Numero Doti  Indicazione di massima del mese di Avvio  

A – 3 mesi   

B – 6 mesi   

C – 9 mesi   

D – 12 mesi   

 

La prenotazione deve essere seguita dall’espletamento delle procedure previste dalla presente 
offerta e dalla stipula della convenzione tra ANCI Lombardia e il Comune Ospitante. 
 
La definizione dei settori di attività di DoteComune sono da concordare secondo un piano 
formativo condiviso con Ancitel Lombardia nel rispetto degli standard formativi regionali del QRSP 
(Quadro Regionale degli Standard Professionali). 
 

Timbro dell’Ente e firma del referente 
 

________________________________________ 

 



Sede Ufficio Servizio Civile e DoteComune di Anci Lombardia: via Meucci, 1 – 20093 Cologno Monzese Tel. 02.2531883 – Fax. 02.93650833  
www.scanci.it – e-mail: info@gestioneserviziocivile.it – info@dotecomune.it  

 

 

 

Allegato 2 – SERVIZIO CIVILE 
 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

Progetti di Servizio Civile per la richiesta di volontari per l’ANNO 2011 

MODULO DI ADESIONE 

per attività di progettazione, comunicazione, selezione, formazione monitoraggio  

e gestione amministrativa dei volontari 

(da sottoscrivere e inviare via fax al numero 02.93.65.08.33 entro e non oltre il 17 NOVEMBRE 2010) 

 

Data: ______________ 
 

L’ Ente ……………………………………………………………………………………………….…………… 
 

(Indirizzo …………………………………………………………………………………………………………… 
Persona di riferimento: ………………………………………………………………………………………….. 
Tel. ……………………………………………………..  Fax……………………………………………………. 
e-mail: ……………………………………………………………………………………………………………….) 
 
 

DICHIARA DI ADERIRE all’iniziativa di cittadinanza attiva per lo sviluppo del progetto di Servizio Civile 
illustrato nel documento prot. n° 186 /scal/EL di ANCI Lombardia.  
Per ognuno dei settori che sono indicati si richiedono: 

 

1.  Settore ASSISTENZA     n…………………..volontari 

2. Settore PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE  n…………………..volontari 

3. Settore EDUCAZIONE E PROMOZIONE CULTURALE n…………………..volontari 

4. Settore CUSTODI SOCIALI    n…………………..volontari 

 
TOTALE                                                                                     n……………….....volontari 

 

 

 

 
Timbro dell’Ente e firma del referente 

 

________________________________________ 

 
 
  


