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COMUNE DI LUINO  
Provincia di Varese 

 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE  

N° 220 IN DATA 14/12/2010 
 

 

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N° 1 "FARMACISTA" 

PRESSO LA FARMACIA COMUNALE 

 

L'anno duemiladieci, addì quattordici del mese di dicembre alle ore 17:30, nella 

solita sala delle adunanze del Palazzo Comunale, previo esaurimento delle formalità 

prescritte dal Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e dallo Statuto, si è riunita 

la Giunta comunale. 

Intervengono i Signori: 

 

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENZE 

PELLICINI Avv. Andrea SINDACO NO 

COMPAGNONI Dr. Franco VICE-SINDACO SI 

TALDONE Dr. Giuseppe  ASSESSORE SI 

BAROZZI Geom. Alessandro ASSESSORE SI 

CASTELLI Dott. Piermarcello ASSESSORE SI 

MIGLIO Alessandra ASSESSORE SI 

SGARBI Rag. Dario ASSESSORE SI 

PRESENTI: 6                    ASSENTI: 1 

 

Partecipa all’adunanza con le funzioni attribuite dalle sopracitate normative:  IL 

SEGRETARIO GENERALE Dott. Francesco TRAMONTANA. 

Il Vice Sindaco Dott. Franco COMPAGNONI, assume la presidenza e 

riconosciuta la legalità dell'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta 

comunale a trattare l’oggetto sopra indicato. 

 



OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N° 1 "FARMACISTA" 

PRESSO LA FARMACIA COMUNALE 

 

 

L A    G I U N T A    C O M U N A L E 

 

 
VISTO l’art. 36 del d.lgs 165/2001 in base al quale “Per rispondere ad esigenze 

temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme 

contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e 

dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure di 

reclutamento vigenti. Ferma restando la competenza delle amministrazioni in ordine alla 

individuazione delle necessità organizzative in coerenza con quanto stabilito dalle vigenti 

disposizioni di legge, i contratti collettivi nazionali provvedono a disciplinare la materia 

dei contratti di lavoro a tempo determinato; 

RICHIAMATA la determinazione del Servizio Personale n. 148 del 25 ottobre 2010 con 

la quale è stata  approvata la graduatoria ad esito della procedura selettiva finalizzata 

all’assunzione a tempo pieno e determinato per la copertura di due posti di Farmacista 

collaboratore cat. D3, di cui uno riservato a personale interno; 

CONSIDERATO che dal prossimo mese di gennaio graverà sulla farmacia l’assenza di una 

dipendente, prossima al congedo per maternità e che pertanto si rende necessario 

potenziare l’organico al fine di mantenere la funzionalità della Farmacia Comunale; 

ATTESO che sempre a far tempo dal mese di gennaio si svilupperanno una serie di nuove 

attività, ovvero graverà sulla farmacia la contabilizzazione diretta ed in tempo reale delle 

ricette relative al S.S.N., abbandonando il precedente contratto in service a favore 

dell’introduzione di un nuovo applicativo software a partire dal prossimo 14 dicembre, cui 

andrà ad aggiungersi l’incremento di richieste di preparazioni galeniche magistrali 

destinate a neonati prematuri e a pazienti con patologie rare; 

CONSIDERATO che non è dato di sapere se la predette richieste troveranno continuità 

nel tempo o se le stesse rappresentano un’esigenza temporanea destinata ad esaurirsi nei 

prossimi mesi; 

ATTESO  che la messa a regime del nuovo applicativo e l’inserimento da parte dell’ASL 

della farmacia comunale di Luino negli elenchi delle farmacie preparatrici fa prevedere un 

picco di attività che dovrebbe andare scemando verso la fine dell’anno 2011;  

VISTA la nota  del 10 dicembre 2010 con la quale la direttrice della farmacia esplicita la 

necessità di ricorrere all’assunzione a tempo pieno e determinato di un farmacista 

collaboratore avente la laurea specialistica in Chimica e tecnologie farmaceutiche, da 

poter adibire anche l’attività di preparazioni galeniche magistrali, a far tempo dal 16 

dicembre e fino al 30.11.2011, per le motivazioni sopra esplicitate; 

CONSIDERATO che le anzidette esigenze eccezionali e temporanee hanno determinato 

la direzione della farmacia a non procedere alla sostituzione della dipendente in congedo 

per maternità bensì a dare corso ad una scelta organizzativa diversa che consente 

l’acquisizione di una professionalità peculiarmente orientata rispetto a quella già organico,  

più confacente alle momentanee esigenze organizzative, tra l’altro aventi scansione 

temporale diversa rispetto al periodo di sospensione del rapporto lavorativo in questione; 



DATO ATTO che questo ente ha rispettato il patto di stabilità per l’anno 2009, come 

risulta da certificazione del responsabile del servizio finanziario del 25 marzo 2010 

trasmessa al Ministero dell’Economie e delle finanze con nota prot. 5260 del 25.03.2010; 

DATO ATTO, altresì, che risultano rispettate le condizioni di cui all’art. 1, comma 557, 

della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e successive modificazioni, così come novellato 

dall’art. 14 comma 7 della legge 122/2010 di conversione del dl 78/2010, atteso che la 

proroga in parola è disposta nel rispetto dell’obbligo di contenimento della spesa di 

personale, in quanto compensata da cessazioni; 

CONSIDERATO altresì che il rapporto tra spesa di personale e spesa corrente si attesta 

sulla percentuale del 30%, come attestato dai Servizi Finanziari e di Ragioneria, e quindi 

in misura inferiore a quella del 40% cui l’art.14, comma 9 della legge 122/2010 riconnette 

il divieto di assunzione; 

ATTESO che dall’assunzione in questione deriveranno oneri finanziari che troveranno 

imputazione nel bilancio di previsione 2010  e nel bilancio 2011;                        

VISTO il bilancio di previsione dell’esercizio anno 2010, approvato con deliberazione del 

Consiglio comunale n. 22 in data 30 giugno 2010, esecutiva ai sensi di legge; 

ACQUISITO il parere favorevole ai sensi dell’articolo 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 

267, espresso dal Responsabile del Servizio Personale in ordine alla regolarità tecnica; 

DATO ATTO della propria competenza in materia ai sensi dell’articolo 48 del D.Lgs. 18 

agosto 2000, n. 267; 

CON voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge, 

 

D E L I B E R A 
 

1. DI DARE MANDATO al Servizio Personale di procedere all’assunzione a tempo pieno 

e determinato di un “Farmacista Collaboratore cat. D3  fino a novembre 2011. 

2. DI DARE ATTO che l’assunzione di cui al punto precedente comporterà oneri 

finanziari a carico del bilancio di previsione 2010 e 2011. 

 

Successivamente, 

 

L A  G I UNTA  C OMUNA L E  
 

CONSIDERATA l’urgenza di provvedere in merito, al fine di non inficiare le attività della 

farmacia comunale, con voti unanimi favorevoli, espressi nelle forme di legge, 

 

D E L I B E R A 
 

DI RENDERE immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 

134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

        

     



Letto, confermato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE 

 (Dott. Franco COMPAGNONI) 

IL SEGRETARIO GENERALE 

 (Dott. Francesco TRAMONTANA)   

    
 

 

 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Copia della presente deliberazione verrà pubblicata all'Albo Pretorio del Comune, ai sensi dell’articolo 

124 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, in data 18 dicembre 2010 e vi rimarrà affissa per 15 giorni 

consecutivi. 

 

Luino, lì 18 dicembre 2010   

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO 

 Dott.Romano NICOLODI 

 

 

 

 

ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA' 

 

La presente deliberazione è divenuta esecutiva in data ________________________, decorsi dieci 

giorni dalla  pubblicazione, ai sensi dell'articolo 134, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 

 

Luino, lì ________________________  

 

   

 

 

 

  

 

Comune di Luino         

 

 

 

 

 

 

 


