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AN

igiio di Amministrazione approvava il
LS R AA, '

Con deliberazione n. 92 del 12 ottobre - Consiglio delineava, con decorrenza dal 1°
germaio 2010, un nuovo assetto organizzaf] ‘ente, caratterizzato dalla riduzione delle figure
dirigenziali da 3 a 2 unita e le competenze vite dallo Statuto al Direttore non sono svolte da un
Dirigente inserito in una autonoma po@ di ruclo dell’Ente ma sono assegnate con une

specifico atto di incarico, per un periodo mpo deferminato, ad uno dei due dirigenti di Settore
inseriti nell’organico dell’LS R.AAS

)

il
o]

Con deliberazione n. 23 del 20 marzo 200
regolamento sull’ordinamento degli uffici e servizi

2 verra collocato in quiescenza il dirigente del seftore
e per la copertura del posto & stata avviata una procedura di

del D.Lgs. n. 165/2001, riservata ai dipendenti con quahfica
ato della pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2 del

A decorrere dal 1° gi
economico finanziario patrimomni
mobilitd volontaria esterna ex
dirigenziale a tempo indetetsuin
D.Les. n. 165/2001. A

Nelle more della-eopertura del posto dirigenziale che si rendera vacanfe, & necessario
prevedere nel reg Tamento degli uffici e servizi la possibilita di “delegare” alcuni compiti e
determinate funzioni gestionali proprii dei dirigenti a dipendenti di cat. ) inquadrati nelle posizioni
organizzative.

L'articolo 17, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 165/2001, come inserito dall'articolo 2 delia Legge
15 luglio 2002, n. 145, prevede che “I dirigenti, per specifiche e comprovate ragioni di servizio,
possono delegare per un periodo di tempo delerminato, con atto scritto e motivato, alcune delle ~
competenze comprese nelle funzioni a dipendenti che ricoprano le posizioni funzionali piu elevafe
nell'ambito degli uffici ad essi affidati. Non si applica in ogni caso Uarticolo 2103 del codice
civile.”
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Si ritiene pertanto di introdurre nel citato regolamento 1’art. 32 bis “Delega di funzioni

dirigenziali™: 11 dirigente, in presenza di specifiche ¢ comprovate esigenze organizzative, pud
delegare al titolare di posizione organizzativa/alta professionalita 1’attuazione di specifici progetti,
compiti ed atti, compresa I’adozione di provvedimenti, anche di rilevanza esterna e di contenuto
discrezionale.

Cid premesso;

La delega pud avere ad oggetto Je seguenti funzioni:

- P'attuazione di progetti ed attivitd, ivi compresa I’adozione dei relativi atti e provvediment:
amministrativi, oltre che I’esercizio del potere di spesa;

- il coordinamento ed il controllo dell’attivitd degli uffici facenti parte dell’area di
competenza della posizione organizzativa/alta professionalita delegata;

- la gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate al propri uffici.
L atto di delega deve indicare le motivazioni che ne costituiscono i@%@osﬁ, il termine
iniziale e finale di efficacia e Ioggetto della delega.

I’esercizio delle competenze delegate non produce alcun effetto costitutivo di diritti relativi
all’inquadramento giuridico o di natura fondamentale.

Vengono abrogate le disposioni regolamentari in contrasto c@eﬁe disposizioni.

IL. CONSIGLIO DI AMMINISTR.
o
e Preso atto di quanto esposto dal relatore; \
® preso atto del pareri: &

in ordine alla regolarita tecnica; @

Parere favorevole IL DIRETTCGRE CO TORE

Ad unanimitd di voti espressi in forma pal

con deliberazione n. 23 del\20 marzo 2006, con 'introduzione dell’art. Part. 32 bis “Delega
di funzioni dirigenziali irigente, in presenza di specifiche e comprovate esigenze
organizzative, puo
Pattuazione di spe
anche di rilevanza-est
La delega pud averanad oggetto le seguenti funzioni:
- Pattuazione di
amministrativiyeltre che ’esercizio del potere di spesa;

- il coordinamento ed il controllo dell’attivita degli uffici facenti parte dell’area di
competenza della posizione organizzativa/alta professionalita delegata; '
_ la gestione del personale e delle risorse finanziarie e strumentali assegnate ai propri uffici.
L’atto di delega deve indicare le motivazioni che ne costituiscono i presupposti, il termine
iniziale e finale di efficacia e Poggetto della delega.

I esercizio delle competenze delegate non produce alcun effetto costitutivo di diritti relativi
all’inquadramento giuridico o di natura fondamentale.
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di abrogare le disposizioni regolamentari in contrasto con le suddette disposizioni;

di dare afto che il presente provvedimento & esecutivo dalla data della sua adozione, ai sensi
dell’art. 20 de] vigente Statuto, approvato con deliberazioni nn. 206 del 26.7.1999 e 249 del

30.08.1999 (Coreco n. 3999 del 9.9.99) _

Qrvegolamenti\regolamento di accesso e progressioni nel sistema di classificazionelregolamento di accesso\delibera modifica regolamento delega di

funzioni 2012.doc
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Letto, approvato, viene sottoscritto

IL RFRESIDENTE

.................................

..................................

Il sottoscritio Direttore dell’Istituto per Servizi ng'@ ‘0 e Assistenza agli Anziani di
dzione ai sensi dell’art. 20 dello Statuto
vigEnte dell'Ente, = venne pubblicata ed affissa  all Albo di questi  uffici il giorno

4 RAR R
a1 s N e che non venne pres alcun reclamo.
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IL DIRETTORE
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