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ISTITUTO PER SERVIZI DI RICOVERO E ASSISTENZA AGLI ANZIANI
ENTE PUBBLICO - 1.P.A.B. - Decreto Regione Veneto «. 43 del 09/01/1991

DECRETO DEL DIRETTORE

N,:Zﬁ del 25@@20“%

OGGETTO: DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO ED IN PROVA S.T.
MATRICOLA 1051 - ADDETTO ALL’ASSISTENZA - ESITO
NEGATIVO DEL PERIODO DI PROVA — ART. 7, COMMA 9, CCNL
DEL 14.09.2000 - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER
MANCATO SUPERAMENTO PERIODO DI PROVA

IL DIRETTORE COORDINATORE

Visto il contratto individuale sottoseritto il 14.07.2014 con i} quale si & instaurato tra ILS.R.AA. ed
il Signor S.T. nato il 19.08.1953, un rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, in
prova, nel profilo di addetto all’assistenza, categoria B, a decorrere dal 1°.08.2014 presso le
Residenze per Anziani Citta di Treviso,

considerato che il dipendente assunio in servizio a tempo determinato & soggetto ad un periodo di
prova di 4 settimane, ai sensi dell’art. 7 comma 9 CCNL 14.09.2000, in quanto la durata del
rapporto di lavoro era di mesi 8;

vista la nota pervenuta in data 25.08.2014, con la quale il responsabile della struttura ha indicato in
modo analitico le carenze riscontrate nella prestazione lavorativa del dipendente, sia alle modalita di
svolgimento delle mansioni affidate che alla capacita tecnica;

considerato che, con riferimento alla funzione del patto di prova, la parte datoriale ha valutato le
qualitd professionali del citato dipendente, ma anche il comportamento e la sua attitudine in
relazione alla natura dell’impiego, esprimendo un giudizio sostanzialmente negativo;

visto il comma 9 dell’art. 7 del C.CN.L. del 14.09.2000, che riconosce alle parti la facolta di
recedere unilateralmente dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva dello stesso;

ravvisata la necessita di provvedere alla risoluzione del rapporto di lavoro, tenuto conto che al
dipendente verrd corrisposta la retribuzione fino all’ultimo giorno di effettivo servizio compresi 1
ratei della tredicesima mensilita, la retribuzione corrispondente alle giornate di ferie maturate e non
godute;

preso atto di quanto disposto dall’art. 13 del vigente Statuto dell’Ente, approvato con deliberazioni
n. 206 del 26.07.1999 e 249 del 30.08.1999 (Coreco n. 3999 del 9.9.99);
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DECRETA

1. di risolvere, per le motivazioni illustrate in premessa, il rapporto di lavoro subordinato
instaurato dal 1° agosto 2014 con il Signor S.T. matricola 1051, per il mancato superamento
del periodo di prova, dal momento della comunicazione del recesso al dipendente, ai sensi e
per gli effetti della normativa in essere;

2. di dare atto che il presente provvedimento & esecutivo dalla data della sua adozione, ai sensi
dell’art. 20 del vigente Statuto dell’Ente.

1l sottoscritto Direttore Coordinatore dell’Istituto per Servizi di Ricovero e Assistenza agli Anziani
di Treviso certifica che copia informatica del presente decreto, ai sensi dell’art. 20 del vigente
Statuto dell’Ente e dell’art. 1 del Regolamento adottato con Deliberazione del Consiglio di
Amminjstrazione IS.R.A.A. nr. 14 del 04.03.2011, venne pubblicata all’Albo Telematico il giorno di
5}% ngmu\// cev e e € Che non venne presentato alcun reclamo

IL DIRETTORE COORDINATORE
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