Sistema Socio Sanitario

&) Fondazione IRCCS Ca’ Granda $ Regione
7=y Ospedale Maggiore Policlinico Lombardia

Il Consiglio di Amministrazione

DELIBERAZIONE CONSILIARE N. 129 SEDUTA DEL 18-02-2021
Presidente: Marco Giachetti
Consiglieri: Dorina Bianchi

Franco Dalla Sega
Carmelo Ferraro
Patrizia Marzorati
Nicola Pecchiari
Daniela Restelli
Armando Vagliati

Con l'assistenza del Segretario Massimo Aliberti

Oggetto: RATIFICA DELL’ORDINANZA PRESIDENZIALE D’URGENZA N. 2 DEL 4 FEBBRAIO 2021 AD OGGETTO:
“PIANO DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE TRIENNIO 2020 — 2022 — DELIBERAZIONI”.

Su proposta del Direttore Generale: dott. Ezio Belleri iy

Con il parere favorevole del:
Direttore Amministrativo: dott. Fabio Agko

Responsabile della U.O.C. Gestione Econpmico Finanziaria: dott. Roberto Alber@

L'atto si compone di n. 10 pagine di cui n. 8 pagine di allegati parte integrante
| presente provvedimento & soggetto a pubblicazione all’Albo Pretorio.

[Atti n. ...../.......]
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Il Consiglio di Amministrazione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO che I'art. 15 dello Statuto della Fondazione IRCCS “Ca’ Granda”, prevede, tra I'altro, che: “Nelle
materie riservate alla competenza del Consiglio di Amministrazione il Presidente puo adottare, in caso di
urgenza, ogni provvedimento necessario ed opportuno, sottoponendolo a ratifica del medesimo Consiglio
nel corso della prima riunione successiva”;

RICHIAMATA I'Ordinanza Presidenziale d’Urgenza n. 2 del 4 febbraio 2021 (prot. 4142), avente ad oggetto
“PIANO DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE TRIENNIO 2020 — 2022 — DELIBERAZIONI”;

RITENUTO di ratificare la predetta ordinanza;

PREVIA VOTAZIONE resa ai sensi di legge, da cui risultano n. 8 voti favorevoli su n. 8 votanti;
DELIBERA

1. diapprovare la ratifica dell’Ordinanza Presidenziale d’urgenza n. 2 del 4 febbraio 2021 (prot. 4142),
avente ad oggetto “PIANO DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE TRIENNIO 2020 — 2022 — DELIBERAZION!”,
e quanto con essa disposto, che, allegata al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

2. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della Fondazione, ai sensi
dell’art. 32 della legge n. 69/2009 e della I.r. n. 33/2009 ss.mm.ii..

If Presidente

Il Segretario co Giachetti
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Prot. 4142 del 4.2.2021

ORDINANZA PRESIDENZIALE D’'URGENZA N. 2

Oggetto:  PIANO DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE TRIENNIO 2020 — 2022 — DELIBERAZIONI.

IL PRESIDENTE

RICHIAMATO il Decreto del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 8 maggio
2018 avente ad oggetto: “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte di amministrazioni pubbliche”;

RICHIAMATO altresi il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, cosi come modificato e integrato dal D.Lgs. 27 ottobre 2009,
n.150 e dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, e in particolare l'articolo 6 “Organizzazione degli uffici e
fabbisogni di personale” nonché Iarticolo 6-ter “Linee di indirizzo per la pianificazione dei fabbisogni di

personale;

PRESO ATTO delle disposizioni in materia di emergenza sanitaria da covid-19 di cui:

v

v

al D.L. 14 del 9 marzo 2020 Disposizioni urgenti per il potenziamento del SSN in relazione
all’emergenza COVID-19” ed in particolare I'art.3 “Rideterminazione dei piani di fabbisogno delle
aziende e degli enti del SSN”, ripreso dall’art. 2 quater della legge 24 aprile 2020, n. 27;

al D.L. 18 del 17 marzo 2020 convertito, con modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27;

al D.L. 34 del 19 maggio 2020, recante misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
all'economia, nonche di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19", cosi
come convertito in Legge n. 77 del 17 luglio 2020;

al D.L. 104 del 14 agosto 2020, convertito in Legge n. 126 del 13 ottobre 2020, recante misure
urgenti per il sostegno e il rilancio dell’'economia;

alla Legge n. 178 del 30 dicembre 2020 (legge di Bilancio 2021);

VISTI, altresi, i seguenti decreti adottati a livello regionale:

v

Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza n. 962 del 29.01.2020 (Bilancio di previsione
2020) cosi come modificato dal Decreto n. 1578 dell’11.02.2020 con il quale sono stati attribuiti agli
Enti del Sistema Sanitario Lombardo i livelli di finanziamento per il personale dipendente a tempo
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indeterminato e determinato, a valere per I'esercizio 2020, comprensivi dei relativi oneri riflessi e
IRAP;

v' Decreto della Direzione Generale Welfare n. 7085 del 17 giugno 2020 con il quale ‘sono state
assegnate a favore delle ATS ASST, Fondazioni IRCCS pubbliche ed AREU.le risorse di cui alle DGR n.

X1/3225/2020 e DGR n. XI/3262/2020;

v’ Decreto della Direzione Centrale Bilancio e Finanza n. :1'2'440 del 21 ottobre 2020 con il quale sono
state aggiornate le assegnazioni a favore delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS pubbliche ed AREU
delle risorse destinate al finanziamento' di parte corrente del Fondo Samtarlo Regionale per

I'esercizio 2020 legate aII’emergenza

TENUTO CONTO inoltre che con decreto del Direttore Generale n. 2049 del 24.9.2020 questa Fondazione
IRCCS ha preso atto del Piano Triennale dei Fabblsogm di Personale triennio 2019-2021, approvato con DGR
n. X1/3526 del 5.8.2020 e ha, conseguentemente, disposto I'adozione in via definitiva del medesimo Piano,
gia oggetto di deliberazione del Consiglio di AmmmlstraZIone nella seduta n. 65 del 18 12.2019 e

valldaZIone del Collegio Sindacale del 20.12. 2019

PRESO ATTO che con nota protocollo numero G1.2020.0043501 del 22/12/2020 la Direzione Generale
Welfare ha trasmesso agli enti interessati la deliberazione regionale n. 4131 del 21 dicembre 2020 con la
quale sono stati approvatl i criteri per la redazmne dei planl trlennah dei fabblsognl trasmettendo le

necessarie lndlca2|on| operative;

PRESO ATTO inoltre della successiva comunicazione inviata dalla Direzione Generale Welfare di cui alla
nota protocollo G1.2021.0004715 del 27/01/2021 con la quale, facendo segmto alla sopra citata DGR
XI/4131 del 21.12.2020, ha comunicato la necessita di deliberare il Piano Triennale dei Fabbisogni del
Personale in parola con relativa validazione da parte del Collegio Sindacale, il cui parere potra essere
inviato anche in seguito e comunque non oltre il 26 febbraio 2021

CONSIDERATO che, sulla base di quanto sopra esposto, i competenti uffici hanno provveduto alla
predisposizione del Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale triennio 2020 -2022 definendo sia
Iindividuazione dei fabbisogni programmati di personale sulla base delle attuali esigenze organizzative e
gestionali, sia la consistenza della dotazione organica e, cio, nel rispetto dei relativi vincoli di spesa definiti
dalle vigenti previsioni legislative nonché tenuto conto delle misure in tema di emergenza sanitaria da

Covid - 19;

RITENUTO pertanto di adottare il Piano dei Fabbisogni del Personale triennio 2020-2022 nel rispetto delle
indicazioni operative di cui alla citata DGR n. 4131 del 21 dicembre 2020 come da tabelle allegate alla

presente ordinanza;

PRECISATO che il suddetto Piano dei Fabbisogni del Personale dovra garantire la compatibilitd economica
con il budget assegnato a questa Fondazione IRCCS per il relativo triennio;

PRECISATO inoltre che nelle more dell'approvazione dei Piani Triennali dei Fabbisogni, pur sempre
nell'ambito dei criteri previsti dalla citata DGR 4131 citata, si procedera con I'assunzione di personale per
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assicurare i livelli essenziali di assistenza, nonché procedere ai reclutamenti nella misura ritenuta necessaria
per contrastare I'emergenza da Covid-19;

ATTESO che questa Fondazione IRCCS contestualmente all’adozione della presente ordinanza provvedera a
garantire Iinformativa sindacale circa il Piano in parola alle 00.SS. della dirigenza e alle 00.SS. del

comparto;

RITENUTO inoltre, ai sensi dell’art. 15 dello Statuto, stante I'urgenza dovuta per I'adozione del Piano dei
Fabbisogni del Personale per il triennio 2020-2022 al fine di rispettare le scadenze stabilite dai competenti
uffici regionali, di adottare specifico provvedimento, dando mandato alla Direzione Strategica di
provvedere a tutti gli atti amministrativi conseguenti;

RILEVATO che il presente provvedimento & sottoposto al Consiglio di Amministrazione, nella prima seduta
utile, per la conseguente ratifica;

DISPONE

per le motivazioni richiamate in premessa:

1. di adottare il Piano dei Fabbisogni del Personale triennio 2020-2022 come da relative tabelle
allegate alla presente ordinanza sulla base delle indicazioni operative di cui alla citata DGR n. 4131
del 21 dicembre 2020 e, cio, nel rispetto dei relativi vincoli di spesa definiti dalle vigenti previsioni
legislative nonché tenuto conto delle misure in tema di emergenza sanitaria da Covid - 19;

2. diprovvedere, nei termini e alle condizioni richieste, a trasmettere alla Direzione Generale Welfare
Regione Lombardia la presente ordinanza e i relativi allegati nonché a trasmettere la successiva
validazione del Piano da parte del Collegio Sindacale;

3. di dare mandato alla Direzione Strategica di provvedere a tutti gli atti amministrativi conseguenti;

4. di sottoporre al Consiglio di Amministrazione, nella prima seduta utile, il presente provvedimento
per la conseguente ratifica. ‘ A

ALLEGATI: TABELLE PTFP 2020-2022
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m‘“‘. AREA CONTRATTUALE RAGGRUPPAMENTO PROFILO CATEGORIA CONTRATTUALE - TIFO RAPPORTO DI LAVORO {RA GRUPPAMENTO DO _ |ANANZIAMENTO FTE 2020 | FIE 2021 | FTE 2022 'z?: ‘:’s;: :,s: NOTE - Incremento/decremento
3 COMPARTO SANITA" ASSISTENTE RELIGIOSO 1-Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO 1., di cul strutturate budget ordinario 2 2 2 2 2 2
5 COMPARTO SANITA" ASSISTENTI SOCIALI 1- Oipendetite_ DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARIO ... ¢} cul strutturale budget ordinario 1 15 1,5 1 2 2
3 COMPARIO SANITA' ASSISTENTI SOCIALI 1- i ate DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARKY 1., di cul struttursie budget ordinario 12,16 | 12,16 1226 | 13 | 13- | 13
3 COMPARTO SANITA' AUSILIARI 1 Dipendente. DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIC ... di eul struttur budget ordinario 93,36 | 92,72 9272 | 104 | 97 | 97
3 COMPARTO SANITA® PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 Dipendente OIPENDENTE - tempo DETERMINATO Ioamn.\m . di cul strutiurale |budget ordinario 31,35 30,18 3018 | 34 | 31 | 3
B COMPARTO SANITA'. | PERSONALE AMMINISTRATIVO 1 Dipendente. " | DIPENDENTE - tempo DETERMINATO RICERCA - ... dl cul RICERCA budget ordinario - ticerca 0,58 0,08 0,08 1 0 0
3 «JMFAKTOSANITA‘ _ | PERSONALE AMMINISTRATIVO 1- Dipendente - | DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO |ORDINARIG ™ 1... i cul struntuirate _|budget ordinario 275,56 | 301,08 | 301,08 | 298 | 329 | 329
¥ COMPARTO SANITA' | PERSONALE AMMINISTRATIVO 1-ipeadsate | DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ]mcm.\ 4o dlcui RICEHCA budget ordinario - ricerca 10 10,96 109 | 10 | 1n | 1
3 COMPARTO SANITA! - | PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 1 - Dipendente - | DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARIO {...d1 cul steutturale budget ordinario 3,25 3,25 3,25 5 5 s
3 COMPARTO SANITA' - {PERSONALE DELLA RIABIUTAZIONE 1+ Dip te DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO [ohn'uwuo ol cul suuttusale budget ordi 56,68 56,67 | 5667 | 65 | 67 | 67
3 . |COMPARTOSANITA' PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 1- Dipenderite . | DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO coviD_ - in.a JoL14-0L18 0,33 033 0,33 3 3 P
3 coWAmosgNlTA' - | PERSONALE INFERMIERISTICO 1: Olpendente. DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARK) 1. di cul strvtturale - budget ordinario S 7.68 7.68 5 9 Y,
3 COMPARTO SANITA' PERSONALE INFERMIERISTICO 1- Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO. ... di cul strutturate |budget ordinario 1333,74 | 1354,77 | 1354,77 [ 1456 | 1503 | 1503
3 ICOMPARTO SANITA' PERSONALE INFERMIERISTICO 3.+ Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO COViD: s G ; .~ |oL14-pL18 29,05 40,36 | 40,36 R R

3 CCMPARTO SANITA” _-{ PERSONALE INFERMIERISTICO 1- Dipendents DIPENDENTE - tempa DETERMINATO ORDINARIO |- di cul INFERMIERE D FAMIGUA (DL 38 @rtd} | DL 34 ART 1 - INFERMIERE DI FAMIGLIA (sclo ASST/IRCCS) 1,38 1,38 1,38 n|1n|n
3 COMPARIO SANITA! PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 1 -agmw DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ‘ouwwuo ... 4l cul struttucale : budget ordinario 6,97 2,87 2,87 10 13 13
3 COMPARTO SANITA’ PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 1. Dipencente - DIPENDENTE - tempo DETERMINATO FUCERCA §...dl cul RICERCA budget ordinario - ricerca 0,08 0,08 0,08 1 1 1
3 _{COMPARTO SANITA -] PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 1 - Dipeadente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO 1. di cul struttorate _|budget ordinario 129,45 | 129,08 | 129,08 | 141 | 137 | 137
3 COMPARTO SANITA' PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 1: Dipendente DIPENDENTE - tempo DETERMINATO OROINARIO. {... 4l eyl strutturala |budget ordinario 60,36 63,53 6353 | 63 | 69 | 69
2 COMPARTO SANITA' PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 055 1~ Dipendeate DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORIMINARIO .., di cui ign_alwme‘ budget ordinario 217,29 | 214,79 | 214,79 | 236 | 242 | 242
3 COMBARTO SANITA' - { PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 1 - Dipendente. DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO covip na. : DL14-DL18 1,32 332 332 |awiipiaastiae
3 COMPARTO SANITA' “ | PERSONALE TECNICO SANITARIO 1D te . | DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARIO L di cul strutturate budget ordinario 3,33 3,33 3,33 2 2 2
3 COMPARTO SANITA PERSONALE TECNICO SARITARIO 1 Dipendente. DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO. {... di‘cul strutturate budget ordinaric 205,16 | 203,94 | 203,94 | 232 | 249 | 249
5 COMPARTC SANITA' PERSONALE TECNICO SANITARIO 1. Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO coviD L.a. ; : DL14-DL18 4,51 10,62 10,62 | P 3
3 COMPATIO SANITA' ; PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE 1-Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO |- di cul stiuttursie budget ordinario 2,27 2,27 2,27 4 4 4
4 - {COMPARTO SANITA' ~ RUCLO RICERCA - | RICERCATORE O COLLABORATORE Di RICERCA SANITARIA 1- Dipendente DIPENDENTE - tempo DETERMINATO RICERCA o 4l cui RICERCA budget ordinario - ricerca 11641 | 113,69 | 11369 | 153 | 147 | 147
2 | BIRIGENZA #TA S DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 1- Dipendente DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARIO|... di cul sutiurale budget ordinario 2 2 2 2 2 2
3 | DIRIGENZA AMMINISTRATIVA 1 Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO. 1... dl cul steutturate budget ordinario 11 11,5 11,5 1n | un|n
11, IDIRKGENZA AREA SANITA' | DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE 1: Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARK). |... di cul strutturale budget ordinario 3 3 3 3 3 3
S DIRIGENZA ARLA SANITA' C MEDICA 1~ Dipendente DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARIO 1. dicui strutturate budget ordinario 28,27 30,18 30,18 37 38 38
1 OIRIGENZA AREA SANITAY DIRIGENZA MEDICA 1- Oimde_v_u_s g DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO OROINARO 1. di eul strutturale budget ordinario 661,34 | 65858 | 678,58 | 698 | 721 | 721
3y DIRKGENZA AREA SANITA" { DIRIGENZA MEDICA 1+ Bipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO RICERCA ; ..o di cul RICERCA budget ordinario - ricerca 3 3 3 3 3 3
1 DIRIGENZA AREA SAMITA' { DIRIGENZA MEDICA 1~ Olpendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO COvID 0.9, Aty DL14-DL18 4,19 18,52 18,52 ; S B
1 DIRIGENZA AREA SANITA® DIRIGENZA MEDICA 2. Convenzionato unlversitario UNIVERSITARIO - TEMPO DETERMINATO ORDINARIO |, di cul strutturale budget ordinario 13,65 13,65 1365 | 32 | 33 | 33
1 DIRIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA MEDICA 2 - Conventionato universitario UNIVERSITARIO - TEMPO INDETERMINATO ORDINARIO 1. dl cui struttusate budget ordinario 38,5 38,5 38,5 82 | 82 | 82
i PROFESSIONALE 1 bipendente DIPENDENTE - tempo DETERMINATO OROINARKD_{... di cul strutturale budget ordinario 0,75 0,75 0,75 1 1 1
2 DIRIGENZA PROFESSIONALE 1- Dipendents | DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORIXNAKIO . di cul struttutele budget ordinario 5 B 5 5 s s
B SANITA! DIRIGENZA SANITARIA 1- Oipendente DIPENDENTE - tempo DETERMINATO ORDINARIO .. di cul strutturale budget ordinario 2,25 2,25 2,25 3 3 3
1 DIRIGENZA AREA SANITA® DIRIGENZA SANITARIA 1+ Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO ... di cul strutturite budget ordinario 76,98 74,43 7443 | 82 | 85 | 85
3 DIRIGENZA AREA SANITA! DIRIGENZA SANITARIA 1. Dipenderite | DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO RICERCA ... dlcul RICERCA budget ordinario - ricerca 1 1 1 1 1 1
1 OIRKIENZA AREA SANITA' DIRIGENZA SANITARIA 1. Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO COVID jn.a. DL14-DL18 0,75 5,83 5,83 & ;
1 DIRIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA SANITARIA 2 - Conventionato universitario UNIVERSITARIO - TEMPO INDETERMINATO ORDINARIO 1... df cul strutturale budget ordinario 15 2 2 3 4 a
2 DIRIGENZA TECNICA 1 Oipendente : DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO QROINARD |... ¢) cul strutturale |budget ordinario 2 2 2 2 2 2
\ | DIRIGENZA AREA SARITA" DIRIGENZA SANITARIA 1- Dipendente - DIPENDENTE - tempo DETERMINATO RICERCA .. di CUl RICERCA budget ordinario - ricerca [ 0,98 0,98 [ 1 1
3 COMPARTO SANITA! PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 4 Semministiaricne lavero SOMMINISTRAZIONE LAVORO (ex i 1 7 4 DL14-DL18 3,16 3,16 3,16 e

3 COMPARTO SANITA' PERSONALE INFERMIERISTICO 4. Somministeazione lavorg SOMMINISTRAZIONE LAVORO (ex interinale) DL14-DL18 11,68 11,68 11,68

3 COMPARTO SANITA' PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 4 -Somministrezione javero SOMMINISTRAZIONE LAVORO (ex OL14-DL18 233 233 233

£ COMPARTO SANITA' { PERSONALE TECNICO SANITARIO 4 - Somministiazione (6voro SOMMINISTRAZIONE LAVORO (ex interinale) DL14-DL18 0,42 0,42 0,42 &

3 COMPARTO SANITA' PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 4+ Somminislrazione lavorn SOMMINISTRAZIONE LAVORO (ex i budget ordinario 0,08 0,08 0,08

3 COMPARTO SANITA PERSONALE AMMINISTRATIVO 4- Samminstazione lavers SOMMINISTRAZIONS LAVORO (ex i budget ordinario 3,57 3,57 3,57

3 COMPARTO SANITA" PERSONALE INFERMIERISTICO 4« Somministrazione lavore SOMMINISTRAZIONE LAVORO (ex i budget ordinario 5,46 5,46 5,46

3 COMPARTO SANITA" PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 14+ Sememiatstrarione lavero SOMMINISTRAZIONE LAVORO (ex interinale) budget ordinario 2 2 2

3 COMPARTOSANITA' PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 4 - Somministeazione lavoro SOMMINISTRAZIONE LAVORO (ex budget ordinario 23,95 23,95 23,95

3 JUIRIGE NZA AHEA SANITA DIRIGENZA MEDICA 3 - Conventionalo ACN Convenzionato specialisti ambulatoriali e dei servizi budget ordinario 12 12 12

3 COMBARTO SANITA - | PERSONALE INFERMIERISTICO 1- Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARICH ... ¢l cutstutiurale budget ordinario 0 66 66 66 | 66 |assunzion risorse DL 34/2020 e DGR XI/3527/2020
3 COMPARTO SANITA' PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 1- Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO ... di cul strutturale budget ordinario 0 2 2 2 2__|assunzioni risorse DL 34/2020 e DGR XI/3527/2020
3 COMPARTO SANITA! PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS 1< Dipendente _| DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO DRDINARIC {... i cui strutturale budget ordinario Q 12 12 12 12 |assunzioni risorse DL 3472020 e DGR XI/3527/2020
1 DIRIGENZA AREA SANITA' MEDICA 1: Dipendente DIPENDENTE - tempo INDETERMINATO ORDINARIO .. di cui strutturale budget ordinario [¢) 27 27 27 | 27 |assunzioni risorse DL 34/2020 e DGR XI/3527/2020
3 DIRIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA MEDICA 6 - £o,c0.c0. €0.€0.C0. ORINAIG in.a, budget ordinario 1,87 1,87 1,87 i
3 COMBARTO SANITA" PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE 6. ¢o50.00. €0.€0.CO. OROINARK) {n.a: budget ordinario 0,97 0,97 097

b DIRIGENZA AREA SANITA® DIRIGENZA SANITARIA 6 - Co.Loka, €0.0.€0. ORINARKD In.a. budget ordinario 0,71 0,71 0,71

3 COMPARTO SANITA" PERSONALE AMMINISTRATIVO 5 - iricarichi di lavoro sutonomo INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO OROINARIO.  {n.a. budget ordinarlo a4 3,4 4,4

3 COMPARTO SANITA® PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO ‘s - inearichi d) lavor autchome INCARICHI DI LAVOR AUTONOMO ORDINARIO. {n.a. budget ordinario 9,88 9,88 9,88

3 COMPARTO SANITA' PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE ]s ~ incarichi di tavoro autonomo. INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO ORDINARIC {n.3 budget ordinario 12,47 12,47 12,47

i OIRIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA SANITARIA S - tncarkchi ¢t l2voro avtonome qmcmcm DI LAVORD AUTONOMO ORDINARK  {n.a, budget ordinario 75,8 75,8 75,8

\ DIIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA MEDICA 5 - Incarichi di levaro autonome INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO ORIXNARIC  {n.a. budget ordinario 76,33 76,33 56,33

2 OIRIGENZA BYA TECNICA % - Hicariehi 61 [av:0 sULonOmo INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO OROINARD {n.a budget ordinario 0,87 0,87 0,87

3 COMPARTO SANITA' PERSONALE INFERMIERISTICO 6+ Co.coc0. €0.€0.€0. covip n.a. DL14-DL18 8,48 8,48 8,48 i

1 DIRIGENZA AREA SANITA' DIRIGENZA MEDICA 6 = Co.c0.¢0. €0.€0.Co. coviD 0.8, DL14-DL18 10,13 10,13 10,13

3 COMPARTO SANITA' PERSONALE TECNICO SANITARIO &+ tncarkehi di layoro avtenomo INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO COVID n.a OL14-DL18 a9 4,9 49

3 }cgy_pmo SANITA PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO 5 - Incarichi di lavaro autonomo INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO covip n.a DL14-DL18 0,97 0,97 0,97

i OIRKIENZA AREA SANTTA' CIRIGENZA MEDICA & wicaricht ¢i layoro witenome INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO covip n.a. DL14-DL18 0,34 0,44 0,44

3 {camMpARTO SANITA® PERSONALE INFERMIERISTICO S~ incatichi di levoto avlonatne INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO covip n.a. DL14-DL18 0,86 0,86 0,86 .




3 - Convenzionato ACN
(Conv. specialisti amb. e

medicina del seryizil
DIRIGENZA AREA COMPARTO COMPARTO SANITA' - DIRIGENZA AREA |COMPARTO DIRIGENZA ARE'A SANITA' DIRIGENZA AREA  |DIRIGENZA COMPARTO DIRIGENZA AREA  |DIRIGENZA |COMPARTO DIRIGENZA AREA  |DIRIGENZA |COMPARTO

DIRI
ANNO AMBITO cosn SANITA' GENZA PTA SANITA' RUOLO RICERCA Wikl SANITA' SANITA' SANITA' PTA SANITA' SANITA' PTA SANITA' SANITA' PTA SANITA'

2 - Convenzionato universitario -
indennita de Maria

1- Dipendente 4 - Somministrazione lavoro 5 - Incarichi di lavoro autonomo 6 - Co.co.co.

Costi definitivi al netto, per il personale dipendente, delle

risorse attribuite in applicazione della Legge n. 1/2002,
c.d. legge Sirchia, autorizzata dalla DGW e dell'indennit3 B0/686.568 1.774:002 105:936:872

di mancato preavviso

189457742 3.333.920 404.139

1.369.878 5.191.081 26.484 621.176 50.500 8.321

Costi relativi alle assunzioni di infermieri di famiglia (DL
34/2020-art1c.5)

Costi relativi alle assunzioni di personale aggiuntivo
dedicato all’ADI (DL 34/2020 - art 1 ¢. 4)

ORDINARIO | Costi per I'assunzione di personale aggiuntivo dedicato ai
reparti di terapie intensive (art.2 DL 34) di cui alla DGR n.
3264/2020, integrata dalla DGR n. 3331/2020, ed alla
DGR n.3702/2020 e decreti attuativi

Costi riconosciuti ai sensi dell’art. 11 del D.L. 35/2019 (c.d.

Decreto Calabria), convertito con modificazioni in Legge n.

60/2019 di cui alla DGR n. 3527/2020 e relativi decreti

attuativi,

2020 Legge 205/2017 art. 1 cc. 435 e 435 bis i
= i AT -

TOTALE BUDGEY ORDINARIO = T 80.686.868 1.774.002°| - 106.996.872

DECRETO 7085/2020 - DL 18 art. 1 (f.do disagio), Art. 5
L.R. 9/2020 e DL 34/2020 art. 2 comml 6 € 10 1,345,894 22626 3:22339%

G T s 621176

s
. 189.457.742
4.592.316 184.396

- 8.32%

Costi sostenuti per il reclutamento di personale ai sensi
del D.L. 14/2020 e D.L.18/2020, cosi come risultanti dalla 827.769 - 1.462.991
conversione in Legge n. 27/2020

2.290.760
1.473.603 20.200 1.012.021 513.259 304.484

covib costi sostenutl per il potenziamento USCA ai sensi del D.L.
34art. 1
costi sostenuti per le assunzioni di assistenti sociali ai
sensidel D.L. 34art. 1
Costi sostenuti per Il reclutamento di personale ai sensi :
del D.L. 104 art. 29 b

LTI s LIS I TETIIIE R TaT IS S RaaTiote et
TOTALE COVID ; 2.173.663 22626 4.686,787 < 6.883.076 184.396. - N % L. ke 1473603 1 20.200 - 1.012.021 513.259 e 304.484
PIRAMIDALI ‘ Sl 4.645.955 4645955 | e : e nu s b 5 manlian : qg

PERSONALE STRUTTURATO FINANZIATO CON LA RICERCA 347.010 517.031 864.041

CORRENTE 5 3
TOTALE RICERCA ; ; 347.010° . ; 517.031 4.645.955 5.509.996 “ - -

RICERCA

Budget assegnato in sede di BPE 2020 (sezionale
sanitario/assistenza, territoriale ¢ AREU) al netto di 83.432.209 1.836.260 108.078.815

eventuali economie strutturali

- 193.347.284 3.719.238 404.139
1.369.878 5.191.081 26.484 621.176 50.500 8.321

Stima dei costi per gli di infermieri di famiglia (DL 34/2020
-artlc.5)

Stima dei costi per il personale aggiuntivo dedicato all’ADI
(DL 34/2020-art1c. 4)

- 528.000 528.000 |

ORDINARIO Costi per I'assunzione di personale aggiuntivo dedicato ai

reparti di terapie intensive (art.2 DL 34) di cui alla DGR n. ;
202 3264/2020, integrata dalla DGR n. 3331/2020, cd alla 1.750.623 1.609.377 ¢
DGR n. 3702/2020 e decreti attuativi

3.360.000 |

Costi riconosciuti ai sensi dell’art. 11 del D.L. 35/2019 (c.d.| i
Decreto Calabria), convertito con medificazioni in Legge n.| ‘ P A
60/2019 di cul alla DGR n. 3527/2020 ¢ relalividccrcztlg 1.000.000 jig e e i 1.000.000
attuativi. 3 ¥
chgc 205/2017 art. 1 cc. 435 ¢ 435 bis - 3 i e .
TOTALE BUDGET ORDINARIO : 5,182,837 1.836.260 111216402 | : 158,235,284 3,719,238 : 04,139 5 : 1.369,878 $.191,081 26,484 621,176 50,500 : a2l
“{covip TOTALE COVID 2.173.663 22,626 4.686.787 | S : 6.883.076 1.473.603 20.200 1.012.021 513.259 304.484
RICERCA TOTALE RICERCA 347.010 - 517.031 4.645.955 5.509.996 ; ey i i b & ¥ % &7 i ;
& TOTALE BUDGET ORDINARIO 86.182.832 1.836.260 111.216.192 s : 199.235.284
TOTALE COVID 2.173.663 22.626 4.686.787 | oo 6.883.076
TOTALE RICERCA 347.010 : 517.031 4.645.955 5.509.956 .

3.719.238 404.139 1.369.878 4.191.081 26.484 621.176 50.500 8.321
1.473.603 20.200 1.012.021 513.259 304.484




ORDINARIO CcoviD RICERCA
o
; S 4 4 i

PTFP 2020 2 i Dipendente 2 '5;3::;3:;“0 3 - Convenzionato ACN Somrr::c‘s):;azlone 83 In::r:;::i':;avoro 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente £ ’f:;c::}z:’;‘m > Conx(e:r;{zlonato Somn}l:vlzzazlonc la?/;r':?ur::::;lro 6 - Co.co.co. 1 - Dipendente % 'fl:c:;"lz;?‘o
FTE
DIRIGENZA MEDICA S 689,6 52,2 12,0 - 76,3 1,9 4,2 - = - 0,4 10,1 3,0 -
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - - - - - - - - N _ B -
DIRIGENZA SANITARIA S 79,2 1,5 - - 75,8 0,7 0,8 - - - - - 1,0 -
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 3,0 - - - B 4 " = g * - R s -
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 5,8 - - - - = e - 2 . < s - =
DIRIGENZA TECNICA T 2,0 - - - 0,9 - - - - s 5 w - N
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 13,0 - - - - - 5 B - < - - “ -
TOT DIRIGENZA 792,6 53,7 12,0 - 1563,0 2,6 4,9 - - - 0,4 10,1 4,0 ~
PERSONALE INFERMIERISTICO S 1.340,1 - - 5,5 - - 29,1 - - 11,7 0,9 8,5 - -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 208,5 - - - - - 4,5 - = 0,4 4.9 S < =
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 2,3 - - - - - - - " = - e - -
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 59,9 - - 0,1 12,5 1,0 0,3 - - 3,2 - - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 13,2 - - - = g . - " P s : 5 3
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 136,4 - - 2,0 9,9 - - - = - 1,0 - 0,1 -
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 277.7 - - 24,0 - - 1,3 - - 23,3 - & « -
AUSILIARI T 94,4 - - = - - - > - _ N N R N
ASSISTENTE RELIGIOSO P 2,0 - - - - - - - - - - N R -
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 306,9 - - 36 4.4 - - - - - - - 10,6 -
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - - - - - % - - é = e
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA R - - - - - = = - - - s g 116,4 =
TOTALE COMPARTO 2.441,3 - - 35,1 26,8 1,0 35,2 - - 38,6 6,7 8,5 127,1 -
TOTALE COMPLESSIVO 3.233,9 63,7 12,0 35,1 179,8 3,6 40,2 - - 38,6 7,2 18,6 131,1 -
COSTI
DIRIGENZA AREA SANITA' 80.686.868 3.333.920 404.139 - 5.191.081 50.500 2.173.663 184.396 - - 20.200 513.259 347.010 -
DIRIGENZA PTA 1.774.002 - - - 26.484 - 22.626 - - - - - - -
TOT DIRIGENZA 82.460.870 3.333.920 404,139 - 5.217.565 50.500 2.196.289 184.396 - - 20.200 513.259 347.010 -
COMPARTO SANITA' 106.996.872 - - 1.369.878 621.176 8.321 4.686.787 - - 1.473.603 1.012.021 304.484 517.031 -
COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA - - - - - - - - - - - - 4.645.955 -
TOTALE COMPARTO 106.996.872 - - 1.369.878 621.176 8.321 4.686.787 - - 1.473.603 1.012.021 304.484 5.162.986 -
TOTALE COMPLESSIVO 189.457.742 3.333.920 404.139 1.369.878 5.838.741 58.821 6.883.076 184.396 - 1.473.603 1.032.221 817.743 5.509.996 -

DIPENDENT! E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
2 »
DOTAZIONE ORGANICA 2020 |3 NFERMIERE DI | - CICUIADIOL34 | OlUTERARIE |
TOTALE FAMIGLIA (DL 34 art.q) INTENSIVE (DL 34 .. di cui RICERCA
art.2)
art.1)

TESTE
DIRIGENZA MEDICA S 852 - - - 3
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - - -
DIRIGENZA SANITARIA S 89 - - - 1
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 3 - - - -
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 6 - - - -
DIRIGENZA TECNICA T 2 - - - -
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 13 - 5 e -
TOT DIRIGENZA 965 - - - 4
PERSONALE INFERMIERISTICO S 1.472 11 - - -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 234 - - - -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 4 - = ¥ .
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 70 - - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 14 - - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 152 - - - 1
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 299 - - - -
AUSILIARI it 104 - - - -
ASSISTENTE RELIGIOSO P 2 - - - -
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 343 - - - 11
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - -
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA R 153 - - - 153
TOTALE COMPARTO 2.847 11 - - 165
TOTALE COMPLESSIVO 3.812 11 - - 169




ORDINARIO COVID RICERCA
o
= 4- 4- 3 i
PTF’P 2021 g 1 - Dipendente 2- Conven_zlo.nato 3 - Convenzionato ACN| Somministrazione 6 - Incarichi di layoro 6L Chcn ca. 1- Dipendente 2- Convenzlopato 3 - Convenzionato Sotiinistrazione 6 - Incarichi di b Chdaest 1 - Dipendente 2- Co.nvenzlonato
universitario e autonomo universitario ACN Svare lavoro autonomo universitario
FTE
DIRIGENZA MEDICA S 715,8 52,2 12,0 - 76,3 1,9 4,2 - - - 0.4 10,1 3,0 -
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - - - - . - - N B - - B
DIRIGENZA SANITARIA S 76,7 2,0 - - 75,8 0,7 0,8 - - - - - 2,0 -
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 3,0 - - - - - - % - - - - - -
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 5,8 - - - g 5 g & - R - - - _
DIRIGENZA TECNICA T 2,0 - - - 0,9 - - - - 5 " % & =
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 13,5 - - - - “ " » - - - = = =
TOT DIRIGENZA 816,7 54,2 12,0 - 153,0 2,6 4,9 - - - 0,4 10,1 5,0 -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 1.429,8 - - 55 - - 29,1 - - 11,7 0,9 8,5 - -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 207,3 - - - - - 4,5 - - 0,4 4,9 - - P
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 23 - - - - - - - - - < = - -
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 61,9 - - 0,1 12,5 1,0 0,3 - - 3.2 - - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 13,7 - - - = 5 = - - - - - N B
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 137,0 - - 2,0 9,9 - - - % 5 1,0 z 0,1 P
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - OSS T 290,3 - - 24,0 - - 1,3 - - 23,3 - " & =
AUSILIARI T 92,7 - - - - - - - - - = < “ =
ASSISTENTE RELIGIOSO P 2,0 - - - - - - - - - - - - N
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 331,3 - - 3,6 4,4 - - - - - - - 11,0 _
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - s % = - - P e « . =
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA R - - - - - - - = - s = - 113,7 s
TOTALE COMPARTO 2.568,2 - - 35,1 26,8 1,0 35,2 - - 38,6 6,7 8,5 124,8
TOTALE COMPLESSIVO 3.384,9 54,2 12,0 35,1 179,8 3,6 40,2 - - 38,6 7,2 18,6 129,8 -
COSTI
DIRIGENZA AREA SANITA' 85.182.832 3.719.238 404.139 - 5.191.081 50.500 2.173.663 - - - 20.200 513.259 347.010 -
DIRIGENZA PTA 1.836.260 - - - 26.484 - 22.626 - - - - - - B
TOT DIRIGENZA 87.019.092 3.719.238 404.139 - 5.217.565 50.500 2.196.289 - - - 20.200 513.259 347.010 -
COMPARTO SANITA' 111.216.192 - - 1.369.878 621.176 8.321 4.686.787 - - 1.473.603 1.012.021 304.484 517.031 -
COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA - - - - - - - - - - - - 4.645.955 -
TOTALE COMPARTO 111.216.192 - - 1.369.878 621.176 8.321 4.686.787 - - 1.473.603 1.012.021 304.484 5.162.986 -
TOTALE COMPLESSIVO 198.235.284 3.719.238 404.139 1.369.878 5.838.741 58.821 6.883.076 - - 1.473.603 1.032.221 817.743 5.509.996 -
DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
S -
DOTAZ'ONE ORGAN'CA 2021 'S lNFé.I'i;:l;;IE ol ... di cui ADI (DL 34 | ... dl cui TERAPIE
TOTALE FAMIGLIA (DL 34 art.1) lNTENSlvg (DL 34 | ... dicui RIGERCA
art.1) artal
TESTE
DIRIGENZA MEDICA S 904 - - - 3
DIRIGENZA VETERINARIA S - - - - -
DIRIGENZA SANITARIA S 94 - - - 2
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 3 - - - -
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 6 - - - -
DIRIGENZA TECNICA T 2 - - - -
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 13 - = - -
TOT DIRIGENZA 1.022 - - - 5
PERSONALE INFERMIERISTICO S 1.589 11 - - -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 251 - - - -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 4 - - - -
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 74 - - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 15 - - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 151 - - - 1
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 323 - - - -
AUSILIARI T 97 - - - -
ASSISTENTE RELIGIOSO P 2 - - - -
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 371 - - - 11
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - -
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA R 147 - = - 147
TOTALE COMPARTO 3.024 11 - - 159
TOTALE COMPLESSIVO 4,046 11 - - 164




ORDINARIO CovID RICERCA
PTFP 2022 E iz 4
£ | 1-Dipendente 2 ~f;c:$222ato 3 - Convenzionato ACN Somn;larg:r:zlono i Im::lr::::’ﬂ:;avom 6 - Co.co.co. 1- Dipendente 2 "f'::::;z::to oF COnxgr&zlonato Somn:l:vl::l;azlono Iai;:g?urt‘z:::t:o 6 -Co.co.co. | 1-Dipendente 2 'fr:c::;f;:?‘o
FTE
DIRIGENZA MEDICA S 735,8 52,2 12,0 - 56,3 1,9 4,2 - - - 0,4 10,1 3,0 -

1 DIRIGENZA VETERINARIA S - - - - - - - - - - - - i
DIRIGENZA SANITARIA S 76,7 2,0 - 75,8 0,7 0,8 - - - - - 2,0 -
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 3,0 - - - - = - - - . 4 = o
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 58 - - - = = - - . & % = =

2 |DIRIGENZA TECNICA T 2,0 - - 0,9 - - 5 - - - B - -
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 13,5 - = - - = " = [ - - - =
TOT DIRIGENZA 836,7 54,2 12,0 - 133,0 2,6 4,9 - - - 0,4 10,1 5,0 -
PERSONALE INFERMIERISTICO S 1.429,8 - 5.5 - - 29,1 - - 1172 0,9 85 - -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 207,3 - - - - 4,5 - - 0,4 4,9 - - -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 23 - 5 - - - - s - - - - -
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 61,9 - 0,1 12,5 1,0 0,3 - - 3,2 - - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 13,7 - - 5 % . - - - = % = .

3 |PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 137,0 - 2,0 9,9 - - - - - 1,0 - 0,1 -
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 290,3 - 24,0 - - 1,3 - - 23,3 - - - -
AUSILIARI T 92,7 - “ 2 - - = = = - - . -
ASSISTENTE RELIGIOSO P 2,0 - - 3 = A - - . N % s -
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 331,3 - 36 24 : . . 5 : - . 1.0 .
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - - - = 5 - - - P ”

4 |RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA R - - - - - - = % @ - - 1137 -

_TOTALE COMPARTO 2.568,2 - - 35,1 26,8 1,0 35,2 - - 38,6 6,7 8,6 124,8 -
TOTALE COMPLESSIVO 3.404,9 54,2 12,0 35,1 159,8 3,6 40,2 - - 38,6 7,2 18,6 129,8 -
COSTI

1 |DIRIGENZA AREA SANITA' 86.182.832 3.719.238 404.139 - 4.191.081 50.500 2.173.663 - - - 20.200 513.259 347.010 -

2 |DIRIGENZA PTA 1.836.260 - - - 26.484 - 22.626 - - - - - - -
TOT DIRIGENZA 88.019.092 3.719.238 404.139 - 4,217.565 50.500 2.196.289 - - - 20.200 513.259 347.010 -

3 |COMPARTO SANITA' 111.216.192 - - 1.369.878 621.176 8.321 4.686.787 - - 1.473.603 1.012.021 304.484 517.031 -

4 |COMPARTO SANITA' - RUOLO RICERCA - - - - - - - - - = # . 4.645.955 -
TOTALE COMPARTO 111.216.192 - - 1.369.878 621.176 8.321 4.686.787 - - 1.473.603 1.012.021 304.484 5.162.986 -
TOTALE COMPLESSIVO 199.235.284 3.719.238 404.139 1.369.878 4.838.741 58.821 6.883.076 - - 1.473.603 1.032.221 817.743 5.509.996 -

DIPENDENTI E CONVENZIONATI UNIVERSITARI
DOTAZIONE ORGANICA 2022  |% INFERMIERE DI | 15U ADI(DL 34  |... ol cul TERAPIE
TOTALE FAMIGLIA (DL 34 art.1) INTENSIVE (DL 34 .. di cui RICERCA
art2)
art.1)

TESTE
DIRIGENZA MEDICA S 904 - = . 3
DIRIGENZA VETERINARIA S - - " - 3
DIRIGENZA SANITARIA S 94 - - - 2
DIRIGENZA delle PROFESSIONI SANITARIE S 3 - - - -
DIRIGENZA PROFESSIONALE P 6 - - - -
DIRIGENZA TECNICA T 2 - - - -
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA A 13 & = - -
TOT DIRIGENZA 1.022 - - - 5
PERSONALE INFERMIERISTICO S 1.589 11 - - -
PERSONALE TECNICO SANITARIO S 251 - - - -
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE S 4 = - - -
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE S 74 - - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 15 - - - -
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO T 151 - - - 1
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO - OTA - 0SS T 323 - - - -
AUSILIARI T 97 - - - -
ASSISTENTE RELIGIOSO P 2 - - - -
PERSONALE AMMINISTRATIVO A 371 - - - 11
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE P - - - - -
RICERCATORE O COLLABORATORE DI RICERCA SANITARIA R 147 - - - 147
TOTALE COMPARTO 3.024 11 - - 159
TOTALE COMPLESSIVO 4.046 11 - - 164




