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DECRETO DIRFGENZ[ALE N ? ? 5@ dei

avente come oggetto "MANTENiMENTO DEi. RA?PORTO Dl LAVGRO A TEMPO PARZIALE (PART-T]ME)
DELL’ASILSARiO SPECIALIZZATO CAT A SIG RA CARMELA VITAGLIONE i

' -ATTESTAZIONE REGOLARITA ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROWED!MENTO

1. Esposuzuone del contenuto deﬂa determmazmne :
Mantemmenta dei rapporto i lavoro a tempo parzna!e al 75%: con t:pologta onzzontale su canue
- giornate iavoratfve settimanali nei confrontz dell’Ausitiario Spemalnzzato ~cat. a~ Sig.ra Carmeia

VETAGLIONE dal 1. 1 2020 e fino al 31 12.2020.

2. Estremi _relati_vi ai principaii documenti e[o normative citate

- Richiesta 9.12.2019 della dipendente -

- Nota del Direttore U.Q.C. Direzione Professioni Sanitarie
- Art. 62 delc.c.nd. 21.5.2018 area del comparto

- Art. 8 legge 29.12.1988 n. 554

- D.gs N. 81/2015

3. Attestazuone contablle
Cla presente determmaznone non comporta oneri

Pratica gestita da d_c_)_'fi.SSé V_ivia_:qé Scamporrin&%( Responsabile del procedimento

:"xsn‘rum 1)1 RICOVI‘JRO o1 CURAA CARA’.[‘T,E.RE S(HENT!FICO o) ) N&TURA PUBBL‘[CA D :
wia Francesco Sforza, 28 — 20122 Mliauo Telefonn {}2 5‘333 i~ Fax (12 5830435{} :
_Codire Fﬁcalc £ Part, IVA ﬂ4724150968 R KN . R




" e - Sist@mdScciosanﬁariq .
\ Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

e : P ! i Pag 2
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ATTESTAZ!ONE COPERTURA ECDNGMICA/ PATRIMON IALE

H COStO compiesswo di€ o sara ;mputato neE BPE cosi come segue o : T

BiLANCIO N commz N PROGETTO IMPORTO ) iMPORTO IMPORTO_  TOTALI
' DESCRIZION_E IMPEGNO o 2017 ‘ 2013 2019 :
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DECRETO DER!G_E;I_\}._:Z'EALE'N',' § 1 % §
ossmo ”MANTENIMENTO DEL RAPPORTD DI uwoao A TEMP_O pAstALE (PART-TIME}_
DELL’AUS;LtAmospzcmuzzmo cm' A SlG RACARMELAV;TAGL:ANO '_ﬁ L

| i DIRiGENTE RESPO&SABILE e S

\IISTO !I v;gente' ”Regoiamento delle funzsonl d: gestmne da parte de: dlrsgen‘m de!egat: deﬂa Fondazione
IRCCS Ca' Granda Dspedale Maggiore Policlinico” approvato con determlnaz:ane n. 2?19 del 22. 12 2016;

PREMESSO che:

- con nota 9.12.2019 la dipendente Sig.ra Carmela VITAGLIANO = con qualifica di Ausiliario Specializzato
- cat. A—a tempo indetéerminato ha chiesto il mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale al
75% con tipoiogla onzzonta{e su cmque glornate favoratwe settlmana[i con decorrenza dal 1.1.2020 e

fmo ai 31 12 2020

- In merito a!ia suddetta istanza tl D:rettore deH’U C. C Dlrezmne Profess;om Samtarle ha espresso il
proprio parere favorevole al mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale al 75% con
tipologia orizzontale su cinque g;omate lavorative con il seguente pmﬁfo orario: dalle ore 8,30 alle ore
13,54 {senza pausa pranzo); la collocazione temporale giornaliera e oraria della prestazione lavorativa,
nel rispetto del debito orario dovuto dalla d:pendente seguira la normale turnlst;ca deiE'UO di
assegnazzone e verra comumcata entro it g:orno 20 dei mese precedente '

- i’interessata_ _ha_so't'tosc_r__itt_c .I_e s'uzdd_e_t_te_ _Condizi_o_ni;
RITENUTO di accogliere la suddetta richiesta;
VISTA l'attestaz:one di regolar:ta ;struttona e dl Ieglttlmlta dei prowedimento,
ViSTA i’attestaz:one di copertura econam:ca/patnmomam | o
DATO ATTO ch_e Ié predétte'-’attestazioni cos'tituisco'no_' 'parte integrante d_ei presenté atto; . v
DATO A‘ITO che |l Responsablle dei procedtmento & Al Dtngente Ammmlstrat:vo della u.0. C Gestlone

Rlsorse Umane, o o e A
: DET&RMINA

?e"t““”m".“"?fﬂ premessa in_d_icati,di_: i

1 d:sporre :I mantemmento del rappcrto di Eavoro a tempo parzlaie al 75% con tipologla onzzontaie
.U cingue g:ornate lavorative settlmanah de!i Ausmano Specnahzzato ~ cat. A = Sig ra Carmela

VITAGLIONE ‘con effetto dal 1. 12020 e fan al 31 12. 2020 @’ sen5| deile wgentl d:sposmom_. SRR

' .normatwe ed a!ie seguenta condtzaons S
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DECRETO DIRIGENZIALE N, = 7 5% = del e Att:n 28655/P al! e
L. Orario da [avcro settimanaie pan a 27 ore, da articolar5| Sy cmque glomate lavorattve_

: settlmanah con il seguente proﬁto or_a_r_i_q daife ‘ore. 8 30 alle ore 13,54 (senza pausa pranzo), fa .
co[lacazlone temporaie g:omaltera ed orana de!ia prestazaone iavoratwa nei rlspetto del debeto '
orano dovuto dalia dlpendente segu1ra Ja normate turnistica dell’ UO di assegnazaone e verra

~ comunicata entro il giorno 20 del mese precedente _ : o

~.Non sono ammesse prestazzom di |avoro straordmano se non nei hmlte prewst: dall’art 62 del o

N c. c.n. 1. 21 5. 2018 area de! comparto L

° Ferle pari a quelle del [avoratorl a tempo pieno (art 62, comma 10, C.CN.L. 21.5.2018-
compartosantta) - - e TSI

e rattamento econom:co lanche accessono) pari al 75% di tutte le- competenze fisse e

i perlodlche spettant: al personaie con oraric pleno come stablllto daiE’art 62 deE CC N.L.

° Trattenute prewdenznah ed assistenziali: proparzronall ai trattamento economtco in godtmento
' seccndo le dtspos;z:om dettate dalla !.egge 29 12. 1988 n. 554, art. 8

| . : Per quanto non dssc;plmato daiie v:genti prewsrom contrattuata s appllcano [e dtsposumm che
_ _rego!ano i rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.Igs N 81/2015

2. dareattochele attestaz_io_m nchtam_ate_ in premes_sa for_r_r_ia_r}o pa_rte mtegrante_ dei _bréé’en_t_é atm;

3. disporre la trasmissione del presente prowedlmento al Col!eglo Sindacale ai sensi dell’art. 3-ter
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m. e dell’art. 12 comma 14 de[la LR n. 33/2009 cosi come modificata

dalla L.R. n. 23/2015;

4. disporre la pubblicazione del presente provvedimento:all'Albo onkine dell’Azienda, dando atto che
.io stesso é lmmedlatamente esecutivo (art 1? comma 6 L R . 33/2009 cosn come sostctusto_

5. dlsporre f’mvzo deHa presente delrberazrone alle Unita Operative snteressate

il. ﬁlRETTORE f f
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